
خدمت شايسته 
وظيفه تمامی ارکان 
تأمين اجتماعی است

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در 
جلسه شورای اداری مشترک ادارات 
کل تأمین اجتماعی استان های تهران 
و البرز، خدمت شایســته به مردم را 
مهمتریــن وظیفه تمامــی  مدیران 
و کارکنان این ســازمان دانســت و 

گفت ...

شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی 
)شســتا( را باید یکــی از مهمترین 

زیرمجموعه های بزرگترین...

 موسوی:

 رئیس جمهور در اولین جلسه شورایعالی اشتغال:

ابراهیم رئیسی در اولین جلسه شورایعالی اشتغال در دولت سیزدهم، 
تهیه بانک اطلاعاتی از افراد شــاغل و بیکار بر اساس تعریف دقیق از 

بیکاری و اشتغال، تهیه آمار بیکاران و ...

جایگاه سازمان در ساختار نظام 
جامع رفاه و تأمین اجتماعی 

 مشارکت جمعیت ۱۵ سال به بالا 
در فعالیت  های اقتصادی

جايی که نبايد منابع 
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سـرمقاله

شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی 
)شســتا( را باید یکــی از مهمترین 
زیرمجموعه های بزرگترین سازمان 
بیمه گر اجتماعی کشور قلمداد کرد. 
شــرکتی بزرگ که )به دلایل عمدتاً 
مدیریتــی( در این اواخــر اثرگذاری 
همیشــگی خود را از دست داده بود؛ 
این در حالی اســت که باید بر اساس 
منافع افراد تحت پوشــش ســازمان 
تأمین اجتماعی، خروجی قابل توجهی 
در حوزه شستا داشته باشیم. با توجه 
به اینکه شســتا یکــی از بزرگترین 
مجموعه های اقتصادی کشور است، 
طبیعی اســت انتظار از ایــن پایگاه 
اقتصادی، باید مطابق با ســرمایه ها و 
ظرفیت های آن مورد توجه قرار گیرد. 
باید توجه داشــت که اقدامات شستا 
زمانی موفق ارزیابی خواهد شد که با 
تولید ثروت و تمرکز بر سیاست های 
کلان تأمین اجتماعــی در راســتای 
تأمین منافع شــرکای اجتماعی این 
ســازمان گام برداشــته و شرایطی 
را موجــب شــود که بیمه شــدگان، 
مستمری بگیران و جامعه کارگری با 
اتکا به عملکرد مثبــت این مجموعه 
اقتصــادی، خدمات مناســب تری را 
دریافت کنند. در این مسیر اگر حتی 
مشکلات ســازمان تأمین اجتماعی 
را در نظر داشــته باشــیم، عملکرد 
مطابق بــا اســتاندارهای مدیریتی و 
در راستای منافع کلان بیمه شدگان 
است که می تواند بخش قابل توجهی 
از مسائل را مرتفع کرده و بستر بهتری 
برای ارائه خدمات مهیا ســازد. برای 
تحقق این مهم باید منابع شســتا در 
خدمت سازمان تأمین اجتماعی باشد 
و با عملکــرد مثبت مدیریتی، راهبرد 
بهتری برای این مجموعه تعریف کرد. 
طبیعتاً نیروهای متخصصی بیرون از 
بدنه سازمان تأمین اجتماعی هستند 
که با تجربیات و تخصص و همچنین 
نسخه های عملی، می توانند راهکارهای 
مناسبی در مســیر ارتقاء شستا ارائه 
دهند، اما فردی که به عنوان مدیرعامل 
در رأس شستا به عنوان یک مجموعه 
بزرگ اقتصادی متعلق به بیمه شدگان 
قرار می گیرد، ابتدا باید شناخت کافی 
نسبت به ســازمان تأمین اجتماعی 
و شرکت ســرمایه گذاری آن داشته 
باشد و با شناخت سرمایه گذاران این 
مجموعه به خواست آنها واقف باشد.   
افرادی ماننــد »علی رســتمی« به 
عنوان مدیرعامل جدید شســتا که از 
نیروهای متخصص و دارای شناخت 
بدنه سازمان تأمین اجتماعی است و 
تســلط کافی بر مسائل بیمه شدگان، 
کارگران و کارفرمایان دارند، می توانند 
با ارائه ایده های متناســب با شرایط 
تأمین اجتماعی و مبتنی بر توانایی های 
شســتا، خروجی عملکردی مناسبی 
داشته باشــند و در مجموع می توان 
گفت که حضور فردی که بر مســائل 
مرتبط با نیمی  از جمعیت کشــور در 
قالب بیمه شدگان و افراد تحت پوشش 
سازمان تأمین اجتماعی احاطه دارد، 
اثربخشی بلندمدتی را در مسیر تحقق 
اهداف کلان سازمانی بدنبال خواهد 
داشــت شــاید یکی از دغدغه های 
قانونگذاران و مســئولان ســازمان 

تأمین اجتماعی در گذشته...

تغييرات، نويدبخش 
آينده بهتر شستا

 با صدور حکمی  از سوی موسوی

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی با 
صدور حکمی  علی رستمی  را به عنوان 
مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاری 
تأمین اجتماعی )شستا( منصوب کرد. در حکم صادر 

شده از سوی دکتر میرهاشم موسوی آمده است:

جناب آقای دکتر علی رستمی
 با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(

با اســتناد به بند »چ« ماده )12( و بندهای »ج« و 
»چ« ماده )15( اساسنامه سازمان تأمین اجتماعی 
و بــا عنایت بــه مصوبــات هیأت مدیــره محترم 
ســازمان تأمین اجتماعی و شرکت سرمایه گذاری 
تأمین اجتماعــی و نظر بــه شایســتگی، تعهد و 
تجربیــات ارزشــمند جنابعالی، بــه موجب این 
حکم، به عنوان مدیرعامل شــرکت سرمایه گذاری 
تأمین اجتماعی منصوب می شــوید. امید است در 
راســتای ایفای مســئولیت خطیر صیانت و ارتقاء 

ارزش ذخایر، دارایی ها و سرمایه مردم، بیمه شدگان، 
سرمایه گذاران و ذی نفعان سازمان و با بهره گیری از 
کلیه ظرفیت های انسانی، مادی، علمی، معنوی و 
در پرتو توجه به اصول ســه گانه »تحول، عدالت و 

اعتماد افزایی« در تحقق اهداف زیر موفق باشید:
1- توجه به سیاست های اقتصاد مقاومتی، ابلاغی 
مقام معظم رهبــری )مد ظله العالی( جهش و رفع 
موانع تولید، توســعه صادرات تولیدگرا، استفاده از 
ظرفیت تولید داخلی، توسعه ســرمایه گذاری در 
صنایع دارای مزیت نسبی، دانش بنیان و منطبق بر 

جریان سرمایه گذاری جهانی.
2- شفافیت اطلاعات و بهبود نظارت در هلدینگ ها 

و بنگاه های اقتصادی زیرمجموعه شستا.
3- تــلاش در جهت جذب ســرمایه های داخلی و 
خارجی و اصلاح ســاختار مالی شستا، هلدینگ ها 

و زیر مجموعه ها.
4- بازنگری در برنامه راهبردی و ســند سیاســت 

سرمایه گذاری شســتا در راستای خلق ارزش برای 
کلیه ذی نفعان سازمان.

5- تنظیم روابط شستا با سازمان تأمین اجتماعی 
در راستای انطباق و همسویی با اساسنامه و برنامه 
راهبردی سازمان، قانون تجارت و اصول حاکمیت 
شرکتی ابلاغی از سوی سازمان بورس اوراق بهادار.

6- ســاماندهی وضعیت پروژه های سرمایه گذاری 
هلدینگ هــا، رونق تولید، ایجاد اشــتغال و بهبود 

بازدهی دارایی ها.
7- اهتمام گســترده در راســتای توسعه زنجیره 
ارزش، تقویت برند و هم افزایی بنگاه های اقتصادی 

زیرمجموعه.
8- ارتقاء وضعیت ســلامت نظام اداری و مبارزه با 
فساد، تعارض منافع و بهبود وضعیت انضباط مالی.

9- اجرای دقیق تکالیف مجامع و پایبندی به برنامه 
و بودجه مصوب، نظارت مستمر بر وضعیت مالی و 
عملیاتی هلدینگ هــای زیرمجموعه، تلاش برای 

حرکت به سوی سهامداری به جای بنگاهداری.
10- تلاش در جهت ساماندهی شرکت های کم بازده 

و زیانده باقیمانده در مجموعه شستا.
11- تلاش در جهت بهبود ســامانه  های مدیریتی 
در مجموعه شســتا بــه منظور بهبود شــفافیت، 

پاسخگویی و مسئولیت پذیری.
12- توجه بــه مســئولیت اجتماعی در شســتا 
و زیرمجموعه هــا بــا اولویــت مناطــق محروم و 

کم برخوردار.
توفیقات روزافزون جنابعالی را ظل عنایات اهل بیت 
)علیهم السلام( برای ایفای این مسئولیت خطیر و 
مدیریت بهینه دارایی های ســازمان و سهامداران، 
بر اســاس رویکرد های دولت مردمی، از درگاه ایزد 

منان خواستارم.

میرهاشم موسوی
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی

امید است در 
پرتو توجه به 

اصول سه گانه 
»تحول، عدالت 

و اعتماد افزایی« 
در تحقق اهداف 

خود  موفق 
باشید
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گـزارش

در مراسم معارفه مدیرعامل جدید شستا تأکید شد

موسوی: شستا را مردمی  و شفاف اداره کنيد
گـزارش

سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی در 
مراسم تکریم و معارفه مدیرعامل شرکت 
تأمین اجتماعی )شستا(  سرمایه گذاری 
گفت: »انتظار داریم همان طور که دولت، دولت مردمی  
است، شستا نیز مردمی  باشد و تا جایی که امکان دارد 

شفافیت حداکثری در شستا ایجاد شود.«
میرهاشم موســوی اظهار داشت: »ظرفیت بزرگی در 
شســتا وجود دارد و افقی که برای آینده این شرکت 
ترسیم می شود، باید مبتنی بر این ظرفیت و 9 هلدینگ 

زیرمجموعه باشد.«
موسوی افزود: »بیشتر سهم شستا مربوط به سازمان 

تأمین اجتماعی اســت و باقی سهامداران نیز همچون 
تأمین اجتماعــی افزایش بازدهی ســرمایه را انتظار 
دارند و با شــناختی که از دکتر رســتمی، مدیرعامل 
جدید شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی داریم؛ 
امیدواریم کاری کنند که بهبود وضعیت سودآوری را 

در شستا شاهد باشیم.«
سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی گفت: »تجربیات 
ارزشــمند علی رستمی  در شــرکت ملی مس، بانک 
تجارت و بورس و سایر حوزه ها برای ما باعث امیدواری 
است و امروز یکی از بهترین مدیران حوزه های اقتصادی 
و سرمایه گذاری در شستا شروع به کار می کند و بر این 

اساس جهش و تحول در عملیات این مجموعه بزرگ 
اقتصادی را انتظار داریم.«

موسوی از تلاش و کوشش »شجاعی برهان« در دوره 
سرپرستی شستا تشکر کرد و گفت: »در این دوره ایشان 
نهایت تلاش خود را برای اداره این شرکت به کار گرفت و 
برگزاری مجمع شستا در روزهای گذشته نیز از اقدامات 

ارزشمند انجام گرفته است.«
وی با بیان اینکه شســتا مجموعــه اقتصادی بزرگی 
اســت و تجربیات و موفقیت های زیادی داشته است، 
افزود: »ظرفیت های جدیدی برای شســتا ایجاد شده 
است؛ ظرفیت استفاده از ســرمایه گذاری فراملی که 
با عضویت ایران در ســازمان همکاری شــانگهای و 
قراردادهای بلندمدت همکاری با سایر کشورها باعث 
ایجاد موقعیت های جدیدی برای شســتا می شــود و 
امیدواریم جهــش خوبی در عرصه ســرمایه گذاری 

شستا ایجاد شود.«

کمیته شفافیت و فسادستیزی 
علی رستمی، مدیرعامل جدید شستا نیز در این مراسم 
گفت: »از حمایت و حُســن  اعتماد سرپرست سازمان 
تأمین اجتماعی و مجموعــه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تشکر می کنم. امیدواریم بتوانیم به مأموریت 

خود در این شرکت به نحو مطلوب عمل کنیم.«
وی افزود: »برنامه ما این اســت که شستا را به صورت 
یک »مگا پروژه« اداره کنیم و از همه روزها و لحظات 
دوره مأموریت خود برای پیشبرد برنامه های توسعه ای 

استفاده کنیم.«
مدیرعامل جدید شســتا، توســعه فعالیت و افزایش 
بازدهی و مولد کردن سرمایه های راکد شستا و استفاده 
از ظرفیت های ملی و بین المللــی را مهمترین برنامه 
این شــرکت عنوان کرد و اظهار داشت: »با امکانات و 
ظرفیت های کشور و با شــجاعت، خودباوری و همت 
مجموعه مدیران و متخصصان شستا این کار بزرگ را 

انجام خواهیم داد.«
رستمی،  شفافیت را از دیگر مســائل حائز اهمیت در 
شستا عنوان کرد و گفت: »همان طور که رئیس جمهور 
همواره بر فسادستیزی تأکید می کنند، فساد ستیزی 
از مسائل مورد تأکید وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی اســت و قطعاً 
کمیته ای بــرای این موضوع تشــکیل خواهیم داد و 
شفافیت و فسادستیزی در شســتا را مورد توجه قرار 

خواهیم داد.«
وی افزود: »مدیران شســتا باید در صف اول مبارزه با 
فساد باشند و مدیران عامل و هیأت مدیره شرکت ها در 
شستا نقش کلیدی در این امر دارند و راه اصلی آن نیز 

استقرار نظام حاکمیت شرکتی است.«
رستمی  ادامه داد: »شستا سهم قابل توجهی از تولید 
ناخالص داخلی کشــور را در اختیــار دارد و تأثیر این 
سهم در رشــد اقتصادی کشور نیز بسیار حائز اهمیت 
است. همه ظرفیت شستا را با تمام توان به کار خواهیم 
گرفت و اراده همه ما بر بهره گیری از تمام ظرفیت های 

شستا است.«
سیدضیاءالدین شجاعی برهان، سرپرست سابق شستا 
نیز در این مراسم گفت: »در شستا طی سال های اخیر 
تلاش زیادی برای انجام مأموریت ها انجام شد و جا دارد 

که از تلاش های صورت گرفته تشکر کنیم.«
وی افزود: » من از شــهریور ماه سال جاری سرپرستی 
این مجموعه را برعهده گرفتم و در این 70 روز تعامل 
بسیار خوبی با سازمان تأمین اجتماعی داشتیم و مجمع 
شستا نیز در 27 مهر ماه پرداخت شد و سود سهامداران 

نیز از امروز شروع به پرداخت کرد.«
سرپرست سابق شستا انتخاب علی رستمی  به عنوان 
مدیرعامل جدید این شــرکت را تبریک گفت و اظهار 
داشت: »علی رستمی  در صف و ستاد حوزه های مختلف 
اقتصادی فعالیت داشته و انتخاب وی را تبریک عرض 

می کنم و برای وی آرزوی موفقیت دارم.«

ادامه در صفحه 3

تجربیات 
ارزشمند علی 

رستمی  در 
شرکت ملی 
مس، بانک 

تجارت و بورس 
و سایر حوزه ها 

باعث امیدواری 
است

گـزارش

گـزارش
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در جلسه 
مشــترکی با مدیران عامل سازمان بیمه 
سلامت و ســازمان بیمه خدمات درمانی 
نیروهای مسلح گفت: »نسخه الکترونیک از دستاوردهای 
مهم نظام اســت و باید برای رفع مشکلات آن به سرعت 
عمل کنیم و با همکاری بین بخشــی بهترین اقدامات را 
برای تکمیل این طرح بزرگ ملی انجام دهیم.« میرهاشم 
موسوی اظهار داشــت: »کارهای مشترک زیادی بین 
سازمان های بیمه گر اصلی کشور وجود دارد و با همکاری 
بین بخشی باید به دنبال اتخاذ بهترین تدبیر برای پیشبرد 
امور باشــیم. هدف اصلی این جلســه نیز هماهنگی در 

سیاستگذاری برای ارائه خدمات است.«

وی افزود: »پیشبرد برنامه نســخه الکترونیک از جمله 
زمینه های مهم همکاری بین بخشــی است و امیدواریم 
بتوانیم کار را بــه خوبی پیش ببریم و برای ارائه تعهدات 

جدید نیز باید هماهنگی بیشتری داشته باشیم.«
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی، نظام ارجاع و ایجاد 
نهاد هماهنگ کننده خدمات سازمان های بیمه گر را از 
دیگر حوزه های همکاری بین بخشی برشمرد و گفت: »در 
زمینه طراحی راهنماهای بالینی و گایدلاین ها نیز باید 
همکاری جدی تری بین ســازمان های بیمه گر و وزارت 
بهداشــت به عنوان متولی نظام ســلامت وجود داشته 
باشد.« موســوی، احیای کمیته مشترک همکاری بین 
سازمان های بیمه گر را مورد تأکید قرار داد و اظهار داشت: 

»جلسات هماهنگی منظم برای این حوزه اهمیت زیادی 
دارد و باید با هماهنگی بیشتر برای پیشبرد برنامه نسخه 

الکترونیک اقدام کنیم.«
وی ادامه داد: »در گام اول هماهنگی بین ســازمان های 
بیمه گر برای پیشبرد برنامه نسخه الکترونیک در حوزه 
کدینگ دارویی و الزام برخی داروها به تجویز الکترونیک 
را بررســی می کنیم و برای همکاری بیشــتر بیمه های 
تکمیلی نیز هماهنگی و پیگیری از طریق مجاری قانونی 
را به صورت مشترک دنبال خواهیم کرد.« محمد مهدی 
ناصحی، مدیر عامل سازمان بیمه سلامت ایران نیز در این 
جلســه گفت: »همکاری و هماهنگی به ویژه در اجرای 
برنامه های مشــترک اهمیت بیشتری دارد و امیدواریم 

نتیجه نهایی ارائه خدمات مناســب و یکسان در سطح 
کشور باشد.« وی افزود: »در نسخه الکترونیک در زمانی 
کوتاه کاری بزرگ و ملی انجام شد. البته هنوز مشکلاتی 
وجود دارد که باید به حداقل ممکن برسد و طرح به خوبی 
پیش برود.« امیر نوروزی، مدیرعامل سازمان بیمه خدمات 
درمانی نیروهای مسلح نیز در این جلسه گفت: »شورای 
هماهنگی ســازمان های بیمه گر در طول یک سالی که 
تشکیل شد، کارهای ارزشمندی انجام داد و در پیشبرد 
طرح نسخه الکترونیک نقش مهمی  داشته است.« وی 
افزود: »شاهد افزایش پوشش و توسعه خدمت خدمات به 
جامعه هدف هستیم و امیدواریم به نحو مطلوب خدمات 

مورد نیاز جامعه را ارائه دهیم.«

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در جلسه مشترک مطرح کرد

تکمیل نسخه الکترونیک با همکاری بین بخشی 
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سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی در 
جلسه شــورای اداری مشــترک ادارات 
کل تأمین اجتماعی اســتان های تهران 
و البرز، خدمت شایســته به مردم را مهمترین وظیفه 
تمامی  مدیران و کارکنان این سازمان دانست و گفت: 
»در تمامی  واحدهای اجرایی انتظار داریم که خدمات 
مطلوب به بهتریــن نحو ممکن به مردم ارائه شــود.« 
میرهاشم موسوی اظهار داشت: »پیچیدگی مسائل در 
تأمین اجتماعی و وجود تغییر و تحولات در پدیده های 
مرتبط از ویژگی های سازمان تأمین اجتماعی است و این 
سازمان باید متناسب با این شرایط مدیریت شود.« وی 
افزود: »ســرعت تغییرات نیز از مسائل مهم در سازمان 
تأمین اجتماعی اســت و تحولات اجتماعی در مواقعی 
تأثیرات گسترده ای بر این سازمان دارد که باید برای این 
تحولات آمادگی کافی داشته باشیم.« سرپرست سازمان 
تأمین اجتماعی، رویکرد مدیریت راهبردی سیستمی  را 
بهترین راهکار برای مدیریت این سازمان دانست و گفت: 
»مدیریت راهبردی سیستمی  با حضور جدی در حوزه 
اجرایی و ارتباط مستقیم با کارکنان و مخاطبان هیچگونه 
منافاتی ندارد و در حوزه اجرایی نقاط کلیدی برای ایجاد 
تحول را شناسایی می کنیم.« موسوی افزود: »بر همین 
اساس، برنامه ما حضور مداوم در واحدهای اجرایی است 
تا برنامه های تحول راهبردی سازمان تأمین اجتماعی 
با مشــارکت واحدهای اجرایی و آشنایی با دغدغه های 
مخاطبان طراحی شــود.« وی افزایش ســهم حوزه 
سرمایه گذاری در تأمین منابع سازمان تأمین اجتماعی را 
مورد تأکید قرار داد و گفت: »باید در حوزه سرمایه گذاری 
از ظرفیت های اقتصادی کشور نیز استفاده شود و با تلاش 
بیشتر بتوانیم منابع بیشتری برای خدمت به مردم در این 
حوزه را فراهم کنیم.« سرپرست سازمان تأمین اجتماعی 
گفت: »ما در تأمین اجتماعی با مسائل مختلفی مواجه 
هستیم و اولویت ما این است که با برونگرایی و استفاده 
از ظرفیت های درون سازمانی - و استفاده از فرصت های 
بیرونی- بهترین راهکار را برای پیشبرد برنامه های تحولی 
اتخاذ کنیم.« موسوی، شفافیت را از دیگر مسائل مهم در 
تأمین اجتماعی عنوان کرد و اظهار داشت: »شفاف سازی 
در تمامی  حوزه ها موجب افزایش اعتماد مردم نسبت به 
تأمین اجتماعی می شود و باید اطلاعات مورد نیاز بین 
تأمین اجتماعی و سایر سازمان ها باید به سرعت مبادله 
شــود و عموم مردم نیز باید به اطلاعات مورد نیاز برای 
دریافت خدمات از تأمین اجتماعی دسترسی مناسب 

داشته باشند.«

تعادل بین منابع و مصارف
مهرداد قریب، معاون بیمه ای سازمان تأمین اجتماعی نیز 
در این جلسه گفت: »ایجاد تعادل بین منابع و مصارف 
از مهمترین اولویت های سازمان تأمین اجتماعی است 
و با توجه به ظرفیت و قابلیت های موجود در واحدهای 
اجرایی استان های تهران و البرز امیدواریم در این چهار 

اداره کل مشارکت بیشتری در این حوزه ایجاد شود.«
وی ادامــه داد: »در این چهــار اداره کل باید ظرفیت و 
توان خدمت رسانی متناسب با نیاز جامعه تحت پوشش 
افزایش یابد. از ظرفیت های موجود نیز استفاده حداکثری 
خواهد شد.« مهدی شکوری، مدیرکل امور بیمه شدگان 
سازمان تأمین اجتماعی نیز در این جلسه گفت: »در حوزه 
خدمات الکترونیک نیازمند بازنگری و توسعه خدمات 
هستیم. پاسخگویی به انتظارات جامعه در حوزه خدمات 
غیرحضوری نیازمند تلاش بیشتر و اقدامات گسترده در 

این حوزه است.«

بازنگری و اصلاح رویه ها
ناهید حیدری، مدیرکل امور مســتمری های سازمان 
تأمین اجتماعی نیز گفت: »۳۴ درصد مستمری ماهیانه 
تأمین اجتماعی در این چهار اداره کل پرداخت می شود 
و این اســتان ها اهمیت و حساســیت ویژه ای دارند.« 
وی افزود: »ماهیانــه نزدیک به ۱۷ هزار میلیارد تومان 
مســتمری توسط ســازمان تأمین اجتماعی می شود. 
در مشاغل ســخت و زیان آور نیازمند بازنگری و اصلاح 
رویه ها هستیم و جا دارد که سن افراد نیز در این حوزه 
مورد توجه قرار گیرد.« محمد گورابی، مدیرکل وصول 
حق بیمه ســازمان تأمین اجتماعی نیز در این جلسه 
گفت: »این چهار اداره کل یک ســوم وصول مطالبات 
را بر عهــده دارند. در این ادارات کل قطعاً حساســیت 
ویژه ای وجود دارد و کنترل و نظارت نیز نیازمند تلاش 
و جدیت بیشتری است.« وی افزود: »وصول حق بیمه 
توأم با حفظ حقوق کارفرمایــان و توجه به دغدغه ها و 
مشکلات و محدودیت های تولید کنندگان در سازمان 
تأمین اجتماعی بــا جدیت دنبال می شــود.« محمد 
محمدی، مدیرکل نامنویســی و حساب های انفرادی 
ســازمان تأمین اجتماعی نیز در این جلسه گفت: »در 
وصول منابع و مدیریت مصارف نیازمند استفاده بیشتری 
از فناوری اطلاعات هســتیم و در این حوزه با شــرایط 

مطلوب فاصله داریم.«

توسعه با همه ظرفیت ها
علی اکبر ربیع زاده، رئیس مرکز آمار و فناوری اطلاعات 
سازمان تأمین اجتماعی نیز در این جلسه گفت: »سامانه 
خدمات غیرحضــوری وضعیت قابل قبولی دارد و روند 
توسعه و پیشــرفت این خدمات نیز با استفاده از همه 
ظرفیت در حال انجام اســت.« وی افــزود: »در حوزه 
فناوری اطلاعات اقدامات و تلاش های بسیار گسترده ای 
انجام شده است و می توانیم در آینده از ظرفیت بزرگ 
حوزه فناوری اطلاعات کشــور استفاده کنیم.« فرهاد 
سلیمان منش، سرپرست اداره کل تأمین اجتماعی غرب 
تهران نیز در این جلســه گفت: »اداره کل غرب اهمیت 
زیادی در سازمان تأمین اجتماعی دارد و همراه با اداره کل 
شــرق ۳۰ درصد منابع و ۲۰ درصد مصارف را مدیریت 
می کنند.« وی از رفع مشکل ساختمان شعبه ۱۱ تهران 

در آینده نزدیک خبر داد و گفت: »در حوزه شــعبه ۲۵ 
تهران نیز خرید ســاختمان جدید و تأسیس شعبه ۳۲ 
برای کاهش ازدحام در شــعبه ۲۵ در دستور کار است 
که باید به زودی انجام شــود.« محمدرضا بیدهندی، 
مدیرکل تأمین اجتماعی شرق تهران نیز در این جلسه 
گفت: »خدمات غیرحضوری زمینه ســاز ایجاد تحول 
اساسی در خدمت رسانی شده است و در یک سال گذشته 
ما شاهد کاهش ازدحام و مراجعات مردم هستیم.« وی 
افزود: »توازن بین اختیار و مسئولیت در ادارات کل وجود 
ندارد و ما نیازمند تفویض اختیارات بیشتری به مدیران 
استانی هستیم. برای تأسیس شعبه ۳۴ مجوز نیز صادر 
شده است، اما پیشنهاد ما این است که به جای احداث 
شعبه جدید دو شعبه موجود را توسعه دهیم و از شعبه 
۲۷ تهران استفاده بیشتری شود.« بیدهندی خواستار 
توجه ویژه برای رفع مشکلات ساختمان برخی از شعب 
تأمین اجتماعی شــد و گفت: »درباره شعبه شمیران 
پیشــنهاد ما؛ احداث شعبه ۲ شــمیران است و درباره 
ساختمان شعبه ۱۲ نیز درخواست احداث ساختمان 

جدید داریم.«

تحول، عدالت و اعتماد
داوود سعدزاده، سرپرســت اداره کل تأمین اجتماعی 
شهرستان های اســتان تهران نیز در این جلسه گفت: 
»اداره کل شهرستان های تهران در ۱۵ شهر و ۴ میلیون 
نفر جمعیت را تحت پوشــش دارد و ۹۳۴ ردیف شغلی 
دارد و ۱۹۰ نفر کســری کادر داریم.« وی با اشــاره به 
تحول، عدالــت و اعتماد کــه از اولویت های مدیریتی 
سازمان تأمین اجتماعی است، گفت: »این موضوعات 
قطعاً مورد توجه مجموعه مدیریت و کارکنان سازمان 
تأمین اجتماعی خواهد بود و قطعاً پاسخگویی درست 
و قانع کننده به مراجعه کنندگان در واحدهای اجرایی 
شهرســتان های تهران با جدیت تمام مورد توجه قرار 
دارد.«  ســعدزاده ادامه داد: »کمبود نیروی انســانی با 
توجه به گســتردگی حوزه جغرافیایی شهرستان های 
اســتان تهران اهمیت ویــژه ای دارد و امیدواریم مورد 
توجــه قرار گیرد.« تــورج بیات، سرپرســت اداره کل 
تأمین اجتماعی اســتان البرز نیز در این جلسه گفت: 
»در اســتان البرز حدود ۱.۵ میلیون نفر تحت پوشش 
تأمین اجتماعی هستند که ۵۵ درصد جمعیت استان 
را تشــکیل می دهند.« وی افزود: »تقویت واحدهای 
بازرسی و ایفای تعهدات در قبال جامعه هدف در استان 

البرز با جدیت انجام می شــود تا رضایتمندی مردم در 
واحدهای اجرایــی به میزان مطلوبــی افزایش یابد.« 
بیات ادامه داد: »در شاخص های مختلف عملکرد شعب 
تأمین اجتماعی استان البرز وضعیت قابل قبولی دارد 
و امیدواریم با اجرایی شــدن برخی مصوبات در زمینه 
توســعه و بهبود فضای اداری و افزایش تعداد پرسنل 
وضعیت بهتری برای خدمت رســانی را شاهد باشیم.« 
نوش آفرین چترچی، رئیس شعبه ۱۸ تأمین اجتماعی 
تهران نیز در این جلســه گفت: »حضور مدیرعامل در 
سطح شعب و واحدهای اجرایی باعث قوت قلب مدیران 
و همکاران در صف خدمت رسانی به مردم است.« وی با 
اشاره به تغییرات نحوه اشتغال در سطح جامعه، اظهار 
داشــت: »نیازمند بازتعریف ماهیت شغل و روابط کار 
هستیم تا بتوانیم مشــاغلی که جنبه غیررسمی  پیدا 
کرده اند را تحت پوشش بیمه قرار دهیم.« چترچی ادامه 
داد: »ثبت و اعلام دستمزد واقعی از دیگر مسائلی است 
که باید با روش های مختلف مــورد توجه قرار گیرد تا 
بیمه شدگان بتوانند از خدمات مطلوب تأمین اجتماعی 
اســتفاده کنند.« محسن محســنی، رئیس شعبه ۱۷ 
تأمین اجتماعی نیز در این جلســه گفت: »بسیاری از 
مشکلات شعب مربوط به مشاغل سخت و زیان آور است 
و ریشه آن نیز مربوط به کمیته های تعیین این مشاغل 
است و جا دارد که در قوانین این حوزه بازنگری صورت 
گیرد و باید شــورایعالی حفاظت فنی نیز در این حوزه 
نظارت جدی داشــته باشد.« حسینی، معاون اداره کل 
تأمین اجتماعی شــرق تهران نیز در این جلسه گفت: 
»باید به نحــوی عمل کنیم که جامعــه و کارفرمایان 
اعتماد بیشتری نسبت به سازمان تأمین اجتماعی داشته 
باشند و مطالبات ســازمان در موعد مقرر و برای ایفای 
تعهدات سازمان مورد اســتفاده قرار گیرد.« وی افزود: 
»وصول به موقع مطالبات از سایر دستگاه ها از جمله در 
حوزه شهرداری ها باید با جدیت بیشتری دنبال شود و 
امیدواریم در حوزه مدیریت ســازمان نیز این موضوع 
مورد توجه قرار گیرد.« علی نامدار، رئیس اداره وصول 
حق بیمه اداره کل تأمین اجتماعی غرب تهران نیز در این 
جلسه گفت: »در شعبه ۲۵ محدودیت شدیدی در ارائه 
خدمات داریم و انتظار داریم در اسرع وقت شعبه جدید 
شروع به کار کند.« شعبانی، مسئول بازرسی شعبه یک 
تأمین اجتماعی نیز گفت: »باید تفکیک بهتر بین صف و 
ستاد انجام شود و بهتر است تقسیم وظایف و نحوه انجام 

کارها را بازنگری کنیم.«

گـزارش

خبـر

با حکم حجت الله عبدالملکی، انتصابات 
زیر در زیر مجموعه وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی انجام شد. 

حجت الله عبد الملکــی طی حکمی، 
»سید محمد رضا حسینی« را به سمت 
معاون توســعه مدیریت و منابع وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی منصوب 
کرد. در متــن این حکم آمده اســت: 
»با عنایت به مراتــب تعهد، تخصص 
و تجربیــات ارزشــمند علمی و عملی 
جنابعالی، به موجب این حکم شما را به 
عنوان »معاون توسعه مدیریت و منابع« 
منصوب می کنم. امید اســت با اتکال 
به ذات اقدس الهــی در انجام وظایف و 
امور محوله و تحقق منویات رهبر معظم 
انقلاب )مدظله  العالی( و دولت مردمی 
سیزدهم در وزارت مردم موفق و مؤید 

باشید. «

 انتصابات در وزارت تعاون 
کار و رفاه اجتماعی

انتصاب معاون توسعه 
مديريت و منابع

 انتصاب معاون 
روابط کار

 انتصاب مشاور وزير 
در امور تعاون

انتصاب رئيس سازمان 
بهزيستی کشور

تغييرات، نويدبخش ...

 رئیس جمهور در اولین جلسه شورایعالی اشتغال:

بايد جنبش ايجاد شغل به راه انداخت
ابراهیم رئیسی در اولین جلسه شورایعالی 
اشتغال در دولت ســیزدهم، تهیه بانک 
اطلاعاتی از افراد شــاغل و بیکار بر اساس 
تعریف دقیق از بیکاری و اشتغال، تهیه آمار بیکاران و افراد 
فاقد شغل شایسته و شــناخت توانایی ها و مهارت های 
علمی و عملی افراد بیکار و تعیین نوع اشتغال مناسب 
برای آنان را از ضرورت های اولیه ایجاد یک جنبش برای 

اشتغالزایی برشمرد.
رئیس جمهور بــا بیان اینکه با وجــود فضای ارتباطی 
دیجیتال تهیه اطلاعات دقیق از وضعیت اشــتغال در 
کشور کار سختی نیست، گفت: »طبیعتاً همه افراد بیکار 
یا فاقد شغل مناســب در یک سطح نیستند؛ لذا باید با 
تعیین اولویت ها برای رفع سریع تر دغدغه های مردم در 

زمینه اشتغال تلاش کنیم.«
آیت الله رئیسی با اشــاره به اینکه بیشترین مراجعات 
مردمی بــه وی، به ویژه در ســفرهای اســتانی برای 
درخواست شغل است، افزود: »ایجاد اشتغال از مسائل 
اولویت دار دولت است و از همه وزرا و به ویژه وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، انتظار جدی دارم که ایجاد اشتغال 

را در اولویت دستور کارهای خود قرار دهند.«
دکتر رئیسی تأکید کرد: »یکی از ضرورت ها در زمینه 

ایجاد اشــتغال این است که بخش خصوصی میدان دار 
باشد و دولت نقش حمایتی و نظارتی خود را به درستی 
ایفا کند. دولت اگــر بخواهد هم به تنهایی از عهده رفع 
مشکل بیکاری بر نمی آید؛ لذا باید زمینه نقش آفرینی 
بیش از پیش بخش خصوصــی را در این عرصه فراهم 
کنیم.« رئیس جمهور با بیان اینکه رفع مشکل بیکاری با 
توصیه مقدور نیست، گفت: »نیازمند یک جنبش ایجاد 
اشتغال هســتیم؛ به همین دلیل تمرکز باید بر ایجاد 

مشاغل مولد و رونق تولید باشد.«
آیت الله رئیســی با اشــاره به تکالیف سند چشم انداز و 
برنامه های توسعه ای کشور در زمینه ایجاد اشتغال، افزود: 
»بر اساس تکالیف این اسناد باید تا سال ۱۴۰۴ مشکل 
بیکاری برطرف می شد، اما عقب ماندگی های جدی در 
تحقق این هدف داریم که اگر این عقب ماندگی ها نبودند، 

امروز با خیل عظیم بیکاران مواجه نبودیم.«
رئیس جمهور بــا تأکید بر ضرورت فعــال کردن همه 
ظرفیت ها و زیرســاخت های موجود و ارتقاء بهره وری، 
گفت: »اگر چه نمی خواهیم صرفاً سندنویســی کنیم، 
اما سند جامع اشــتغال باید تهیه و در آن نقش و سهم 
همه بخش ها مشخص شود. موانع و مشکلات پیش روی 
اشــتغال و قوانین و راهکارهای تســهیل کننده ایجاد 

اشتغال نیز باید در این سند تشریح شود.«
آیت الله رئیســی با تأکید بر ضــرورت همکاری دولت، 
مجلس و بخش خصوصی برای شناسایی و رفع مشکلات 
و موانع پیش روی تسهیل ایجاد اشتغال، گفت: »عرصه 
اقتصاد دیجیتال و دانش بنیان، اقتصاد دریا و فعال کردن 
اقتصاد روستاها از جمله زمینه هایی است که با توجه و 
تمرکز بر روی آنها می توان در زمینه رفع مشکل بیکاری، 

گام های بلندی برداشت.«
دکتر رئیســی افزود: »وضعیت پیچیــده نظام اداری 
و بوروکراســی ناکارآمد کشــور به یکی از موانع بزرگ 
پیش روی ایجاد اشتغال تبدیل شده که باید در راستای 

تسهیل ایجاد اشتغال اصلاح شود.«
رئیس جمهــور با اشــاره بــه اقداماتی نظیــر اعطای 
وام های ایجاد اشتغال زودبازده در دولت های گذشته، 
گفت: »بررســی ها نشــان می دهد این اقدامات نتایج 
رضایت بخشی نداشته و عموماً آمارهای ارائه شده درباره 
ایجاد اشتغال با واقعیت تطبیق نداشته است؛ لذا نباید 

این تجربه های ناکارآمد تکرار شود.«
آیت الله رئیســی با تأکید بر اهمیت صنایع پیشــران و 
مشاغل پایه برای تسهیل در ایجاد اشتغال پایدار، گفت: 
»بسیاری از آسیب های اجتماعی نظیر اعتیاد و طلاق با 

ایجاد اشتغال و رونق تولید رفع خواهند شد.«
رئیسی با تشکر از تلاش های معاون برنامه و بودجه دولت 
برای اصلاح ســاختار بودجه در راستای تسهیل ایجاد 
اشتغال و نیز تلاش های وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
برای تشکیل این جلســه گفت: »دبیرخانه شورایعالی 
اشتغال باید کاملًا فعال شود و مصوبات را به طور جدی 

پیگیری کند.«

گـزارش

پیچیدگی 
مسائل در 

تأمین اجتماعی 
و وجود تغییر 
و تحولات در 

پدیده های 
مرتبط از 

ویژگی های 
سازمان 

تأمین اجتماعی 
است و این 

سازمان باید 
متناسب با این 

شرایط مدیریت 
شود

 موسوی در جلسه شورای اداری مشترک ادارات کل تهران و البرز:

خدمت شایسته، وظیفه تمامی ارکان تأمین اجتماعی است
حجت الله عبد الملکی طی حکمی، 
»علی حســین رعیتی فــرد« را به 
عنوان معــاون روابــط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی منصوب 
کرد. در متن این حکم آمده اســت: 
»با عنایت به مراتب تعهد، تخصص 
و تجربیات ارزشمند علمی و عملی 
جنابعالی، به موجب این حکم شما 
را به عنــوان »معــاون روابط کار« 
منصوب می کنم. امید است با اتکال 
به ذات اقدس الهی در انجام وظایف 
و امور محوله و تحقق منویات رهبر 
معظم انقلاب )مدظله  العالی( و دولت 
مردمی ســیزدهم در وزارت مردم 

موفق و مؤید باشید. «

با حکم حجت الله عبدالملکی، »تهمینه 
دانیالی« مشــاور وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی در امور تعاون شد. 

با حکم وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
»علی محمد قادری« معاون وزیر و رئیس 

سازمان بهزیستی کشور شد. 

..  ایــن بوده که بــرای حفظ منافع 
مرتبــط با.بیمه شــدگان و تأمین 
منابع ســازمان تأمین اجتماعی در 
درازمــدت، وجود یــک مجموعه 
اقتصادی ضروری باشد و این تفکر 
به منظــور حمایــت و حفاظت از 
تأمین اجتماعی شکل  سرمایه های 
گرفتــه اســت و امیدواریــم که با 
تغییرات حال حاضــر، روند مثبتی 
را در راستای عملکرد این مجموعه 
اقتصادی متعلق به بیمه شــدگان و 
مطابق با سیاست های کلان داشته 

باشیم.

ادامه از صفحه 2

سـرمقاله

بازدید از شعبه یک تهران
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی از واحدهای مختلف شعبه یک تهران بازدید کرد و به ارزیابی نحوه خدمت رسانی این واحدها پرداخت. میرهاشم موسوی 

در این بازدید با تعدادی از مراجعه کنندگان و کارکنان به گفت وگو پرداخت. وی توسعه بهره برداری از خدمات الکترونیک را مورد تأکید قرار داد و خدمات 
غیرحضوری را بهترین راه برای بهبود خدمت رسانی واحدهای اجرایی و افزایش رضایتمندی مردم دانست.
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بیمـه تأمیــن 4

خبــر

بر اســاس اعــام وزارت تعاون، کار 
رفاه اجتماعی تعداد مقرری بگیران 
بیمه بیکاری در سال ۱۳۹۹ نسبت 
به سال قبل از آن افزایش یافته است. 
تعداد مقرری بگیــران بیمه بیکاری 
در سال گذشــته بیش از ۳۱۸ هزار 
نفر عنوان شده و این در حالی است 
که در سال ۱۳۹۸ تعداد ۲۴۵ هزار 
نفر در قالب بیــکاران، بیمه بیکاری 

دریافت کرده اند.
گفتنی است از مجموع بیش از ۲۴۵ 
هزار نفر دریافت کننده بیمه  بیکاری 
در سال ۱۳۹۸، تعداد ۱۸۵ هزار نفر 
مرد و ۵۹ هزار نفر را زنان تشــکیل 
داده اند کــه در واقع تعــداد مردان 
بیش از ســه برابر تعداد زنان برآورد 

شده است.
بر اساس تازه ترین داده های آماری 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، 
اســتان های تهــران، اصفهــان و 
آذربایجان شرقی به ترتیب بیشترین 
تعداد مقرری بگیــران بیمه بیکاری 
را در ســال گذشته داشــته اند و در 
حــدود یک ششــم افــرادی که در 
سطح کشــور بیمه بیکاری دریافت 
می کنند نیز در اســتان تهران ثبت 
شده اند و اســتان های کهگیلویه و 
بویراحمد، سیســتان و بلوچستان و 
ایام نیز کمترین تعداد ثبت شــده 
مقرری بگیر بیمه بیکاری را در سال 

۱۳۹۹ داشته اند.
گفتنی است در مدت ۲۱ ماه گذشته 
و به دلیل شــیوع بیمــاری کرونا و 
تبعــات ناشــی از آن، بخصوص در 
حوزه فعالیت های اقتصادی، تولید 
و خدماتــی که منجر بــه تعطیلی 
بسیاری از از کارگاه ها و تعدیل نیروی 
کار شد، به طور طبیعی افزایش تعداد 
مقرری بگیران بیمه بیــکاری را در 
کشور شــاهد بودیم که با فروکش 
کردن شرایط سخت کرونایی و آغاز 
تزریق واکســن به صورت عمومی، 
موج آغــاز به کار مجــدد کارگاه ها 
و بازگشــت به کار کارگران و البته 
کاهش مقرری بگیران بیمه بیکاری 
را در آینده نزدیک شاهد خواهیم بود.

آمار حوزه بیمه بیکاری نشان می دهد 
در حال حاضر تعــداد افراد متأهلی 
که مقــرری بیمه بیــکاری دریافت 
می کنند بیش از پنــج برابر افرادی 
مجردی است که این مقرری به آنها 
پرداخت می شــود. همچنین تعداد 
مردان مشمول بیمه بیکاری در بین 
متأهان بیش از سه برابر زنان است 
و این نســبت در بین مردان مجرد 
در حــدود ۳۰ درصد بیش از زنان را 

شامل می شود.
بر اســاس آمار حوزه بیمه بیکاری 
در ســال ۱۳۹۸، میزان مهارت فنی 
بیش از نیمی از افرادی که مشمول 
دریافت مقرری بیمه بیکاری شدند، 
مشــخص نیســت، اما در بین افراد 
باقیمانده، بیشترین سهم مربوط به 
افراد ماهر، ســپس افراد نیمه ماهر 
و بعد از آن متخصصان عنوان شــده 
است. همچنین بخشــی از افراد نیز 
در قالــب نیروی کار بــدون مهارت 
قرار می گیرند. گفتنی است در سال 
۱۳۹۸ بیــش از ۲۸ هــزار نفر برای 
گذراندن دوره های کســب مهارت 
به ســازمان آموزش فنی و حرفه ای 
معرفی شدند که از این بین ۲۳ هزار 
نفر را مردان و نزدیک به ۲۵ هزار نفر 
را زنان تشکیل داده اند. همچنین در 
این سال تعداد ۷۲۷ نفر برای سپری 
کردن دوره های آموزشی به نهضت 
سوادآموزی معرفی شدند که سهم 
مردان و زنان بــه ترتیب ۶۵۰ و ۷۷ 

مورد عنوان شده است.

 افزايش مقرری بگيران 
بيمه بيکاری 

غلامرضا محمدی

مدیر تأمین اجتماعی استان چهارمحال و بختیاری

جایگاه سازمان تأمین اجتماعی در ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی 

جايی که نبايد منابع سازمان را هزينه کرد
گـزارش

اینکه سازمان تأمین اجتماعی همه افراد نیازمند و دارای مشکلات اقتصادی را تحت پوشش قرار  دهد و به همه افراد سالخورده و ازکارافتاده جامعه مستمری پرداخت کند، موضوعی است که هرازچند گاه از سوی افراد ناآشنا با 
ساز و کار بیمه های اجتماعی مطرح می شود. اگر چه در جامعه نوع دوست،  مهربان و پرعطوفت ما، اینکه افرادی از سر دلسوزی و خیرخواهی، خواهان چنین وضعیتی شوند موضوع  تازه ای نیست، اما طرح چنین مباحثی نشان می دهد 
در جامعه ما دو سوءبرداشت بزرگ در خصوص  سازمان تأمین اجتماعی وجود دارد که می تواند برای این سازمان بسیار خطرناک باشد:  اول اینکه هنوز  برخی افراد به منابع تأمین اجتماعی همچون خزانه ای بی پایان و تمام نشدنی 
نگاه می کنند و دوم اینکه هنوز این تفکر در عده ای وجود دارد که آنچه در تأمین اجتماعی است؛ اعم از خدمات درمانی و  حمایت های بیمه ای، متعلق به همه است و تمام آحاد جامعه باید از آن برخوردار شوند.  سازمان تأمین اجتماعی البته از 
این سوءبرداشت ها و تفکرات غلط کم ضربه نخورده، کما اینکه در  مقاطعی عده زیادی به شکل من غیرحق بر سر سفره کارگران و بازنشستگان نشستند و سفره کوچک آنها  را کوچکتر کردند. نکته تأسف برانگیز آنکه برخی از آن تصمیمات 
غلط، مجوز و مصوبه مجلس را هم  داشته است. البته بعدها مجلس مصوب کرد که هیچ تعهد و تکلیف جدیدی برای سازمان تأمین اجتماعی  بدون تعیین محل تأمین منابع آن ایجاد نشود.  تقاضا برای تحت پوشش قرار دادن افراد نیازمند و 

مضطر از سوی تأمین اجتماعی در حالی است که بر  اساس قانون، حوزه های »بیمه ای، حمایتی و امدادی« از هم تفکیک شده اند. 

طرح افزایش دســتمزد کارگران دو بار در سال در 
ادامه مطالبه نماینــدگان کارگری برای حمایت از 
معیشــت کارگران مورد بررســی قرار گرفته و در 
صورت به نتیجه رســیدن و تصویب در شورایعالی 
کار، گام بزرگی در جهت بهبود معیشــت و ترمیم 

دستمزد کارگران در سال خواهد بود.

لزوم تعادل در دخل و خرج کارگران
چنانچه ما در اقتصاد با پایداری تورم روبه رو باشیم، 
به طور طبیعی بررسی های مزدی در قالب یکبار در 
طول سال می تواند باعث ایجاد ثبات در قدرت خرید 
جامعه کارگری شود و پیشــنهاد بررسی افزایش 
دوباره دستمزد در سال به دلیل عدم تعادل و ثبات 
در حوزه تورم و کاهش قدرت خرید کارگران است 
که در ماده )۴۱( قانون کار مســتقیماً به آن اشاره 
شده است. نگاهی به شــرایط معیشت کارگران و 
فاصله دستمزدی آنها نسبت به خط فقر و کاهش 

قــدرت خرید این بخش قابل توجــه جمعیتی در 
کشور، ضرورت توجه به شــرایط دستمزدی آنها 
را متناســب با وضعیت اقتصادی و تورمی  روشن 
می کند. به عبارتی، اگر خواهان حفظ قدرت خرید 
جامعه کارگری و ایجاد ثبات در تأمین معیشت آنها 
متناسب با شرایط اقتصادی هستیم، یا باید شرایط 
تورم در کشور کنترل شود و یا به طرح هایی مانند 
افزایش دوباره دستمزد در سال برای کارگران اجرا 
شــود. اجرای کامل قانون کار در خصوص تعیین 
دستمزد، دهه هاســت که تبدیل به خواسته اصلی 
کارگران شده و در این ارتباط، ماده )۴۱( قانون کار 
صراحتاً اعام کرده که دستمزد کارگران چگونه باید 
تعیین شود و در بند دوم این ماده گفته شده است 
که یک کارگر باید بتواند با سبد معیشت دستمزدی، 
تا پایان ماه امرار معاش داشــته باشد. این در حالی 
اســت که به صورتی که خواست جامعه کارگری و 
متن صریح قانون است، انتظار جامعه کارگری در 

دهه های گذشته محقق نشــده و تبصره دوم ماده 
)۴۱( قانون کار به طور خاص مدنظر تصمیم گیران 
دســتمزد قرار نگرفته و جامعــه کارگری خواهان 

ماک قرار گرفتن قانون کار در تعیین است.

لزوم احتساب تورم در تعیین دستمزد
»فتح الله بیات« رئیس اتحادیه کارگران قراردادی 
و پیمانی کشور، بیان اینکه برخی نکات بسیار مهم 
در تعیین دستمزد باید مورد توجه باشد، اظهار کرد: 
»نکته ای که همواره در جریان تصمیم گیری های 
دستمزد نادیده گرفته می شــود این است که این 
افزایش ها با احتساب شرایط و تورم سال جاری است 
و سال آینده را نمی توان از همه حیث پیش بینی کرد 
که البته بهترین اقدام در این ارتباط می تواند افزایش 
دوبار دستمزد در طول سال و به صورت شش ماهه 
باشد.« این فعال حوزه کارگری با اشاره به اینکه با 
توجه به نوسانات نرخ ارز و تغییر قیمت ها در طول 

سال، ترمیم و افزایش دوبار در سال حقوق کارگران 
باید از برنامه های شورایعالی کار باشد، تصریح کرد: 
»نمایندگان کارگری از اولین گروه هایی بودند که 
بحث افزایش دو بار در ســال حقوق ها را پیگیری 
کردند. سپس این طرح در مجلس شورای اسامی  
مطرح و مورد موافقت کمیســیون اجتماعی قرار 
گرفت.« این مقام مســئول کارگری با بیان اینکه 
اگر حداقل حقوق کارگران در ســال دو بار ترمیم 
و افزایــش یابد کارگران به حداقل ها دســت پیدا 
می کنند و قدرت خرید آنها نسبت به شرایط فعلی، 
وضعیت بهتری را تجربــه خواهد کرد، افزود: »اگر 
شــرایط افزایش چندین باره اقام و خدمات را در 
طول سال مدنظر داشته باشــیم، انتظار این است 
که وضعیت دســتمزدی و هزینه های معیشــتی 
کارگران را در نظر گرفته و این مهم با اجرای طرحی 
در قالب افزایش دستمزد دوبار در سال امکان پذیر 

خواهد بود.«

 کارگران خواهان افزایش دستمزد، 2 بار در سال هستند

زمستان سال گذشته، طرح افزایش دو بار در سال حقوق کارگران از سوی نمایندگان مجلس شورای اسلامی  به جریان افتاد؛ طرحی اثرگذار در حوزه معیشت جامعه کارگری که به گفته کارشناسان 
و فعالان حوزه کار در صورت اجرا می تواند در تقویت قدرت خرید و ارتقاء شرایط اقتصادی خانوارهای کارگری بسیار مهم باشد. بر اساس طرح مجلس، دستمزد کارگران با توجه به شرایط ناپایدار 

اقتصاد و روند تورمی  در کشور، دوبار در سال تعیین شده و هر شش ماه یکبار مورد بررسی قرار می گیرد و شورایعالی کار نسبت به افزایش آن متناسب با نرخ تورم تصمیم گیری می کند.
گـزارش

پیشنهاد 
بررسی 

افزایش دوباره 
دستمزد در 

سال به دلیل 
عدم تعادل و 

ثبات در حوزه 
تورم و کاهش 
قدرت خرید 

کارگران است

 بیمه از امداد و حمایت جداست
 »قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی« سه 
حوزه بیمه ای، حمایتی و امدادی را از هم تفکیک  کرده 
اســت. مطابق این قانون حوزه بیمه ای شــامل بخش 
بیمه هــای اجتماعی از جمله بازنشســتگی،  بیکاری، 
 حوادث و ســوانح، ازکارافتادگی و بازماندگان و بخش 
بیمه های درمانی اســت؛ حوزه حمایتی و توانبخشی 
 شــامل ارائه خدمات حمایتی و توانبخشــی و  اعطای 
یارانه و کمک های مالی به افراد و خانواده های نیازمند 
 است و حوزه امدادی نیز شامل امداد، نجات در حوادث 
غیرمترقبه اســت. این قانون که در سال ۸۳ به  تصویب 
مجلس و تأیید شــورای نگهبان رسیده، به طور دقیق 
اهداف و وظایف این سه حوزه را مشخص  کرده و در ماده 
)۱۹( آن آمده »از تاریخ تصویب این قانون، آن قسمت از 
قوانین امور بیمه های  اجتماعی،  بیمه خدمات درمانی، 
امور حمایتی و امدادی که مغایر با این قانون می باشد، 

 ملغی الاثر می  شود«.  

تفکیک وظایف، مأموریت ها و نحوه تأمین 
منابع

تفکیک بین حوزه های حمایتی و نظام بیمه ای از موضوعات 
مورد تأکید سرپرســت ســازمان تأمین اجتماعی  است. 
میرهاشم موسوی در اواخر مهر ماه امسال، در دیدار با رئیس 
دیوان عدالت اداری، با اشاره به  وجود مسائل مشترک فراوان 
میان سازمان تأمین اجتماعی و دیوان عدالت اداری، اظهار 
داشت: »بخشی از  مسائل و مشکات فعلی، ناشی از تبعات 
تصمیمات گذشته و اقداماتی است که در دیگر سازمان ها و 
نهادها  انجام می شود و خروجی نهایی آن به تأمین اجتماعی 
می رسد. « موسوی صیانت از منابع صندوق تأمین اجتماعی 
به عنوان حق الناس را از مسائل بسیار مهم برشمرد و  گفت: 
»در موضوع تحقق عدالت بین قضات محترم دیوان عدالت 
با مدیران و کارشناسان تأمین اجتماعی  تفاوت دیدگاهی 
وجود ندارد و البته برگزاری کمیته های مشترک می تواند 
در نزدیک شدن دیدگاه ها مؤثر  باشد. « سرپرست سازمان 
تأمین اجتماعی تفکیک بیــن نگاه حمایتی و بیمه ای را از 

دیگر مسائل حائز اهمیت در  حوزه رفاه اجتماعی عنوان کرد 
و اظهار داشت: »در مجموعه حاکمیت و حوزه رفاه اجتماعی 
قطعاً باید نگاه  حمایتی قوی نسبت به اقشار ضعیف جامعه 
وجود داشته باشد، اما باید بین مأموریت حوزه حمایتی و 
بخش  بیمه ای و نحوه تأمین منابع در این دو بخش تفکیک 
و تمایز قائل شویم و تکالیف حمایتی بر عهده بخش  بیمه ای 

قرار نگیرد. «

گذشته چراغ راه آینده است؟
نگاهی به آمار افزایش مســتمری بگیران ســازمان بین 
سال های ۸۰ تا ۹۶ نشان از رشدی غیرطبیعی و  غیرمنطقی 
دارد. البته بخشی از روند افزایش مستمری بگیران طبیعی 
است و هر سازمان بیمه ای خواه  ناخواه شامل سیر مراحل 
پیری می شود؛ اما سازمان تأمین اجتماعی در آن مقاطع به 
علت ایجاد تکالیف  بدون منبع دچار پیری زودرس شد. در 
سال ۹۲ سازمان تأمین اجتماعی ۲۰ هزار میلیارد تومان 
مستمری  پرداخت می کرد اما در سال ۹۷ این رقم به ۶۳ هزار 
میلیارد تومان رسید، به عبارتی در طول پنج سال  مجموع 
هزینه های پرداختی سازمان در بخش مستمری بیش از 
۳۰۰ درصد افزایش یافت! طبیعتاً بخشی  از این ارقام مربوط 
به افزایش حقوق بازنشستگان و بخشی نیز مربوط به افزایش 
تعداد بازنشستگان و  مستمری بگیران بود. در دو سال اخیر 
نیز به رغم اجرای دو مرحله متناسب سازی مستمری ها و 
صرف  میلیاردها تومان، بنا به آنچه از تشکل های بازنشستگی 
شنیده می شود، ارقام پرداختی هنوز هم پاسخگوی  نیازهای 
مستمری بگیران و بازنشستگان نیست.  سازمان در مقاطعی 
حتی مشکل کسری بودجه فاحش داشت که از دیگر نتایج 
سوء مدیریت در آن سال ها  بود. مثاً در سال ۹۱ از بودجه 
۳۲ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومانی سازمان تأمین اجتماعی ۵ 
هزار میلیارد  تومان کسری وجود داشت. اما اکنون ماهیانه 
۲۱ هزار میلیارد تومان بدون اتکا به منابع عمومی  در این 
 ســازمان پرداخت صورت می گیرد که در شــرایط بسیار 
سخت اقتصادی ناشــی از همه گیری کرونا و تحریم های 
ظالمانه دشمنان این سرزمین، کمک بزرگی به مدیریت 
کشور محسوب می شود. این نکته را نباید  کوچک شمرد که 
سازمان تأمین اجتماعی در شرایطی که فضای کسب و کار 
با چالش مواجه است نه  تنها  توانسته خود را اداره کند که در 
مانع زدایی و پشــتیبانی از تولید در سنگر اول قرار دارد و با 
درنظرداشت  کاستی ها و مشکات در معیشت کارگران و 
بازنشستگان، همواره تاش کرده تا در جهت آینده ای بهتر 
و  اطمینان بخش تر برای آنان اقدامات مؤثری صورت دهد. 

توسعه بر مبنای سطح بندی خدمات
نکته بســیار مهم دیگری که گاهی مغفول می ماند این 
است که این سازمان  بزرگ، بر مبنای منابع و افراد تحت 
پوشش خود، برنامه ریزی می کند و از این رو دارای »برنامه 
 استراتژیک، ســطح بندی خدمات و بودجه عملکردی« 
است و نمی توان آن را بدون در نظر گرفتن افق های  تعیین 
شده، گسترش داد. به عبارت دیگر این سازمان برای صرف 
هزینه و مدیریت امور خود، برنامه ریزی  های مشــخص و 

مدونی دارد.  
به عنوان مثال، ســازمان تأمین اجتماعی برای توســعه 
خدمات درمانی، نرُم های مشــخص و استانداردی چون 
 نرُم پرستاری و نرُم پیراپزشــکی دارد. البته از سال های 
دور مراکز درمانی سازمان سطح بندی شده و می  شوند و 
هر ساله این فرایند ارتقاء پیدا کرده و به روز شده است. در 
سال های اخیر البته این کار وسیع تر و  عمیق تر انجام شده 
اســت؛ به این معنا که »نقشه راه درمان کشور برای سال 
۱۴۰۴« از وزارت بهداشت  دریافت شده و بر اساس آن و 
همچنین بر اساس نیازهای سازمان، تعداد بیمه شدگان، 
فاصله مراکز درمانی  از هم و سایر شاخص های موجود؛ سه 
نوع سطح بندی جدید »برای مراکز درمانی سازمان، برای 
خدمات و  برای تجهیزات بــا فناوری بالا )های  فناوری(« 
تعریف و در هیأت مدیره مصوب شده است.  در سطح بندی 
مراکز درمانی، مشخص شده که در چه شهر و شهرستانی 
به بیمارستان، به عنوان مرکز  بستری نیاز است و باید به 
ساخت بیمارستان اقدام کرد. در بخش مراکز سرپایی هم 
برنامه ریزی همین  گونه است. در سازمان فهرست همه 
شهرها و شهرستان ها بر اســاس نیازهای شان، تعریف و 
مرتب شده و در  حال حاضر مشــخص و معین است که 
مثاً اولین نقطه ای که باید در کشــور برای بیمه شدگان 
بیمارستان  یا مرکز سرپایی ساخته شود کجاست و ۱۰ تای 
اول یا ۵۰ مرکز اول کدامند و همین طور تا آخرین  اولویت، 
مرتب و تعریف شده اســت. در سازمان تأمین اجتماعی 
مقرر شده تا با یک برنامه پنج ساله این سطح  بندی اجرایی 
و مراکز درمانی مورد نیاز ســاخته شــود تا حرکت این 
سازمان به سمت عدالت درمانی باشد.  در بخش تجهیزات 
پزشکی هم از سال های قبل در اداره کل پشتیبانی سازمان 
تأمین اجتماعی، نیازهای  تجهیزاتی بخش درمان بازنگری 
و تعیین می شده که چه وسایل و تجهیزات فناوری بالا، در 
کجا و برای  کدام بیمارستان باید خریداری شود. این فرایند 
هم به  روزرسانی و سطح بندی شده و مصوبه هیأت   مدیره  را 

هم دریافت کرده است. 

رضا خراسانی
روزنامه نگار

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

راهکاری برای تأمین  معیشت حداقلی
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نکتـه

۵۰ هزار مرکز درمانی 
در اختيار بيمه شدگان

زباله های 
بیمارستانی که 

در بخش های 
مختلف تولید 
می شود، پس 

از تفکیک 
در مبدأ، در 

محل جایگاه 
نگهداری 

موقت زباله ها 
جمع آوری 

شده و 
اطلاعاتی مانند 

محل تولید و 
تاریخ، روی 

آنها برچسب 
می شود

به گفته مدیرکل درمان غیرمســتقیم 
سازمان تأمین اجتماعی، این مراکز شامل 
۹۰۰ بیمارستان، ۲ هزار پلی کلینیک و 
درمانگاه، ۱۳۰ دی کلینیــک و ۲ هزار 
و ۵۰۰ مرکز بهداشــتی درمانی است. 
شهرام غفاری تصریح کرد: »همچنین ۲۴ 
هزار و ۴۰۰ پزشک و دندانپزشک شامل 
۱۰ هزار پزشک عمومی، ۱۱ هزار و ۵۰۰ 
پزشک متخصص و فوق تخصص و ۲ هزار 
و ۹۰۰ دندانپزشــک با تأمین اجتماعی 
طرف قرارداد هســتند.« وی با اشــاره 
به مراکــز پاراکلینیک  طــرف قرارداد 
تأمین اجتماعی ادامــه داد: »۱۱ هزار 
داروخانه و ۱۰ هزار مرکز تشــخیصی، 
تصویربرداری و درمانی مستقل شامل 
۲ هزار و ۳۰۰ آزمایشگاه، ۲ هزار و ۳۰۰ 
رادیولوژی، ۴۰۰ مرکز سی تی اســکن، 
۲۴۰ مرکــز ام.   آر.   آی، ۲ هــزار و ۸۰۰ 
فیزیوتراپی، ۸۰ مرکز سنگ شــکن و... 
طرف قرارداد با تأمین اجتماعی هستند 
و به مردم خدمت رســانی می کنند.« با 
شیوع کرونا در دنیا و همچنین کشور ما، 
دسترسی به خدمات درمانی مهمترین 
نیاز مردم به شــمار می رود و ســازمان 
تأمین اجتماعی دســت یاری به سوی 
نظام سلامت کشور گشوده و با پوشش 
خدمات درمانی، تشــخیصی و دارویی، 
بیمه شدگان نقش مؤثری در رفع نیازهای 
درمانی مــردم ایفا می کند. بر اســاس 
اظهارات مدیرکل درمان غیرمســتقیم 
تأمین اجتماعی، این ســازمان علاوه بر 
اینکه تاکنون بیــش از ۲۰۰ هزار بیمار 
مبتلا به کرونا را در مراکز درمانی متعلق 
به ســازمان بســتری و درمان کرده، از 
هرگونه اقدامی   برای تأمین دارو و سایر 
خدمات درمانی مــورد نیاز این بیماران 
در بیمارستان های دولتی، دانشگاهی و 
حتی خصوصی طرف قرارداد نیز دریغ 
نکرده اســت و هر خدمتی که به  تأیید 
و تصویب شورایعالی بیمه رسیده باشد، 

تحت پوشش قرار گرفته است. 
غفاری تصریــح کرد: »در ســال ۹۸ از 
مجموع جمعیت بیمه شــده حدود ۴۵ 
میلیونی تحت پوشش، به طور متوسط 
سالانه ۵ میلیون نفر از خدمات بستری 
اســتفاده کرده اند که حدود ۴ میلیون 
مورد بســتری از طریق خرید خدمت از 
مراکز طرف قرارداد انجام شده است. از 
سوی دیگر، سازمان سالیانه پاسخگوی 
بیش از ۵۰۰ میلیون مراجعه ســرپایی 
است که ۳۵۰ میلیون مراجعه به مراکز 
درمانی طرف قرارداد رخ داده اســت. از 
این تعداد نزدیک به ۱۲۰ هزار مراجعه 
به پزشکان و دندانپزشکان و بیش از ۲۳۰ 
هزار مراجعه به واحدهای دارویی و مراکز 
پاراکلینیکی بوده است.« تعرفه خدمات 
مراکــز درمانی طرف قرارداد ســازمان 
تأمین اجتماعی به نحوی اســت که اگر 
بیمه شده برای درمان بستری به مراکز 
درمانی غیر طرف قرارداد مراجعه کند، 
۹۰ درصد کل هزینه های درمانی بیمار بر 
اساس تعرفه های مصوب دولتی از سوی 
سازمان پرداخت می شود. همچنین اگر 
مراجعه بیمه شده برای درمان بستری 
به مراکــز درمانی دولتــی و خصوصی 
طرف قرارداد با معرفی ســازمان باشد، 
۱۰۰ درصد هزینه هــای درمانی بیمار 
برابر تعرفه های مصوب دولتی به عهده 
سازمان خواهد بود. همچنین در صورتی 
که بیمه شــده برای خدمات سرپایی به 
مراکز درمانی طرف قرارداد مراجعه کند، 
۳۰ درصد هزینه به عنوان فرانشیز توسط 
بیمه شده پرداخت می شود و در صورتی 
که مراجعه به مراکز درمانی طرف قرارداد 
به صورت اورژانس باشــد، کل هزینه ها 
بر اســاس تعرفه دولتی توسط سازمان 

پرداخت می شود.

بیمارستان های تأمین اجتماعی، پیشرو در بی خطرسازی پسماندها

بيماری های عفونی در کمين کارگران بيمارستانی
گـزارش

در هزارتوی خدمات بیمارستانی، افرادی مشغول به کار و فعالیت هستند که دشوارترین خدمت بیمارستان را بر عهده  دارند: کارگران امحاء زباله . بخش امحاء زباله بیمارستان  مکانی است که مسئولیت سلامت افراد یک جامعه 
بر دوش کارگران این بخش سنگینی می کند و اگر بی خطرســازی و امحاء زباله به درستی انجام نشود )آن هم در شرایطی مانند همه گیری کرونا( می تواند سلامت مردم و محیط زیست را دستخوش مخاطرات فراوانی کند؛ اما 
کار کردن در چنین بخشــی و سروکار داشتن با تجمیع عفونت های بیمارستانی، در وضعیتی که بخار ناشی از دستگاه ها، نفس کشیدن را سخت و زخم های سرسوزن سلامت را تهدید می کند، به طور حتم نیاز به برخورداری از 

روحیه فداکاری دارد که کارگران امحا، این مسئولیت را پذیرفته و بی هیچ هیاهویی همچنان به کار خود ادامه می دهند.

دامنه وسیع تولید پسماند 
مدیــر بیمارســتان تأمین اجتماعــی ســبلان اردبیل، 
بیمارستان های تأمین اجتماعی را در کشور پیشرو در امر 
رعایت موازین مرتبط با بهداشت محیط عنوان کرد و با بیان 
اینکه این مرکز درمانی در پنج پیک کرونا، عملکرد مناسبی 
در زمینه رعایت موازین بهداشت محیط داشته است، تصریح 
کرد: »بنابر اعلام محیط زیست، بیمارستان ما از نظر امحا و 
بی خطرسازی پسماندهای بیمارستانی رتبه درجه یک را 

کسب کرده است.«
منصور آقاغفاری با اشاره به موازین بهداشت محیط شامل 
جمع آوری پسماند زباله، تأمین آب بهداشتی، دفع حشرات 
و جوندگان و ... افزود: »در این زمینه چنانچه ســایر مراکز 
خواهان آموزش یا ارائه الگوی مناسب برای رعایت بهداشت 

محیط باشند، به بیمارستان ما مراجعه می کنند.«
وی اظهار کرد: »برای بازبینی عملکرد واحد امحا، نمایندگان 
شــهرداری، محیط زیست، معاونت بهداشــت دانشگاه و 
معاونت درمان دانشگاه، به صورت تصادفی سرکشی کرده 
و ماهیانه تست بی خطرسازی را انجام می دادند که پاسخ 
آن پس از ۲۴ تا ۴۸ ساعت به بیمارستان اعلام می شد، اما 
در شــرایط کرونا این بازه زمانی به ۱۰ روز کاهش یافته و 
سال گذشــته به جز یک مورد،  پاسخ همه تست ها منفی 
بودکه نشان دهنده عملکرد مناسب این واحد امحا است.«

این کارشناس ارشد بهداشــت، ایمنی و محیط زیست با 
بیان اینکه بیمارستان به عنوان مرکزی که دارای فعالیت  
گسترده ای اســت، گفت: »دامنه وســیعی از پسماندها 
در این مراکز تولید می شود؛ از پســماندهای ساده مانند 
کارتن سرم، پســماندهای کاغذی و شبه خانگی گرفته تا 
پسماندهای عفونی، شیمیایی، دارویی و نوک تیز که عوامل 
زنده  بیماری زا، به شمار می رود. برای پیشگیری از آلودگی 
محیط زیست که در وضعیت مناســبی قرار ندارد و روزی 
نیســت که در این زمینه اخبار نگران کننده ای نشنویم، 
بی خطرسازی تولیدات بیمارستان، اقدامی  بسیار ضروری 

است.«

تفکیک پسماندهای بیمارستانی
آقاغفاری تصریح کرد: »بهترین راهکار و روش برای ممانعت 
از آلودگی محیط زیست، در قدم نخست، جلوگیری از ورود 
آلاینده ها به طبیعت است که این مسأله بحثی را با عنوان 
بحث »تفکیک پسماند« در فعالیت های بیمارستانی ایجاد 
کرده اســت. چنانچه در منبع تولید، پسماندها به صورت 
مناسب جداسازی شــده و از مخلوط شدن پسماندهای 
خانگی با پسماندهای عفونی و شیمیایی خودداری شود، به 
طور مؤثر جلوی آلودگی محیط زیست نیز گرفته می شود.«
وی با اشــاره به روند تفکیک سازی زباله های بیمارستانی 
ادامه داد: »پسماند معمولی نیاز به بی خطرسازی ندارد و 
در بیمارستان پسماند قســمت های اداری، انبارها و ... در 
کیسه های جداگانه و مشکی و در سطل آبی جمع آوری شده 
و توسط مأموران شهرداری جمع آوری می شود. پسماندهای 
عفونی در کیسه ها و سطل های زرد و پسماندهای شیمیایی 

در کیسه زباله قهوه ای یا سفید و در سطل هایی به همین 
رنگ جمع آوری می شود.«

مدیر بیمارستان تأمین اجتماعی سبلان اردبیل، گفت: »بر 
اساس دستورالعمل ها، پســماندهای عفونی و تیز و برنده 
باید بی خطرســازی شــوند و برای این منظور معمولاً در 
بیمارستان ها از دســتگاه اتوکلاو استفاده می شود. به این 
ترتیب، پسماندهای عفونی در کیسه های مخصوص اتوکلاو 
جمع آوری شــده و در داخل دستگاه در دما و فشار خاصی 
استریل می شود. با انجام عمل استریل، پسماندهای عفونی 

بی خطر شده و تحویل شهرداری می شود.«
آقاغفاری اظهار کرد: »همچنین پسماندهای شیمیایی و 
دارویی نیز برای بی خطرسازی و امحا، دارای دستورالعمل 
خاصی است؛ در بیمارســتان ما این پسماندها در ظروف 
خاصی جمع آوری شــده و بــا رعایت یکســری الزامات 
مانند درج نوع پسماند و مقدار آن بر اساس قرادادی که با 
شرکت های مرتبط با محیط زیست برای امحاء آن منعقد 
شــده، در اختیار این مراکز قرار داده می شــود؛ زیرا این 
پسماندها به دلیل داشتن تنوع زیاد نیاز به انجام اقدامات 

تخصصی دارد.«

روند بی خطرسازی زباله های عفونی
وی در تشریح روند امحای زباله های عفونی گفت: »زباله های 
بیمارستانی که در بخش های مختلف تولید می شود، پس 
از تفکیک در مبدأ، در محل جایگاه نگهداری موقت زباله ها 
جمع آوری شده و اطلاعاتی مانند محل تولید و تاریخ، روی 
آنها برچسب می شــود. محل نگهداری موقت زباله ها نیز 
الزاماتی دارد؛ از جمله اینکه باید قابل شست وشــو، دارای 

تهویه و کف آن ضداسید باشد.«
مدیر بیمارســتان تأمین اجتماعی سبلان اردبیل با اشاره 
به دســتگاه اتوکلاو هزار لیتری این مرکز درمانی تصریح 
کرد: »متصدی اتوکلاو، پسماندهای جمع آوری شده را در 
کیسه های مخصوص اتوکلاو قرار داده و پیش از امحا، برنامه 
تست خلاء برای بازبینی کارکرد مناسب به اجرا درمی آید. 
در صورت اجرای درست برنامه، دما و زمان بندی دستگاه 
برای امحا تنظیم و پس از پایان کار، برچســب شیمیایی 
بر روی پســماندها نصب شده تا معلوم شــود که مراحل 
بی خطرسازی طی شده است ســپس پسماندها توسط 

شهرداری حمل می شود.«

شرایط کار در واحد امحاء زباله
آقاغفاری با بیان اینکه در واحد اتوکلاو دو نیروی انسانی به 
صورت شیفتی مشغول به فعالیت هستند، ادامه داد: »افراد 
شاغل در این واحد حدود ۱۲- ۱۰ سال سابقه فعالیت دارند 
و از تجربه مناسبی برخوردارند. از طرفی وسایل حفاظت 
فردی مانند عینک، دستکش و ماسک در اختیار آنها قرار 
داده می شــود و نیز جایگاه از امکانات بهداشتی مناسبی 
مانند حمام برخوردار است.« وی افزود: »به هر  حال فعالیت 
در واحد امحا، همراه با خطراتی است و اگر بی احتیاطی در 
تفکیک زباله ها در مبدأ رخ دهد، می تواند منجر به آسیب 

کارگران امحا شــود. از طرف دیگر، کار یکنواخت در واحد 
امحا، می تواند ســبب از بین رفتن حساســیت کارگران 
نسبت به توجه به رعایت نکات ایمنی شود که این نیز با ارائه 

آموزش هایی در طول سال، گوشزد داده می شود.«

شرط اول قبول مسئولیت امحاء زباله
متصدی اتوکلاو امحاء زباله  بیمارســتان تأمین اجتماعی 
فرخشهر، شــاغلان در واحدهای امحاء زباله بیمارستانی 
را به دلیل سروکار داشــتن با مواد آلوده و عفونی، افرادی 
فداکار و از جان گذشــته توصیف می کند که زحمات شان 
کمتر در معرض دید قرار دارد؛ اما آنها با قبول مسئولیت و 
برخورداری از وجدان کاری نه تنها در حفظ سلامت افراد 
جامعه در تلاشند، بلکه در حفظ محیط زیست و سلامت 

آیندگان نیز نقش دارند.
محمد رضازاده، دارای ۲۵ سال سابقه فعالیت در بیمارستان 
است که ۱۰ ســال آن را در واحد امحاء زباله سپری کرده 
اســت؛ واحد امحاء زباله را جزو مهمترین بخش های یک 
مرکز درمانی می داند و کار اپراتورها را که در این وضعیت 
کرونا برای امحاء زباله های عفونی زحمت می کشند ستودنی 

بیان می کند.
به گفته او، کیفیت خدمات اتوکلاو هر بیمارســتان برای 
ارزیابی عملکرد، حرف اول را می زند که اگر توسط بازرسان 
وزارت بهداشــت نمره لازم را کسب نکند، رتبه درجه یک 

را نمی گیرد.
اپراتور امحــاء زباله، در بیــان اهمیت امحــاء زباله های 
بیمارستانی، ادامه می دهد: »فرزندان و نواده های ما در آینده 
می خواهند در این کره خاکی زندگی کنند و وقتی مواد به 
درستی استریل نشوند، آلودگی ها جذب خاک شده و پس 
از بارندگی به چرخه زندگی ما برمی گردد. متصدیان اتوکلاو 
با استریل کردن مواد، از این اتفاق ها جلوگیری می کنند.«

رضازاده، زباله های بیمارستانی را شامل زباله های عادی، 
عفونی، تیز و برنده، جفت جنیــن، باتری ها، ترمومترها، 
پوکه های داروهای شیشــه ای )شــیمیایی( بیان کرد و 
 گفت: »پس از شــیوع کرونا، تمامی  زباله های بخش های 
تنفسی و بخش های کرونا، حتی پسماند غذایی، بر اساس 
دستورالعمل جدید، عفونی حساب شده و باید امحا شود.«

پایش زباله ها قبل از امحا
وی روند امحاء زباله را نیز چنین تشریح کرد: »قبل از امحاء 
زباله ها، ابتدا زباله ها »پایش« می شــود تا عمل استریل به 
درستی معلوم شود؛ اگر مرحله پایش جواب داد، استریل 
زباله ها ادامه می یابد و در غیر این صورت این کار پس از رفع 

ایرادات انجام می شود.«
ادامه می  دهد: »زباله های تیز و برنده را داخل »ســیفتی 
باکس« می اندازند تا مانند زباله های عفونی استریل شود. 
جفت جنین نیز با آهک و نمک آغشته شده و داخل چاهی 
که برای این زباله ها کنده شده است، انداخته می شود؛ زیرا 
امکان اســتریل کردن جفت جنین وجود نــدارد و باید از 
آهک و نمک برای این کار استفاده شود. پوکه های داروهای 

شیشه ای که اصطلاحاً به آنها شیمیایی می گوییم، برای امحا 
باید با شن و سیمان مخلوط شود تا به صورت بلوک درآید و 
پس از خشک شدن به محل دفع زباله ها توسط شهرداری 

ارسال می شود.«
رضا زاده ادامه می دهد: »چنانچه کار به درستی انجام نشود، 
ممکن است شیشه ها توسط سودجویان استفاده شده یا 
هنگام دفع در ســایت زباله به اطراف پاشــیده شود. البته 
بازرسان وزارت بهداشت و نیز محیط زیست که در ماه یک بار 

نمونه برداری می کنند، از روند کار رضایت دارند.«

وضعیت دستگاه ها و تجهیزات
وی دســتگاه امحاء زباله موجود در بیمارســتان را بسیار 
مناسب ارزیابی می کند که از نوع ایرانی بوده و دارای دیگ 
بخار مرکزی است؛ می افزاید: »۱۰ سال است که با آن کار 
می کنم. دستگاه خوبی است و تمام پایش ها را جواب داده و 
تست ویال میکروب آن همه منفی می شود. این یک دستگاه 
هزار لیتری است و در موقعیت کرونا، برخی از روزها ۱۵ تا 
۲۳ سیکل استریل انجام می دهیم. قبل از کرونا روزانه ۲7۰ 
تا ۳۰۰ کیلو زباله جمع آوری می شد؛ اما پس از کرونا روزانه 
6۰۰ تا 7۰۰ کیلو زباله در این بیمارستان ۲۲۴ تختخوابی 

جمع آوری می شود.«
او که تا سال ها تنها کارگر واحد امحای زباله ها بود، به تازگی 
و در شرایط کرونا که حجم کارها افزایش یافته، یک نیروی 
انسانی دیگر در این واحد به کار مشغول شده است؛ می گوید: 
»۱۰ سال دست تنها کار کردم و تقاضا داشتم که یک کارگر 
دیگر به کمکم بیاید. برخی روزها از ساعت ۴ صبح سرکار 

حاضر می شدم و ۱۲ شب به منزل بازمی گشتم.«
رضازاده کار کردن در واحد امحا را سراسر خطرناک توصیف 
کرده و می گوید: »اگر مشکلی برای دیگ بخار پیش بیاید، 
ممکن است منفجر شود. علاوه بر آن، خطراتی مانند عفونت  
و »نیدل استیک« )ایجاد زخم سرسوزن از طریق سرنگ 
یا اشیاء تیز در بیمارستان( وجود دارد و من هر ماه چند بار 

تست »نیدل استیک« می دهم.«

خواسته و انتظارات متصدیان امحاء
متصدی اتوکلاو امحاء زباله  بیمارســتان تأمین اجتماعی 
فرخشهر که سال دیگر بازنشسته می شود، مسئولیت پذیری 
و ایفای وظایف خالصانه او زبانزد خاص و عام شــده است و 
بازرسان وزارت بهداشت و محیط زیست از او به عنوان یک 
اپراتور نمونه یاد می کنند. انتظار داشت که در این مدت از 
وضعیت قراردادی خارج و به پیمانی تبدیل شــود، اما این 
خواســته او برآورده نشده است، می گوید: »همه بچه های 
امحاء زباله انتظار دارند که ســختی کار بــرای ما در نظر 
گرفته شود یا از حالت شرکتی خارج و استخدام شویم. این 
مسائلی است که ما انتظار داریم اما راه به جایی نمی بریم؛ 
اما از مسئولان بیمارستان و تأمین اجتماعی استان تشکر 
می کنم که به جای سختی کار به من تشویقی داده می شود 
و نیز از همه همکاران امحاء زباله تشکر می کنم که با جان 

و دل کار می کنند.«

سلاله صدرایی
روزنامه نگار

 مدیرکل درمان غیرمستقیم 
تأمین اجتماعی اعلام کرد
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نکتـه

تازه ترین آمار مرتبط با شاخص های 
عمــده نیــروی کار در جمعیت ۱۵ 
ساله و بیشتر نشــان می دهد که در 
ســال ۱۳۹۸ به میزان ۸۵.۲ درصد 
از افراد فعال و در ســن کار در حوزه 
بخش خصوصــی و فعالیت های این 
قســمت اشتغال داشــته اند و سهم 
فعالان بخــش عمومی ۱۴.۸ درصد 
عنوان شــده اســت. براساس اعلام 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، 
استان های گیلان و اردبیل بیشترین 
فعالیــت در بخش خصوصــی را در 
اشتغال کشــور به ثبت رسانده اند. 
همچنین اســتان های کهگیلویه و 
بویراحمد و بوشهر بیشترین فعالیت 
و اشتغال در بخش عمومی و کمترین 
فعالیت در بخش خصوصی را در سال 
۱۳۹۸ داشــته اند و نیز استان های 
گیلان و اردبیــل نیز دارای کمترین 
فعالیت و ســهم اشــتغال در بخش 

خصوصی هستند.
در سال ۱۳۹۸، سهم اشتغال مردان 
در فعالیت هــای مرتبــط با بخش 
خصوصی ۸۶.۸ درصد عنوان شــده 
و این در حالی اســت که این آمار در 
بخــش عمومی فقــط ۱۳.۲ درصد 
عنوان شده است. استان های گیلان 
و همدان نیز دارای بیشــترین سهم 
اشتغال مردان و همچنین استان های 
کهگیلویه و بویراحمد و ایلام دارای 
بیشترین سهم اشتغال و فعالیت در 

بخش خصوصی هستند.
بر اســاس داده های آمــاری وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، زنان 
شــاغل در بخش خصوصی در سال 
۱۳۹۸، میزان ۷۷.۷ درصد از سهم 
اشتغال را به خود اختصاص داده اند 
و ۲۲.۳ درصد از سهم اشتغال فعالان 
زن نیز به شاغلان در بخش عمومی 
اختصاص دارد. همچنین استان های 
گیــلان و اردبیل بیشــترین میزان 
اشــتغال زنان در بخش خصوصی را 
داشته و استان های بوشهر و لرستان 
نیز بیشترین اشتغال بخش عمومی 

زنان را در اختیار دارند.
در علــم اقتصاد، بخــش خصوصی 
بخشــی از اقتصاد است که هم برای 
بهره های شــخصی راه اندازی شده 
 است و هم تحت کنترل دولت نیست 
و در جهت متفاوت آن، شرکت هایی 
که بخشی از دولت هستند قسمتی 
از بخش عمومی به  شــمار می آیند. 
همچنین بخــش خصوصی بخش 
عمده ای از نیــروی کار را به خدمت 
می گیرد و عمده فعالیت ها در بخش 
خصوصی به وسیله انگیزه افراد برای 

کسب درآمد هدایت می شوند.

بر اساس تعاریف رسمی حوزه کار و 
اشتغال، تمام افراد ۱۰ ساله و بیشتر 
که در طول هفته مرجع طبق تعریف 
کار، حداقل یک ساعت کار کرده و یا 
بنا به دلایلی به طور موقت کارشان 
را ترک کرده باشند، شاغل محسوب 
می شوند و افراد شاغل به طور عمده 
شــامل دو گروه مزد و حقوق بگیران 
و خود اشتغالان می شوند. کارکنان 
فامیلی بدون مزد و افرادی که بدون 
دریافــت مزد برای یکــی از اعضای 
خانوار خود که نسبت فامیلی با وی 
دارند، کار می کنند نیز شاغل به شمار 

می آیند.
منظور از مــزد و حقوق بگیر، مزد و 
حقوق بگیر بخش خصوصی، تعاونی 
و عمومی است که مزد و حقوق بگیر 
بخــش خصوصی شــامل کارفرما، 
کارکن مســتقل، حقوق بگیر بخش 
خصوصــی و کارکــن فامیلی بدون 

مزد است.

ميزان اشتغال در بخش های 
خصوصی و عمومی

اقتصاد 
ایران به ویژه 

در بخش 
خصوصی و در 
حوزه مسکن، 

ساخت 
کارخانه های 

سیمان و 
حوزه های 

پالایشگاهی، 
کشتی سازی و 
به طور کلی در 
بخش تجاری 

شاهد افزایش 
همکاری ها با 

ونزوئلا بود

لیلا مرگن
روزنامه نگار

آتیه نو مزیت های امضای قرارداد 20 ساله ایران و ونزوئلا را بررسی می کند

آغاز تجارت با  هاب منطقه آمريکای لاتين
گـزارش

امضای قرارداد 20 ساله با ونزوئلا در صدر اخبار هفته گذشته قرار داشت. امیر عبداللهیان، وزیر امور خارجه خبر داد که به زودی قراردادی با کشور ونزوئلا به امضاء خواهد رسید و در چارچوب این قرارداد، خودروسازان ایرانی در 
این کشور فعال می شوند، اما امضای قرارداد با ونزوئلا چه تأثیری بر مبادلات تجاری بین دو کشور خواهد گذاشت؟ آیا فاصله زیاد جغرافیایی، تعاملات تجاری بین دو کشور را با مشکل مواجه نخواهد کرد؟ در این رابطه با محمدرضا 
کریم زاده، مدیر کل دفتر اروپا و آمریکا سازمان توسعه تجارت گفت وگو کردیم. به گفته او، با فعال شدن روابط تجاری بین ایران و ونزوئلا با استفاده از خط کشتیرانی که سازمان اتکا برقرار کرده است، می توان از ظرفیت موجود 
برای مدیریت هزینه حمل استفاده کرد. طبیعتاً با توسعه مراودات و افزایش سطح مبادلات، صرفه اقتصادی حاصل می شــود. به گفته کریم زاده، ونزوئلا با 30 میلیون نفر جمعیت و 912 هزار کیلومتر مربع مساحت، می تواند به  عنوان  هاب 
منطقه آمریکای لاتین برای ما مطرح باشــد و با توجه به اینکه زیرساخت های مناسبی برای کار در این کشور وجود دارد )و از سوی دیگر به دریای کاراییب و اقیانوس اطلس شمالی نیز دسترسی داشته و با کشورهای برزیل، کلمبیا و گویان 
نیز مرز مشــترک دارد( لذا این کشور جایگاه خاصی در منطقه دارد و می تواند دسترسی ما را به دیگر بازارهای منطقه آمریکای لاتین به خوبی فراهم کند. کریم زاده می گوید: »ایران یک فروشگاه در کشور ونزوئلا افتتاح کرده است و انواع 
کالاهای ایرانی را در این فروشــگاه عرضه می کند. از نگاه مدیر کل دفتر اروپا و آمریکا سازمان توسعه تجارت، وجود سنتی برزیل در بازارهای ونزوئلا مانعی برای توسعه روابط تجاری با این کشور به حساب نمی آید؛ زیرا در گذشته در معادن 
ونزوئلا شرکت های کانادایی، استرالیایی و آمریکایی حضور داشتند که اکنون این کشور را ترک کرده  و امروز این فرصت برای شرکت های ایرانی فراهم شده تا در یک همکاری برد-     برد در ونزوئلا حضور داشته باشند. نخستین کشور حاضر 

در بازارهای ونزوئلا، چین بوده و آمریکا و برزیل در رتبه های بعدی قرار دارند.«

سطح مبادلات تجاری ایران و ونزوئلا در حال 
حاضر چقدر است؟

در ســال گذشــته حجم مبادلات ما با ونزوئلا به رقم 
۱۲۲ میلیون دلار رســید. چنانچه زمینه برای حضور 
شــرکت های صادرکننده خدمات فنی و مهندسی به 
کشور ونزوئلا فراهم شود، بیش از اینها مبادلات دو کشور 
افزایش خواهد یافت. اقلام عمده صادراتی کشورمان به 
ونزوئلا را انواع تراکتور، قطعات خودرو و ماشــین آلات، 
قالب و قطعات اسکلت و ماشــین آلات صنایع غذایی 
تشکیل داده است. در شش ماهه سال جاری نیز حدود 

۳۰ میلیون دلار مبادلات تجاری با ونزوئلا داشتیم.

همکاری ایران و ونزوئلا چه مزیت هایی برای 
ایران ایجاد خواهد کرد؟

روابط ایران و ونزوئلا دارای یک پیشینه تاریخی و حداقل 
یک صد ساله است و پس از پیروزی انقلاب اسلامی نیز 
تا به امروز شــاهد تداوم و گسترش آن هستیم. پس از 
روی کار آمدن دولت انقلابــی هوگو چاوز و همخوانی 
رویکردهای سیاست خارجی تهران و کاراکاس سطح 
روابط و تعاملات دو جانبه به ســمت رویکردی جهشی 
حرکت کرد. اهمیت روابط تا جایی افزایش یافت که دو 
کشور در زمینه های مختلف از جمله سیاسی، فرهنگی 
و اقتصادی پیش رفتنــد. اقتصاد ایران به ویژه در بخش 
خصوصی و در حوزه مســکن، ســاخت کارخانه های 
سیمان و حوزه های پالایشگاهی، کشتی سازی و به طور 
کلی در بخش تجاری شاهد افزایش همکاری ها با ونزوئلا 
بود. هم اکنون نیز که »مادورو« قدرت را در دست دارد، 
همان روند سابق را با یک روحیه انقلابی ادامه می دهد و 
روابط دو کشور از سطح بالایی برخوردار است. از جمله 
ظرفیت های ممتاز دو کشور برای همکاری، غنی بودن 
منابع طبیعی، منابع کشاوزی و معادن است. ضمن اینکه 
به لحاظ ذخایر نفتی، ونزوئلا جزو اولین ها در دنیا است. 
پیشــرفت های صنعتی، علمی و فناوری پس از انقلاب 
موجب شــده تا فرصت خوبی برای انتقال تجربیات به 
ونزوئلا فراهم شود. افزایش همکاری ها در حالی اتفاق 
می افتد که هر دو کشــور تحت فشــارها و تحریم های 

ظالمانه ایالات متحده آمریکا قــرار دارند. واقعیت این 
اســت که ایران و ونزوئلا از همکاری ها، نفع اقتصادی 
خوبی می برند و در تلاش هستند تا مانع مداخله دیگر 
کشورها در این فرایند شوند. امروز اگر صحبت از منافع 
می شود باید توجه داشت که این منافع تنها منحصر به 
یک مقوله نیست. برای مثال اگر فعالیت های اقتصادی 
انجام می شود، تنها نفع آن برای اقتصاد کشور نیست؛ بلکه 
می تواند بر مسائل سیاسی و همکاری های منطقه ای نیز 
تأثیر بگذارد و متقابلًا دیگــر بخش ها نیز در چارچوب 

فعالیت های اقتصادی می توانند منتفع شوند.

کدام دسته از کالاهای ایرانی برای صادرات به 
ونزوئلا می تواند دارای مزیت باشند؟

ایران مدتی است فروشگاهی با نام »مگاسیس« در ونزوئلا 
تأسیس کرده که همه کالاهای آن ایرانی هستند. با توجه 
به روند مصرف در ونزوئلا و احتیاجات و نیازمندی هایی 
که وجود دارد، همه گونه کالاهای اساسی و مصرفی از 
انواع مواد غذایی تا محصولات دارویی و بهداشتی و سایر 
اقلام مصرفی مورد نیاز در سبد خانوار می تواند به ونزوئلا 
صادر شود. متنوع سازی روش های فروش کالا نیز از دیگر 

ابزارها برای حضور در این بازار است. 
با وجود جمعیت ۳۰ میلیون نفــری و واردات حدود ۶ 
میلیارد دلاری این کشور می تواند در برخی حوزه های 
منتخب به  عنوان بــازار صادراتی صنایع در نظر گرفته 
شود. همکاری های معدنی و صادرات ماشین آلات نیز از 

حوزه های قابل ذکر برای مطالعه و بررسی بیشتر است.

با توجه به حضور گسترده برزیل در ونزوئلا این 
کشور رقیب جدی برای ایران به حساب می آید. 
در این رابطه آیا ایران استراتژی خاصی را پیاده 

خواهد کرد؟
وجود سایر کشورها در ونزوئلا برای ما تهدیدی به حساب 
نمی آید. البته اولین کشوری که در بازار ونزوئلا حضور 
دارد، چین است و پس از آن آمریکا و برزیل در رتبه های 
بعدی قرار دارند. سابقه کارهای انجام شده در ونزوئلا و 
حضور شرکت های فعال در این کشور، حاکی از این است 

که شــرکت های ایرانی می توانند در این بازار جای پای 
خود را محکم کنند و حضور قوی داشته باشند. در گذشته 
در معادن ونزوئلا شــرکت های کانادایی، استرالیایی و 
آمریکایی حضور داشــتند که اکنون این کشور را ترک 
کرده  و امروز این فرصت برای شرکت های ایرانی فراهم 
شده تا در یک همکاری برد-    برد در ونزوئلا حضور داشته 
باشند. برندسازی و ارتقاء کیفیت و همچنین توان فنی 
و مهندسی شــرکت های ایرانی و به ویژه بهره مندی از 
ظرفیت های فناورانــه و مدیریت هزینه ها برای جبران 
فاصله زیاد می تواند مزیت های خوبی برای ورود و حضور 

شرکت های ایرانی به همراه داشته باشد.

با توجه به فاصله زیاد ونزوئلا با ایران، آیا هزینه 
حمل کالاها به این کشــور گران تمام نخواهد 

شد؟
در تجارت فاصله جغرافیایی زیاد، مانع از توسعه روابط 
نمی شود، ما برای فروش و صادرات محصولات به هر جای 
دنیا که اقتصادی و مشتری هم وجود داشته باشد، اقدام 
می کنیم. با فعال شــدن روابط تجاری، استفاده از خط 
کشتیرانی که سازمان اتکا برقرار کرده نیز مقدور است 
که می توان از ظرفیت موجود در جهت مدیریت هزینه 
حمل استفاده کرد و طبیعتاً با توسعه مراودات و افزایش 

سطح مبادلات صرفه اقتصادی حاصل می شود.

محدودیت منابع آب در ایران مسأله ای جدی 
است. از ســوی دیگر نیاز کشــور به برخی 
محصولات کشاورزی نظیر نهاده های دامی، 
مشکلات زیادی را برای بخش تولید ایجاد کرده 
است. آیا می توان بر توسعه همکاری ها با ونزوئلا 
در قالب قراردادهای کشــت فراسرزمینی 

امیدوار بود؟
قطعاً یکی از زمینه های همکاری، با توجه به منابع غنی 
زیرزمینی ونزوئلا و استفاده از زمین زراعی ارزان، کشت 
فراسرزمینی است که می تواند یک مزیت باشد که البته 
لازم است نظر کارشناسان حوزه کشاورزی در این ارتباط 

نیز اخذ شود.

اخبار حاکی از امضای قرارداد 20 ساله با ونزوئلا 
و راه اندازی ســوئیفت بین دو کشور است. به 
نظر شما انجام این اقدامات چقدر در افزایش 
تبادلات تجــاری بین دو کشــور تأثیرگذار 

خواهد بود؟
امروزه موافقتنامه های دو  جانبه از سوی بسیاری کشورها 
مورد توجه قرار گرفته و کشورها با توجه به سیاست های 
داخلی به سمت توسعه این قبیل موافقتنامه ها سوق پیدا 
کرده اند. بدیهی اســت هر قراردادی که متضمن منافع 
ملی و توســعه روابط و نتیجه برد - برد باشد از اهمیت 
ویژه ای برخوردار خواهد بود. بهره مندی از ابزارهای مالی 
و تبادلات ارزی از جمله سیاســت هایی است که بانک 
مرکزی چارچوب آن را تعییــن می کند؛ لکن از منظر 
تجاری تسهیل در مراودات تجاری و روان سازی مبادلات 
برای تجار و کاهش هزینه مبادلات به  طور قطع منجر به 

افزایش سطح و سهم تجارت خواهد شد.

آیا همکاری با ونزوئلا، زمینه دسترســی به 
بازارهای دیگر آمریکای لاتین را برای ما فراهم 

خواهد کرد؟
ونزوئلا با ۳۰ میلیون نفر جمعیت و ۹۱۲ هزار کیلومتر 
مربع مساحت می تواند به  عنوان  هاب منطقه آمریکای 
لاتین برای ما باشــد. با توجه به اینکه زیرساخت های 
مناســبی برای کار در این کشــور وجود دارد و از سوی 
دیگر به دریای کاراییب و اقیانوس اطلس شــمالی نیز 
دسترسی داشته و با کشورهای برزیل، کلمبیا و گویان 
نیز مرز مشــترک دارد، لذا این کشور جایگاه خاصی در 
منطقه دارد و می تواند دسترسی ما را به دیگر بازارهای 

منطقه آمریکای لاتین به خوبی فراهم کند.
طبیعتاً حضور ما در حوزه آمریکای لاتین و شــناخت 
علایــق و ســلایق مصرف کننــدگان و بهره گیری از 
فرصت های تجاری موجود در منطقه حائز اهمیت است 
و توسعه روابط تجاری و صنعتی با این کشور برای وزارت 
صمت و سازمان توســعه تجارت ایران از اولویت بالایی 

برخوردار است.

داده هــای منتشــر شــده از ســوی  
وزارت بازرگانی چین نشــان می دهد 
ســرمایه گذاری خارجی مستقیم در 
چین در ۹ ماه امســال به ۸۶۰ میلیارد یوان )۱۳۰ 
میلیارد دلار( رسیده که این رقم در مقایسه با مدت 
مشابه منتهی به سال قبل ۱۹.۶ درصد افزایش نشان 
می دهد. بیشترین افزایش در سرمایه گذاری خارجی 
طی این مدت مربوط به کشــورهای عضو اتحادیه آ. 
سه. آن با ۳۱.۴ درصد کل سرمایه گذاری ها و اتحادیه 

اروپا با ۲۶.۵ درصد بوده است. 
در بین بخش های مختلف، سرمایه گذاری خارجی 
در بخش خدمات نســبت به سال قبل ۳۳.۴ درصد 
و بخش فناوری ۲۹.۱ درصد بیشــتر شده است. در 
بخش صنعت، این رشــد ۱۵.۲ درصد اندازه گیری 

شده است.
وانگ شــو ون- معاون وزیر بازرگانی چین پیش تر 
با اشاره به تمایل شــرکت های خارجی به گسترش 
کسب و کار خود در چین، بر تمایل دولت متبوع اش در 

فراهم کردن فضای بهتر برای سرمایه گذاران خارجی 
تأکید کرده بود.

متوسط سرمایه گذاری خارجی چین در بازه زمانی 
۱۹۹۷ تــا ۲۰۲۱ معادل ۵.۱ میلیــارد دلار بود که 
بالاترین رقم ثبت شــده مربوط به ســرمایه گذاری 
۱۳۴.۹۶ میلیارد دلاری سال ۲۰۱۸ و کمترین رقم 
ثبت شده نیز مربوط به سرمایه گذاری ۱.۸۳ میلیارد 

دلاری سال ۲۰۰۰ بوده است.
در سال ۲۰۲۰ میلادی کمترین رقم سرمایه گذاری 

خارجی مربوط به ماه ژانویه با ۱۲۷ میلیون دلار بود.
بانک جهانی در تازه ترین برآورد خود از اقتصاد چین 
پیش بینی کرده اســت اقتصاد این کشــور در سال 
جاری ۷.۹ درصد رشد کند که در صورت تحقق، ۵.۹ 
درصد بیشتر از چیزی خواهد بود که در سال قبل به 
ثبت رســید. به گفته این نهاد، اقتصاد چین به لطف 
بهبود شــرایط بازار کار و افزایش تقاضای مصرفی 
و مخارج خانوار خواهد توانســت در سال جاری به 

شرایط قبل از آغاز کرونا بازگردد.

افزایش سرمایه گذاری خارجی ها در چین

نکتـه

رشد اقتصادی اژدهای زرد



 میزان مشارکت جمعیت ۱۵ سال به بالا در فعالیت  های اقتصادی چقدر است؟

گـزارش
نرخ مشارکت اقتصادی به عنوان یکی از شاخص های عمده بازار کار نشان از میزان فعالیت و اشتغال جمعیت ۱۵ ساله و بیشتر جامعه و مشارکت آنها در امور تولید، خدمات و در مجموع فعالیت های اقتصادی است و به طور معمول دولت ها از این 
نرخ موجود در بازار کار در راستای سیاستگذاری ها و برنامه ریزی حوزه بازار کار و اشتغال استفاده می کنند. با توجه به اینکه نرخ مشارکت اقتصادی )نرخ فعالیت(، عبارت است از نسبت جمعیت فعال )شاغل و بیکار( به جمعیت در سن کار، این نرخ 
به متغیرهایی مانند جمعیت فعال و جمعیت در سن کار که در درون خود، جمعیت غیرفعال را نهفته دارد، وابسته است. در این گزارش، تازه ترین داده های آماری حوزه مشارکت اقتصادی و همچنین سهم اشتغال را در بخش های سه گانه صنعت، 

کشاورزی و خدمات در کشور مطرح کرده و میزان سهم پذیری هرکدام از این فعالیت های اقتصادی در کشور طی سال گذشته را بررسی می کنیم.

سهم کارگران در دوگانه صنعت و کشاورزی

بر اساس آمار 
رسمی حوزه 

اشتغال وزارت 
تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی، 
میانگین 
اشتغال 

جمعیت ۱۵ 
ساله و بیشتر 

در بخش 
کشاورزی در 
سال گذشته 
۱۷.۴ درصد 
عنوان شده 

است
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 شرايط اشتغال به  کار 
از مجاری غيررسمی

یک کارشناس حوزه بازار کار با بیان 
اینکه در حال حاضر بیشتر اشتغال 
به کار کارجویــان و برقراری ارتباط 
آنها با کارفرمایان و مراکز اشــتغال 
در کشور از مجاری غیررسمی شکل 
می گیرد، گفت: »آمارهای مرتبط با 
شــغل یابی از مجاری غیررسمی در 
قالب داده های رسمی اعلام شده و 

قابل استناد، ثبت نمی شود.«
علیرضا حیدری اظهار داشت: »در 
گذشــته وظایف مراکــز کاریابی و 
اشتغال بر عهده کاریابی های دولتی 
بــود و این مراکز ارتبــاط بین بیمه  
بیکاری، ثبت نام شــدگان و اشتغال 
مجــدد را برقــرار می کردنــد و به 
دلیل مأموریت های گسترده محول 
شــده به آنها، بخشی از فعالیت های 
غیرحاکمیتی به مردم واگذار شده 
و عملًا شــرایطی فراهم شد که در 
اقتصاد کشــور نقش آفرینی کرده و 
حوزه اشــتغال را به شکلی مدیریت 

کنند.«
وی افــزود: »در ســال های اخیر، 
مجوزهای لازم به کاریابی ارائه شد 
و در واقع بخشی از وظایف دولت به 
این دفاتر واگذار شده و در کنار دولت 
به انجام وظایف خــود در خصوص 

اشتغال می پردازند.«
این فعال و کارشــناس حوزه کار در 
ادامه تصریح کــرد: »آمارهایی که 
از طــرف دفاتر کاریابــی به صورت 
دوره ای و سالانه به وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اعلام می شود، باید 
ملاک موفقیت و میزان فعالیت آنها 
در حوزه نقش آفرینی های اشتغال و 
ارتباط بین مراکــز کار و کارجویان 

باشد.«
وی خاطرنشــان کرد: »این مراکز 
بــا دریافــت مجــوز در حوزه های 
کاریابی داخلی و ارتباط کارجویان 
با کشــورهای خارجــی، به صورت 
همزمان در دو بخش داخل و بیرون 
از کشور مشغول به فعالیت هستند.«

حیــدری افــزود: »اگر مقایســه  
بیــن آمارهای مرتبط با اشــتغال و 
کارجویی را در دستور کار داریم، باید 
به این نکته توجه شــود که در مدت 
همه گیری بیماری کرونا، شــوک 
اقتصادی به همه کشورهای جهان 
وارد شده و اقتصاد، تولید و اشتغال 
را در همه نقاط جهــان تحت تأثیر 
قرار داده اســت و داده های آماری 
مقایســه ای در این مدت می تواند 
نشأت گرفته از شــرایط کرونایی و 

تأثیر آن بر اقتصاد باشد.«
وی اضافه کرد: »شرایط شیوع کرونا 
در کشور قابلیت این را داشته است 
که بخش قابل توجهی از مشاغل را با 
مخاطره روبه رو کرده و یا حتی منجر 
به تعطیلی کارگاه ها و تعدیل نیروی 
کار و به دنبال آن افزایش نرخ بیکاری 
شــود و این مشاغل ممکن است که 
به صــورت ذاتــی در درون اقتصاد 
وجود داشته باشند و به دلیل شرایط 
ناشــی از کرونا حذف شده باشند و 
با فروکش کــردن مقطعی بیماری، 
زمینه فعالیت دوباره برای آنها فراهم 
شده باشد.« وی گفت: »وقتی عامل 
شوک اقتصادی تعدیل پیدا کرده و 
یا برطرف می شود و شرایط اقتصادی 
به حالت گذشته باز می گردد، طبیعتاً 
مشــاغل آســیب دیده احیا شده و 
افرادی که در این شــرایط شــغل 
خود را از دســت داده انــد، دوباره 
مشغول به کار می شــوند و در واقع 
این ارتباط و اشــتغال دوباره کاری 
افراد را نمی تــوان در قالب فعالیت 
کاریابی ها و داده هــای آماری آنها 

محاسبه کرد.«

ظرفیت، توانمندی و بسترســازی در زمینه فعالیت های 
بخش اقتصادی مانند تولید، اشتغال در بخش کشاورزی 
و فعالیت هــای مرتبط با این حــوزه و همچنین فعالیت 
در شــغل های مرتبط با ارائه خدمات به نوعی در راستای 
خروجی آماری سهم اشــتغال هرکدام از این حوزه ها و 
اثرگذاری اقتصادی در مســیر توسعه نقش مستقیمی 
دارد. به هر میزان که بستر ایجاد شده در راستای اشتغال 
و نیز استعدادهای ذاتی و طبیعی در خصوص فعالیت های 
اقتصادی در مناطق مختلف مهیا شود و برای توسعه در آن 
بخش جاذبه ایجاد کند، به همان نسبت ما نیز شاهد افزایش 
و یا برخلاف آن، شــاهد کاهش ســهم اشتغال در بخش 
مربوطه خواهیم بود. این موضوع امری عادی اســت که 
مناطقی با توانا یی  های انسانی و داشته های طبیعی خاص 
در حوزه های متفاوت، استعداد و توانمندی رشد در همان 
بخش را داشته باشــند. این میزان آماده بودن بسترهای 
فعالیت بر مبنای اســتعدادهای طبیعی و نیروی انسانی 
است که بر اساس منطق ســرمایه گذاری و برنامه ریزی 
باید مورد توجه دولت ها و کارفرینان قرار گرفته و با توجه 
به این شــاخص های مهم، تلاش در شکوفایی قابلیت ها 

صورت گیرد.

نرخ مشارکت اقتصادی در کشور
میانگین نرخ مشارکت اقتصادی در کشور در سال ۱۳۹۹ 
برابر با ۴۱.۳ درصد بوده و به همین نســبت، در فصل بهار 
۴۱ درصد، تابستان ۴۱.8 درصد، پاییز ۴۱.۴ درصد و در 
زمستان این نرخ در عدد ۴۰.۹ به ثبت رسیده است که نشان 
از فعالیت بیشــتر مردم در تابستان و مشارکت اقتصادی 
کمتر در زمســتان دارد. نتایج یک گزارش در حوزه سهم 
مشــارکت اقتصادی و نرخ بیکاری نشان می دهد استان 
خراسان شمالی با ۴۶.۲ درصد بیشترین و استان سیستان 
و بلوچستان با ۳۳.8 درصد، کمترین نرخ مشارکت اقتصادی 
را در کشور دارا هستند. بر اساس جدیدترین آمار اعلامی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در خصوص نرخ مشارکت 
اقتصادی در سطح کشور، اســتان های خراسان شمالی، 

اردبیل و زنجان بیشترین و استان های ایلام، کهگیلویه و 
بویراحمد و مرکزی کمترین سطح مشارکت اقتصادی را 
در سال گذشته به ثبت رسانده اند. گفتنی است بالاترین و 
پایین ترین نرخ مشارکت اقتصادی ثبت شده در طول یک 
سال گذشته در استان خراسان شمالی به ترتیب ۴۷.۹ و 
۴۴.۳ درصد و در استان سیستان و بلوچستان نیز این نرخ 

به ترتیب ۱۳.۲ و 8.۹ درصد عنوان شده است.

سهم پایین زنان در مشارکت اقتصادی
تازه ترین آمار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی میانگین نرخ 
مشارکت اقتصادی را برای مردان در سال قبل ۶8.۷ درصد 
و برای زنان ۱۳.۹ درصد عنوان کرده که نشان از فعالیت و 
اشتغال بسیار پایین زنان در بخش های اقتصادی و تولیدی 
دارد. البته در سال های ۱۳۹۲ تا ۱۳۹8 نرخ مشارکت زنان 
از ۱۲.۴ درصد بــه ۱۵.۵ درصد افزایش یافته که حاکی از 
مشارکت بیشتر زنان در بازار کار است، اما این آمار همچنان 
پایین تر از متوسط جهانی برآورد شده است. همچنین بر 
اساس این گزارش، نرخ مشــارکت اقتصادی روستاییان 
از شهرنشینان بیشــتر اســت، به گونه ای که سهم افراد 
شهری از این شاخص ۴۰.۴ درصد و سهم روستاییان ۴۴.۲ 
درصد عنوان شده که یکی از دلایل سهم بالای مشارکت 
روستاییان در فعالیت های اقتصادی، روش زندگی در روستا 
و سهم همه افراد خانوار در تقسیم بندی  انجام امورات جاری 
است که سن کار را کاهش و مشارکت در فعالیت ها را افزایش 
داده است. از جمله تحلیل های مهم برای کار در ایران، تغییر 
و تحولات منطقه ای بازار کار در زمینه مشارکت نیروی کار 
در مناطق شهری و روستایی است که تفاوت در ویژگی های 
اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی در این مناطق باعث شده 
تــا بازار کار آنها نیز تحت تأثیر قــرار گیرد که این موضوع 
می تواند در سیاستگذاری های بازار کار نقش مؤثر داشته 
باشد. گفتنی است در زمینه فعالیت ها و اشتغال کشاورزی 
روستاییان در بازه سنی بیش از ۱۵ سال در سال گذشته، 
سهم اشــتغال این بخش به صورت میانگین ۱۷.۴ درصد 
عنوان شــده که بالاترین میزان مشارکت در این حوزه در 

فصل بهار با ۱8.۶ درصد و پایین میزان آن در فصل زمستان 
با ۱۵.8 درصد به ثبت رسیده است. بر اساس داده های حوزه 
بازار کار، در سال ۱۳۹۹ نرخ مشارکت اقتصادی در جمعیت 
۱۵ ساله و بیشتر ۴۱.۳  درصد عنوان شده که این شاخص 
در بین مردان و زنان به ترتیب ۶8.۷ درصد و ۱۳.۹ درصد 
است. همچنین نرخ بیکاری در جمعیت ۱۵ ساله و بیشتر 
۹.۶ درصد برآورد شده که این شاخص در بین مردان و زنان 
به ترتیب 8.۴ درصد و ۱۵.۶ درصد اســت. خروجی آماری 
حوزه اشتغال در کشور نشــان می دهد فعالیت و اشتغال 
در کشور به ترتیب در بخش های خدمات با ۴۹.۳ درصد، 
صنعت با ۳۳.۳ درصد و کشاورزی با ۱۷.۴ درصد، مجموع 
فعالیت های اقتصادی و اشتغال را شامل شده است. گفتنی 
است سهم اشــتغال به عنوان یکی از شاخص های عمده 
فعالیت های اشتغال در قالب نیروی کار در جمعیت ۱۵ ساله 
و بیشتر محاسبه می شود و با توجه به قابلیت های مختلف 

مناطق، مورد بررسی و تحلیل قرار می گیرد.

سهم اشتغال در بخش کشاورزی
بر اساس آمار رسمی حوزه اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، میانگین اشتغال جمعیت ۱۵ ساله و بیشتر در 
بخش کشاورزی در سال گذشته ۱۷.۴ درصد عنوان شده 
که این ســهم در فصل بهار ۱8.۶، تابســتان ۱8.۵، پاییز 
۱۶.۷ درصد و در زمستان به ۱۵.8 درصد رسیده است. به 
عبارتی، بیشترین و کمترین میزان سهم اشتغال کشور به 
ترتیب در فصل های بهار و زمستان به ثبت رسیده است. 
گفتنی اســت بالاترین سهم اشــتغال بخش کشاورزی 
در کشور در ســال ۱۳۹۹ مربوط به استان های کرمان با 
۳8.۷ درصد، خراسان شــمالی با ۳۳.۹ درصد، اردبیل و 
آذربایجان غربی هرکدام با ۳۳.۱ درصد اســت و کمترین 
میزان این سهم مربوط به استان های تهران با ۱.۵ درصد، 
البرز با ۳.۶ درصد و قم با ۴.۷ درصد برآورد شده است. البته 
استان هایی با سطح بالای تمرکز و ظرفیت در زمینه های 
صنعت و خدمات، حجم پایین زمین های زراعی و همچنین 
نبود بستر طبیعی کشاورزی - مانند تهران، البرز و قم- در 

خصوص سهم اشتغال بخش کشاورزی درصد قابل توجهی 
را به خود اختصاص نداده اند و در نقطه مقابل این شرایط، 
برخی استان ها به دلیل مهیا بودن شرایط کلی فعالیت در 
بخش کشاورزی از جمله زمین های وسیع با ظرفیت بالای 
کشت، سوابق درخشان در حوزه کشاورزی و توانمندی و 
تجربه این جوامع در بخش های مرتبط با کشاورزی، دارای 

بخش قابل توجهی از میزان اشتغال در کشاورزی باشند.

فعالیت شاغلان در بخش صنعت
گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشــان می دهد 
ســهم اشتغال بخش صنعت در ســال گذشته به صورت 
میانگین، ۳۳.۳ درصد بوده که این سهم در فصل تابستان 
با ۳۴.۴ درصد بیشترین و در بهار با ۳۱.8 درصد پایین ترین 
میزان را به ثبت رســانده اســت که البته سهم مذکور در 
فصل های پاییز و زمســتان نیز به ترتیب با ۳۴.۳ درصد 
و ۳۳.8 درصد، تفاوت معناداری با دیگر فصل ها نداشــته 
است. به عبارت دیگر، فعالیت و اشتغال در کارهای مرتبط 
با صنعت در طول فصول مختلف با میانگین فعالیت در این 
بخش، فاصله چندانی ندارد. بر مبنای آمار و داده های حوزه 
اشتغال بخش صنعت، استان های چهارمحال و بختیاری 
۴۵.8 درصد، یزد ۴۳.۷ درصــد و مرکزی ۴۳.۶ درصد از 
سهم اشتغال کلی خود را به فعالیت در حوزه های مرتبط 
با صنعت اختصاص داده اند و استان های آذربایجان غربی 
با ۲۵.۴ درصد، گیلان و کردستان هرکدام با ۲۶.۳ درصد 
دارای کمترین سطح اشتغال صنعتی کشور در سال گذشته 
بوده انــد. به طور طبیعی مناطقی از کشــور که به دلایل 
مختلف در حوزه فعالیت های صنعتی رشد کمتری داشته 
و توســعه صنعتی در آن استان ها نسبت به دیگر مناطق، 
سرعت کمتری داشته است، باید سهم پایین تری از سهم 
اشتغال بخش صنعت را نسبت به دیگر حوزه های فعالیت 
مانند کشاورزی و خدمات داشته باشند، اما آمار و داده های 
موجود در برخی از استان ها مانند چهارمحال و بختیاری، 
کهگیلویه و بویراحمد و سیستان و بلوچستان خلاف این 

نکته را ثابت می کند.  

احسان احمدی
روزنامه نگار

سازمان های کارگری و کانون های کارگران بازنشسته 
دارای مجوز قانونی در قالب نهادهایی مانند شــورای 
اســلامی کار، کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار، 
انجمن صنفی کارگری، کانون انجمن صنفی کارگری و 
نمایندگان کارگران در حال فعالیت هستند. گفتنی است 
در سال ۱۳۹۹ تعداد ۹ هزار و ۵8۲ سازمان کارگری در 
سطح کشور فعالیت داشــته اند که در مقایسه با سال 
۱۳۹8 رشد ۴۹۹ موردی داشته است. از این بین نماینده 
کارگران، شورای اسلامی کار و انجمن صنفی کارگری به 
ترتیب با ۶ هزار و ۲۰۴، هزار و ۹۱۲ و هزار و ۳۳۳ مورد، 
بیشترین تعداد سازمان ها و نمایندگان جامعه کارگری 
را در اختیار داشتند.   بر اساس اعلام وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی، استان های ایلام، سمنان و کردستان 
نیز به ترتیب دارای کمترین میزان فعالیت سازمان های 
کارگری دارای مجوز در کشور در سال ۱۳۹۹ بوده اند. 
همچنین تعداد ۲۹ کانون کارگران استانی و ۳۳۵ کانون 
کارگران شهرستانی در ســطح کشور در سال گذشته 
فعالیت داشته اند که در مقایسه با سال قبل از آن، تعداد 
کانون های استانی ثابت مانده و کانون های شهرستانی 

۱۹ مورد افزایش را به ثبت رسانده اند.

رشد سازمان های کارفرمایی در 
کشور

همچنین تعداد سازمان های کارفرمایی دارای مجوز ۲ 

هزار و ۷۱8 مورد در سال گذشته عنوان شده که نسبت 
به سال قبل از آن، ۳.۹ درصد رشد را تجربه کرده است. 
و در عین حال، بیشترین تعداد این نهادها به ترتیب 
به استان های خراسان رضوی و تهران اختصاص دارد.
گفتنی است در سال گذشــته ۲ هزار و ۵۷۷ انجمن 
صنفــی کارفرمایــی و ۱۴۱ کانــون انجمن صنفی 
کارفرمایی در سطح کشــور فعالیت داشته اند که در 
ســال ۱۳۹8 به ترتیب ۲ هــزار و ۴۷۷ و ۱۳8 مورد 
بوده اند که رشد نسبی این سازمان ها را به دنبال داشته 
و همچنین استان های خراسان شمالی و چهارمحال 
و بختیاری نیز در ســال گذشته به ترتیب با ۳۱ و ۳۲ 
مورد، کمترین تعداد ســازمان های کارفرمایی را در 

اختیار داشتند.

کاهش تأسیس سازمان های کارگری 
و کارفرمایی

بر اساس گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، تعداد 
موارد تشکیل پرونده تأسیس ســازمان های کارگری 
و کارفرمایی در ســال ۱۳۹۹ نسبت به سال قبل از آن 
کاهش ۳۲۱ موردی داشــته و از ۲ هزار و ۱۳۵ مورد به 
هزار و 8۱۴ پرونده رسیده است. همچنین تعداد هزار 
و ۶8۷ مورد از این ســازمان ها در سال ۱۳۹۹ تأسیس 
شده و این در صورتی اســت که در سال ۱۳۹8 تعداد 
سازمان های تأسیس شده هزار و 8۴۰ مورد بوده است.

بر اســاس اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد سازمان های فعال در حوزه های مرتبط با کارگران و کارفرمایان دارای مجوز فعالیت در سطح کشور افزایش یافته است. در سال گذشته 
سازمان های کارگری، رشد ۵.۵ درصدی داشته و تعداد این سازمان ها که با مجوز وزارت کار در حال فعالیت هستند در سال ۱۳۹۹ به ۹ هزار و ۵۸۲  مورد رسیده است. آمارهای مرتبط به فعالیت 

سازمان های کارگری حاکی از این است که بیشترین تعداد این سازمان ها به ترتیب در استان های تهران با هزار و ۳۸۶، خراسان رضوی با هزار و ۱۷۹ و فارس با ۷۹۳ مورد به ثبت رسیده است.
گـزارش

 تعداد 
سازمان های 

کارفرمایی 
دارای مجوز 

۲ هزار و ۷۱۸ 
مورد در سال 

گذشته عنوان 
شده که نسبت 
به سال قبل از 

آن، ۳.۹ درصد 
رشد را تجربه 

کرده است

گزارش های آماری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشان داد

افزایش سازمان های کارگری و کارفرمایی
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خبـر

دولت ســنگاپور در بیانیه ای اعلام 
کرد کارمندان واکسینه نشده اجازه 
نخواهند داشــت به محل کار خود 
بازگردند؛ مگر اینکه تست کرونا آنها 
پیش از بازگشت به محل کار منفی 
باشــد و باید خودشــان هزینه این 
تست ها را پرداخت کنند. انجام تست 
کرونا همچنین برای افرادی که از نظر 
پزشکی واجد واکسیناسیون نیستند 
و زنان باردار الزامی  اســت. بر اساس 
این گزارش، افرادی که در ۲۷۰ روز 
گذشــته از بیماری کرونا بهبود پیدا 
کرده اند، بخشــی از گروهی هستند 

که اجازه ورود دارند.

 محدوديت برای کارمندان 
واکسينه نشده سنگاپوری

 محدوديت های کرونايی 
مجدد  در  انگليس

۱۸۰ هزار نفر ، قربانيان 
کادر درمان در جهان

فرشاد گلزاری
روزنامه نگار

 قانون جدید نظارت بر رفتار کارمندان دولتی در مصر

حذف سازمان يافته در قاهره
آمار منتشر شده حاکی از آن است هفته 
گذشته به طور متوسط روزانه ۴۷ هزار 
مورد جدید ابتلا بــه کرونا در انگلیس 
ثبت شده که نســبت به هفته قبل آن 
افزایش ۱۸ درصدی داشــته اســت. 
همچنین به طور میانگین ۱۳۵ مورد 
فوت در روز گزارش شــده که نسبت 
به هفته قبــل آن افزایش ۱۶ درصدی 
داشته اســت. از زمان آغاز همه گیری 
بیش از ۱۳۹ هزار نفــر در انگلیس بر 
اثر ابتلا به بیماری کرونا جان خود را از 
دست داده اند که پس از روسیه بالاترین 
آمار ثبت شده فوتی های کرونا در اروپا 
را به خود اختصاص داده است. با افزایش 
موارد ابتلا به کروناویروس، بسیاری از 
محققان انگلیسی از دولت درخواست 
کردند تا برخی از محدودیت هایی که 
پیش از این لغو شــده اســت، مجدداً 

اعمال شود.

سازمان بهداشــت جهانی در گزارشی 
اعلام کرد، ۸۰ تا ۱۸۰ هزار نفر از کادر 
درمان تا ماه مه ســال جاری بر اثر ابتلا 
به بیماری کرونا جان خود را از دســت 
داده اند که نشــان دهنده ضرورت در 
اولویت بودن آنان برای تزریق واکسن 
است. در گزارش این سازمان آمده است: 
»از میان جمعیت ۱۳۵ میلیون نفری 
کادر درمان و مراقبان سلامت در جهان 
بین ۸۰ تا ۱۸۰ هزار نفر در فاصله ژانویه 
سال ۲۰۲۰ تا مه سال ۲۰۲۱ بر اثر ابتلا 
به کرونا فوت کرده اند.« تدروس آدهانوم 
– دبیر کل سازمان بهداشت جهانی - با 
انتقاد از نابرابری در توزیع واکســن در 
جهان تأکید کرد: »کادر درمان باید ابتدا 
در برابر این بیماری واکسینه شوند.« به 
گزارش این سازمان، اطلاعات موجود 
از ۱۱۹ کشور نشــان می دهد به طور 
میانگین از میان هر پنــج نفر از کادر 
درمان در جهــان دو نفر به طور کامل 
در برابر کروناویروس واکسینه شده اند. 
در آفریقا کمتر از یک دهم کادر درمان 
به طــور کامل در برابــر بیماری کرونا 
واکسینه شده اند. این در حالی است که 
در بسیاری از کشــورهای با درآمد بالا 
بیش از ۸۰ درصد کادر درمان واکسن 

کروناویروس را دریافت کرده اند.  

گـزارش
در تاریخ اول اوت، »عبدالفتاح السیســی«، رئیس جمهوری 
مصر قانونی را تصویب کرد که بر اســاس آن کارکنان دولتی 
بی انضباط از کار برکنار می شوند. قانون جدید که در رسانه ها با 
عنوان »قانون اخراج کارکنان عضو اخوان المسلمین« شناخته می شود، به 
دولت این اجازه را می دهد تا تمامی کارکنانی را که به گفته دولت »به خدمات 

عمومی یا منافع اقتصادی« آسیب می رسانند، از کار برکنار کند.

همه  چیز از حوادث مرگبار قطار در این کشــور آغاز 
شد. در تاریخ ۲۶ مارس سال ۲۰۲۱، تصادف قطار در 
منطقه ســوهاج مصر به کشته شدن ۲۰ نفر و زخمی 
شدن ۱۶۵ تن انجامید. ۲۲ روز بعد، حادثه دیگری در 
شمال کشــور روی داد که طی آن ۱۱ تن کشته و ۹۸ 

تن دیگر زخمی شدند.

هدف: اخوان المسلمین 
وزیر حمل   و  نقل که ژنرال پیشین ارتش است، در مواجه 
با انتقادها از نحوه مدیریت خود، مدعی شــد که این 
عناصر متعلق به گروه هایی چون اخوان المسلمین که 
فعالیت آنها در کشور از سال ۲۰۱۳ ممنوع شده است، 

احتمالاً با این پرونده در ارتباط هستند.
وزیر حمل   و   نقل مصر بــرای اثبات مدعای خود اعلام 
کرد که ۲۶۸ عنصر وابســته به اخوان المسلمین را در 
این بخش شناسایی کرده است. این در حالی است که 
در آن زمان وی قادر بــه اخراج این افراد نبود؛ چراکه 

قوانین مصر اجازه اخراج کارکنان دولت یا شرکت های 
وابســته را به دلایلی مگر مســائل انضباطی نمی داد. 
در پنجم مه ســال ۲۰۲۱، یک نماینده پارلمان عضو 
حزب »مستقبل وطن«، از احزاب هوادار دولت، قانون 
جدیدی را در این رابطه به پارلمان ارائه کرد. رسانه ها 
این قانون را بهانه ای برای اخراج کارکنان وابســته به 
اخوان المسلمین می دانند و این نگرانی وجود دارد که 
با استفاده از این قانون، هرگونه صدای انتقاد در بخش 
عمومی مورد عطــاب و خطاب قرار گیــرد. »کمال 
ابوعیتا«، وزیر سابق نیروی انسانی در این رابطه عنوان 
کرد: »اخراج کارکنان متعلق به اخوان المسلمین تنها 
مشــتی از خروار اســت. این قانون جدید هر کارمند 
دولت که مخالف با دولت السیسی باشد را صرف نظر از 
وابستگی آنها به احزاب گوناگون هدف قرار می دهد.« 
وی افــزود: »دولت بــه خوبی می داند اکثــر اعضا و 
هواداران اخوان المسلمین در زندان هستند یا آنکه به 
نقاط دیگر تبعید شده اند.« وی در ادامه گفت که این 
قانون در قالب مخالفت با اخوان المسلمین ارائه شده 

تا بتواند تأیید عموم مردم را کسب کند.
این در حالی است که گرچه در متن قانون به صراحت 
اشاره ای به نام اخوان المســلمین نشده، اما ماده دوم 
آن اجازه اخــراج هر کارمند دولت را کــه نام آنها در 
لیست افراد نامطلوب آمده باشد، می دهد. بنا به گفته 
ابوعیتا، این امر بدان معناست که هر کس در سیستم 

دولتی مصر که عنصر نامطلوب شــناخته شــود، به 
 راحتی می توان تحت این قانون او را از سر راه برداشت 
و ماجرا صرفاً به عضویت در اخوان المســلمین ختم 
نمی شــود. وی افزود: »من چندین عضو اتحادیه ها و 
فعالان کارگری را می شناسم که به دلیل گرایش های 
سیاسی شان در فهرست عناصر نامطلوب قرار گرفتند، 
 از جمله ممدوح حمزه، معمــار معروف، که به خاطر 
انتقادهایش از دولت السیسی در شبکه های اجتماعی 
مورد خشم قرار گرفت. مورد دیگر، یحیی حسن است 
که در ژانویه ســال ۲۰۱۹ به دلیل شرکت در رویداد 
هشتمین سالگرد انقلاب مصر بدون محاکمه بازداشت 
شد.« این مقام پیشین در ادامه عنوان کرد: »هر کسی 
تحت این قانون جدید می تواند آسیب ببیند.« گفتنی 
اســت بیش از ۶۰ هزار زندانی سیاسی در مصر وجود 
دارد که ۳۰ هزار تن از آنها در مرحله بازداشــت پیش 

از محاکمه هستند.

استخدام مخبران دولتی
بنا به گفته »احمد النگر«، ســردبیر ســابق روزنامه 
الاهرام، هدف از این قانون برکناری هر مقام یا کارمند 
دولتی اســت که بنا بــه نظر دولــت، نامطلوب تلقی 
می شود. وی افزود که در سال های اخیر در مصر، افراد 
بر اساس مقاصد و موقعیت های سیاسی شان قضاوت 
می شوند، نه بر اساس عملکردشان. النگار در این رابطه 

عنــوان کرد: »این قانون به  مثابه بازگشــت به دوران 
تفتیش عقاید در بخش عمومی اســت که پیامدهای 

اجتماعی بسیار خطرناکی در پی خواهد داشت.«
در این بین، افراد بسیاری هشــدار می دهند که این 
قانون جدید می تواند نظارت بر وابستگی های سیاسی 
کارکنان را افزایش دهد. »عمار     علی    حســن«، استاد 
علوم سیاسی، در این رابطه گفت: »این قانون، کارکنان 
و مقام های دولتــی و ادارات را تبدیــل به مخبرانی 
می کند که به دستگاه های امنیتی در تعقیب هرگونه 
حریف کمک می کنند. از ســوی دیگر، این امر سبب 
می شود افراد صادقی که به فساد در مؤسسه ها انتقاد 

می کنند، هدف حمله قرار گیرند.«
یک منبع ناشــناس به اســکای نیوز گفت که پس از 
تصویب این قانون، دولت نســخه ای از آن را به تمامی 
نهادهای دولتی فرستاد تا بررسی مشخصات کارکنان 
را آغاز کنند. در تاریخ ۲۲ اوت، وزارت حمل   و   نقل اعلام 
کرد ۱۹۰ تن از کارمندان دولت که ادعا می شــوند از 
اعضای اخوان المســلمین هســتند، به سازمان های 
دیگری منتقل شده و منتظر اعلام نتایج تحقیق درباره 
وابستگی سیاســی آنها و همچنین اعلام اخراج شان 

هستند.
بنا به گفتــه فعالان و مخالفان دولــت، ماده یک این 
قانون خطر بیشــتری را به دنبال دارد و بر اساس آن، 
همه کارکنان دولتی در معرض اخراج قرار می گیرند.

ترس از رشد چین
توســعه روزافزون پکــن در زمینه هــای گوناگون با 
همه گیری کرونا نیز متوقف نشد. این در حالی است 
که در بیش از دو سالی که شیوع این ویروس گذشته 
است، بسیاری کشورها شاهد عقبگرد در زمینه صنعت 
و تجارت بوده اند، اما چین نشان داد بیدی نیست که 
با این بادها بلرزد. اخیراً مقامات آمریکایی هشدارهای 
جدیدی در مورد برنامه های بلندپروازانه چین در زمینه 
هوش مصنوعی و طیف وسیعی از فناوری های پیشرفته 
که در نهایت می تواند منجر به برتری نظامی قاطع پکن 
و تسلط احتمالی آن بر بخش بهداشت و درمان و سایر 

بخش های ضروری در آمریکا شود،  داده اند.
به گفته مقامات مرکز ملی ضد  اطلاعات و امنیت آمریکا، 
این هشدارها شامل اطلاعیه مجدد به مدیران تجاری، 
دانشــگاهیان و مقامات دولت هــای ایالتی در مورد 
خطرات پذیرش سرمایه گذاران یا متخصصان چینی 
در صنایع کلیدی است؛ هر چند این مرکز قصد ندارد 
به مقامات بگوید سرمایه گذاری چینی ها را رد کنند، 
تلاش ها برای اعمال کنترل بر مالکیت معنوی و اجرای 
تدابیر امنیتی را تشــویق می کند. آژانس های امنیت 
ملی آمریکا در دولــت »جو بایدن«،  رئیس جمهوری 
آمریکا مقابله علنی شدید علیه چین نشان داده اند و 
برخی مقامات آن را بزرگترین تهدید استراتژیک برای 

آمریکا خوانده اند. دولت بایدن به طور همزمان تلاش 
کرده است تا برخی از تنش ها با پکن که به زمان دولت 
ترامپ برمی گردند را کاهش دهد و به دنبال اشتراک 
نظر در زمینه تجارت و تغییــرات آب و هوایی با پکن 
بوده است. این در حالی است که پکن بارها واشنگتن را 
متهم به هراس افکنی درباره نیاتش کرده و به مقامات 
اطلاعاتی آمریکا از بابت ارزیابی های شان درباره چین 
از جمله از بابت این ادعا که رهبران چین جلوی انتشار 
اطلاعات مهم درباره همه گیــری کرونا را گرفته اند، 
حمله کرده است. »مایکل اورلاندو«، مدیر موقت مرکز 
ضداطلاعات آمریکا، در نشستی کم سابقه به خبرنگاران 
گفت که آمریکا نباید در چند زمینه مهم شامل هوش 
مصنوعی، سیستم های خودمختار، رایانش کوانتومی، 
نیمه رساناها و بیو فناوری زمینه را به چین واگذار کند!
اورلاندو مدعی شد شرکت ها و اساتید دانشگاه چینی، 
وابسته به حزب کمونیست این کشور و ملزم به خدمت 
به منافع حزب هســتند. وی اظهار کــرد: »اگرچه ما 
ســال به سال این مســأله را گفته ایم، اما مردم این را 
هضم نمی کنند.« اورلاندو از بیان اینکه آیا آمریکا باید 
محدودیت های شدیدتر و ممنوعیت های تمام عیاری را 
علیه سرمایه گذاری های چینی ها در برخی بخش های 
مشخص وضع کند، خودداری کرده و گفت که نقش 
وی پیشنهاد سیاست نیست. این مقام آمریکایی افزود 

 افزایش دوباره تنش ها میان آمریکا و چین

تنش ها میان غرب و شرق در حال شدت گرفتن و جبهه های روسیه - ناتو و چین - آمریکا 
شاهد تحولات بسیاری است. در این میان، دیوار بزرگ و کاخ سفید طی هفته های اخیر با 
شدت بی سابقه ای برای یکدیگر شاخ و شانه کشیده اند و حتی یکدیگر را به اقدام نظامی 

تهدید کردند.

گـزارش

دولت بایدن به 
طور همزمان 
تلاش کرده 

است تا برخی 
از تنش ها 
با پکن که 

به زمان 
دولت ترامپ 
برمی گردند 

را کاهش دهد 
و به دنبال 

اشتراک نظر در 
زمینه تجارت 
و تغییرات آب 

و هوایی با پکن 
بوده است

که مرکز ضداطلاعاتی وی به طور مرتب با دانشگاهیان 
و بخش خصوصی آمریکا نشست می گذارد و همچنان 
تصدیق می کند که صنایع و دانشــگاه ها ممکن است 
همچنان خواســتار جذب دانشجویان،  کارشناسان و 
سرمایه گذاران از چین باشند. او از شرکت هایی که این 

مرکز با آنها نشست داشته، نام نبرد.

جنگ سرد نوین
این تحولات در حالی صــورت می گیرد که در عرصه 
نظامی نیز رقابت های زیادی با چیــن وجود دارد. در 
پی پرتاب آزمایشی موشک های فضاپیمای هسته ای 
چین که جو بایدن مدعــی »نگران کننده« بودن آن 
شــد، نیروی زمینی و نیروی دریایــی ارتش آمریکا 
نمونه های اولیه ســلاح فراصوتی را آزمایش کرده و از 
موفقیت آمیز بودن این آزمایش ها خبر دادند. پنتاگون 
اعلام کــرد که نیروی دریایی و نیــروی زمینی ارتش 
آمریکا آزمایش هایی در راستای پیشبرد برنامه تولید 
تسلیحات مافوق صوت این کشور و روی نمونه های اولیه  
مربوط به این تسلیحات را به شکل موفقیت آمیز اجرا 
کرده اند و این آزمایش ها پشتیبان توسعه تسلیحاتی 
جدید هستند. این آزمایش ها درست در همان روزی 
که جو بایدن  نســبت به تسلیحات مافوق صوت چین 
ابراز نگرانی کرد، اجرا شــدند. در بیانیه پنتاگون آمده 
است که لابراتوارهای ملی ساندیا مجری این آزمایش ها 
متعلق به تأسیسات پروازی والوپس ناسا در ویرجینیا 
بوده اند و این آزمایش ها به »توسعه قابلیت حمله متعارف 
فوری در نیروی دریایی و حمله تهاجمی مافوق صوت 
با استفاده از موشک مافوق صوت دوربرد نیروی زمینی 
ارتش آمریکا« کمــک می کنند. پنتاگون در بیانیه ای 
اعلام کرد که این آزمایش ها »فناوری های پیشــرفته 
مافوق صوت ، قابلیت ها و سیستم های نمونه اولیه را در 
یک محیط عملیاتی واقعی نشان داد.« آمریکا از اوایل 

سال ۲۰۰۰ به طور فعال توسعه سلاح های مافوق صوت 
را به عنوان بخشی از برنامه حمله سریع جهانی متعارف 
خود دنبال کرده اســت. شــرکت هایی مانند لاکهید 
مارتین و ریتیون در حال توسعه قابلیت های سلاح های 
مافوق صوت برای آمریکا هستند. این بیانیه چند روز 
بعد از گزارش فایننشال تایمز منتشر شد مبنی بر اینکه 
چین سلاحی را آزمایش کرده که پیش از بازگشت به 
زمین و ناکامی در اصابت به هدف، دور مدار پایین زمین 
پرواز کرده است. »جن ساکی«، سخنگوی کاخ سفید، 
اعلام کرد که دولت از طریق »کانال های سیاسی« در 
مورد فناوری موشکی ما فوق صوتی چین ابراز نگرانی 
کرده است اما او به خبرنگاران گفت که آنها از »رقابتی 
تنگاتنگ« تا زمانی که به درگیری تغییر مسیر ندهد، 
استقبال خواهند کرد. از سوی دیگر، بایدن مدعی شد 
که آمریکا در قبال تایوان تعهد دارد و قرار اســت از این 
جزیره در برابر چین حمایت و دفــاع کند. به گزارش 
 رویترز،  رئیس جمهوری آمریکا در مصاحبه با شــبکه 
سی ان ان در پاسخ به این سؤال که آیا آمریکا از تایوان 
که تحت فشار سیاســی و نظامی پکن برای پذیرش 
حاکمیت چین است، حمایت می کند، پاسخ داد: »بله، ما 
نسبت به این مسأله و حمایت از تایوان متعهد هستیم.« 
سخنگوی دفتر ریاست جمهوری تایوان در واکنش به 
اظهارات بایدن این ادعا را تکرار کرد که موضع آنها ثابت 
می ماند. مسأله این است که در صورت جلب حمایت 
آمریکا، تایوان نه »تسلیم فشار« می شود و نه »پیشروی 
عجولانه« خواهد داشــت. همچنین چین در واکنش 
به ســخنان جو بایدن، درباره تایوان از او خواست تا در 
اظهاراتش »احتیاط« کرده و از ارسال هرگونه سیگنال 
اشتباه خودداری کند. با نگاهی به این مؤلفه ها به نظر 
می رسد که شاهد ظهور جنگ سرد جدیدی در عرصه 
بین الملل باشیم. باید منتظر ماند و دید که تحولات اخیر 

به چه سمت و سویی کشیده می شود. 

جنگ سرد دوم با محوریت فناوری؟!



 اتحادیه های کارگری علیه راستگراهای افراطی به خیابان های رُم آمدند

ایتالیا طی روزهای اخیر شاهد تظاهرات هزاران نفری اتحادیه های کارگری علیه خطر افراط گرایی در این کشور بود. بزرگترین اتحادیه های کارگری ایتالیا با تظاهرات در رم از دولت خواستند تا آن دسته گـزارش
از گروه های نئوفاشیستی که اخیراً در اعتراضات خشونت آمیز علیه مجوز سلامت کرونا مشارکت داشتند را  منحل کند.

قيام مجدد عليه فاشيسم!

کامران برادران
روزنامهنگار

زد و خورد در رم
براســاساخبارمنتشرشدهدههاهزارنفردررم،پایتخت
ایتالیاعلیهتحرکاتاخیرنئوفاشیســتهادراینکشور
تظاهراتکردند.اینتظاهراتتنهایکهفتهپسازورود
هوادارانملیگرایافراطیبهمقرمهمتریناتحادیهکارگری
ایتالیادرحاشیهتجمععلیهلزومارائهگواهیبهداشتیبرای
حضوردرمحلکاربرگزارشد.اخبارمنتشرشدهازحضور
بیشاز۵۰هزارنفردراینتجمعاعتراضیحکایتدارند.

شرکتکنندگاندراینتجمعاعتراضیخواستارممنوع
شــدنفعالیتحزبراستگرای»فورســانووا«درایتالیا
شدند.سهســندیکاواتحادیهکارگریایتالیاباشعار»نه
بهفاشیسم:برایدفاعازکار،مشــارکتودموکراسی«،
اینتجمعاعتراضیراســازماندادهبودند.بســیاریاز
شرکتکنندگانشعار»بازگشــتفاشیسم،هرگز!«سر
میدادند.شــرکتکنندگاندرتجمعطرحدولتایتالیا
برایارائهگواهیبهداشتیدرمحلکاردرراستایمقابلهبا
شیوعهمهگیریکرونارامحکومکردهبودند.اینطرحاز
هفتهقبلدرایتالیابهاجرادرآمد.بنابهاینطرح،کارگران
وکارمندانبرایحضوردرمحلکاربایدگواهیبهداشتی
داشتهباشند.اینگواهیبهداشــتیدرسهحالتمعتبر
خواهدبود:واکسیناســیوندربرابربیمــاریکرونا،ارائه

نتیجهتســتمنفیابتلابهکرونابامحدودیت۴۸ساعته
وارائهمدرکــیدالبربهبودیافتنازبیمــاری.طیاین
تظاهرات،شماریازشرکتکنندگاندرتظاهراتدررم
شعار»بلهبهواکسیناسیون«سرمیدادند؛شعاریکهبه
طورمستقیمواکنشیبهشعارشرکتکنندگاندرتجمع
هفتهگذشتهعلیهارائهگواهیبهداشتیدرمحلکاربود.
درحاشیهتظاهراتیکهپیشازاینتجمعبرگزارشدهبود،
عدهایازنیروهایراســتگرایافراطیوازجملهاعضای
حزبراستگرای»فورسانووا«دستبهآشوبزدهوبهدفتر
»کنفدراسیونعمومیکارایتالیا«حملهکردهبودند.در
جریاناینحملهعدهایمجروحشدهبودندوپلیساقدام
بهبازداشتبرخیازآشوبگرانکرد.گفتهمیشودشماری
ازاعضایارشدحزبیادشدهنیزدربیندستگیرشدگان
بودهاند.سایت»اشپیگلآنلاین«بهنقلازدانشجوییبهنام
مارگریتاساردینوشت:»فعالیتگروههاینئوفاشیستی
بایدفوراًممنوعشوند،اماآنچهمادرگامنخستبهآننیاز
داریم،آموزشوتربیتضدفاشیســتیدرمدارسایتالیا
اســت.«ایندرحالیاســتکهاقدامبرایممنوعکردن
فعالیتحزب»فورسانووا«بهراهافتادهاست.همینمنبع
خبریاعلامکردهاســتکهتاکنونبیشاز۱۰۰هزارنفر
باامضایخــودازممنوعاعلامشــدنفعالیتاینحزب

جانبداریکردهاند.مخالفانراســتافراطیحملههفته
گذشتهبهمقرمهمتریناتحادیهکارگریایتالیاراباحمله
اعضایحزبفاشیســتبهمقراتحادیههایکارگریدر
سال۱۹۲۱یعنییکقرنپیشمقایسهکردهاند.»بنیتو
موسولینی«،رهبرحزبفاشیستایتالیایکسالپساز

آنحملهقدرترادراینکشوربهدستگرفت.

بازگشت اندیشه های موسولینی
اینامربرایبسیاریازتحلیلگرانبهمثابهنشانهایمبنیبر
ظهوراحزابافراطییاهمانبازماندگاننازیسموفاشیسم
دراروپااســت؛رویکردیکهدراینزمینهنبایدازیادبرود
سازوکاریاستکهبهایندستازنگرشهامیدانداد.در
سال۲۰۱۴،زمانیکهانتخاباتپارلمانیاروپابرگزارشد،
جهانشــاهدراهیابیبیشازیکصدنمایندهراستگرای
افراطیبهپارلماناروپادربروکسلبود.اینپیروزیدرست
درشرایطیبهدســتآمدکهبهواسطهتبلیغاتگسترده
جریانهایراستافراطیعلیهپدیدههاییمانندمهاجرت
ومانوردگرهراسانهآن،بخشاعظمیازآراءخاموشیاآراء
سفیدبهسودآنهابهگردشدرآوردهبود.قدرتگیریجریان
راستافراطیدراروپا،همزمانبودباظهورداعشدرسوریه.
طیاینسالها،تهدیدداعشدرمنطقهغربآسیاازقبل

نیزجدیترشــد.همینمسألهبرایاحزابدستراستی
افراطیدراروپاکافیبودتابتوانندافکارعمومیبیشتری
رادرسایه»بیگانههراسی«و»مقابلهباپدیدهمهاجرت«به
سودخودجذبکنند.پیروزیاحزابراستگرایافراطیدر
آوردگاههایسیاسیاروپا»کههمچنانادامهدارد«درسایه
همینرویکردوروندحاصلشدهاست.»اندروبابینات«،
تحلیلگرمســائلاروپادراینرابطهگفت:»نبایدازیادبرد
کههمهگیریکرونا،خودباعثشدکهحامیانایدههای
تندراستگرایانه،آبشخورمناسبیبرایایدههایخودپیدا
کنند.ایندرحالیاستکهوضعیتنابساماناقتصادی،
بیــکاریوهمچنینمقرراتجدیدیکهدربســیاریاز
کشورهابرایمقابلهباشــیوعهرچهبیشترکرونااعمال
شده؛خودعاملیدیگراســتبرایرشدایدههایمشابه
باآرمانهایموسولینی.«البتهچنینبهنظرمیرسدکه
اینایدهها،دستکمدرزمینهواکسننتوانندراهچندانی
ازپیشببرنــدواتحادیههایکارگریایتالیادراینزمینه
دســتبالارادارند؛چراکهبنابهآماردولتی،نزدیکبه۸۰
درصدازایتالیاییهایبالای۱۲سالواکسینهشدهاند.از
سویدیگر،نخســتوزیرایتالیانیزضمنمحکومکردن
خشونتهایروزهایگذشتهگفتکهدولتاشدرزمینه

اعمالمقرراتواکسیناسیونکوتاهنخواهدآمد.
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9جهـانرفــاه

خبــر

 اتهام رئيس جمهور برزيل 
به جنايت عليه بشريت 

یککمیسیونتحقیقاتپارلمانیدر
برزیل،اتهاماتســنگینیراعلیهژایر
بولسونارو،رئیسجمهوریاینکشور
مطرحکردهاست.اینکمیسیونپس
ازتقریباًششماهتحقیقدربارهنحوه
برخــورددولتبولســانارودررابطهبا
همهگیریکروناگزارشنهاییخودرا
منتشرکردهومیگویدرئیسجمهوری
ودولتویمرتکبتخطیبسیارجدی
شدهاند.بولسوناروحتیبه»نسلکشی«
و»جنایتعلیهبشــریت«متهمشده

است.
درایــنگــزارشاز»بیکفایتــیو
سهلانگاری«،»انتشارعمدیاطلاعات
نادرســت«،»شــارلاتانیزم«ودریک
نسخهپیشنویسحتیاز»قتل«سخن

رفتهاست.
نویســندگاناینگزارشمیگویند:
»رئیسجمهــوریژایربولســونارواز
وظیفهخودبــرایجلوگیریازمرگ
هزارانبرزیلیتخطیکــردهوبایدبه
دلیلنقشداشتندرمرگعدهزیادی

درکشورمحاکمهشود.«
ایندرحالیاستکهبولسونارو۶۶ساله
فوراًایناتهاماتراردکردوتأکیدداشت

کهویمقصرهیچچیزینیست.
کمیسیونتحقیقهمچنینخواستار
محاکمه۶۰نفردیگــر،ازجملهوزیر
بهداشتســابقوپســرانبولسونارو

شدهاست.
اینگزارشتقریباًهزارو۲۰۰صفحهای
اگرچههنوزیکپیشنویساســتو
معلومنیستبهآنرأیدادهشود،امادر
عملمانندیکبمبخبریعملکرده
ورســانههایبرزیلیبلافاصلهاقدامبه

انتشارآنکردند.
نویسندگانگزارشاستدلالمیکنند
کهرئیسجمهــورودولتویآگاهانه
تصمیمگرفتنــدکهواکســنرازود
نخرند؛تصمیمیکهباعثمرگهزاران

نفرشدهاست.
درپیشنویــسگــزارشنهاییآمده
اســت:»برزیلمیتوانســتیکیاز
اولیــنکشــورهایجهانباشــدکه
ایمنســازیگســتردهراآغــازکند.
بولســونارووکابینهاشانعقادقرارداد
باتولیدکنندگانواکســنرابهتأخیر
انداختنــدوایمیلهاییکهشــرکت
داروسازیفایزردراواسطسالگذشته
بهدولتبرزیلارسالکردهبود،هفتهها

بیپاسخماندند.«
اینکمیسیونهمچنینبهایننتیجه
رســیدهاستکهبولســوناروبرخلاف
توصیهجــدیمتخصصانعملکرده
اســتکه»هرروزتأکیــدمیکردند
فقطواکسیناســیونجانانسانهارا
نجاتمیدهد.«بهگفتهنویســندگان
اینگزارش،دولــتتصمیمیآگاهانه
علیهپیشگیریازگســترشکرونااز
طریقایمنســازیمــردمگرفت؛اما
»درعوضپولزیادیراصرفداروهای
بسیاربحثبرانگیزکرد«ونتیجهگرفته
اســتکه»درنهایتهدفدولتیک
کمپینواکسیناسیوندرمقیاسبزرگ
نبود.«دراینگزارشآمدهاست:»آنها
میخواستندمردمرابهطورهدفمند
درمعرضویروسقراردهندتاایمنی

گلهایسریعتربهدستآید.«
آماررســمینشــانمیدهدازهر۱۰
برزیلییکنفرتابهحالبهکرونامبتلا
شدهاست؛اماتعدادمواردگزارشنشده
احتمالاًچندینبرابربیشتراست.بیش
از۶۰۰هزارنفردراینکشــوربراثریا
درارتباطباکروناجانخودراازدست
دادهاند.بسیاریازشهروندانمیپرسند
اگــردولتدرســتعمــلمیکردو
بولســوناروویروسکروناوخطراتآن
راجدیگرفتهبود،آیاعزیزانآنهازنده

نمیماندند؟

کاهش نیروی انسانی
بازارکارایالاتمتحدهدرسپتامبرسال۲۰۲۱باکاهش
نیرویانسانیمواجهشــد؛صرفنظرازکمبودنیروی
انسانیآمادهبهکار،تعدادکارگرانشاغلدرهمینبازه
زمانینسبتبهدورانپیشازکرونا،حدود۵میلیوننفر
کاهشیافته؛همچنینمیزانمتقاضیانکاردرهمین
بازهزمانینسبتبهحدوددورانپیشازکروناحدود۳
میلیوننفرکمترشدهاست.دوریکارگرانازبازارکاررا
میتواندردسریبرایدولتجوبایدن)رئیسجمهور
ایالاتمتحده(دانســت.اینموضوعسبببروزبرخی
مشکلاتدراجرایسیاستهایاقتصادیاینکشور
میشود.برخیازایالتهابرایکنترلهمهگیریکرونا
مزایــایدورانبیکاریخودراافزایــشدادند،اماارائه
مزایابســیارزودترازحدانتظارپایانیافتوکارگران
ازحمایتهایاجتماعیبیــکاریدورانکرونامحروم
شدند؛امابازهمحاضربهبازگشتبهمحیطکارنبودند.
بحرانسلامتونگرانیکارگرانازابتلابهویروسکرونا
درمشاغلسختوزیانآورهنوزیکبحرانبهحساب
میآید.بســیاریازکارگرانکهحاضربازگشتبهکار

هســتند،ترجیحمیدهندتادیگردرکارهایسختو
زیانآوراشتغالنداشتهباشند.بسیاریازفعالانکارگری
براینباورندمشــکلاتمزدیبایدازسویکارفرمایان
موردتوجهقرارگیردتابتوانندزمینهبازگشتنیروی
کاربهکارگاههارافراهمکنند،امابهگفتهاقتصاددانان،
کمبودنیرویانســانیتنهامربوطبهمســائلمزدی

نمیشودوریشهدرمسائلدیگردارد.

سیل عظیم کارگران 
نتایجیکتحقیقدرایالاتمتحدهنشانمیدهدسیل
عظیمیازکارگرانجهانبهبازارکاربازخواهندگشت
امادرحالحاضرنحوهبازگشتشــانبهصورتقطره
چکانیاست؛همچنینتعدادمحدودیازفرصتهای
شغلیکهازبینرفته،احیاشــدهاند.تنهایکایالتاز
ایالتهای۲۶گانهآمریکاخواهــانپایاندادنبهارائه
خدماتاجتماعیدورانکروناهســتندتازمینههای
بازگشــتبهکاررافراهمکنند.برخیازدولتمردانو
اغلبکارفرمایانجهانمعتقدنــد،مادامیکهمزایاو
بستههایحمایتیدراختیارجمعیتبیکارقرارگیرد،

شرایطبازگشتبهکارفراهمنخواهدشد.کارفرمایان
ازچالشهاییمثلعدمتمایلبهبازگشتبهکارسخن
میگویندکهسببکمرونقیبازارکارشدهاست.اگرچه
ایندیدگاهدرمیانکارفرمایانوجوددارداماچندین
مطالعهبهایننتیجهرسیدهاندکهپرداختهایحمایتی،
نقشکوچکیدرکمبودنیرویکاردارند.یکیازمحققان
اینپژوهشمعتقداستقطعیارانهتعدادمحدودیاز
کارگرانبیکارراباردیگرشــاغلخواهدکرد.درحال
حاضر،بسیاریازکارگرانبادریافتکمکهزینههای
اجتماعیدرتأمینمعیشتخوددچارمشکلهستندو
هزینههایجاریزندگیخودراکاهشدادهاند.کاهش
هزینههایزندگیکارگرانمیتواندبهطوربالقوهاقتصاد
محلیراتحتالشــعاعقراردهدوبهآنآسیببرساند.
بهگفتهیکیازاساتیداقتصاددانشگاه»ماساچوست«،
شرایطکارفعلیبهطورقطعتغییرخواهدکرد.اینکه
مشاغلزیادیوجوددارداماکارگرانمایلبهپذیرشآن
نیستند،ادعاییبیشنیست.بسیاریازمردمخواهان
بازگشتبهکارهستندامابسیاریازموقعیتهایشغلی

ازبینرفتهاست.

حمایت های اجتماعی
وزارتکارایالاتمتحدهگزارشیدرارتباطباوضعیت
اشتغالمنتشرکردهاست.یافتههایاینتحقیقنشان
میدهد،ایالتهاوکشــورهاییکهمیزانکمکهای
اجتماعیخــودراکاهشدادهاندنســبتبهایالاتو
کشورهایدیگرکهحمایتهایاجتماعیخودراحفظ
کردهاند،رشدکمتریدارند.نکتهمهموحائزاهمیتدر
ایناست،مشــاغلیکهدربخشخدماتگردشگری،
هتلداریواوقاتفراغتکهبهمهارتکمترینیازدارند

همرشدچندانینداشتهاند.
ایالاتمتحدهفشارزیادیناشیازرکوداقتصادیکرونا

راتحملکرد.اگرچهمیزانرشدنرخبیکاریدردوران
همهگیریکرونادراینکشوربهبیشترینمیزانخود
رسیدوحتیازرکوداقتصادیسال۲۰۰۸فراتررفت
امادرحالحاضرآنهاوضعیتوثباتخوبیرادرحوزه
روابطکارتجربهمیکنند.ایندرحالیاســتکه۲۰
میلیونفرصتشغلیدرمدتزمانیدوماهدراینکشور

ازبینرفتونرخبیکاریبه۱۵درصدرسید.
حدودسهچهارمازمشاغلیکهدردورانکروناازدست
رفتهبودند،بازگردانیشــدندونرخبیکاریباکاهش
حدود۱۰درصدیبه۵.۴درصدرسید.اواخرماهژوییه،
حدود۹میلیوننفربهصورتغیرمســتمرازمزایای
بیکاریدورانکرونابرخوردارشــدندامامیلیونهانفر
علاوهبردریافتمزایایهمگانی،۳۰۰دلاربهصورت
هفتگیدریافتمیکنند.اگرچهاقتصاددانانمعقتدند
طرحهایحمایتیبایدادامهداشــتهباشدتامعضلات
اقتصادیمحلیبهوجودنیایدامادولتایالاتمتحده
میخواهدبهطرحهایحمایتیخودخاتمهدهدوقرار
استتاتمامیبســتههایحمایتیمنقضیشوندمگر
اینکهکنگرهآنهاراتمدیدکندکهاینموضوعبعیدبه
نظرمیرسد.بهگفته»بتسیاستیونسون«اقتصاددان
دانشگاهمیشیگانومشاورباراکاوباما،پسازهمهگیری
کرونا،کارگرانشــاغلدرایــالاتمتحدهپایینترین
منابعدرآمدیراداشتهاند.درحالحاضر،کارفرمایانو
کارگرانبهپایمیزمذاکرهمیآیندتادربارهمسائلکار،
چانهزنیکنند.بهنظرمیرسد،کارگراندراینجلسات
بهبرتریخواهندرسید.اقتصاددانانمیگویند،اگرچه
برخیازکارگرانتوانستندبهمددحمایتاجتماعی،پول
خوبیپساندازکنندامااینموضوعنمیتواندبهتنهایی
دلیلیبرایبازنگشتنبهبازارکارباشدوتنهابهآنهااجازه
میدهدتابهواسطهنیازکارفرمایانبهنیرویانسانی،

شغلبامزایایبهتریراانتخابکنند.

اقتصاد کشــورهای جهان به دلیل کمبود نیروی انســانی تحت تأثیر قرار گرفته است. 
همه گیری کرونا سبب شد تا نیروی کار برای اشــتغال وجود نداشته باشد و بسیاری از 
کارگران ترجیح می دهند تا در این دوران از حمایت های اجتماعی استفاده کنند. اگرچه 
محدودیت های اجتماعی به پایان رسیده اما کارگران برای بازگشت به محل کار خود تمایلی ندارند. 
بسیاری از کارفرمایان و اقتصاددانان با استناد به گفته های نیروهای انسانی تحت پوشش خود، استدلال 

می کنند پایان محدودیت های کرونایی به معنای بازگشت نیروی انسانی به کارگاه ها خواهد بود.

گـزارش
نتایج یک 
تحقیق در 

ایالات متحده 
نشان می دهد 
سیل عظیمی 

از کارگران 
جهان به بازار 

کار بازخواهند 
گشت اما 

در حال 
حاضر نحوه 

بازگشت شان 
به صورت قطره 

 چکانی است

 بی  رغبتی کارگران برای بازگشت به کار در ایالات متحده

کاهش توسعه اقتصادی، میراث کروناست
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اشتغــال رفــاه 10

نکتـه

یک کارشــناس حــوزه کار با بیان 
اینکه راه مهار تــورم، کنترل حقوق 
و دستمزد نیســت، گفت: »اگر نگاه 
به حقوق و دستمزدها این باشد که 
تورم را کاهش دهد، این اتفاق هرگز 
نمی افتــد.« حمید نجــف، بر لزوم 
تقویت ســفره کارگران تأکید کرد و 
گفت: »این نگاه کــه کنترل تورم را 
به دستمزد گره بزنیم و تصور کنیم 
با نگه داشــتن سقف دســتمزد در 
یک مبلغی بــه نوعی با افزایش تورم 
مقابله می کنیم، درست نیست. این 
نگاهی بــود که در برخــی دولت ها 
در سنوات گذشته شــاهد بودیم و 
باعث شد که تورم نسبت به حقوق و 
دستمزد خیلی پیش برود؛ تا جایی 
که سفره محرومان و طبقات کارگر و 

بازنشسته کوچکتر شود.«
وی ادامه داد: »در چند دوره حقوق 
و دســتمزدها کمتر از تورم تعیین و 
بعضا افزایــش حقوق ها ۱۰ درصد و 
۱۵ درصد شد، ســال بعد تورم ۷۰ 
درصدی اتفاق افتاد؛ بنابراین انتظار 
داریم متولیان امر به تجربه ناموفق 
قبل توجــه و به اشــکال مختلف با 
کســری بودجه مقابله و نقدینگی را 
ســاماندهی کنند.« این کارشناس 
حوزه کار با بیان اینکه کارگران بارها 
اعلام کرده اند که به شــرط تثبیت 
قیمت ها و مهار تورم خواهان افزایش 
دستمزد نیســتند، اظهار کرد: »اگر 
دولت بتواند همه چیــز را ثابت نگه 
دارد و مــا افزایش لحظــه به لحظه 
قیمت ها را شاهد نباشیم، نیازی به 
افزایش حقوق نیســت، اما از ابتدای 
ســال تاکنون، قیمت بســیاری از 
کالاها چندین بار تغییر قیمت داشته 
و  هر بــار که حقوق ها با درصد کمی 
 افزایش پیدا کرده، تورم ســال بعد 
بیشتر شده و در این چرخه، معیشت 
کارگران و بازنشستگان حداقل بگیر 
و اقشار محروم و آسیب پذیر بیشتر 
دچار مشکل شده اســت؛ در حالی 
که در این شرایط باید مراقب سفره 
کارگر و بازنشســته باشیم.« نجف 
ادامــه داد: »در حالی که امســال 
ســقف افزایش اجاره بها ۲۵ درصد 
اعلام شــد، اما دیدیم که در بیشتر 
قراردادهای اجاره این موضوع رعایت 
نشد و حتی نسبت به سال قبل ۱۰۰ 
درصــد افزایش قیمت داشــت. اگر 
کارگری بــا ۵ میلیون تومان حقوق 
قبــلًا ۲ میلیون تومــان کرایه خانه 
پرداخت می کــرد، اکنــون باید 4 
میلیون تومــان اجاره بپردازد. با این 
وضعیت چه اتفاقی می افتد؟ نتیجه 
آن حاشیه نشــینی اطراف شــهرها 
می شود و با افزایش حاشیه نشینی، 
ناهنجاری هــای اجتماعــی مانند 

سرقت،  اعتیاد و... رواج می یابد.«
وی در عیــن حال افزایــش پلکانی 
حقوق کارمنــدان را مورد اشــاره 
قرار داد و گفــت: »با افزایش حقوق 
و دستمزد به شــکل پلکانی، فاصله 
طبقاتی از بین می رود و کســانی که 
از حداقــل دســتمزد برخوردارند و 
پایین ترین حقوق را دارند، حقوق و 

دستمزد بیشتری می گیرند.«
این کارشــناس حوزه کار در پایان 
با بیان اینکــه راه مهار تورم، کنترل 
حقوق و دستمزد نیست، گفت: »اگر 
نگاه این باشد که به حقوق و دستمزد 
به عنوان یک ابزار کنترلی نگاه کنیم 
که تورم را کاهش دهــد، این اتفاق 
هرگــز نمی افتد. نباید بــه گونه ای 
پیش برویم که جامعه حقوق بگیر که 
بخش اعظمی  از آنها حداقل بگیرند، 
قدرت خریدشان را از دست بدهند و 

معیشت شان به خطر افتد.«

 مراقب سفره کارگران 
و بازنشستگان باشيم

مسیر 
علت یابی 

حوادث شغلی 
دارای ایراد 

است، بخش 
 عمده ای 

از حوادث 
به رفتارها 
و خطاهای 

انسانی مرتبط 
است

مهین داوری
روزنامه نگار

 ضرورت نهادینه سازی فرهنگ ایمنی بر کاهش حوادث شغلی  

اول خودت، مراقب خودت باش!
گـزارش

به گفته  کارشناسان، مجبور کردن  کارکنان به پیروی از دستورالعمل ها به منظور  جلوگیری از حوادث )به ویژه  حوادث شغلی( و ایمنی جسمی 
 کافی نیست، در عین حال  کارشناسان بهداشت  حرفه ای نیز معتقدند یکی از اصول  کلیدی ایجاد فرهنگ  ایمنی  در جامعه ایجاد، بیان و تکرار 
یک الگو است . به  عبارتی این موضوع با نهادینه سازی »فرهنگ  ایمنی«  در سازمان ها، ایجاد و گسترش تعهد داخلی به ایمنی و نشان  دادن آن 
در رفتار ممکن  می شود و این مسأله در نهایت بر اثربخشی و موفقیت بیشتر در اقدامات )در سطح  فردی و سازمانی( تأثیر چشمگیری می گذارد.   آتیه نو 

در شماره پیش رو در گفت وگوهایی تأثیر تثبیت فرهنگ ایمنی بر کاهش حوادث  شغلی را مورد بررسی قرار می دهد. 

افراد؛ علت بروز حوادث شغلی نیستند   
مدیر  )HSE( شــرکت مپنا معتقد است حوادث ناشــی از کار برآمده از 
زنجیره ای از علت هاست و نیروی کار عامل است و  نباید علت تلقی شود.  
شهرام محمودی در گفت وگو با آتیه نو عنوان کرد: »اگرچه افراد به جهت 
انجام رفتارهای  ناایمن ممکن اســت علت درصد چشمگیری از وقوع 
حوادث و سوانح تلقی شوند،  اما این موضوع یک باور غلط است. متأسفانه 
انسان ها همیشه به عنوان علت وقوع  حوادث و یا بروز رفتارهای  نامناسب 
در جامعه صنعتی دیده می شوند، در حالی که  انسان عامل است، نه علت 
وقوع حادثه؛ بنابراین تا وقتی که انتظار داریم علت  مشکلات فرهنگی، 
صرفاً افراد باشند، آنگاه علت بودن افراد برای وقوع حوادث  درست خواهد 
بود.«  وی خاطر نشان کرد: »یک سلاح برای اینکه شلیک کند به قطعات 
زیــادی نیاز دارد. زمانی که  تمام آنها در کنار هم قرار  گیرند تا زمانی که 
یک عامل وجود نداشته باشد، شلیکی  صورت نمی گیرد و آن عامل نقش 
شلیک کننده را بازی می کند و در حوادث نیز این  موضوع مصداق دارد. « 
محمودی اضافه کرد: »تأکیــد دارم تا زمانی که افراد را علت بروز وقوع 
حوادث، رفتارهای  ناایمن و خطای انسانی می دانیم، افراد از وسایل ایمنی 
استفاده نمی کنند، ایمنی را  دور می زند، قوانین را زیرپا می گذارند و در 

نهایت ما شاهد رشد روزافزون آمار حوادث  ناشی از کار خواهیم بود. «

ضرورت اصلاح و بررسی مسیر علت یابی 
مدیر )HSE( شــرکت مپنا عنوان کرد: »به عقیده من، مسیر علت یابی 
حوادث شغلی دارای ایراد اســت، بخش  عمده ای از حوادث به رفتارها 
و خطاهای انســانی مرتبط اســت. این بدان معنا نیست که انسان ها 
عامل  وقوع حوادث نیستند، اما در تمامی موارد نیز در جایگاه علت قرار 
نمی گیرند.« محمودی افزود: »اصلاح رفتار کارکنان باید بر اساس علت 

رفتار تحلیل شود. با توجه به  اینکه مسیر علت یابی اشکال دارد، تا وقتی 
که این موضوع اصلاح نشود مشــکلات وجود  دارد. البته باید تفکیکی 
بین آنچه که به آن رفتار می گوییم و آنچه که خطا نامیده  می شود، قائل 
شویم. همچنین باید تأکید کرد که به صفر رساندن درصد خطا بسیار 
دشوار و گاهی  غیرممکن است.« وی با اشاره به اینکه مهمترین اصل در 
تثبیت فرهنگ  ایمنی در جامعه تعیین ابزارهای  فرهنگسازی، استمرار 
و حفظ آنهاســت، افزود: »فرهنگ دارای اجزای چهارگانه ارتباطات، 
 همکاری، کنترل و شایستگی ها است. اگر این چهار ابزار در یک جامعه 
به درســتی از  آنها استفاده شود و استمرار و تثبیت داشته  باشند، آنگاه 
ما به سوی فرهنگســازی حرکت  خواهیم  کرد.« وی افزود: »منظور از 
ارتباطات، انتقال صحیح، به  موقع و دوطرفه اطلاعات از طریق  ابزارهای 
مختلف است. همکاری نیز همان فرایند تلاش برای همراهی افراد در یک 
 سازمان در جهت رسیدن به یک هدف مشترک است. کنترل نیز امکان 
قدرت تأثیر و  هدایت افراد یا روند وقایع را ایجاد می کند و شایستگی ها 

نیز ترکیبی از مهارت و دانش، آموزش و تجربه است.«

نقش کلیدی مدیران در نهادینه سازی فرهنگ
محمودی در پاســخ به نقش الگویی مدیران در سازمان ها و صنایع در 
نهادینه ســازی  فرهنگ ایمنی گفت: »ایمنی از بالا آغاز می شود. قطعاً 
ریشــه فرهنگســازی، الگو و  رفتارهای مدیریت در سازمان است. اگر 
مدیریت  در سازمان ابزارهای ایجاد و تثبیت  فرهنگ را فراهم نکند و صرفاً 
روی رفتار افراد که نتیجه فرهنگ است تمرکز کند، قطعاً  دستاوردی 
نخواهد داشــت و منابع خود را هدر می دهد. « وی تصریح کرد: »صرف 
داشتن ابزارهای تشویق و تنبیه )که تنها بخش کنترلی از اجزاء  فرهنگ 
است( برای فرهنگسازی کفایت نمی کند. رهبران از طریق ایجاد ابزارهای 

بازرسی کار مؤثر و کارآمد، 
یکی از نشانه های ضروری 
هر دولت مترقی و اقتصاد 
موفقی به شــمار می رود. در اساسنامه 
ســازمان بین المللــی کار )ILO( نیز از 
تمامی کشــورهای عضو خواسته شده 
تا نســبت به برقراری نظام بازرسی کار 
اقدام کنند. بی تردید همکاری نزدیک 
بین بازرسان کار، کارگران و کارفرمایان 
می تواند در تصویــب قوانین مربوط به 
ایمنــی و حفاظــت کار و اعمال آن در 
کارگاه ها مؤثر باشــد و هدف بازرســی 
حصول اطمینان از رفع هرچه بیشــتر 
مشــکلات مرتبط با کارگران از جهت 
مسائل حفاظتی و بهداشتی در کارگاه 

است.

بر اساس گزارش مرکز آمار و اطلاعات 
راهبــردی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی، طی سال ۱۳۹۹ جمعاً 4۱۹ 
هزار فقره بازرسی از کارگاه های مشمول 
قانون کار صورت گرفته که از این میزان، 
۲۵۹ هزار و ۲۳۷ فقره بازرسی ادواری و 
۱۵۹ هزار و ۸۵۹ فقره بازرسی موردی 

بوده است.
تعداد بازرسان کار در سال گذشته ۸4۷ 
نفر بوده که نســبت به سال قبل دارای 
کاهــش ۲.۸ درصدی بود کــه از این 
تعــداد ۸6.۷ درصد مرد و ۱۳.۳ درصد 

زن هستند. 
تعداد کارگاه های بازرســی شده جمعاً 
۳۸۰ هــزار و ۱۱۱ کارگاه بــوده کــه 
بیشــترین تعداد آن مربوط به فعالیت 

صنعت با ۱۳۲ هزار و 6۳۳ مورد، سایر 
فعالیت های خدمات عمومی و اجتماعی 
و شــخصی با ۸۳ هــزار و ۸۳۹ مورد و 
ساختمان با 6۵ هزار و ۵۵۰ مورد بوده 

است.
بیشترین تعداد بازرسی از کارگاه های 
مشــمول قانون کار به ترتیب متعلق به 
استان های تهران،  خوزستان و اصفهان 
بوده است. نتایج این گزارش از افزایش 
بازرسی موردی و کاهش بازرسی ادواری 
در سال گذشته حکایت دارد؛ به نحوی 
که رویکرد بازرســان کار در بازرسی از 
کارگاه های مشــمول قانون کار بیشتر 
بازرســی موردی بوده، در حالی که در 
سال ۱۳۹۸ بازرســی ادواری افزایش 

داشته است.

به موجب ماده )۹۸( قانون کار، بازرسان 
کار و کارشناســان بهداشــت کار در 
حدود وظایف خویش حق دارند، بدون 
اطلاع قبلی در هر موقع از شبانه روز به 
مؤسسات مشمول قانون کار ورود کرده 
و به بازرسی بپردازند. همچنین بر اساس 
ماده )۱۰4( قانــون کار، کارفرمایان و 

دیگر کسانی که مانع ورود بازرسان کار و 
کارشناسان بهداشت کار به کارگاه های 
مشــمول این قانون شــوند یا از انجام 
وظیفه آنها ممانعت و از دادن اطلاعات 
و مدارک لازم بــه آنها خودداری کنند، 
حســب مورد به مجازات های مقرر در 

این قانون محکوم خواهند شد.

 نگاهی به آمار بازرسی از کارگاه های مشمول قانون کار

گـزارش

بیشترین 
تعداد بازرسی 
از کارگاه های 

مشمول قانون 
کار به ترتیب 

متعلق به 
استان های 

تهران، 
 خوزستان و 

اصفهان بوده 
است

 مناسب برای فرهنگسازی، علت یابی، تمرکز 
بر آنها و تدوین برنامه و اســتراتژی منسجم 
 می توانند الگو باشند.« محمودی تأکید کرد: 
»باید به خاطر داشته  باشیم بین رفتار ناایمن، 
خطا و تخلف در  ایمنی تفاوت های وجود دارد 
و برخورد با هر یک از آنها ســاز وکار و الگوی 
 )HSE(  منحصر به  خود را می طلبــد. « مدیر
شرکت مپنا افزود: »اگر ما نتوانیم در سازمان 
بین رفتار نا ایمن که اصولاً به  اشکال در عدم 
دانش، آگاهی و مهارت، توانایی و ندانســتن 
قوانین و مقــررات بر می گردد  و خطا که یک 
عملکرد سهوی و تخلف به عنوان یک عملکرد 
عمدی تفاوت قائل شــویم،  طبیعی است که 

برنامه ریزی ما هم مناسب نخواهد بود.«

تثبیت فرهنگ ایمنی در 
سازمان ها  

وی دستاوردهای فرهنگ ایمنی در سازمان ها 
را اخلاقی و انگیزشی خواند و گفت: »در  سایه 
تثبیت فرهنــگ ایمنی، روحیه و ســلامت 
افراد ارتقاء می یابد و با توان، رضایت شــغلی 
 و خشنودی بالاتر و بهتری فعالیت می کنند. 
سازمان قانونمدار می شود و مطابق قانون  به 
وظایف خود عمل می کنــد؛ در این صورت 
تبعات قانون گریزی یــا تخلف در برابر  قانون 
کاهش می یابد و در نهایت به یک ســازمان 
اقتصادگرای بهینه تبدیل خواهد شد. « وی 
ادامــه داد: »البته در ســطح کلان، علاوه بر 
کاهش حوادث و عواقب قانون بیمه ای، بهبود 
کمــی  و کیفی تولید را نیز بــه دنبال خواهد 
داشت. بالا رفتن ماندگاری کارکنان  و کاهش 
هزینه های مســتقیم و غیر مستقیم حوادث 
نیز حاصل نهادینه ســازی فرهنگ  ایمنی در 

سازمان ها است.«

تأثیر نبود فرهنگ ایمنی بر 
تأمین اجتماعی  

محمودی در پاسخ به تأثیر عدم رعایت فرهنگ 
 ایمنی در مشاغل مختلف بر تأمین اجتماعی 
تصریح کــرد: »تأثیر عدم رعایــت ایمنی و 
فرهنگسازی منفی بر تأمین اجتماعی  غیرقابل 
انکار است؛ چرا که در چنین شرایطی افرادی با 
سطح سلامت پایین در جامعه  تولید و پرورش 
می یابند که سطح رفاه جسمی، اجتماعی و 
روانی شان پایین است و زمانی که وارد جامعه 
می شوند نه تنها به افراد دیگر نیز آسیب وارد 
می کنند بلکه با  بیمار شــدن مداوم و ارتکاب 
مکرر رفتار نامناســب و نابهنجار سبب ساز 
ایجاد هزینه های مازاد بر جامعه خواهد بود . « 
وی با تأکید بــر اینکه نبود فرهنگ ایمنی به 
افزیش ریسک در ســازمان تأمین اجتماعی 
 منجر می شود، افزود: »وقتی ریسک بالا رود، 
انتظار اینکه ما به ازای آن چیزی را داشــته 
 باشیم که تبعات ریســک بالا را جبران کند، 
افزایــش می یابد؛ بنابراین تأثیــر رفتارهای 
 ناایمن افراد پرریســک بر تأمین اجتماعی به 
افزایش هزینه های درمانی، بیمه ای، غرامت 
 منجر می شــود و فقدان فرهنــگ ایمنی به 
صورت مستقیم و غیرمستقیم به زیان تأمین 

 اجتماعی است. «

آمار حوادث کار در ایران بالاست  
حمید حاج اسماعیلی، کارشناس حوزه کار 
در گفت و گو با آتیه نو عنــوان کرد: »ایمنی و 
 بهداشــت و حفاظت فنی کار در بــازار کار و 
بنگاه های کشور یکی از مقوله های بسیار  جدی 
و مهم است؛ به همین دلیل در فصل چهارم و 
ماده )۸۵( قانون کار بر این موضوع  تأکید جدی 
شده و به لحاظ قانون و مقررات هیچ کمبودی 
در کشور  نیست. « وی تصریح کرد: »متأسفانه 
کشور ما یکی از بالاترین میزان حوادث کار را در 
دنیا دارد. شاید  بیش از دو یا سه برابر کشورهای 
توسعه یافته در بنگاه های کشور حوداث شغلی 

رخ  می دهد که باید مورد بررسی قرار گیرد.«

تبدیل آموزش های ایمنی به فرهنگ 
حاج اســماعیلی افزود: »درســت است که 
آموزش رکن بسیار مهمی  است و می تواند به 
 ارتقاء وضعیت ایمنی نیروی کار وکارگاه های 
کشور کمک کند، اما برای اینکه این  آموزش ها 
نهادینه شــوند و مؤثر باشــند، باید فرهنگ 
رعایت ایمنی کار در جامعه نهادینه  شــود.« 
این فعال کارگری ادامه داد: »ممکن اســت 
بسیاری از کارگران و کارفرمایان بدانند باید 
در  محیــط  کار از ابــزار و امکانات  حفاظتی 
اســتفاده کنند، اما چرایی عدم اســتفاده و 
ســهل  انگاری در این زمینه باید ریشه یابی 
شود.« حاج اسماعیلی با اشاره به اینکه علت 
بروز حوادث به تبدیل  نشــدن مسأله ایمنی 
کار به  فرهنگ برمی گردد، افزود: »بین مرحله 
آموزش و مرحله نهادینه  شدن فرهنگ ایمنی 
در  بازار کار فاصلــه ای وجود دارد که نیازمند 
تأمل است. این  شکاف باید جدی، منظم و با 
برنامه پر شود  تا بتوان اتصال  و پل  محکمی  بین 
ایجاد فرهنگ و آموزش هایی  که  برای نیروی 
 انسانی و کارفرمایان در خصوص رعایت ایمنی 
و بهداشت ایجاد کرد. « حاج اسماعیلی  گفت: 
»برای  رسیدن به این سطح مطلوب ایمنی باید 
آموزش های ایمنی و  حفاظت بهداشت  کار به 
صورت  مســتمر برای کارگران وکارفرمایان 
انجام شود.« وی یادآور شد: »تعیین وظیفه  
حاکمیتی و دولتــی برای آموزش های کلان 
ایمنی و  بهداشت در سطح کارگاه های صنفی 
و کلان کشــور ضروری به نظر می رسد. البته 
 می توان بخشــی از این مسئولیت را بر دوش 
دولت و بخشی بر دوش سازمان های  مردم نهاد 
گذاشت و بخشی از مســئولیت نیز بر دوش 
کارفرمایان و یا  تشکل های  کارگری به صورت 
کلان و صنفی واگذار شود.« حاج اسماعیلی 
بر تداوم آموزش های فنی و تخصصی مستمر 
در این حوزه تأکید کرد و  افزود: »اگر بتوانیم 
پیوســته این حرکت را ادامه دهیم و در عین 
حال با بررسی و  بازخوانی آنها میزان تناسب 
مطالب آموزشی را با کارگاه ها و سطح رعایت 
اصول  بهداشت فنی و ایمنی توسط نیروی کار 
و کارفرمایان را نیز شناسایی و استخراج کنیم،   
درمی یابیم که به چه میزان مؤثر بوده اند و در 
نهایت با دستیابی به  شناسایی نقاط ضعف و 
قوت آموزش های ارائه شده، با افزایش سطح 
فرهنگ  ایمنی در  کشور، ضریب بروز حوادث 

شغلی و هزینه ها کاهش می یابند.«

کاهش 2.8 درصدی، نیازمند ترمیم است 



شاید برای 
افرادی که از 

همان اول بینا 
به دنیا آمده  و 

بعد از مدتی 
بر اثر اتفاق یا 
حادثه بینایی 

خودشان 
را از دست 
می دهند، 

پذیرش اش 
کمی سخت 

باشد، اما به هر 
حال، نداشتن 

یک عضو دلیل 
نمی شود که 
ما از زندگی 

محروم باشیم
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مقایسه توان یابان مادرزاد و حادثه ای

من معلول به دنيا نيامدم!
 وقتی پای درددل افراد دارای معلولیت بنشینیم، اغلب از محدودیت هایی سخن می گویند که سد راه یک زندگی عادی و آرام برای آنها می شود. عده ای از این افراد، دارای نقص عضو مادرزادی هستند و برخی دیگر بر اثر یک حادثه گـزارش

دچار این معضل شده اند. در این شماره به سراغ این افراد و تفاوت رویکردهای آنها در زندگی فردی و اجتماعی رفته ایم.

ســه نفــر از قهرمانان کشــور که در 
مسابقات پارالمپیک توکیو، مدال های 
ارزشــمندی کســب کردند، پس از 
طرح درخواست اشــتغال در دیدار با 
مقام معظم رهبــری )مدظله  العالی(، 
با مســاعدت وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در بانک رفاه کارگران، وابسته 

به این وزارتخانه مشغول به کار شدند.
اســماعیل لله گانی، مدیرعامل بانک 
رفاه کارگران با بیان این مطلب گفت: 
»قهرمانان پارالیمپیک کشور در دیدار با 
مقام معظم رهبری، درخواست اشتغال 
به کار در یکی از ســازمان های دولتی 
را داشــتند که با موافقت وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، زمینه استخدام و 
اشتغال به کار سه نفر از این قهرمانان در 

بانک رفاه کارگران، فراهم شد.«
مدیرعامل بانــک رفاه کارگــران به 
فرایند اســتخدام این افتخار آفرینان 
اشــاره و تصریح کرد: »پــس از دیدار 
این قهرمانــان با مقام معظم رهبری و 
با دستور ویژه دکتر عبدالملکی، فرایند 
استخدام این عزیزان شروع و با توجه 
به شیوع بیماری کرونا، تمامی مراحل 
جذب و به کارگیری آنان در دو استان 
خوزســتان و اردبیل - محل زندگی 

آنها - انجام شد.«  
هاشمیه متقیان، امان الله پاپی و سعید 
یونســی، قهرمانانی هســتند که به 
مجموعه بانک رفاه کارگران پیوستند.

»هاشمیه متقیان« با شکستن رکورد 
 )F55( دنیا در رشته پرتاب نیزه کلاس
به مدال طــلا و »امان الهب پاپی« نیز 
 ،)F56( در همان رشــته و در کلاس
به مقام نایب قهرمانی المپیک ســال 
2020 توکیو و کســب مــدال نقره 
دســت یافته اند. همچنین »ســعید 
یونسی حسن کندی« ، جوان ناشنوای 
تیم ملی کشــتی ناشــنوایان کشور 
هم تاکنــون افتخارات زیــادی برای 
کشورمان به ارمغان آورده که می توان 
به نایب قهرمانی مســابقات کشــتی 
ناشــنوایان جهان در بلغارستان سال 

2012 اشاره کرد.
سعید یونسی، کشــتی گیر ناشنوای 
اردبیلی در خصوص اســتخدام خود 
در این بانک گفــت: »پس از برگزاری 
مســابقات، از من دعوت به همکاری 
شــد که این دعوت با تجلیل و اهدای 
گل از سوی مدیر شعب استان اردبیل 

همراه بود .«
وی خاطرنشان کرد: »با توجه به رشته 
تخصصی ام، این امکان وجود دارد که با 
افتخار در تمرینات ورزشی همکاران 
بانک، شرکت کرده و بتوانم از تجربه ام 
در بخش سلامت و تندرستی عزیزان 

استفاده کنم.«
هاشــمیه متقیان، اولین مــدال آور 
طلای رشــته دو و میدانی بانوان ایران 
در پارالیمپیک، متولد ســال 1۳65 
خوزستان نیز گفت: »در رشته ورزشی 
دو و میدانی در دو رشته پرتاب دیسک 
و پرتاب نیــزه فعالیت می کنم و موفق 
شدم در مســابقات پارالمپیک سال 
2020 توکیو، ضمن شکستن رکورد 
جهان بــه مدال طلای رشــته پرتاب 
نیزه دســت یابم.« این بانوی مدال آور 
در خصوص اســتخدام خود در بانک 
رفاه کارگران گفت: »امیدوارم با تداوم 
مدال آوری، بتوانم کارمند شایسته این 

بانک بزرگ و مردمی باشم.«
امان الها پاپی، دیگر قهرمان و مدال آور 
کشــورمان نیــز در این ارتبــاط نیز 
خاطرنشان کرد: »این اقدام می تواند 
زمینه ســاز اقدامات ارزشمند دیگر و 
حمایت های آتی ورزش؛ به ویژه ورزش 

معلولان باشد.«

محدودیت فیزیکی؛ مانع زندگی نیست
بی تردید بســیاری از ما در زندگی اجتماعی خود با افراد 
دارای معلولیت با مشکلات جســمانی گوناگون برخورد 
داشته و برخی را بســیار بشاش و پرنشاط و بعضی دیگر را 
نیز انسان هایی افســرده و رنجور یافته ایم. آیا تا به حال به 
این موضوع فکر کرده اید که پشــت هر یک از این چهره ها 

که دنیایی متفاوت را به نمایش می گذارند، چه می گذرد؟
»مریم. خ« در گفت وگو با ما با حســرت می گوید: »خیلی 
وقت ها با خودم فکر می کنم کــه ای کاش حداقل کمی، 
حتی شده یک مقدار کم، بینایی داشتم تا مثل الان مجبور 
نبودم برای همه چیز محتاج کمک این و آن باشم. برای پیدا 
کردن یک شماره یا خیلی از کارهای دیگر همیشه نیاز به 
کمک یک نفر دارم و این موضوخ خیلی من را آزار می دهد. 
خانواده ام با اینکه من را عضو انجمن های نابینایان کرده اند 
و به من کمک می کنند تا در بعضی از کلاس ها شرکت کنم، 
اما هنوز باورم ندارند و درکم نمی کنند، اما من همه تلاشم 
را برای مستقل شدن می کنم اما ای کاش کمی بینایی برایم 

باقی مانده بود.«
»پرســتو. الف« نیز بیان می کند: »دو ســال بــود که با 
پسرعموی ام عقد کرده بودم. سه شب قبل از عروسی رفته 
بودم خانه مان را تمیز کنم که در حال نظافت به شکل بدی 
زمین خوردم و بعد از آن ویلچرنشین شدم. عمل های زیادی 
انجام دادم که هیچکدام نتیجه نداد و در آخر، پسرعموی ام 
با اینکه می گفت با همین شرایط هم من را قبول دارد، اما 
به خاطر نارضایتی خانواده اش و وابستگی بیش از حد او به 
مادرش از هم جدا شدیم. مدتی گذشت و من به طور اتفاقی از 
تلویزیون متوجه شدم که ورزش های خاصی برای معلولان 
وجود دارد. کمی بعد، وارد رشــته ورزش تنیس روی میز 
شدم و آن را تا جایی ادامه دادم که در مسابقات مقام آوردم. 
خلاصه خودم را زمین گیر نکردم و تقریباً هر چه که به چشم 
دیگران ناممکن و نشدنی بود را برای خودم ممکن و شدنی 
کردم و به همه نشــان دادم که برای خوب زندگی نیاز به پا 
ندارم و حتی روی صندلی چرخ دار هم می توانم خوشبخت 

و موفق باشم.«
»حمید. ن« چنین عنوان می کند: »پنج ســال پیش در 
حین برقکاری دچار ضایعه نخاعی شدم. آن زمان یک سال 
از ازدواج ام می گذشت که با پیش آمدن این اتفاق همسرم 
ترکم کرد. آن روزها به شدت افســرده و منزوی بودم، اما 
خانواده ام از هر لحاظ حمایتــم کردند تا دوباره به زندگی 
بازگشــتم و از نو شــروع کردم؛ دوباره ازدواج کردم، اما بنا 
به دلایلی به صورت توافقی از همسر دوم ام هم جدا شدم. 
با وجود تمام اتفاق های تلخی که برایم افتاد، هرچند آدم 
معاشرتی هســتم و در اجتماع پیشرفت کرده و خودم را از 
زندگی محروم نکرده ام، گاهی این افکار سراغم می آیند که 
اگر این بلا به سرم نمی آمد زندگی ام خیلی بهتر از حالا بود 
اما به هر حال بازهم زندگی در جریان است و بازهم من به 
آن بها می دهم و خودم را در خانه حبس نکرده و به هیچ وجه 
پایین تر از مردم دیگر نمی بینم؛ این طور بگویم، خودم هوادار 
خودم هستم!« »نغمه. و« نیز از خود و دوست اش که وجه 
اشتراکاتی با او دارد، سخن می گوید: »دوستی دارم که چند 
سال است به علت یک بیماری بینایی اش را کامل از دست 
داده است. او بعد از این اتفاق می ترسد به تنهایی راه برود و 
موقع راه رفتن اگر کسی کنارش نباشد، انگار تعادل اش را 
از دست می دهد. خانواده اش هم از همان ابتدای نابینایی 
کمک های کافــی و لازم را به او نکردند کــه این موضوع 

باعث پاییــن آمدن زیاد اعتماد به نفــس و بعدها به وجود 
آمدن مشکلاتی در زندگی اش شد. با اینکه وارد تئاتر شد 
و موفقیت های خوبی هم به دست آورد اما خانواده اش هنوز 
هم او را مثل فرزندان دیگرشان به یک چشم نگاه نمی کنند، 
مثلاً لباس های کهنه و نخ نمایی به او می پوشانند که اصلاً در 
شأن  او نیست یا زمانی که بهزیستی هزینه خرید کامپیوتر 
را در اختیارشان گذاشته بود به جای خرید کامپیوتر برای 
دخترشان قصد داشــتند این پول را برای خودشان خرج 
کنند. البته با وجود تمام این مشکلات تئاتر و ورزش گلبال 
در مرحله ای که واقعاً زندگی برای دوستم سخت می گذشت 

به کمک او آمدند و باعث تغییر روحیه  اش شدند.«
وی ادامه می دهد: »من چندین ســال قبل می توانســتم 
ببینم، درست است که کم بینا و شب کور بودم و بعد نابینا 
شدم، اما با دوســتم که از همان ابتدا کاملًا بینا بوده و بعد 
نابینا می شــود وجوه اشــتراک زیادی داریم؛ مثلًا هر دو 
می توانستیم رنگ ها را بشناســیم و هر دو در یک مدرسه 
معمولی و با خط بینایــی درس خوانده بودیم. وقتی با هم 
درباره گذشته صحبت می کردیم، در زمانی که هم من و هم 
او نابینا شده بودیم، ایشان واکنش ها و دیدگاه هایی داشت 
که من قبولش نداشتم؛ مثلًا وقتی می گفتم کتاب درسی 
فلان سال چقدر قشنگ بود، او با افسوس و حسرتی که در 
دلش بود حرف ام را تأیید می کرد و طوری در موردش حرف 
می زد که آدم خیلی ناراحت می شد.  اما من که درباره گذشته 
حرف می زنم، دوستانم می گویند طوری حرف می زنی که 
کسی باور نمی کند تو نابینایی. اصلًا برایم مهم نیست که 
نمی بینم و این فرق نگرش من و دوســتم است. اینکه او از 
ابتدا نابینا نبوده و بعد نابینا شده خیلی عذاب اش می دهد 
اما بازهم سعی می کند خودش را بالا بکشد و پیشرفت کند 
و این خیلی خوب است.« »ثمین. ن« معتقد است: »بسیاری 
از افرادی که قبلًا بینا بــوده و بعدها یکدفعه و نه به تدریج 
نابینا می شوند، امیدشان را از دست داده اند و فکر نمی کنند 
شاید روزی برسد که دوباره بتوانند ببینند. من و دوستان 
نابینایم وقتی با هم بیرون می رویم و می خواهیم عکس و 
فیلم یادگاری بگیریم، دیگران به ما می گویند این عکس ها و 
فیلم ها به چه دردتان می خورد؛ وقتی نمی توانید ببینید؟ و ما 
همیشه می گوییم به این امید که یک روز چشمان مان ببیند 
و علم و پیشرفت های پزشکی به ثمر بنشیند. اما بعضی از 
دوستانی که قبلاً بینا بوده و الان نابینا شده اند یا کم بینایانی 
که رو به نابینایی هســتند، با ناامیدی کامل می گویند که 

دیگر بینا نمی شوند.«
او می افزاید: »دوستی دارم که نابینای مطلق است و همیشه 
هر جا می رود عکس می گیرد؛ جوری کار می کند و به آینده 
امیدوار است که حتی آدم های بینا هم مثل او تا این حد به 
زندگی امید نبسته اند. او اتفاقات و خاطرات زندگی اش را 
در عکس ها و فیلم ها ثبت می کنــد؛ به این امید که روزی 
بتواند واضح همه چیز را ببیند. همیشه به ما می گوید اگر 
چنین کاری نکند، آن روز که قادر به دیدن می شود افسوس 

می خورد که چرا این کار را برای آینده انجام نداده است.«
»نزهت. م« نیز که در پنج سالگی بر اثر یک تصادف شدید از 
کمر به پایین فلج شده است، دیدگاهش را با ما به اشتراک 
می گذارد: »فکر می کنــم چون از همان کودکی دچار این 
عارضه شــدم، این مســأله دیگر برایم جا افتاده است، در 
صورتی که اگر در جوانی این اتفاق برایم می افتاد، معلوم نبود 
چقدر می توانستم با آن کنار بیایم. به هر حال شرایطی که ما 
در این جامعه داریم با یک مرده فرقی ندارد؛ تنها تفاوت اش 

این است که ما نفس می کشیم و مرده نمی کشد. اما با همه 
این اوصاف برادرانم حواس شان به من هست و من هم سعی 
می کنم شاد باشــم و در مهمانی ها شرکت کنم و بهترین 
لباس ها را بپوشــم. هیچ وقت خودم را با دیگران مقایسه 
نمی کنم و غصه این را نمی خورم که مثلاً چرا ازدواج نکرده ام. 
همین که ذاتاً آدم شادی هستم و سعی می کنم از نظر ظاهر 
و لباس چیزی از بقیه کم نداشته باشم و حتی این نکته که 
بقیه وقتی من را می بینند به خاطر سلامتی خودشان شاکر 

خداوند هستند، برایم خوشحال کننده است.«
»علی. ق« که بنا به دلیلی در دوران سربازی نابینا شده است 
با لبخند تصریح می کند: »از همان اول نگذاشتم که فقدان 
بینایی من را زمین بزند. من کتاب های روانشناســی زیاد 
می خواندم و نزد کســانی می رفتم که دیدگاه باز و روشنی 
به زندگی داشتند و من را بیش از پیش امیدوارتر و نگرشم 
بــه زندگی را عمیق تر می کردنــد و در عوض، تا جایی که 
می توانستم وقتم را با افرادی که انرژی منفی به من می دهند، 
نمی گذراندم. افراد مثبت اندیشی که با آنها آشنا و دوست 

شدم باعث شدند بتوانم به سر کار بروم.«
علی اضافه می کند: »با اینکــه نمی دیدم به کمک عصای 
سفید، مســیرم را پیدا می کردم و هیچ وقت از اینکه زمین 
می خوردم، خجالت زده نمی شــدم. یک روز در جوی آب 
افتادم و پایم شکســت. با این اتفاق خانواده و اطرافیانم که 
فقط ابعاد منفی را می دیدند، دیگر اجازه حرکت کردن به 
من نمی دادند. وقتی پایم خوب شد، دوباره حرکت کردم 
و کاری را که فکر می کردم درســت است، انجام می دادم. 
هر وقت که به من می گویند نمی شود یا نمی توانی، همان 
زمان انرژی بیشتری به من منتقل می شود و من فعال تر از 
قبل می شوم.« »میثاق. د« در همین رابطه بیان می کند: 
»من نگاهم به زندگی خیلی مثبت و خوب است. بالاخره 
افرادی مثل من که نابینای مطلق به دنیا آمده اند، باید این 
حقیقت که از یکی از حواس اصلی خودشان محروم هستند 
را بپذیرند. شــاید برای افرادی که از همان اول بینا به دنیا 
آمده  و بعد از مدتی بر اثر اتفاق یا حادثه بینایی خودشــان 
را از دست می دهند، پذیرش اش کمی سخت باشد، اما به 
هر حال، نداشتن یک عضو دلیل نمی شود که ما از زندگی 
محروم باشیم. به نظر من، این تنها نوع نگرش ما به زندگی 
نیست که اهمیت دارد، بلکه مردم هم باید نگرش شان نسبت 
به افراد دارای معلولیت را تغییر داده و ما را به چشم آدم هایی 
ناتوان و بی مصرف نگاه نکنند. این نگاه ها و قضاوت ها شاید 
بیش از هر چیز دیگر در زندگی باعث آزار ما می شود. مهمتر 

از همه اینکه آموزش را نیز نباید نادیده گرفت.«

»دنی دیدرو « و سیری در جهان نابینایان
شاید بارزترین و قابل توجه ترین مورد در این مقایسه، در 
رابطه با افراد آسیب دیده، بینایی باشد. بسیاری از افراد بر 
این باورند که نابینایان مادرزاد راحت تر از کسانی که بعدها 
دچار چنین عارضه ای شدند با این تغییر کنار می آیند، حال 
آنکه نقل قول های فوق گویای تکثر نگرش ها و دیدگاه ها از 
ســوی گروه های مختلف است. به هر حال، نابینایی شاید 
به دلیل آنکه تصور افراد را در برخــی وجوه زندگی دچار 
دگرگونی یا ابهام می کند غالباً نسبت به برخی عارضه های 

دیگر تفاوت های نگرشی را در فرد عمیق تر پدید می آورد.
دنی دیدرو )171۳ - 1784( فیلسوف و نویسنده فرانسوی 
در عصر روشنگری در رساله ای علمی - فلسفی تحت عنوان 
»نامه ای درباره نابینایان برای آگاهــی بینایان« با دوری 

گزیدن از استعاره به چگونگی فقدان حس بینایی در انسان 
پرداخته و این عارضه را از جهات مختلف مورد بررســی و 
تحلیل قرار می دهد. دیدرو در این اثر که توسط »اسکندر 
آبادی« ترجمه شده، ماحصل مشاهدات و تحقیقات تجربی 
و نظری خود مشخصاً در رابطه با نابینایی و چگونگی شرایط 
یک نابینای مــادرزاد پس از بینا شــدن و واکنش های او 
به محیط پیرامونی اش را تشــریح می کند. این فیلسوف 
همچنین با طرح پرسش ها و فرضیاتی در خصوص فلسفه 
و مقایسه ادراک حسی لامسه و بینایی و بررسی احتمالات 
گوناگون و توجیه برخی فرضیات در موقعیت های مختلف، 
میزان توانایی فرد نابینا در شناخت جهان را مورد سنجش و 
ارزیابی قرار می دهد. این نویسنده تلاش می کند تا اهمیت 
نقش رنگ در برابر حس لامسه در فهم انسان از سطح، عمق، 
بعد و اشکال هندسی را در تجسم اشیاء بدون در نظر گرفتن 
رنگ توســط یک نابینای مادرزاد را ترسیم کند و از این رو 
نیز ما شاهد آمیزش هندسه و فلسفه در این متن هستیم. 
علاوه بر این موارد، دیــدرو در این اثر به تصور یک نابینا از 
خط کج، منحنی و مورب و سطوح مقعر و مورب نیز توجه 

خاصی نشان می دهد.
شاید بتوان گفت رویکرد دنی دیدرو در این رساله منبعث 
از دیدگاه های اومانیستی وی است. در واقع، این نویسنده 
سعی دارد با بیان تجربیات اش در ارتباط با برخی افراد نابینا 
علیه دیدگاه های تحقیرآمیز و مبتذل عوامانه شورش کند 
و در ایــن راه نیز بنا را بر این نهاده تــا با آوردن نمونه هایی 
عینی به مخاطب نشان دهد که برخورداری از حس بینایی 
چندان هم که گمان می رود لازمه خوشبختی یا دلیلی بر 
بدبختی انســان نیست. او به وضوح ثابت می کند هنگامی 
که فرد از یکی از حواس پنجگانه خود محروم است، چطور 
حواس دیگر او برای نشان دادن موقعیت های اطراف اش به 

یاری اش می آیند.
لازم به ذکر است گرچه رساله دیدرو به عنوان یک اثر مهم و 
مرجع در باب نابینایی شناخته می شود، اما با این حال باید 
اذعان داشت این اثر در کنار نکات و اشارات ظریف اش که 
پس از گذشت بیش از دو قرن تا به اکنون نیز تأمل برانگیز 

است، حاوی لغزش ها و دیدگاه های غیرعقلانی نیز است.

سلامت؛ امری تضمین شده نیست
با توجه به آنچه از زبان افراد با مشــکلات جسمی مختلف 
مطرح شد، از گفته ها چنین برمی آید که بیشتر افراد تصور 
می کنند مادامی که انسان از بدو تولد یا همان ابتدای کودکی 
دچار عارضه ای جسمی  شود، درک، پذیرش و غلبه کردن 
بر آن سهل تر از زمانی اســت که در بزرگسالی آن فقدان 
را تجربه می کند، حال آنکه تجربیــات افراد دیگر خلاف 
این تصور و ادعا را نشان می دهد. مورد قابل اعتنا دیگر در 
سخنان و نقطه نظرات گروهی از این افراد این است که گویا 
برخی در کنار اینکه هنوز قادر به پذیرش تغییرات به وجود 
آمده در زندگی خود نیســتند، توانایی ها و استعدادهای 
خود را نیز کشــف نکرده و تنها به هموار ساختن مسائل 
ظاهری و سطحی در زندگی اکتفا کرده اند.  به امید روزی 
که افراد دارای محدودیت های فیزیکی، جایگاه واقعی شان 
را در جامعه شناخته و درصدد دستیابی به حقوق به حقه 
خود برآیند و همچنین به امید آگاه سازی جامعه ای که با 
دیدن این قشر این حقیقت که سلامتی امری تضمین شده 
نیست را درک کرده و مسئولیت خود در قبال دیگری را نیز 

نادیده نگیرند.

خبــر

جامعــهتـوان یاب

استخدام 3 مدال آور 
المپيک در بانک رفاه

ایرن واعظ زاده
روزنامه نگار

با دستور مساعد عبدالملکی 
انجام شد

] عکس: مرضیه پروانه[
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معرفی کتـاب

نویسندگان: دارون عجم اوغلو، جیمز 
ای. رابینسون 

مترجمان: پویا جبل عاملی، محمد رضا 
فرهادی پور

انتشارات: دنیای اقتصاد 
تفاوت بین فقیر و غنی، چه در ســطح 
افراد و خانوارها و چه در سطح کشورها، 
سال هاســت مورد مناقشــه و سؤال 
بوده اســت. چرا بعضی کشورها از نظر 
اقتصــادی موفق تر هســتند و بعضی 
دیگر به نظر می رســد به  رغم تلاشــی 
که می کنند، نتیجــه ای نمی گیر ند؟ 
سال هاست که این سؤالات، هم موضوع 
پایان نامه ها و مقالات و کتاب هاست و 
هم موضوع بحث هــای عوامانه درباره 
سیاســت و اقتصاد، و به نظر می رسد 
تا وقتی که قدرت خرید یک شــهروند 
آمریکایی، 50 برابر یک شهروند افغان 
و صد برابر یک زیمباوه ای باشــد، این 
سؤال همچنان مطرح و برجسته خواهد 
ماند. پاسخ ها نیز همواره به شدت متغیر 
بوده اســت. در دهــه 1960، عقیده 
غالب این بود که فقدان ســرمایه باعث 
شده کشورهای فقیر نتوانند پیشرفت 
کنند. در دهه 1980 این تأثیر به عامل 
سیاست های ضعیف اقتصادی نسبت 
داده می شــد؛ امــا دارون عجم  اوغلو و 
جیمز رابینسون در  این کتاب توضیحی 
دیگــر را پیش روی قــرار می دهند. به 
اعتقاد آنان، وضعیت کشورهایی مانند 
کره  شمالی و جنوبی، یا مناطق شمالی و 
جنوبی ایتالیا و البته مهمتر از همه شهر 
نوگالس، )که کتاب با توضیح موقعیت 
آن آغاز شــده و نیمی از آن در آمریکا و 
نیمی دیگر در مکزیک قرار دارد( نشان 
می دهد که تفاوت های قومی و نژادی، 
جغرافیایی و فرهنگــی و ... نمی تواند 
توضیح دهنده شــکافی باشد که بین 
کشورهای فقیر و غنی نه تنها وجود دارد 
که مرتباً هم در حال گسترش است. به 
عقیده نویسندگان، وضعیت نهادهای 
اقتصادی، سیاســی کشورهاست که 
نه تنها توســعه یا عقب ماندگی آنان را 
رقم می زند بلکه می تواند کشوری را که 
سال ها ثروتمند و در حال پیشرفت و یا 
پیشرفته بوده در طی مدتی نسبتاً کوتاه 

فقیر کند و بالعکس. 

سرچشمه های قدرت، 
فقر و غنای کشورها 

اعظم زنگی
روزنامه نگار

 اهمیت کسب روزی حلال در اسلام در گفت وگو با بهاءالدین خرمشاهی 

عرق کارگر با خون شهيد برابر است
گفت و گو

کارشناسان و همچنین صاحبنظران در ادوار مختلف در عرصه علوم اجتماعی و اقتصادی، همواره در مورد روابط کار و کارگر و همچنین اهمیت و نقش اساسی این دو عنصر حیاتی یک جامعه در پیشرفت صنعت و به حرکت 
درآمدن چرخ تولید یک کشور، اظهارنظرهای مختلف و متفاوتی از خود ارائه داده اند. در دین مبین اسلام، در مورد کار و کارگر و اهمیت آن در قرآن کریم و سایر متون اسلامی  مانند احادیث و روایات مختلف از نبی   اکرم    )ص( 
و همچنین ســایر امامان معصوم )ع( روایات گوناگون و مختلفی بر جای مانده که هرکدام از آنها قابل استناد است. در این شماره از آتیه نو در مورد نظر و دیدگاه قرآن کریم در مورد کار و کارگر و همچنین احادیث و روایات 
نبی   اکرم )ص( و امامان معصوم )ع( و همچنین سایر ادیان آسمانی در این زمینه با استاد بهاءالدین خرمشاهی از چهره های ماندگار فرهنگی کشورمان و همچنین ادیب، قرآن پژوه و مترجم برجسته قرآن کریم به گفت و گو نشستیم 

تا بیشتر در مورد اهمیت و جایگاه کارگران در دین مبین اسلام و همچنین تاریخ ادیان در این مورد آشنا شویم. گفت و گوی ما را در ادامه بخوانید.

با توجه به اینکه شما مترجم قرآن کریم هستید، 
جایگاه کار و کارگر در قرآن کریم چگونه است؟ 
بله در قرآن کریم، ما در برخی سوره ها و آیات گوناگون به 
اشارات فراوانی برمی خوریم که به کار، تلاش و ارزش آن 
در کسب رزق و روزی حلال و به دست آوردن رزق و روزی 
از دسترنج انسان ها اشاره و تأکید شده است. البته به دلیل 
اینکه زبان قرآن کریم، عربی است و دامنه وسعت زبان 
عربی، بسیار گسترده تر از زبان فارسی است؛ بنابراین در 
این بین نیاز اســت تا در بیان، ترجمه و از همه مهمتر، 
نقش واژگان و معادل ســازی آنان از زبان عربی به زبان 
فارسی برای ترجمه، دقت و وسواس فراوانی صورت گیرد 
تا نتیجه، برداشت و درکی درست از مفهوم آیه به دست 
آید. نمی توان در ترجمه آیات قــرآن کریم؛ با توجه به 
گستردگی دامنه واژگان و لغات در زبان عربی، در مورد 
واژگان، فقط به روش معادل سازی روی آورد. در اصطلاح 
ادبی »معرب« به معنای عربی شده یک واژه و یا »مفرس« 
به معنای فارسی شده؛ یا در اصطلاح به فارسی برگرداندن 
یک واژه است. در اینجا بیان این نکته ضروری است که در 
گذشته برخی مترجمان قرآن کریم، برای ترجمه قرآن 
کریم و یا همچنین سایر روایات و احادیث نبی    اکرم )ص( 
و سایر امامان معصوم )ع( از زبان عربی به فارسی، فقط به 
معادل سازی واژگان و همان طور که اشاره شد، از روش 
تبدیل سازی از »معرب« به »مفرس« استفاده می کردند 
که در این بین برخی واژگان آن طور که باید، معادل آن 
واژه به زبان ما؛ یعنی فارسی، آنچنان که باید مفهوم اصلی 
را برساند به دست نمی آمد که البته این موضوع تنها نقطه 
ضعف ترجمه واژه به واژه به حساب می آید که ناخودآگاه 
در حین این روش ترجمه، اشکالاتی را، هم برای مترجم 
و هم خواننده به دنبال دارد. به طور مثال، برای مترجم 
این مشکل را به وجود می آورد که برای تبدیل یک واژه 
از زبان عربی به فارســی، چــه واژه ای را به کار گیرد که 
نزدیکترین معنا را به واژه اصلی داشته باشد تا خواننده به 
معنا و مفهوم درست آیه پی ببرد و برای خواننده این ابهام 
به وجود می آید که آیا این ترجمه دقیق واژه به واژه آیه 
است یا می توان برای آن، معادل سازی های دیگری نیز از 
واژه کرد و آن را به کار برد تا درک و فهم سهل و آسان تری 
حاصل آید؟ البته ترجمه به روش معادل سازی، روشی 
است که در سایر زبان ها نیز صورت می گیرد و از قضا بسیار 
متداول نیز است؛ حتی در دنیای امروز، اما در بطن خود 
این روش ایراداتی را نیز به دنبال دارد که به آن اشاره شد. 

آیا در قرآن کریم، آیاتی وجود دارد که به این 
موضوع اختصاص داشته باشد؟

بله. ما برخی آیات را مشاهده می کنیم که به موضوع کار 
و کارگری اختصاص دارد. به عنوان مثال، در آیه 39 سوره 
مبارکه »نجم« خداوند می فرمایند: »لیَسَ للِانِسَانَ الِا مَا 
سَعی«؛ یعنی »برای انسان چیزی جز تلاش و کوشش او 
نیست«. در ترجمه این آیه، اگر ما به روش معادل سازی 
یا همان روش »معــرب« به »مفرس« روی بیاوریم و به 
این روش متصل شــویم و از این روش برای ترجمه این 
آیه استفاده کنیم، می بینیم که همان ترجمه ذکر شده 
به دست می آید، اما در نظر داشته باشید، همان طور که 
اشاره شد، به دلیل اینکه دامنه زبان عربی بسیار گسترده تر 
از زبان فارسی اســت، اگر در این آیه، ما واژه »سعی« را 
»مفرس« کنیم، خب معنای »تلاش« و »کوشش« به 
دست می آید، اما در نظر داشته باشید، همان ترجمه واژه 
»سعی«، مخاطب آن فردی اســت که آن فعل را انجام 
می دهد. به عبارتی این واژه معنای »کارگر« را در طیفی 
وسیع از ترجمان این واژه در دل خود دارد؛ بنابراین طرف 
مخاطب واژه »سعی« در این آیه می تواند »کارگر« نیز 
باشد و به نوعی این آیه، واژه »کارگر« را نیز در دل خود 
نهفته دارد و آن بار مفهومی  یعنــی »کارگر« را به طور 
کامل و واضح به مترجم و بعد از مترجم او، مخاطب یعنی 
شنونده آیه می رساند. در این آیه، ما می بینیم که خداوند، 
تلاش و کوشش انسان در راه به دست آوردن رزق و روزی 
حلال بسیار ارزشمند دانسته است. به عنوان مثالی دیگر، 
می توان به سوره »قصص« آیه 26 اشاره کرد. در این آیه، 
واژه »اســتاجره« و به دنبال آن، ما به واژه »استاجرت« 
برمی خوریم که معنای »اجاره گرفتن« و »اجرت دادن« 
یا همان پرداختن »مزد« است که فرد در قبال کاری که 
انجام می دهد »مزد« دریافت می کند. این آیه نیز به نوعی 
به کار کردن برای دیگران و در قابل آن کار، مزد دریافت 
کردن، اشــاره دارد. در سوره »کهف« آیه 94 نیز دوباره 
ما به مورد دیگری برمی خوریم که در آن برخی از مردم 
به »ذوالقرنین« مراجعه می کنند و از او می خواهند تا در 
قبال ساختن »سد« از او مزد دریافت کنند که او نیز قبول 
می کند و می پذیرد. البته ناگفته نماند در قرآن کریم نیز 
برای حقوق کارگران تأکیدات فراوانی نیز شده است. در 
این مورد می توان به سوره مبارکه »نساء«، آیه پنجم اشاره 
کرد. در این آیه، به کارگیری افراد نابالغ از نظر سن، جهت 
کار کردن و به کار گماشتن آنها منع شده است؛ زیرا فرد 

نابالغ تا قبل از بلوغ و رشد جسمانی و عقلانی، اختیاری 
ندارد تا بتواند نیروی کار و اندیشه خود را به کار گیرد. از 
این آیه می توان قانون »عــدم به کارگیری کودکان« را 
استخراج کرد که امروزه در قالب »قانون« درآمده و همه 
کشورها و کارفرمایان ملزم به رعایت آن هستند؛ قانونی 
که طی قرن هــا به  ویژه از زمان انقلاب صنعتی در اروپا و 
آمریکا و یا حتی قبل از آن در بســیاری کشورها نادیده 
گرفته می شد و بســیاری از سرمایه داران، کودکان را به 
کارهای سخت و طاقت فرسا که از توان آنان خارج بود، 
وامی داشتند و از آنان به نوعی »استثمار« و »بهره کشی« 
غیرقانونی می کردند و حتی مزد آنان را نیز به صورت کامل 
پرداخت نمی کردند که اسلام در 14 قرن قبل، آن را به 
کلی نفی و منسوخ کرده بود و استفاده از افراد نابالغ را در 
کار »جایز« نمی دانست. البته در برخی آیات و همچنین 
سوره های دیگر در قرآن کریم از این موارد بسیار می توان 
یافت و مشاهده کرد که بیان و تفسیر آنها در این مجال 

اندک نمی گنجد.

بارها شــنیده ایم که نبی اکرم )ص( بر دستان 
پینه بسته کارگر بوسه زده اند؛ آیا ما نمونه دیگر 
از موارد را در مورد ســایر امامان معصوم )ع( 
سراغ داریم؟ در مورد نقش، روایات و احادیث 
گوناگون در زمینه کار و کارگر از امامان معصوم )ع( 

برای مان بگویید.
بله. پیامبر اکرم )ص( با بوسه بر دستان پینه بسته کارگر، 
با این عمل خود به همه اصحاب و مؤمنین در طول تاریخ، 
ارزش کار و کسب رزق و روزی حلال و ارزش آن را در نزد 
خداوند یادآور شــدند که تا ابد جاودانه است. همچنین 
در جایــی دیگر، بنا به روایتی، حضرت رســول )ص( و 
همچنین از امام رضا )ع( نقل است که عرق ریختن برای 
کســب روزی حلال را با »قطرات خون شهید« قیاس 
کرده اند که تا این حد و درجه نزد پروردگار ارزشــمند 
است؛ شــخصی که به طلب درآوردن روزی حلال برای 
خود و همچنین زن و فرزندان اش زحمت می کشد و عرق 
می ریزد، اگر در این راه از دنیا برود، عمل و کار کردن او نزد 
پروردگار همانند »شهید« محسوب خواهد شد و عرق 
او نیز مانند خون شهدا نزد خداوند دارای منزلت فراوان 
اســت. یا در جایی دیگر، پیامبر اکرم )ص( می فرمایند: 
»عبادت 10 جزء دارد که 9 جزء آن کار و کســب روزی 
حلال است.« البته نه  فقط در شخصیت نبی اکرم )ص( 

بلکه ما ارزش و مقام کارگر را در سایر امامان معصوم )ع( 
به کرار مشاهده می کنیم. حتی خود شخص نبی اکرم 
)ص( هنگامی که به مدینه هجرت فرمودند با دســتان 
مبارک خود در ساخت مسجد »قبا« همراه با مهاجرین و 
انصار، مشارکت داشتند و خشت و آجر حمل می کردند. 
هنگامی که به ایشــان عرض کردند: »شما رسول خدا 
هستید، استراحت کنید، مهاجرین و انصار که هستند 
و کار بنــا را انجــام می دهند.« ایشــان فرمودند: »کار 
کردن نزد خداوند بســیار محبوب است«. همچنین به 
عنوان مثال، می توان به نخلستان های آباد شده توسط 
علی بن ابیطالب )ع( در مدینه و چاه کندن ایشان اشاره 
کرد که پیامبر )ص( هر وقت او را بین اصحاب مشاهده 
نمی فرمودند و سراغ ایشان را می گرفتند، اصحاب اشاره 
می کردند که علی )ع( در نخلستان مشغول کار است. حتی 
آن لقب مشهور »ابوتراب« که نبی اکرم )ص( به ایشان 
اعطاء فرمودند، برخاسته از همین کار کردن و سختکوشی 
فراوان علی )ع( است که از فرط خستگی ناشی از کار به 
خواب عمیقی فرو رفته بودند؛ طوری که صورت مبارک 
و همچنین لباس های ایشان خاک آلود شده بود و پیامبر 
)ص( در حالی که به دیدن ایشان به نخلستان آمده بودند، 
هنگامی  که علی )ع( در خواب ناشی از خستگی فراوان 
در کار کشــاورزی فرو رفته بود، با دستان مبارک خود، 
خاک را از چهره و لباس های ایشان می زدودند و به ایشان 
فرمودند: »برخیز ابوتراب«. در موردی دیگر در این باره 
نیز در حدیثی از امام علی )ع( آمده است: »هیچ انسانی 
توانایی این امــر را ندارد که نجار، بنا یا صنعتگر خویش 
باشــد و تمام کارهایش را بدون استخدام و به کارگیری 
شــخص دیگری انجام دهد« که از مفهموم این حدیث 
نیز ما پی می بریم که امام علی )ع(، مردم را به همکاری 
با هم در کارها و اعاده حقوق یکدیگر و اینکه هیچ کاری 
به صورت فردی به پایان نمی رسد، تأکید فرموده اند. در 
موردی دیگر نیز می توان به امام باقر )ع( اشاره کرد که در 
حین کار و عرق ریختن ایشان حین کار کردن، شخصی 
نزد ایشــان آمد و گفت شما فرزند رسول خدا هستید و 
بایــد اهل زهد و ترک دنیا و در حال عبادت باشــید که 
امام باقر )ع( در جواب آن شخص فرمودند: »اکنون نیز 
در حال عبادت هستم. اگر در این حالت از دنیا بروم نیز 
در حال عبادت پروردگارم هستم.« امام باقر )ع( اهمیت 
کار کردن را با عبادت برابر دانســتند. ایشان فرمودند: 
»من می دانم که پروردگار رزق  و  روزی من را خواهد داد، 

در قرآن کریم 
برای حقوق 

کارگران 
تأکیدات 
فراوانی 

شده است. 
در این مورد 
می توان به 

سوره مبارکه 
»نساء«، آیه 
پنجم اشاره 

کرد

چرا کشورها شکست می خورند: 

کتابخانه مرکزی ســازمان 
تأمین اجتماعــی به منظور 
کاربردی کردن و توســعه 
دانش تخصصی در حوزه رفاه 
و تأمین اجتماعــی، معرفی 
منابع جدید اعــم از کتب، 
طرح های پژوهشی، معرفی 
پایان نامه و رساله های جدید 
و مرتبط را در دســتور کار 
خود دارد. علاقمندان به تهیه 
این کتــاب می توانند جهت 
مطالعــه و امانت گرفتن این 
کتاب با تلفــن 66570137 
داخلی 201 کتابخانه مرکزی 
تأمین اجتماعی  ســازمان 

تماس بگیرند. 
مهناز علی جانی 
کارشناس    ارشد و مسئول 
کتابخانه مرکزی سازمان
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اما من دوســت دارم که خداوند من را در این حالت 
 مشاهده کند« و موارد دیگری نیز از سایر حضرات 
معصومین )ع( در تاریخ ذکر شده است. در کل باید 
گفت در متون قرآنی، احادیــث نبوی و همچنین 
سیره امامان معصوم، ما در این زمینه به موارد فراوانی 
برمی خوریم. البته نه  فقط در متون قرآنی و اسلامی  و 
همچنین احادیث و روایات بر جای مانده بلکه ما در 
ادبیات کشورمان نیز در مورد سختکوشی و دوری از 
سستی و کرختی و تنبلی و تلاش برای کسب روزی 
حلال، اشعار مختلفی از بزرگان ادب پارسی در این 
زمینه می بینیم؛ مانند فردوســی و یا اسطوره های 
فراوانی مانند کاوه آهنگــر و... را که همگی به کار و 

ارزش آن تأکید ویژه داشته اند.

به نظر شما، نقش و جایگاه کار و کارگر در 
سایر ادیان آسمانی چگونه است؟ آیا در 
این ادیان نیز به مانند دین مبین اسلام در 
زمینه کار کردن و کسب رزق و روزی حلال 

تأکید شده است؟
نقش و اهمیت کار کردن و کسب و به دست آوردن 
روزی حلال در همه ادیان الهی و آسمانی به نوعی 
مشاهده می شود و فقط مختص به دین مبین اسلام 
نیســت و قابل کتمان هم نیست بلکه توجه داشته 
باشید، دین اسلام، کامل کننده ادیان دیگر است؛ نه 
مخالف و در تضاد با آنها. در تورات نیز هنگامی که ما به 
داستان حضرت موسی )ع( برمی خوریم، ایشان بعد 
از ترک مصر و آمدن به سرزمین مدین، نزد شعیب 
)ع( آمد و شعیب )ع( نیز به موسی )ع( پیشنهاد کار 
کردن بــرای او و دریافت مزد را مطرح کرد تا زمانی 
مقرر و تعیین شده که موسی )ع( نیز آن را قبول کرد 
و پذیرفت و در مدین ماند و طبق قول و قراری نیز که 
گذاشته بود، کار و سپس ازدواج کرد. در اینجا نیز ما به 
نوعی به قول امروزی ها، »قرارداد کاری« در »زمان« 
و »مدت معین« را بین این دو مشاهده می کنیم که 
از آن امروزه به عنوان »قرارداد موقت« نام می برند. 
 می تــوان گفت شــعیب )ع( به نوعــی کارفرمای 
موسی )ع( طی قراری کاری که با او گذاشت، در زمانی 
مقرر و تعیین شده به موسی )ع( به عنوان کارگر نزد 
شــعیب )ع( کار کرده و در قبال کار نیز مزد خود را 
نیز دریافت کرده است. موسی )ع( به عنوان فردی 
نیرومند حاضر می شود تا در برابر مزد و عوض مالی، 
نیروی کار خویش را در اختیار شعیب )ع( به عنوان 
کارفرما قرار دهد. در دین مسیحیت نیز همانطور که 
می دانید حضرت مسیح )ع( نیز یک نجار بوده و به 
این کار مشغول بوده است. در مورد سایر پیامبران 
بنی اسراییل نیز تا جایی که اطلاع داریم، اکثر آنان 

به شــغل دامداری و تجارت، بازرگانی و برخی در 
صنایع مشــغول به کار بوده اند. حضرت نوح )ع( 
نیز که به دســتور خداوند مأمور ساخت کشتی 
می شــود که به نوعی می توان گفت امروز از آن 
به عنوان صنعت کشتی ســازی یاد می شود. در 
مجموع می توان چنین استنباط کرد که در کل 
ادیان آسمانی، بر نقش کار و فعالیت در کسب و به 
دست آوردن روزی حلال بسیار تأکید شده است و 
هیچکس نیز منکر این موضوع نیست. اما متأسفانه 
منابع و اطلاعات ما در این زمینه بسیار اندک است 

و منابع محدودی در اختیار داریم.

بعد از پیامبران و امامان معصوم، نقش 
علمــا را در این بین چگونــه ارزیابی 

می کنید؟
ببینید خب علما در این زمینه نقش بارزی داشته 
و همچنان دارند. به دلیل اینکه کشــور ما، یک 
کشور شیعی است و مردم نیز تابع مراجع تقلید 
خود هستند، خب طبیعی است که علما نیز طبق 
تأکیدات مکرر و فراوان دین مبین اسلام، یا خود 
به کار می پرداختند یا به نوعی در این کار مشارکت 
داشته و به نوعی می توان گفت در آن سهیم بودند. 
با توجه به اعتماد و همچنین جایگاه و احترام مردم 
به این قشر از جامعه در طول تاریخ، همواره علما، 
بانیان اصلی کار و فعالیت محسوب می شدند و در 
برخی کارها مانند آبادانی زمین های کشاورزی، 
احداث راه ها، جاده ها و حفر چاه و درختکاری و... 
ممارست و همکاری داشته اند. در برخی مواقع نیز 
در تجارت نقش آفرین بوده اند. در برخی مواقع که 
مشکلی ایجاد می شد؛ مثلًا در تقسیم آب یا حد و 
مرز زمین ها و اراضی کشاورزی، علما با وساطت و 
پادرمیانی، مشکل را برطرف می ساختند. در کل 
نمی توان از نقــش پررنگ علما در طول تاریخ در 
بخش کارگری و کارآفرینی و ایجاد شغل چشم 
پوشــید. در عصر حاضر و بعــد از انقلاب نیز که 
با رهبری امام )ره( و بعد از رحلت ایشــان، مقام 
رهبری همواره هدایتگر و ارشادکننده این مسیر 

بوده اند.

به عنوان آخرین سؤال، نقش کارگران در 
به ثمر رساندن پیروزی انقلاب اسلامی  و 
همچنین نظر و دیدگاه امام )ره( و مقام 
معظم رهبری درباره این قشــر عظیم و 

زحمتکش از جامعه را چگونه می بینید؟
شــاید به جرأت بتوان گفــت، بانیان اصلی به 
ثمر نشستن پیروزی انقلاب اسلامی، نخست 
شــهدای گرانقدر انقلاب اســلامی  و سپس 
کارگران بودند. قبــل از انقلاب به دلیل فاصله 
طبقاتی ایجاد شده بین کارگران و کارفرمایان 
از یک سو و برخی مشــکلاتی که به دنبال آن 
به وجود آمده بود، دلیل اصلی نارضایتی اکثر 
کارگــران را ایجاد کرده بود. امــام )ره( نیز که 
به این موضوع واقف بودند، دســتور اعتصاب 
کارگران را صادر کردند و در ادامه نیز کارگران 
دســت از فعالیت و ادامه کار خود کشیدند. در 
این بین، اعتصاب کارگران شرکت نفت که به 
نوعی شــاهرگ اصلی صادرات رژیم محسوب 
می شد، بسیار مشهور است. معتقدم کارگران، 
عنصر اصلی انقلاب را تشکیل داده و همچنان 
می دهند. آنان بــا تعطیلی کار خود و اعتصاب 
و پیوســتن به خیل عظیــم جمعیت در کف 
خیابان ها به نوعی خشم و انزجار خود را از رژیم 
بیان کردند. با پیروزی انقلاب، ســاختارهای 
گذشــته در هم شکسته شــد. بیان نظرات و 
دیدگاه هــای امــام )ره( در مــورد کارگران و 
دیدارهای جمعی کارگران از ایشان و همچنین 
بعد از رحلت امام )ره( با مقام رهبری، اهمیت 
این قشــر عظیم از جامعه را بر همگان روشن 
می سازد. با وقوع جنگ تحمیلی نیز که هرکدام 
به نوعی در این قضیه مشارکت داشتند. برخی 
به جبهه ها شتافتند و شهید شدند و برخی نیز 
در پشت جبهه یاری رسان بودند. در حال حاضر 
نیز که چند سالی است رهبری موضوع »تولید« 
و »رونق« آن را در داخل کشور همواره مطرح و 
این موضوع را طی این سال ها شعار اصلی خود 
در نوروز انتخاب می کنند، بیش از پیش، نقش 
و اهمیت تولید و کار و کارگر در کشور احساس 
می شود؛ به این دلیل که کارگران، ستون اصلی 
کار و تلاش و توســعه هر جامعه ای به شــمار 
می روند و هر کشــوری را به لحاظ پیشــرفت 
و توســعه، اول با صنعت آن می شناســند که 
همواره چرخ این صنعت توســط کارگران به 

گردش درآمده است.

نگاه بــه ارتباط مهارت آمــوزی و اشــتغال و ضرورت 
ارتقاء دانش فنی توســط جوینــدگان کار و بایدهای 
سیاستگذاری دولت، نشــان از توجه جامعه  جهانی به 
تربیت نیروی کار ماهر و شــکل گیری انقلاب مهارتی و 
به ارتباط گسترده آموزش فنی نیروی کار،  تربیت کارگر 
ماهر، تلفیق دانش آموختگی دانشگاهی و مهارت و نقش 
اثرگذار نیروی کار متخصص در جریان تولید،  خدمات، 
افزایش بهره وری و توسعه اقتصادی اشاره دارد. نیاز روز 
بازار به نیروی کار دارای مهارت و ضرورت تطبیق مهارت 
فنی نیروی کار با دانش فنی روز در  حیطه کار مورد نظر و 
همچنین امکان دستیابی سریع تر افراد ماهر به اشتغال، 
نیروی کاری که بتواند مجموعه شرایط  لازم برای ارتقاء 
دانش فنی کارآمد را داشته باشد، به طور طبیعی می تواند 
در موضوعات کاریابی، کسب درآمد بیشتر و  ایجاد رضایت 

کارفرما، بهتر و موفق تر عمل کند.

انقلاب مهارتی و توسعه بازار کار  
انقلاب مهارتی موضوعی اســت که در سال های اخیر 
مورد توجه سیاستگذاران حوزه آموزش فنی وحرفه ای 
در جهان قرار  گرفته و دولت ها در کشورهای توسعه یافته 
و در حال توســعه با تمرکز بر این مهم، علاوه بر پیشبرد 
سیاســت های کلان حوزه  اقتصاد در مسیر هموارتر، با 
تربیت نیروی کار ماهر در مسیر افزایش بهره وری نیروی 
کار گام برداشــته و موجبات توســعه  بازار کار را فراهم 
آورده اند.  نکته بســیار مهمی که در مهارت آموزی باید 
مورد توجه نیروی کار قرار گیرد این است که در دنیای 
امروز، افرادی از طرف  کارفرمایان انتخاب برای اشتغال 
انتخاب می شوند که علاوه بر دارا بودن مهارت تخصصی 
حوزه فعالیت خود، با به روزرســانی  اطلاعات مرتبط با 
مهارت آموزی، نسبت به هماهنگی دانش حرفه ای خود با 
شرایط تخصصی شغل موردنظر اقدام کرده اند. باید توجه 
داشت طبیعتاً کارفرمایان برای استخدام افراد، خواهان 
جذب نیروی کار ماهر و با تجربه هســتند و به هر اندازه 
 نیروی کار علاوه بر تجربه مرتبط و تحصیلات دانشگاهی، 
دارای مهارت کافی و به روز در ارتباط با شغل خود باشد، 
 مطمئناً خروجی کار و بهره وری بالاتری را خواهد داشت 
و کارفرمایان در بخش های دولتی و خصوصی به دنبال 

جذب این  افراد هستند. 

مهارت آموزی؛ چاره مشکل بیکاری
زمانی که جامعه در حوزه چالــش بیکاری با جمعیت 
زیادی از بیکاران دانش آموخته دانشگاهی روبه رو است 
و این  بخش از جامعه در مسیر برون رفت از این شرایط، 
با سد دشوار اســتخدام روبه رو می شوند، می توان چاره 
حل این مسأله را در  تغییر عنوان کرد. در واقع با توجه به 
ماهیت اشتغالی و شرایط روز حوزه کسب وکار و اشتغال، 
»مهارت« چاره این تغییر  است.  همچنین با توجه به اینکه 
شرایط روز جهان دیگر مانند گذشته نیست که یک فرد 
با دارا بودن یک مهارت، دهه ها بتواند معیشــت خود  و 
خانوده را تأمین کند، امروزه ما با کاهش عمر فناوری در 
سطح جهان، شاهد کاهش عمر مهارت نیز هستیم. باید 
بازآموزی  و بازسازی در این حوزه را به عنوان یک ضرورت 
جهانی مطرح و کلید ورود به بازار کار و تلاش در راستای 

سیاست های  اشتغالزایی دولت ها بدانیم. 

سهم فارغ التحصیلان از مهارت آموختگان
»علیرضا حاتم زاده« معاون آموزش ســازمان آموزش 
فنی وحرفه ای کشــور از ارائه آموزش هــای مهارتی به 
۱۹۱ هزار و  ۴۹۱ دانشــجو و فارغ التحصیل دانشگاهی 
توسط مراکز دولتی و غیردولتی این سازمان در ۹ ماهه 
سال گذشته خبرداد و  گفت: »از این تعداد ۱۰۹ هزار و 
۷۴۴ نفر در بخش دولتی و ۸۱ هزار و ۷۴۷ نفر در بخش 
غیردولتی، آموزش های مهارتی  را فراگرفتند.« به گفته 
حاتم زاده، ۳۳ درصد از مهارت آموختگان را دانشجویان و 
فارغ التحصیلان دانشگاهی تشکیل داده اند و از این تعداد 
 کارآموزان، ۴۶ هزار و ۹۱۷ نفر در مقطع کارشناسی  ارشد 
و بالاتر )هشت درصد(، ۱۰۹ هزار و ۴۷۸ نفر کارشناسی 
)۱۹  درصد( و ۳۵ هزار و ۹۶ نفر )شش درصد( در مقطع 
فوق  دیپلم بودند. وی همچنیــن از فعالیت ۱۵۲ مرکز 
مدیریت  مهارت آموزی و مشاوره شغلی در دانشگاه ها و 

مؤسسات آموزش عالی خبر داد. 

ارتباط آموزش  و سیاست های اشتغالزا
سیاســت های کلان اقتصادی دولت ها زمانی می تواند 
در مسیر توســعه اثرگذار و بسترساز افزایش بهره وری 
اقتصادی باشــد  که سیاست های اشــتغالزا در مسیر 

استفاده از نیروی کار ماهر فارغ التحصیل تدوین شده و 
زمینه شکوفایی استعدادهای مختلف  فراهم شود.   البته 
بهره مندی از ظرفیت های فارغ التحصیلان دانشگاهی در 
فعالیت های مختلف اقتصادی و تربیت نیروی کار ماهر 
در  صورت ادغام تحصیلات دانشگاهی با مهارت می تواند 
زمینه ساز رشد و توسعه و ایجادکننده فرصت های شغلی 
باشد. در  واقع می توان گفت اشتغال فارغ التحصیلان و 
خلق فرصت های شغلی ارتباط دوسویه و متقابل دارند 
و به هر میزان که از  استعداد و مهارت دانش آموختگان 
دانشگاهی در زمینه های مختلف استفاده شود، به همان 
نســبت نیز ما با افزایش بهره وری، شاهد  توسعه و خلق 

اشتغال خواهیم بود. 

جذب راحت تر به بازار کار
»ناصر چمنی« کارشــناس و فعال حوزه بــازار کار در 
گفت وگو در خصــوص ابــزار لازم فارغ التحصیلان در 
خصوص جذب راحــت در بازار کار می گویــد: »افراد 
فارغ التحصیل دارای مهارت به مراتب شــرایط بهتری 
در راستای جذب در  بازار کار نسبت به فارغ التحصیلانی 
دارند کــه مهارت آموزی را به داشــته های تحصیلات 
دانشگاهی خود اضافه نکرده اند. « این کارشناس بازار کار 
تصریح کرد: »باید به این موضوع اشــاره کرد که قطعاً با 
نگاه پشت میزنشینی و تحصیلات آکادمیک  دانشگاهی 
بدون دخالت عمل گرایی و تجربیات آموزش عملی در 
کارگاه ها نمی توان به شرایط ایده آل در حوزه اشتغال و 
 مهارت دست یافت و با ادامه این روند و عدم تغییر نگاه 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این حوزه، کماکان روند 
افزایش نرخ  بیکاری به طور خاص در بین فارغ التحصیلان 

دانشگاهی را شاهد خواهیم بود.«

کاهش آسیب های شغلی با افزایش 
مهارت

با نگاهی به آمار حوادث ناشی از کار و میزان آسیب ها و 
صدمات مالی و جانی که به دنبال این حوادث در کارگاه ها 
اتفاق می افتد  و نبود ایمنی در سطح کارگاه ها و عدم دانش 
فنی و ایمنی کافی و همچنین مورد توجه قرار نگرفتن 
سیاست های آموزشــی، این  نتیجه حاصل می شود که 
تربیت نیروی کار متخصص و ماهر و افزایش سطح دانش 
و آگاهی فنی کارگران علاوه بر کاهش  خســارات ناشی 
از نبود مهارت در اســتفاده از دستگاه ها و سیستم های 
صنعتی مرتبط با کار، کاهش آسیب های جسمی و فوت 
 ناشــی از حوادث شــغلی در محل ناایمن کار را موجب 

خواهد شد. 

ارتقاء دانش فنی مقرری بگیران بیمه 
بیکاری 

بر اســاس قانون، مقرری بگیران بیمه بیکاری باید برای 
ارتقاء دانش فنی و تخصصــی و افزایش احتمال یافتن 
شغل مناسب در  آینده به سازمان آموزش فنی وحرفه ای 
مراجعه کرده و کسب دانش روز مورد نیاز بازار کار را در 
دستور کار داشته باشند. بر اساس آمار و داده های وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در سال ۱۳۹۸ تعداد ۳۰ هزار 
و ۳۱۸ نفر مقرری بگیر بیمه بیکاری برای اجرای  دوره های 
آموزش فنی و ارتقاء سطح آگاهی و دانش و مهارت مرتبط 
با حوزه فعالیت به سازمان آموزش فنی وحرفه ای  معرفی 
شــده اند تا با گذراندن این دوره ها بــا دانش فنی بالاتر 
موفق به اشتغال دوباره شــوند. گفتنی است که از بین 
افراد معرفی  شده به ســازمان آموزش فنی وحرفه ای، 
۲۶ هزار و ۱۱۱ نفر مرد و تعداد ۴ هزار و ۲۰۷ نفر را زنان 

تشکیل داده اند

مراکز آموزش جوارکارگاهی 
یکی از روش هایی که می تواند در راســتای ارتقاء دانش 
فنی و گســترش چتر مهارت آموزی در بین نیروی کار 
اثرگذاری  فراوانی داشته باشد و ارتباط مستمر نیروی کار 
و آموزش به روز را برقرار کند، مراکز جوارکارگاهی سازمان 
آموزش فنی وحرفه ای است و این سازمان با ایجاد مراکز 
آموزش جوارکارگاهی در راستای افزایش گستره مهارت 
و تربیت نیروی کار  متخصص و همچنین تداوم آموزش 
روز جهانی در حوزه های فنی مختلف گام برداشته است. 
 بر اساس اعلام ســازمان آموزش فنی وحرفه ای تا پایان 
امسال مطابق با سیاســتگذاری در این حوزه با افزایش 
مراکــز  جوارکارگاهی، تعداد آنها به هــزار و ۴۰۰ مرکز 
خواهد رســید و این برنامه ریزی توسعه محور، نشان از 
اهمیت وجود و فعالیت  مراکز در امر مهم مهارت آموزی و 

تربیت نیروی کار ماهر در مسیر تولید دارد. 

افراد 
فارغ التحصیل 

دارای مهارت به 
مراتب شرایط 

بهتری در 
راستای جذب در 
 بازار کار نسبت به 
فارغ التحصیلانی 

دارند که 
مهارت آموزی 

را به داشته های 
تحصیلات 

دانشگاهی خود 
اضافه نکرده اند

بر اساس قانون، 
مقرری بگیران 

بیمه بیکاری باید 
برای ارتقاء دانش 

فنی و تخصصی 
و افزایش 

احتمال یافتن 
شغل مناسب 

در  آینده به 
سازمان آموزش 

فنی وحرفه ای 
مراجعه کرده و 

کسب دانش روز 
مورد نیاز بازار 

کار را در دستور 
کار داشته باشند

چرا توجه کارفرمایان به نیروی کار ماهر است؟

مهارت آموزی؛ کلید ورود به بازار کار
بر اساس تجربیات روز کشــورهای توســعه یافته در حوزه های مرتبط با اقتصاد و تولید، 
مهارت آموزی به عنوان موضوع  کلیدی و مسیر افزایش بهره وری نیروی کار در جریان تولید 
و ارائه خدمات معرفی شده و فقط نیروی کار با بهره مندی از  درجات بالای مهارت است که 
می تواند در قالب یک نیروی کار دارای توانایی و اثرگذار در چرخه کار، به تسهیل روند تولید کمک  کند.

گـزارش
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تحلیـل

طلاق در دوران کرونا؛ بخصوص در 
روزهای قرنطینه در همه کشورهای 
دنیا شــکل تازه ای به خود گرفته و 
بعضی از خانواده هــا را درگیر خود 
کرده اســت. در ایــران هم بعضی از 
زوج ها در ایــن دوران طلاق گرفتند 
و جدایــی در دوران کرونا و روزهای 
جنگ با این ویــروس را به نام خود 
ثبــت کردند. طبق اعلام ســازمان 
ثبت احوال کشور در سال ۹۹ تعداد 
۱۸۳ هزار و ۱۸۲ طلاق در کشــور 
ثبت شــد، این در حالی است که در 
سال ۹۸ رقم ۱۷۶ هزار و ۸۱۲ طلاق 
در کشــور به ثبت رســیده بود. اما 
مهمترین دلایل جدایی زوج ها در این 
روزهای کرونایی چیست؟ مشاوران 
خانــواده معتقدند چهار دلیل اصلی 
باعث جدایی زوج ها در دوران شیوع 

ویروس کرونا شده است.
 در دوران شــیوع کرونا بسیاری از 
کســب  و  کارها تعطیل شدند. طبق 
اعــلام وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی شــیوع کرونــا و تعطیلی 
کســب  و  کارها باعث بیکاری قریب 
به ۹۰۰ هزار کارگر شــده اســت. 
مشاوران خانواده معتقدند فقر ناشی 
از مشکلات معیشــتی و اقتصادی 
باعث آسیب های جدی در زمینه بروز 
خشونت در خانواده می شود. خشونت 
هم عامــل مهمــی در زمینه طلاق 
اســت. بیکاری و در خانه ماندن هر 
یک زوجین باعث مشکلات معیشتی 
می شود و این مشــکلات روی روح 
و روان مرد و زن تأثیــر می گذارد و 
کم کم خشــونت و درگیری شروع 

می شود.
 بســیاری از زنان کارمند در دوران 
کرونا دور کار شــدند و مجبور بودند 
در خانــه کار کننــد. آنهــا در خانه 
کار می کردنــد، کار خانــه را نیــز 
انجــام می دادند، غــذا می پختند و 
به درس های فرزندشــان هم که به 
صورت آنلایــن درس می خواندند، 
رســیدگی می کردند. بیشتر شدن 
مسئولیت زنان باعث خستگی بیش 
از حد و افزایش نگرانی و اســترس 
و اضطــراب آنها می شــود و همین 
موضوع باعث روشــن شدن جرقه 
بحث و دعوا و درگیری های زناشویی 

است.
  مشاوران خانواده معتقدند بسیاری 
از زوج های جوان که کارشان در این 
دوران به طلاق کشیده است،  دچار 
بحران گفت وگو هستند و نمی توانند 
مشکلات شــان را با حرف زدن حل 
کنند و بیشــتر کارشــان به دعوا و 
مرافعه ختم می شــود. روانشناسان 
معتقدند، وقتی زن و مرد نمی توانند 
با هم حرف بزنند به مرور زمان مهارت 
حــرف زدن با یکدیگــر را فراموش 
می کنند و کم کم فقط چند کلمه در 
روز حرف می زنند و از هم دور ودورتر 
می شوند؛ مشکلی که می تواند نقطه 

شروع برای یک پایان باشد.
 شــیوع یــک بیمــاری خطرناک 
و پیک های پشــت ســر هــم، آمار 
مرگ  و  میــر روزانه و کســانی که در 
روز به این بیماری مبتلا می شــوند، 
می توانــد باعث احســاس ناامیدی 
و اســترس و اضطــراب و تــرس از 
آینده شــود. همین عوامل می تواند 
انسان را از لحاظ روانی به هم بریزد. 
فردی که می ترســد و پر از استرس 
و اضطراب اســت در روابط عاطفی و 
خانوادگی هم دچار مشکل می شود. 
به گفته روانشناسان حس ناامیدی، 
ســرخوردگی، افســردگی باعث به 
وجود آمدن شــکاف عمیــق بین 
زوجین می شود، شکافی که کم  کم 
می تواند پای طــلاق و جدایی را هم 

وسط بکشد.

 طلاق کرونايی!

 زندگی مان 
با همان 

درآمد فرهاد 
می چرخید. 
اما کرونا آمد 

و فرهاد بیکار 
شد و حالا از هم 

جدا شده ایم 
و انگار خواب 

می بینم. 
یک خواب 

طولانی که پر 
از اتفاق های بد 

است

اکرم احمدی
روزنامه نگار

 طلاق هایی که سبب ساز آن ویروس کرونا بود

گـزارش
یک ویروس ناشــناخته می آید و همه دنیا را به هم می ریزد. اقتصاد جهانی را تحت تأثیر قرار می دهد، کسب  و  کارهای فراوانی را تعطیل و وضعیت معیشت مردم را خراب می کند. فقر، بیکاری، نا امیدی، استرس و اضطراب، 
ارمغان بیماری اســت که همه مردم دنیا با آن دست   و   پنجه نرم می کنند. بیماری که شرایط را در دو سال گذشته عوض کرده و به تبع آن بسیاری از مردم نیز عوض شده اند، هم خودشان تغییر کرده اند و هم زندگی شان آنقدر 
تغییر کرده که بسیاری از آنها خودشان هم این حجم از تغییرات را باور نمی کنند و با حسرت به گذشته می نگرند؛ به گذشته ای که حالا آنقدر متفاوت است که گویی زندگی دیگری است. فرزانه و مسعود، فرهاد و مریم، سامان 

و فهیمه سه زوجی هستند که در دوران کرونا و تحت تأثیر این بیماری، جدایی را تجربه کرده اند؛ جدایی که هیچ   وقت تصور نمی کردند به نام آنها ثبت شود.

حرفی برای گفتن نداشتیم
فرزانه و مسعود ســال ۹۶ ازدواج کردند و سال ۹۹ نیز از 
هم جدا شدند؛ جدایی ای که باعث شد فرزانه به بیماری 
دیابت مبتلا شود و مسعود نیز به شهر دیگری برود. فرزانه 
می گوید: »من و مسعود در شرکت محل کارمان با هم آشنا 
شدیم. مسعود مرد مؤدب و خوش تیپی بود. از آن مردهایی 
که در نگاه اول در یادتان می ماند. ما با عشق ازدواج کردیم . 
هیچ  وقت فکر نمی کردم کار ما به اینجا بکشد؛ به اینجایی که 
اصلاً عادت ندارم ببینم. من تنها شدم و زندگی ای که بسیار 
دوست می داشتم را از دست دادم.« مسعود بعد از شیوع 
کرونا و تعطیلی کســب   و  کارها از شرکت تعدیل می شود، 
فرزانه به عنوان حسابدار همچنان در شرکت باقی می ماند، 
اما باید به صورت دورکاری از خانه به کارهای حسابداری 
شرکت رسیدگی می کرد. همین در خانه ماندن جرقه ای 
بود تا آتش اختلافات این زوج روشن شود: »مسعود کلاً آدم 
کم حرفی بود، اما بعد از بیکار شدن و در خانه ماندن دیگر با 
من حرف نمی زد. انگار من مسئول بیکار شدن او بودم. به من 
می گفت ماندن تو در شرکت بی احترامی به من است و اگر 
به شوهرت احترام می گذاشتی وقتی من را تعدیل کردند تو 
هم باید از کار خود استعفا می دادی. اما من چاره ای نداشتم. 
اگر من هم کارم را از دست می دادم مخارج زندگی را چگونه 
تهیه می کردیم؟ چه کسی اجاره  خانه را پرداخت می کرد؟... 
اما او اصلًا حرف های من را نمی شنید و مدام این حرفش 
را تکرار می کرد. مثلًا اگر به او می گفتم امشب برویم خانه 
مادرم به من می گفت تو من را درک می کنی که من با تو به 
خانه مادرت بیایم؟ یا وقتی او را به رستوران دعوت می کردم 
می گفت می خواهی پزُ کار کردن و حقوق گرفتن ات را به من 
بدهی؟ اگر زن خوبی بودی باید کار خود را رها می کردی 
و استعفا می دادی. به همین دلیل من هم کمتر با او حرف 
می زدم که کمتر این حرف ها را بشنوم. همین باعث شد که 
مثلاً در طول روز سه یا چهار کلمه بیشتر با هم حرف نزنیم. 
کم کم این ســه چهار کلمه هم قطع شد و گاهی چند روز 
پشت سر هم هیچ حرفی برای گفتن نداشتیم. مدام با هم 
قهر بودیم. نه جایی می رفتیم نه تفریحی داشتیم. او جدا 
در آشپزخانه غذایش را می خورد و می رفت می خوابید. ما 
در یک خانه زندگی می کردیــم اما انگار دو غریبه بودیم؛ 
غریبه هایی که روزگاری با هــم خوب بودند و حرف های 

زیادی برای گفتن داشتند.«
اما این سکوت کم کم جای خود را به دعوا و مرافعه  همیشگی 
داد؛ جنگ و بحث هایی که کم کم راه دادگاه خانواده را به 
آنها نشان داد: »من صبح از خانه بیرون می رفتم و تا به خانه 

برسم ساعت ۷ عصر بود. وقتی به خانه می رسیدم با 
یک خانه منفجر شــده روبه رو می شدم. همه 

ظرف ها کثیف بود. خانه به هم ریخته بود. 
او پوســت تخمه و میوه را می ریخت 

جلوی تلویزیــون و جمع نمی کرد. همه لیوان ها را کثیف 
می کرد. وقتی به او حرفی مــی زدم یا جوابم را نمی داد یا 
سرم داد می کشــید که همین است که هست و ناراحتی 
سر کار نرو. من او را درک می کردم. تعدیل شدن و بیکاری 
غرورش را خدشه دار کرده بود. اما من واقعاً چاره ای نداشتم. 
من به خاطر حفظ  زندگی مان سر کار ماندم که حداقل یک 
نفر از ما کار کند و درآمد داشته باشد و ما یک آب باریکی 
برای زندگی داشته باشیم. اما مسعود هیچ وقت متوجه این 
کار من نشد و همیشه می گفت تو با این کار خود توهین 
بزرگی به من کردی.« بحــث و جنگ و جدل های فرزانه 
و مســعود آنقدر ادامه پیدا کرد که به قول فرزانه کارد به 
استخوانش رسید تا درخواست جدایی بدهد: »من خسته 
شــده بودم. از سر کار که بر  می گشــتم باید خانه را تمیز 
می کردم و غذا می پختم. من هم انسانم. خسته می شوم. 
بدنم به استراحت نیاز دارد. آدم آهنی نیستم که مدام کار 
کند و به روی خودش هم نیاورد که انسان است. یک روز 
که با مسعود مثل همیشه مشغول دعوا و بحث بودیم به او 
گفتم این زندگی دیگر فایده ندارد. من مدام تلاش می کنم 
تو را راضی کنم و تو هم مدام روی حرف ات هستی و با من 
لجبازی می کنی. به او گفتم بیا تمامش کنیم. تو می گویی 
دلت با من صاف نمی شود و من زن خوبی برای تو نبوده ام. 
به او گفتم از همه چیز خسته ام. از این داد و فریاد هر روزه 
و این نا امیدی و استرس و اضطراب، خسته ام. به او گفتم 
بیا تمامش کنیم. باورم نمی شــد. فکر می کردم مسعود 
تغییر رویه می دهد و جدایی را قبول نمی کند، اما خیلی 
راحت قبول کرد. ما درخواست طلاق توافقی دادیم و بعد 
از چند    وقت هم جدا شــدیم. من مهریه ام را بخشیدم اما 
همه جهیزیه ام را گرفتم. مســعود هم برای کار به منطقه 
آزاد انزلی رفته است. همین!... تمام شد! من هم از شوک 
طلاق و جدایی دیابت گرفتم. دکتر گفت به دلیل استرس 
و اضطرابی که پشت سر گذاشتی دیابت گرفتی. حالا هر 

روز انسولین تزریق می کنم.«

غول خشونت بیدار می شود!
فرهاد هم یکی از ۹۰۰ هزار کارگری اســت که در دوران 
کرونا بیکار شده اند. او بعد از تعطیلی کارگاه ریخته گری 
که در آن کار می کرد، چند هفته دنبال کار گشت، اما آخر 
کار، خانه نشین شد. با اینکه فرهاد فقط حدود ۴۵ روز در 

شد او و همسرش با خانه بود،  اما همین چند روز باعث 

داشــتن دو فرزند از یکدیگر جدا شوند؛ جدایی که فقط 
یک دلیل داشت و مریم همســر فرهاد را مجبور کرد که 
درخواست طلاق بدهد: »با همه بداخلاقی هایش کنار آمدم 
اما وقتی کتکم زد دیگر نتوانستم تحمل کنم. من به او گفته 
بودم خط قرمز من این اســت که دستش را روی من بلند 
کند. او نه یک بار بلکه چند  بار من را کتک زد. بار اول که مرا 
کتک زد به او گفتم برای همیشه او را ترک می کنم و می روم. 
اما وقتی به پایم افتاد و گریه و التماس کرد، او را بخشیدم. 
اصلًا فکر نمی کردم او این کار را تکرار کند. اما درست یک 
هفتــه بعد از آن گریه و زاری و التماس ســر یک موضوع 
کوچک دعوا و مرافعه راه انداخــت و من را جلوی بچه ها 
کتک زد. بچه ها از ترس جیغ می کشیدند و باور نمی کردند 
که پدرشان، مادرشــان را کتک می زند.« مریم می گوید: 
»من همــه بدرفتاری ها و حتی کتک زدن های او را درک 
می کردم. بیکار شــده بود و استرس بار زندگی کلافه اش 
کرده بود. می فهمیدم چه باری روی شانه هایش سنگینی 
می کند. اما او هم باید من و بچه ها را درک می کرد. بچه ها 
در خانه درس می خواندند و با هم بازی می کردند و همیشه 
ســر  و   صدا بود. من با اینکه از بدرفتاری هایش کلافه شده 
بودم، اما هیچ  وقت به جدایی فکر نمی کردم. من همسرم را 
خیلی دوست داشتم و نمی خواستم با دو بچه زندگی ام را 
خراب کنم. اما او یک بار جلوی مادرم من و بچه ها را کتک 
زد. مادرم هم به برادرم گفت و برادرم به خانه ما آمد و با فرهاد 
گلاویز شد و دست من و بچه ها را گرفت و به خانه مادرم برد. 
کم کم جنگ و دعوا از من و فرهاد به برادرم و فرهاد کشید 
و هر روز یک ماجرای جدید داشتیم. فرهاد رویش به روی 
همه باز شــده بود. یک روز در خانه مادرم به همه ما ناسزا 
گفت و با لیوان به تلویزیون مادرم کوبید و همه چیز را به 
هم ریخت. اوضاع خیلی خراب شد. مادرم از فرهاد شکایت 
کرد و شکایت و شکایت کشی و ... دیگر هیچ احترامی بین 
ما نمانده بود. من باورم نمی شد که این روزها را می بینم. 
روزهای طلاق و دادگاه را هم از یاد برده ام. از بس که برایم 
عجیب و باورنکردنی بود انگار مغزم آن روزها را پاک کرده 
است. در مخیله ام هم نمی گنجید زندگی ام به اینجا بکشد. 
دو سال پیش این موقع سر خانه و زندگی ام بودم. فرهاد سر 
کار می رفت. زندگی مان با همان درآمد فرهاد می چرخید. 
اما کرونا آمد و فرهاد بیکار شد و حالا از هم جدا شده ایم و 
انگار خواب می بینم. یک خواب طولانی که پر از اتفاق های 
بد است. یک روز به مادرم گفتم این روزها واقعی است یا 

خواب می بینم؟«

زندگی که هیچ وقت شروع نشد
سامان و فهیمه در دوران عقد از هم جدا 
شدند تا زندگی ای که هنوز شروع 
نشده بود برای همیشه به پایان 
برسد. ســامان و فهیمه برای 

اینکه زندگی شان را حفظ کنند و به قول سامان، سر زبان 
دوســت و فامیل نیفتند چند جلسه با مشاور خانواده هم 
مشورت کردند، اما ســرانجام حکم طلاق این زوج جوان 
نیز صادر شــد تا آنها هم در دوران کرونــا طلاق بگیرند. 
داستان سامان و فهیمه کمی متفاوت است؛ نه از خشونت 
خبری اســت و نه از بیکاری و فقر. پدر فهمیه اوایل سال 
۹۹ به دلیل بیماری کرونا فوت می کند، فهیمه دو ماه بعد 
دایی و شــوهر خواهرش را به دلیل بیماری کرونا از دست 
می دهد . همین موضوع باعث وسواس فکری و افسردگی او 
می شود؛ وسواسی که زندگی اش را به هم می ریزد. سامان 
می گوید: »فهیمه بعد از فوت پدرش خیلی به هم ریخت. 
حق هم داشت. بعد از فوت دایی و شوهر خواهرش حالش 
بدتر هم شد. اصلًا از اتاق اش بیرون نمی آمد. می ترسید که 
کرونا بگیرد. هیچ جا نمی رفت. اگر کسی به خانه می آمد 
داد و بیــداد راه می انداخت و می گفت نباید در این دوران 
رفت   و   آمدی باشد . دیگر هیچ برنامه ای برای زندگی نداشت. 
فقط در خانه می ماند. خودش بود و مادرش. خریدهای خانه 
را برادرش انجام می داد. حتی به کوه و طبیعت هم نمی رفت. 
شــاید باورتان نشود با التماس توانستم او را از خانه بیرون 
بیاورم تا به مطب روانشــناس برویم. سه تا ماسک می زد 
و روی آن هم شیلد می گذاشــت و مدام به دست هایش 
الکل می زد. اگر کســی نزدیک اش می شد فریاد می زد و 
فرار می کرد. از ماشین که پیاده می شد ،  اطراف اش را نگاه 
می کرد که کسی نباشد و بعد راهی می شد. کارهایش آنقدر 
عجیب بود که همه نگاه اش می کردند. من به او حق می دادم 
اما او اصلًا به خودش نمی آمد و روز به روز بدتر می شد. به 
حرف های روانشــناس گوش نمی کرد و در جلســه های 
مشاوره فقط می خندید و با روانشناس بحث می کرد. بعد از 
چند جلسه هم اصلاً در خانه را به روی من باز نکرد که بتوانم 
او را نزد روانشناس ببرم.« مشکل فهیمه به مرور زمان بیشتر 
شد تا جایی که اصلًا دلش نمی خواست همسرش را ببیند. 
سامان می گوید: »زندگی من شروع نشده تمام شد. دختر 
خاله فهیمه وکیل بود. یک روز به من زنگ زد و گفت فهیمه 
درخواست طلاق داده است. انگار یک سطل آب یخ روی من 
ریختند. وقتی با فهیمه حرف زدم از من معذرت خواهی کرد 
و گفت به هیچ وجه نمی تواند به زندگی با من ادامه دهد. به 
من گفت در شرایطی هستم که دلم نمی خواهد کسی در 
زندگی ام باشد. بعد از مهلت قاضی و پادرمیانی فامیل بازهم 
حال فهیمه خوب نشد. من هم کاری از دستم بر  نمی آمد. 
فهیمه نمی خواست با من زندگی کند. نمی توانستم به زور 
او را از خانه بیرون بکشم. او سال بدی را پشت سر گذاشته 
بود. کرونا سه عضو خانواده او را گرفته بود. گاهی به او حق 
می دهم. با اینکه زندگی ام خراب شــده و زنی که دوست 
داشتم حالا بیمار شــده و اصلًا به درمان فکر نمی کند اما 
ای کاش این اتفاق نمی افتــاد. من برای زندگی و آینده ام 

نقشه های زیادی کشیده بودم؛ اما نشد.«

جدايی با فاکتور کوويد!



 وضعیت بوفه مدارس بعد از بازگشایی پساکرونا

گـزارش
بوفه مدارس، همیشــه موضوع مورد بحث والدین، مربیان بهداشت مدارس، متخصصان علوم تغذیه و همه افرادی است که به شکلی با بچه ها، تغذیه و مدرسه در ارتباط هستند؛ به این دلیل که »نوع« و 
»نحوه« ارائه مواد خوراکی در بوفه مدارس بسیار مهم است و با سلامت یا بیماری بچه ها ارتباط مستقیمی دارد. حالا به این نگرانی، مسأله ویروس کرونا و احتمال بازگشایی مدارس را نیز اضافه کنید! به این 

ترتیب این نگرانی هزار برابر خواهد شد. سپس به همه این نگرانی ها، بی پروایی بچه ها را هم اضافه کنید! بچه هایی که دور از چشم پدر و مادر، آماده هر نوع شیطنتی هستند. 

کودکان در مدرسه سلامت درس بخوانند

مهتاب خسروشاهی
روزنامهنگار

تمام 
خوراکی های 

خریداری 
شده برای 

بوفه مدرسه 
باید از انواع 
بسته بندی 
شده باشند
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نکتـه

من در خدمت شما 
نيستم!

پسازهمهگیریکرونا،تلفن،بهویژه
تمــاستصویریجــایخــودرابه
معاشــرتهایحضوریودیدارهای
خانوادگــیداد.تلفن-بههرشــکل
آن-تبدیلبهراهیبرایرفعدلتنگی
شــدوهنوزهمحضوراینوســیله
پررنگاست.چهاردهمآبانماه،»روز
فرهنــگعمومی«نامگذاریشــده
است.اینمناسبترابهانهکردیمتابه
نکاتیدربارهتماستلفنی-تصویری،
بپردازیمتاتماسما،باعثآزاردیگران
نشودودریککلمه»مزاحم«نباشیم.
1- زمان  مهم است: من،همینحالا
قصددارمباکسیدرددلکنم.همین
حالاوقتمآزاداستوتصمیمدارمآن
رابامکالمهیاتماستصویریپرُکنم.
آیامجازهستم؟قطعاًنه!بهایندلیل
کهشــما»زمان«و»فرصت«مکالمه
دارید.بنابراینپیشازتماستلفنی،به
»ساعت«نگاهکنید.بهترینزمانبرای
تماستلفنــی-تصویریصبحگاهی
بینساعت10تا12صبحوعصرهابین
6تا8شباست؛مگراینکهشماباطرف
مقابلبسیارصمیمیباشیدوزمانبرای

شمابهشکلدیگریتعریفشود.
2- خلاصه باشید:پسازاحوالپرسی
کوتاهی،سراصلمطلببروید؛بهویژه
اگرباطرفمقابلصمیمینیســتید.
امابهطورکلــیمکالمهبایدخلاصه،
مختصرومفیدباشد؛مگراینکهطرف
مقابلمیلبهمکالمهداشتهباشد.این
نکتهحتیدربارهعزیزانودوســتان

صمیمینیزصادقاست.
3- سؤال کنید:اگــرقراراستبرای
بارنخستبهکسیزنگبزنید،حتماً
پیشازآنباپیغامخودتانرامعرفی
کردهودربارهزمانمناســبمکالمه

سؤالکنید.
4- بگویید و بشنوید:مکالمهباید
دوطرفهباشــد؛یعنــیهمانقدرکه
میگویید،بایدبشنوید.اگرحوصلهیا
تحملگفتوشنودراندارید،باارسال
پیغام،عذرخواهیکردهوگفتوگورا

بهزماندیگریموکولکنید.
5- توهین نکنید:هیچتماستلفنی،
تصویرییاپیغامرابدونپاسخنگذارید.
اینرفتاربسیارتوهینآمیزاست.باور
کنیدرفتاردرســتینیست!اگربههر
دلیلنمیخواهیــدصحبتکنید؛با
پیغامکوتاهی-حتــیبدونتوضیح
دلیلآن-عذرخواهیکــردهواعلام
کنیدکهزماندیگریباشخصمورد

نظرتماسخواهیدگرفت.
6- خاموش کنید:تلفــنهمراهبه
معنای»هموارهدردســترسبودن،
نیســت«بنابرایــنمیتوانیــددر
ساعتهاییازروزتلفنخودراخاموش
کــردهویابهتماسهاپاســخندهید
)بارعایتادبکهبهآنهااشــارهشد(.
بنابراینلازماستساعتهاییازروزاز
تلفنفاصلهبگیریدتاآرامششمانیز

مختلنشود.

تابان خسروشاهی

روزنامهنگار

اگرفرضرابرایــنبگذاریمکهازنیمهآبانماهیااوایل
آذرمــاهیاحتیفصلزمســتان،مدارسبازگشــایی
میشــوند،چهخوراکیهاییوبهچــهنحویبایدبه
بچههاارائهشــوندتاخطرابتلابهکرونادربچهها-با
وجودتزریقواکسنکرونا-بهحداقلبرسد.والدینواز
سویدیگرمسئولانمدارسدراینخصوصمسئولان
اصلیهستند.بچهها،میلبهشیطنتدارند؛شکیدر
اینموضوعنیست!امابایدآنهاراازخطراتآگاهکرد.این
مسألهبهویژهدردورهدبستانبسیارمهماست؛بنابراین
ایننکتههارابهبچههاتوصیهکنیدتاخطرابتلابهکرونا

درمدرسهکاهشیابد.
1- شست وشو: پیشازمصرفهرنوعخوراکی،دست
وصورترابشــویند.علاوهبراینبایدرویبستهبندی
خوراکیموردنظرالکلاسپریکردهوسپسآنراباز

کردهوخوراکیرامصرفکنند.
2- دور باشــند:برایمصــرفخوراکیهــابایداز
همکلاســیهایخودفاصلهبگیرند.بهایندلیلکه
درآوردنماسک،زمینهســازورودویروسبهدستگاه
تنفسیاســت؛بنابراینحتماًبافاصله1/5تا2متراز

دوستانخودبنشینند.
3- تقسیم ممنوع: بــااینکهدستهاراشستهاند،اما
بهتراستخوراکیهارابههمتعارفنکنند.بهایندلیل
کهاحتمالانتقالآلودگیازراهدستونزدیکشدن
بههم،حینتعارفخوراکی،باعثانتقالویروسشود.
4- کارت بدهید:مقدارمناسبیپولداخلکارتبانکی
واریزکردهوآنرابهبچههابدهید.آنهانبایدبهپولدست
بزنند.برایخریدفقطبایدازکارتاستفادهکردهوبعد

ازاستفادهنیزبهکارتالکلبزنند.
5- فقط با قاشق خودت:اگرقراراستباقاشقوچنگال
خوراکیایبخورد،بهاوقاشقوچنگالبدهید.تأکید
کنیدبعدازمصرفغذا،آنهاراداخلکیســهگذاشتهو
بهخانهبازگرداندوازشستنظرفغذا،قاشقوچنگال

و...درمدرسهخودداریکند.
6- همان دوست داشتنی ها:بچههامیلبهمصرف
خوراکیهــایخاصــیماننــدکیک،شــیرکاکائو،
بیســکوییت،ساندویچو...درســاعتتفریحدارند.به
همیندلیلهمخوراکیهایارائهشدهدربوفهمدرسه
برایآنهادوستداشتنیاست.درحالحاضربهتراست
همانخوراکیهاراخریدهودرمنزلضدعفونیکرده
ودرکیسهایگذاشتهوداخلکیفمدرسهاوبگذارید.
بهایــنترتیبخطرخریدازبوفهمدرســهبهحداقل
میرسد.بچههابهدرســتینمیتوانندخوراکیهای
ســالمراانتخابکــردهوبســتهبندیخوراکیهارا

ضدعفونیکنند.
7- فقط بسته بندی:سعیکنیدبیشترخوراکیهای
بستهبندیشــدهرابرایزنگتفریحبچههاخریداری
کنید.امکانتماسدستبچهها-اگربهدرستیدست
رانشستهیاضدعفونینکنند-باخوراکیکمترخواهد
شد.تأکیدکنیدنوشیدنیهارابانی،آنهمبانیهایی

کهداخلسلفونبستهبندیشدهاند،مصرفکنند.

مسئول جان بچه ها شما هستید
بخشدیگریازمسئولیتحفظسلامتدانشآموزانبا
اولیاءمدرسه،مسئولانبهداشتمدارسوآنهاییاست

کهخریدخوراکیهایبوفهمدرســهرابهعهدهدارند.
بنابرایندرصورتیکهمدارسبازگشــاییشوند-دو

هفتهدرماهیاهرروز-بهاینمواردنیزتوجهکنید.
1- یک بار مصرف:نخســتینراهکاربــرایحفظ
ســلامتدانشآموزانامکاندسترسیبهلیوانهای
یکبارمصرفبــرایمصرفآباســت.اینلیوانها
بایدداخلمحفظهدربسته،کنارآبخورییاآبسردکن

مدرسهباشند.
2- فقط بســته بندی:تمامخوراکیهایخریداری
شدهبرایبوفهمدرســهبایدازانواعبستهبندیشده
باشند.اینمواردشاملانواعساندویچ،کیک،آبمیوه،
بیسکوییت،شکلات،شیرهایطعمدارو...است.هیچ
نوعخوراکیایغیربستهبندیاینبایدازبوفهمدرسه

ارائهشود.
3- به سلامتی فکر کنید:دانشآموزاننیازمندتغذیه
سالمهستند؛همیشهوبهویژهدرشرایطخاصیکهقرار
داریم.بنابراینبرایخریدخوراکیهایبوفهمدرسه،
حتماًخوراکیهایسالمرادراولویتقراردهید.انواع
شیرطعمدار،انواعآبمیوه،بیسکوییتسادهسبوسدار

ازجملهاینخوراکیهاهستند.
4- در یخچــال بگذارید: هــواخنکاســت.اما
خوراکیهابایــددریخچالنگهداریشــوندتاخطر
بروزمشکلاتگوارشــیکاهشیابد.ایننکتهبهویژه
دربارهخوراکیهاییمانندشیر،شــیرهایطعمدار،

ساندویچهایبستهبندیشدهو...بسیارمهماست.
5- نظافت شما:وقتــیواردبوفهمدرسهمیشوید،از
دوعددماســک،پیشبندیالباسکار)شبیهمانتوی

پزشکی(ودستکشاستفادهکنید.توجهداشتهباشید
فقطازکارتخواناســتفادهکنید.پیشازتحویلدادن
کارتبانکیبهدانشآموزانپسازخریدموادخوراکی،به
کارتالکلبزنید.ایننکتهبهویژهبرایبچههایدبستانی
کهکمترمیتوانندمراقبخودشانباشند،مهمتراست.
6- تهویه و پنجره:بهتهویهمناسبهوایبوفهدقت
داشتهباشــید.ایننکتهبرایســلامتشماوتجمع
آلودگیاحتمالــیرویخوراکیهاییکهدربوفهقرار
دارند،مهماســت.برایفروشخوراکیها،فقطازیک
پنجرهکوچکاینکارراانجامدهیدتاتماسواحتمال
آلودگیکاهشیابد.حتماًبهبچههاتأکیدکنیدکهدر

صفوبافاصله1/5متریبایستند.
7- یک جای مشخص:درسرمایپاییز،بچههاباید
مکانخوبیبرایمصرفخوراکیداشتهباشند.بهتر
استســالنورزشمدرسهبرایاینکاردرنظرگرفته
شــود.صندلیهابــافاصلهچیدهشــدهوضدعفونی
کردهودرســاعاتتفریحبچههابهاینســالنرفتهو
خوراکیمصرفکنند.اینسالنبایدازتهویهمناسب
نیزبرخوردارباشــد.اگرچنینســالنیوجودندارد،
بخشــیازحیاطمدرسه،بهشــکلمناسبیمسقف
شدهوصندلیهایتکنفرهدراینفضاقراردادهشود.
صندلیهابایداسپریشــدهوبراینشستنبچههاو
مصرفخوراکیدرساعاتتفریح،ازاینفضااستفاده
شود.تعبیهچنینفضاییضروریاست؛بهایندلیلکه
درزمانمصرفخوراکیبچههاماسکهادرمیآورند
وهمینمســألهخطرانتقالبیمــاریراچندینبرابر

میکند.

 مرور مجدد بر فرهنگ تماس تلفنی 

همانقدرکهدرفصلتابستانمصرفخرماباعثبروز
مشکلاتیمانندآکنه،حساسیتوبالارفتنبیشاز
اندازهکالریواحســاسکلافگیمیشود،درفصل
پاییز،مصرفآنعالیاســت.نخستینومهمترین
دلیــلآننیزتأمینهیدراتکربــن)قند(وانرژی
لازمبرایبدندرفصلسرماست.هرعددخرما20
کالریانرژیداشتهوحاویپنجگرمهیدراتکربن
و2.8میلیگرمکلســیماست.اگردچاراضافهوزن
نبوده،غلظتخونشمابالانیستودچارحساسیت
خوراکیهمنیســتید،میتوانیدروزانهتاپنجعدد
خرمامصرفکنید.خرمابهتنظیمسوختوسازبدن

نیزکمکمیکند.

از خشکی درمی آیید
درفصلسرمابهدلیلکاهشتحرکبدنیوکاهش
مصرفآب،یبوســتبروزمیکند.خرمابافتنرم
)پالپ(داشتهوهمینمسألهمانعازبروزیبوستو
دفعآسانمدفوعمیشود.دفعآسانمدفوعمانعاز

ابتلابهبواسیرنیزمیشود.

از ایست، بازمی ایستید  
خطرســکتهقلبیدرفصلهایســردسالبیشتر
اســت.اماآنتیاکسیدانهایموجوددرخرماباعث
افزایشانعطافپذیریدیوارهرگهاشــدهوخطر
سکتهقلبیکاهشمییابد.»ایزوفلاون«موجوددر

خرمانیزخطرابتلابهبیماریهایقلبی-عروقیرا
کاهشمیدهد.

نکته:اگرغلظتخونشمابالاستدرمصرفخرما
احتیاطکنید.بهایندلیلکهمیزانآهناینمیوه

زیاداستوباعثافزایشغلظتخونمیشود.

چرب نمی شوید
خرمامیزانکلسترولخونراتنظیممیکند.ازطرفی
بدنرادرمقابل»اســترسهایاکسیداتیو«یعنی
اثرمخربباقیمانــدهحاصلازتجزیهموادغذایی،
مقاوممیکند؛بنابراینخطرابتلابهبسیاریازانواع
سرطانهاکاهشمییابد.اینویژگیهادرافرادسالم

ودرافراددارایکلسترولبالاوجوددارد.

با آرامش جریان دارد
فشــارخونبالا،یکیدیگرازبیماریهاییاستکه
مصرفخرمامیتواندبهتنظیمآنکمککند.دلیل
اصلیآننیزمیزانپتاسیمبالایخرماست.هرعدد

خرماحدوداًحاوی160میلیگرمپتاســیماست.
مقدارپتاسیمالبتهدرانواعخرمامتفاوتاست؛اما
انواعآنحاویمقدارمناسبیپتاسیمهستند.این
عنصرباعثتقویتعضلههایقلبورگهاوبهبود
عملکردآنهاودرنتیجهکنترلفشارخونمیشود.

خرما، منبع عناصر
اینمیوهخاص،حاویسلنیوم،منیزیم،مسومنگنز
اســت.اینعناصربرایحفظسلامتاستخوانهاو
جلوگیریازخطرابتلابهپوکیاستخوانمهمهستند.
ویتامین)K(موجوددرخرماباعثبهبودکیفیتو

سرعتانعقادخونمیشود.

صورت  را گلگون می کند
خرماسرشارازآهناست؛بنابراینبرایافراددچار
کمخونی،مصرفخرمابسیارمفیداست.علاوهبراین
آهننوعی»کو-آنزیم«بودهکهباعثبهبودعملکرد

هورمونهامیشود.

چرا انجمن قلب آمریکا مصرف خرما را توصیه کرده است؟ 

در علم تغذیه، مصرف موادغذایی در فصل خود، موضوع مهمی اســت، به این دلیل که 
ارزش غذایی خوراکی ها وقتی در فصل خودشــان تولید می شوند، بالاتر است. »انجمن 
قلب آمریکا« نیز همین نکته را تأیید کرده و مصرف چند خوراکی پاییزه را توصیه کرده 
است که ما در اینجا به بررسی خواص خرما می پردازیم و بررسی ویژگی  خوراکی های دیگر را به فرصتی 

دیگر موکول می کنیم.

نکتـه

خرما، قند فنجان چای پاییز

سها دادمند

روزنامهنگار
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پژوهشگران دانشگاه بولونیا 
در ایتالیــا، نوعــی بانــداژ 
هوشمند ابداع کرده اند که 
به یک حســگر مجهز اســت و می تواند 
ســطح رطوبت زخم را با حساسیت بالا 
اندازه گیری کند و ســپس، داده ها را به 
تلفن همراه هوشمند مجاور انتقال دهد. با 
وجود این بانداژ هوشمند، پزشکان دیگر 
مجبور نیســتند پانسمان را بردارند. این 
فناوری می تواند به پزشــکان در نظارت 
ساده تر و موفقیت آمیز زخم ها کمک کند.

زخم هــای مزمــن می تواننــد منبــع 
قابل توجهــی از رنــج و ناتوانــی برای 
افرادی باشند که آنها را تجربه می کنند. 
بهبود چنین زخم هایی دشــوار اســت 
و عوامل بســیاری از جمله دما و سطح 

گلوکز می توانند بر روند بهبود آنها تأثیر 
بگذارند. یکــی از مهمترین این عوامل، 
میزان رطوبت اســت. خشکی یا رطوبت 
بیش از اندازه می تواننــد روند درمان را 

مختل کنند.
اگر پزشــک بخواهد سطح رطوبت زخم 
را بررســی کند، باید پانسمان را بردارد. 
ایــن کار می تواند به بافت شــکننده در 
حال بهبودی آسیب رساند. این موضوع، 
الهام بخش ابداع بانداژ هوشمند دانشگاه 
بولونیا شــده اند که می تواند راهی برای 
نظارت بر سطح رطوبت زخم به صورت 
غیرتهاجمی باشــد. انتخاب مواد مورد 
اســتفاده در این بانداژ، یک چالش بود؛ 
زیرا بانداژها باید زیست ســازگار، یک بار 

مصرف و کم هزینه باشند.

پژوهشــگران برای دســتیابی به هدف 
خود، یک پلیمــر ترکیبی موســوم به 
»پلی   استایرن سولفونات« را با استفاده از 
روش »چاپ سیلک  اسکرین« روی گاز 
استریل به کار بردند و سپس گاز را با مواد 
تجاری موجود در بازار ترکیب کردند. ایده 
پژوهشگران این است که تغییرات صورت 
گرفته در ســطح رطوبت زخم، به تغییر 
در سیگنال الکتریکی اندازه گیری شده 

توسط حسگر منجر می شود.
دکتر »مارتا تسارولو«، از پژوهشگران این 
پروژه گفت: »پلی اســتایرن  سولفونات، 
یــک پلیمر آلی نیمه رســانا اســت که 
می تــوان آن را بــه عنوان یــک جوهر 
استاندارد، به سادگی روی چندین لایه 
ذخیره کرد. همچنین، ما یک برچســب 

ارزانقیمت مبتنی بر »سامانه بازشناسی 
با امواج رادیویی« را بــه کار گرفتیم که 
یک بار مصرف اســت و می تواند با بانداژ 
سازگار شــود. این برچســب می تواند 
داده های مربوط به ســطح رطوبت را به 
صورت بی سیم به تلفن همراه هوشمند 
منتقل کند و به کادر درمان امکان دهد تا 

بفهمند که بانداژ چه زمانی باید تعویض 
شود.«

پژوهشگران برای آزمایش بانداژ هوشمند 
خود، آن را در معرض زخم مصنوعی قرار 
دادند و دریافتند که بانداژ، بسیار حساس 
اســت و می تواند یک ابزار ارزشمند در 

مدیریت زخم باشد.

 بهبود زخم  با کمک بانداژ هوشمند!
خبــر

سـلامت
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با ابداع پژوهشگران ایتالیایی ممکن شد

با شروع دوباره مدارس، مسئولیت مربیان 
بهداشــت مدارس چندین    برابــر خواهد 
شــد. دلیل آن هم نیاز به مراقبت بیشتر از 
ســامت دانش آموزان در دوره کرونا است. 
این مسئولیت در میان مربیان دوره ابتدایی 
که دانش آموزان از توانایی و دقت لازم برای 
مراقبت از خــود و رعایت نظافت برخوردار 
نیستند؛ بیشتر اســت. بنابراین نخستین 
آسیبی که مربیان بهداشت را تهدید می کند، 
مســأله ابتا به کرونا است؛ به این دلیل که 
دانش آموزان می توانند ناقان بدون عامت 
بوده و بیماری را به مربیان بهداشت منتقل 

کنند.

مراقبت کنید
حتمــاً در زمان گفت وگو بــا دانش آموزان 
حتی به صــورت انفرادی، ماســک بزنید. 
در فضای باز یا اتاقی که از تهویه مناســب 

برخوردار اســت، با دانش آموزان به ویژه اگر 
چند نفر هســتند، صحبت کنید. اگر به هر 
دلیل مجبور به نزدیک شدن به دانش آموزان 
شــدید- برای مثال امدادرسانی در صورت 
آسیب جسمی - حتماً از ماسک و دستکش 
استفاده کرده و یا اگر دستکش در دسترس 
نیست، کاماً دست ها را شسته یا از اسپری 

الکل استفاده کنید.

از فصلی به فصل دیگر
مربیان بهداشــت در معرض بیماری های 
واگیردار هر فصل قــرار دارند. به این دلیل 
دانش آموزان به آنها مبتا شده و با انتشار آنها 
در بین همکاسی ها، خطر ابتا به مربیان 
را نیز افزایش می دهند. ســرماخوردگی، 
آنفولانزا، اسهال فصلی، سرخک، آبله مرغان 
و... از بیماری هایی است که ممکن است از 
دانش آموزان به مربیان بهداشت منتقل شود.

مراقبت کنید
امــکان شناســایی دانش آمــوزی که به 
سرماخوردگی مبتا شــده، دشوار نیست. 
اما بعضی از بیماری ها مانند ســرخک و... 
پنهان است و ناگهان بروز می کنند. بنابراین 
برای بررسی نظافت دانش آموزان در کاس، 
گفت وگوی جمعی یا تک نفره از ماســک 
اســتفاده کنید. این موضوع را حتی پس از 
پایان کرونا رعایت کنید. عاوه بر این حتماً 
اتاق هواکش داشته باشد. به محض مشاهده 

عامتــی در دانش آموز یا دانش آموزان آنها 
را به منزل فرســتاده و تا چند روز وضعیت 
ســامت خود را هم پیگیری کنید. تغذیه 
سالم داشته باشید و در فصل های سرد سال 
حتماً از موادغذایی حاوی ویتامین )C( بیشتر 

استفاده کنید.

برای هر نفر یک دستکش
ممکــن اســت در دوره همه گیری بعضی 
بیماری ها- مانند کرونــا در حال حاضر- و 
یا بیماری هایی مانند قارچ پوستی، شپش 
یــا کنه موهــا و... نیاز به بررســی تک تک 
دانش آموزان وجود داشــته باشــد. در این 
شرایط باید با رعایت نکات مراقب باشید تا 

بیماری به شما منتقل نشود.

مراقبت کنید
برای بررســی وضعیت دانش آموزان حتماً 
از دســتکش، ماســک و روپوش پزشکی 
استفاده کنید. برای بررسی موها یا پوست 
هر دانش آموز - در صورت گزارش مواردی 
از بیماری در مدرســه - از دستکش یک بار 
مصرف برای هر دانش آموز اســتفاده کنید 
تا بیماری بین افراد سالم منتقل نشود. پس 
از اتمام کار، حتماً دست و صورت را بشویید 
و مانتــو را تعویض کنید. در صورتی که نیاز 
بــه ضدعفونی کــردن نیمکت ها یا کاس 
وجود داشت، حتماً از وسایل ایمنی در زمان 
ضدعفونی استفاده کنید. با مرخص کردن 

دانش آموز از مدرســه و معرفی او به مراکز 
بهداشــتی برای پیگیری درمــان، زنجیره 

انتقال بیماری در مدرسه را متوقف کنید.

روانی که خسته می شود
شاید این بخش، یعنی رسیدگی به وضعیت 
روانی بچه ها و حل مشکات آنها، به ویژه در 
دوره بلوغ، به عهده مربیان بهداشت نباشد 
و بیشتر به مشــاور مدرسه مربوط باشد؛ اما 
گاهی دانش آموزان با شــخصی، راحت تر 
هســتند یا اینکه در مدرسه، مشاور و مربی 
به شکل جداگانه وجود ندارند. بنابراین اگر 
مسئولیت بررسی وضعیت سامتی روانی 
دانش آموزان نیز به عهده شماست، کارتان 
سخت تر است. آســیب های روانی ناشی از 
آگاهی از آســیب های روانی دانش آموزان 

می تواند روی شما اثر منفی داشته باشد.

مراقبت کنید
شما روانشناس نیستید. به همین دلیل هم 
به روش های فاصله گذاری در عین همراهی 
با دانش آموزان آگاه نیستید؛ بنابراین سعی 
کنید این مسئولیت را به مشاور مدرسه ارجاع 
دهید. اگر چنین امکانی وجود ندارد، حتماً 
با روانشناس مشــورت کنید تا از نظر روانی 
خودتان دچار مشــکل نشوید؛ به این دلیل 
که روانشناسان از روش های فاصله گذاری 
با مراجع در عین کمک کردن و همراهی با 
او آگاه هستند. عاوه بر این، در صورت لزوم، 
برای رفع مشکل دانش آموز، او و والدین اش 
را به مشاور یا روانشناس ارجاع دهید. توصیه 
می شود اگر مدرسه مشاور ندارد، هر  از   گاهی 
روانشناسی به مدرسه دعوت شود تا وضعیت 
ســامت روانی دانش آموزان مورد بررسی 

قرار گیرد.

راهکـار

بهداشت آنها مقدم بر سلامت شما نيست
 بهداشتیاران مدرسه در معرض چه آسیب های شغلی قرار دارند؟ 

پژوهش جدیــدی که در »دانشــگاه 
کالیفرنیا« انجام شــده، نشان می دهد 
زنان بالای 50 ســال که به نوزادان خود 
شیر داده اند، در مقایسه با زنانی که هرگز 
این کار را انجام نداده اند، عملکرد بهتری 
در آزمایش های شــناختی دارند. این 
پژوهش ثابت می کند که شــیر دادن به 
نوزاد ممکن است تأثیر مثبتی بر عملکرد 
شــناختی زنان داشته باشــد و مزایای 
بلندمدتی را برای مغز آنها به همراه آورد. 
»مولی فاکس«، پژوهشــگر ارشد این 
پروژه گفت: »بسیاری از پژوهش ها نشان 
داده اند که شیر مادر، سامتی فرزند او را 
بهبود می بخشــد، اما پژوهش ما، اثرات 
بلندمدت شیر دادن به نوزاد را بر سامتی 
مادران مورد بررســی قــرار می دهد.« 
سامتی شــناختی، عامل مهمی برای 
سامتی بزرگسالان در حال پیر شدن به 
شمار می رود. نقص شناختی پس از 50 
سالگی می تواند پیش بینی کننده بیماری 
آلزایمر باشد که شکل مهمی از زوال عقل 
است و به ناتوانی فرد مبتا منجر می شود. 
بسیاری از پژوهش ها نشان می دهند که 
مراحل قاعدگی، بارداری، شــیردهی و 
یائســگی می توانند با افزایش یا کاهش 
خطر ابتا به بیماری های گوناگون مانند 
افسردگی یا سرطان سینه مرتبط باشند، 
اما پژوهش های کمی، به شیردهی و تأثیر 
آن بر توانایی شناختی زنان پرداخته اند. 
»هلن لاورتســکی« از پژوهشــگران 
این پــروژه گفــت: »مــا می دانیم که 
ارتباط مثبتی میان شیر دادن و کاهش 
بیماری هایی مانند دیابت نوع دو و بیماری 
قلبی وجود دارد و این بیماری ها با افزایش 
خطر آلزایمر در ارتباط هستند. از آنجا که 
مشخص شده که شــیردهی به تنظیم 
اســترس و کاهش خطر افسردگی پس 
از زایمان کمک می کند، ما این فرضیه را 
مطرح کردیم که شاید شیردهی با بهبود 
عملکرد شناختی مادران در بلندمدت 
نیز مرتبط باشد.« پژوهشگران طی دو 
آزمایش، 115 زن را مورد بررســی قرار 
دادند کــه 64 نفر از آنها از افســردگی 
رنج می بردند و 51 نفر از آنها افسردگی 
نداشــتند. همه شــرکت کنندگان در 
آزمایش هایی شرکت کردند که یادگیری، 
عملکرد اجرایی و سرعت پردازش آنها را 
مورد بررسی قرار می داد. نکته مهم این 
است که هیچکدام از شرکت کنندگان 
به زوال عقل یا مشکاتی مانند اختال 
دوقطبی، وابستگی به الکل یا مواد مخدر و 
اختالات عصبی مبتا نبودند. همچنین 
بین سن، نژاد، تحصیات و سایر اقدامات 
شناختی میان شرکت کنندگان افسرده 
و غیر افســرده، تفاوت معنا داری وجود 
نداشــت. آزمایش های شناختی نشان 
داد مادرانــی که به فرزندان خود شــیر 
داده اند، نتایج بهتری در آزمایش ها دارند. 
تحلیل های جداگانه داده های مربوط به 
گروه های افسرده و غیر افسرده نشان داد 
که نمرات مربوط به توانایی های شناختی 
زنان، به صورت قابل توجهی با شیردهی 

در ارتباط است.

»ناخن ها روی میز«، »لیوان ها و دستمال ها روی میز«، »مقنعه هاتونو درآرید تا بیام موهاتونو ببینم« و... این جمله ها به ویژه برای بچه های دهه 50 و 60 خیلی آشناست. آن زمان مأمور آبخوری، مأمور لیوان و... وجود داشت! اما لذت 
آب خوردن با دست از آبخوری مدرسه چیز دیگری بود که هر  از  گاهی انجام می دادیم و غرولندی هم می شنیدیم! »مربیان بهداشت« در مدارس همیشه حضور داشتند اما حالا ماجرا جدی تر است. »بهداشتیاران« مدرسه، زیرنظر 
مربی بهداشت، وظیفه کنترل نظافت و بهداشت دانش آموزان و کلاس را به  عهده داشته و نکات بهداشتی دقیق تر و بیشتری را به آنها می آموزند؛ اما خود نیز در معرض بعضی آسیب های جسمی- روانی قرار دارند. با وظایف مربیان 

بهداشت و بهداشتیاران و خطرهای شغلی آنها آشنا می شویم. فراموش نکنیم که با پاس زحمات آنها، پانزدهم آبان   ماه نیز روز بهداشتیاران مدارس نامگذاری شده است.

پژمان سلطانی
روزنامه نگار

 شير دادن به نوزاد 
و سلامت مادر در پيری

آخــرخط دوربرگردان

بوفه را کنترل کنید
با بازگشایی مدارس در شرایط کنونی، ضرورت بررسی وضعیت سامت 

بوفه  مدرسه، چندین برابر است. بنابراین مراقبت موادی که در بوفه 
به فروش می رسد، باشید. برای این کار حتماً باید خوراکی های سالم 

و بسته بندی شده برای بوفه خریداری شود. این نکته شامل تمام 
خوراکی ها و نوشیدنی هاست.

مروری بر وظایف مربیان
وظیفه بهداشتیاران، رسیدگی به نظافت دانش آموزان و فضای کاس است. عاوه بر اینکه 
مربی بهداشت در بیماریابی، بررسی نظافت عمومی کاس ها، راهروها، سالن ها، کتابخانه، 

نمازخانه، سرویس های بهداشتی آبخوری و... کمک می کنند، آموزش های بهداشتی شامل 
نظافت فردی و اجتماعی از دیگر وظایف مریبان بهداشت و بهداشتیاران است و این کارها را با 
آموزش عملی مانند نحوه صحیح مسواک زدن، کشیدن نخ دندان تا تهیه بروشور درباره دیگر 

مسائل بهداشت فردی و جمعی انجام می دهند. 
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