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به قهقرا می برد

3

کســانی که با ســازوکار ســازمان 
تأمین اجتماعی و نحوه تأمین منابع 
آن آشنا هســتند به خوبی می دانند 
که شــرایط اقتصادی کشــور تا چه 
حد بــر تمامی  ابعــاد و فعالیت های 
این ســازمان بزرگ اثرگذار است. از 
سوی دیگر، تأمین اجتماعی پدیده ای 
است که با رشــد اقتصادی، عدالت 
اجتماعی، کرامت انسان و سرافرازی 

ملی پیوستگی کامل...

2

یــادداشــت

باحضوردراستانها
مشکلاتراازنزدیکمیبینیم

سرپرستسازمانتأمیناجتماعی:

 کارشناسان از اثرات مثبت و منفی حذف ارز ترجیحی می گویند گفت و گو با مدیرکل درمان مستقیم سازمان تأمین اجتماعی:

رادیولوژیستهادرهمهگیریدیدهنشدند! رانت200هزارمیلیاردیباارز4200تومانی
خدمات رادیولوژی، امروزه با پیشرفت فناوری تحولی عظیم در حوزه درمان ایجاد کرده است؛ 
دامنه گسترش استفاده از روش های تشخیصی در امور پزشکی از چنان وسعتی برخوردار است 
که این دو حیطه فعالیت درهم تنیده شده؛ تا جایی که به نظر می رسد یکی از عوامل مهم پیشرفت 

پزشکی جوامع، مرتبط با توسعه دستگاه های تشخیصی است...

حذف ارز ترجیحی یا همان ارز 4 هزار و 200 تومانی که در نخستین روزهای تصویب اش به »ارز جهانگیری« 
معروف شده بود، مدتی است که در لایه های تصمیم ساز کشور مطرح شده است. برخی مسئولان بر این باورند 
که این ارز باید از چرخه اقتصاد ایران حذف شــود. ارز ارزانی که قرار بود در تأمین کالاهای اساسی به کار گرفته 

شود تا سفره مردم بیش از این کوچک نشود، از نگاه کارشناسان اقتصادی...
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وزیرتعاون،کارورفاه
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امــروز2
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راهبـرد

سـرمقاله

کســانی که بــا ســازوکار ســازمان 
تأمین اجتماعی و نحــوه تأمین منابع 
آن آشنا هستند به خوبی می دانند که 
شرایط اقتصادی کشــور تا چه حد بر 
تمامی  ابعاد و فعالیت های این سازمان 
بزرگ اثرگذار اســت. از ســوی دیگر، 
تأمین اجتماعی پدیده ای اســت که با 
رشد اقتصادی، عدالت اجتماعی، کرامت 
انسان و سرافرازی ملی پیوستگی کامل 
دارد و عملکرد آن از طریق آثاری که بر 
متغیرهای مختلف اقتصادی و اجتماعی 
برجای می گذارد، می تواند نقش مؤثری 
در تحقق سیاست های اقتصادی داشته 
باشد.  ســازمان تأمین اجتماعی تأثیر 
بســزایی در افزایش تولیــد، بالابردن 
ســطح کیفیت کالاهای تولیدی و نیز 
افزایش کارگاه های تولیدی به واسطه 
تأمین آرامش فکری کارگران، کارکنان 
و کارفرمایــان کارگاه های مذکور دارد. 
از آنجا کــه متغیرهای مذکور جزیی از 
سیاســت های رونق تولید در اقتصاد 
مقاومتی هســتند؛ لذا می توان گفت 
تأمین اجتماعی در تحقق این سیاست ها 

نقش مؤثری دارد.
تاریخ بارها نشــان داده که ظرفیت ها و 
امکانات ایران عزیــز و همچنین عزم و 
اراده مردم ما بسیار بزرگتر از مشکلات 
و چالش های فعلی است و بدون تردید 
ملت بزرگ ایران از این شرایط با عزت 
و ســربلندی عبور خواهند کرد. در این 
شرایط، وظیفه سازمان تأمین اجتماعی 
است که با ارتقاء خدمات خود و حمایت 
از اقشار تحت پوشش این سازمان برای 
موفقیت کشــورمان در این نبرد تمام 
عیار اقتصادی تلاش کند و تمام هم   و  غم 
خود را بر این بگذارد تا بیمه شــدگان و 
بازنشستگان و تمامی  ذی نفعان سازمان 

کمترین فشار را متحمل شوند.
در این خصوص نقش و وظیفه بســیار 
مهم ســازمان های بیمه گر در جامعه، 
جلوگیری از انتقال ریســک به مردم 
است و امروزه که کشور ما در یک جنگ 
تمــام عیار اقتصادی قــرار دارد، نقش 
سازمان تأمین اجتماعی از اهمیت بسیار 
بالاتری برخوردار است. نکته بسیار حائز 
توجه این اســت کــه تأمین اجتماعی 
بر اساس اصل ســه جانبه گرایی ایجاد 
شــده و ضروری است این ارتباط بیش 
از گذشــته تحکیــم و از ظرفیت ها و 
قابلیت های شــرکای اجتماعی جهت 
تعمیق سیاســت های این ســازمان 
استفاده شــود. به بیان دیگر، شرکای 
اجتماعی بیش از هر نهاد رسمی  دیگری 
می تواننــد در معرفی و درونی ســازی 
جایگاه سازمان تأمین اجتماعی به عنوان 
بزرگترین و گســترده ترین ســازمان  
بیمه گــر اجتماعی کــه ارائه خدمت 
به ۴۵ میلیون نفر از جمعیت کشــور 
را عهده دار اســت و خدمــات متنوع و 
گســترده خود را در حوزه های درمانی 
و بیمه ای در قالب تعهدات کوتاه مدت 
و بلندمدت ارائه می دهد، نقش داشته 
باشند. از ســوی دیگر، بنا به آمارهای 
موجــود، هزینه و مصــارف خدمات و 
تعهدات سازمان تأمین اجتماعی در ماه 
به ۲۱ هزار میلیارد تومان در سال  جاری 
رسیده  است. تشریح این وضعیت برای 
مخاطبان و ذی نفعان سازمان از سوی 
شــرکای اجتماعی بی شــک تأثیرات 
بسیار مطلوب و مثبتی در خنثی سازی 
تأثیــرات جنــگ روانــی و اقتصادی 

تحمیلی به مردم و کشورمان دارد.

 تأمين اجتماعی و  بی اثر 
کردن تحريم ها

رضا خراسانی 
روزنامه نگار

 حمایت موسوی از کارگران معدن زغال سنگ طبس

خدمت به کارگران بايد در صدر اولويت ها باشد

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در جلسه شورای 
اداری شرکت زغال سنگ پرورده طبس گفت: »لازم 
اســت تا مســائل مربوط به کارگران و موضوع کار را 
بیش از هر موضوع دیگری مــورد توجه قرار دهیم و 
خدمت به کارگران همواره بایــد در صدر برنامه ها و 

اولویت ها باشد.«
میرهاشم موسوی اظهار داشت: »با عملکرد مطلوب 
در توجه به مسائل و خدمت به جامعه شریف کارگری 
امکان تحقق تمامی  اهداف و آرمان های کشور وجود 

دارد.«

گـزارش

گـزارش

خبــر

سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی در 
سفر به استان خراسان جنوبی در جلسه 
شورای اداری مشــترک بیمه و درمان 
تأمین اجتماعی این اســتان، اظهار داشت: »هدف از 
سفرهای استانی این اســت که بین نگاه کلان و حوزه 
اجرایی همگرایی ایجاد کنیم.« میرهاشــم موسوی 
با اشــاره به طرح بیمــه خانواده ایرانــی، گفت: »باید 
پوشش های همگانی جدیدی برای اقشار مختلف جامعه 
ایجاد کنیم و طرح بیمه خانواده ایرانی در همین راستا 
در دستور کار قرار گرفته است.« وی افزود: »می توانیم 
در ستاد ســازمان تأمین اجتماعی بنشینیم و نظرات 
مدیران حوزه های اجرایی را دریافت کرده و در همانجا 
تصمیمات را اتخاذ کنیم، اما به جای این کار می خواهیم 
با حضور در استان ها و فضای عملیاتی علاوه بر دیدن 
مشــکلات، از نزدیک تبادل اطلاعات کنیم تا به یک 
فهم مشــترک و دقیق از حوزه کلان و عمل برسیم.« 
موســوی با بیان اینکه باید مســائل راهبردی و کلان 
تحول، عدالت و اعتماد را از فضای عملیاتی و لایه های 
پایین ســازمان به بالا ببریم، گفــت: »نقطه تحول در 
ســازمان تأمین اجتماعی همان خط مقدم خدمت به 
مردم در شــعب و بیمارستان ها اســت و ما در آنجا به 
دنبال تحول آفرینی هســتیم. تمام امید ما به ظرفیت 
همکاران مان در استان هاست و معتقدیم گرانیگاه تحول 
در سازمان تأمین اجتماعی مربوط به واحدهای اجرایی 
است.« سرپرست سازمان تأمین اجتماعی شفافیت را 
از نتایج ایجاد تحول در این ســازمان برشمرد و گفت: 
»انتظار ما در ســه جهت تحول در نظــرگاه و تئوری، 
تحول در خط مشــی و همچنین تحول در اقدامات و 
فرایندهاســت، اما نتیجه نهایی تحولات باید در حوزه 
عمل و اقدام و در خدمت رسانی به مردم انجام شود.« وی 
با تأکید بر اینکه باید در برنامه های تحولی به حوزه صف 
و واحدهای اجرایی توجه داشته باشیم، گفت: »بهترین 
راهبرد در سازمان تأمین اجتماعی به منظور صیانت از 
حقوق مردم، مدیریت منابع و مدیریت سرمایه گذاری 
است.« سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی گفت: »با 
وجود شرایط سخت اقتصادی می توانیم با وحدت ملی 
مقابل کســانی که تحریم های ظالمانه را علیه ما وضع 

کردند، بایستیم و با خدمت به جامعه و خوب شدن حال 
مردم، حال دشمنان را خراب کنیم. هر جا بتوانیم حال 
مردم را خوب کنیم، حال دشمنان را خراب کرده ایم و 
همه تلاش ما باید برای خدمت به مردم و ایجاد امید و 

اعتماد در بین مردم باشد.«

آمادگی شستا برای سرمایه گذاری
 50 هزار میلیاردی

سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی در جلسه شورای 
اداری اســتان خراســان جنوبــی گفت: »شــرکت 
شستا، وابســته به ســازمان تأمین اجتماعی آمادگی 
ســرمایه گذاری ۵0 هزار میلیارد تومانی در خراسان 
جنوبی را دارد.« میرهاشــم موسوی اظهار داشت: »از 
پیش بینی ظرفیت ۵0 هزار میلیارد تومانی شــرکت 
ســرمایه گذاری تأمین اجتماعی در هلدینگ معدن 
شستا، هر آنچه که استانداری و ظرفیت دیگر دستگاه ها 
فراهم شود؛ آماده ســرمایه گذاری و توسعه در معادن 
خراســان جنوبی هســتیم.« وی افــزود: »مجموعه 
سرمایه گذاری شستا پنج پروژه بزرگ در حوزه معادن 
استان خراســان جنوبی دنبال می کند که یکی از این 
پنج پروژه امروز در طبس افتتاح می شود.« سرپرست 
سازمان تأمین اجتماعی افزود: »با افتتاح این پروژه 68 
هزار تن تولید کنسانتره زغال سنگ به ظرفیت تولیدی 
کشور افزوده می شود.« موسوی یکی از دستاوردهای 
این پروژه را اســتفاده از ظرفیت داخلی عنوان کرد و 
افزود: »در این پــروژه با بهره گیری از نیروهای بومی  و 
داخلی با تولید زغال سنگ شوی از خروج ۱7 میلیون 
یورو ارز از کشــور ممانعت به عمــل آمد و با صرف 36 
میلیارد تومان این پروژه به سرانجام رسیده است.« وی 
افزود: »سازمان تأمین اجتماعی بالغ بر ۴۵ میلیون نفر 
از جمعیت کشــور را تحت پوشش دارد و در سفرهای 
استانی رفع مشکلات و ارتقاء خدمات به این جمعیت را 
به صورت عملیاتی دنبال می کنیم.« موسوی در ادامه 
گفت: »بر اســاس اقتضائات در جلسات شورای اداری 
استان ها نسبت به رفع مشکلات اقدام و تصمیمات لازم 
اتخاذ می شود.« سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی 
همچنین در جلسه ای با استاندار خراسان جنوبی گفت: 

»ما سه مفهوم تحول، عدالت و اعتماد را از بدو ورود به 
سازمان تأمین اجتماعی سرلوحه کار قرار دادیم و اعلام 
کردیم که می خواهیم با رویکرد تحولی و عدالتی کار را 
دنبال کنیم.« موسوی افزود: »بر این اساس نیازمند این 
هستیم که کارکردها و چشــم اندازهای جدید داشته 
باشیم و برنامه های تحولی و حرکت های مان مبتنی بر 
عدالت باشد. بر همین اساس، استان های کم برخوردار 
را برای سفرهای استانی در اولویت قرار می دهیم.« وی 
ادامه داد: »در کل کشــور به دنبال تکمیل پروژه های 
نیمه کاره و برزمین مانده هستیم و تلاش می کنیم با این 

اقدامات در جهت احیای اعتماد مردم فعالیت کنیم.«

طرح بیمه خانواده ایرانی در تأمین اجتماعی 
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در ملاقات با نماینده 
ولی فقیه در استان خراسان جنوبی گفت: »طرح گسترده 
بیمه همگانی ســازمان تأمین اجتماعی با عنوان بیمه 
خانواده ایرانی به زودی آغاز به کار می کند.« میرهاشم 
موسوی افزود: »خدمت به خانواده ایرانی جزو افتخارات 
ماست و ما امیدواریم با اجرای این طرح بتوانیم باعث 
آرامش همه خانواده های ایرانی باشــیم.« وی در ادامه 
خاطرنشان کرد: »۲0 میلیارد تومان وام قرض الحسنه 
علاوه بر میزان وام مصوب سال جاری برای بازنشستگان 
استان در نظر گرفتیم که با اعتبار جدید اختصاص یافته، 
تمام بازنشستگان متقاضی وام 7 میلیونی قرض الحسنه 
می توانند وام خود را دریافت کنند.« سرپرست سازمان 
تأمین اجتماعی گفت: »بیــش از ۵0 درصد جمعیت 
کشور تحت پوشــش بیمه تأمین اجتماعی قرار دارند 
و این سازمان در سه حوزه بیمه ای درمانی و اقتصادی 
حضور مؤثر و فعالی در جامعه دارد.« موسوی با اشاره 
به خدمات ارزشمندی که در حوزه بیمه ای و درمانی به 
بیمه شدگان ارائه می شــود، تأکید کرد: »فعالیت این 
سازمان در حوزه اقتصادی که از محل منابع متعلق به 
کارگران و بازنشســتگان ارائه می شود، سهم بالایی از 
اقتصاد ملی و تولید را به خود اختصاص داده است که به 
رغم شرایط سخت حاکم بر اوضاع اقتصادی، امیدواریم 
بتوانیم در بخش هایی که مأموریت داریم وضعیت مردم 

را بهتر از قبل کنیم.«

 سرپرست سازمان تأمین اجتماعی:
مدیر کل امور فرهنگی و اجتماعی 

تأمین اجتماعی خبر داد

حضورسازمانباحضوردراستانها،مشکلاتراازنزدیکمیبینیم
دراجلاسسرآمدان

اقتصادایران

خطاولتغلیظکنسانترهشرکتزغالسنگپروردهطبسازشــرکتهایتابعهشستاباظرفیتتولید68هزارتن
کنسانترهزغالسنگباحضورسرپرستسازمانتأمیناجتماعیبهبهرهبرداریرسید.میرهاشمموسویدرمراسم
افتتاحاینخطگفت:»خوشحالیمکهاینکارارزشمندتوسطمتخصصانکشورمانبهمرحلهبهرهبرداریرسیدهاست.
امیدواریمدرسایربخشهانیزازتلاشارزشمندمتخصصانکشورالگوبرداریشودوکسانیکهتوانودانشمتخصصانکشوررا

نادیدهمیگرفتندبهارزشواهمیتکاربزرگیکهدراینشرکتصورتگرفتهاست،توجهکنند.«

تمامامیدما
بهظرفیت

همکارانمان
در

استانهاست
ومعتقدیم

گرانیگاهتحول
درسازمان

تأمیناجتماعی
مربوطبه
واحدهای

اجراییاست

وی افزود: »بهترین مقیاس برای رشد کشور میزان 
تولید اســت و کارگران عهده دار تولید و مهمترین 

رکن توسعه کشور هستند.«
موسوی ادامه داد: »اقدامات ارزشمند و تلاش جامعه 
شریف کارگری را هرگز نباید کوچک بشماریم و اگر 
بخواهیم به یک منطقه ارزش بدهیم باید به کار آن 

توجه کنیم.«
وی با تقدیر از تلاش و همت کارگران و متخصصان 
شرکت زغال ســنگ پرورده طبس که برای احداث 
خط تولیــد جدید برای تغلیظ زغال ســنگ همت 
گماشته اند، اظهار داشــت: »این خط تولید توسط 
متخصصان داخلی به بهره برداری رســیده اســت 
و احداث این خط توســط متخصصــان ایرانی باید 
همچون یک نماد مــورد توجه قرار گیرد و باید قدر 

این نیروهای متخصص و تلاشگر را بدانیم.«

خراسان جنوبی؛ قطب تولید 
زغال سنگ کشور می شود

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی نیز  
در جلسه شورای اداری شرکت زغال سنگ پرورده 
طبس گفــت: »امیدواریم با تلاش شــرکت هایی 
مانند شــرکت پرورده طبس و هلدینگ شســتا به 
زودی استان خراسان جنوبی به عنوان قطب تولید 

زغال سنگ کشور مطرح شود.«
علی رســتمی  در جلســه شــورای اداری شرکت 
زغال ســنگ پرورده طبس اظهار داشــت: »برای 
نخســتین بار اســت کــه مدیرعامــل ســازمان 
تأمین اجتماعی در این شــرکت حضــور یافته که 

حضور ایشان بسیار ارزشمند و قابل تقدیر است.«
وی افزود: »اهمیت پروژه زغال سنگ پرورده طبس 
این اســت که با همت و تــوان متخصصان داخلی 
احداث شده اســت و این کار ارزشمند بدون خارج 
شدن ارز از کشور به نتیجه رسیده و افتخاری برای 

این شرکت، هلدینگ تاسیکو و شستا بدست آمده 
است.«

رستمی  با تأکید بر اینکه تولید داخلی باید همواره 
مورد توجه همه مردم و مســئولان کشــور باشد، 
گفت: »توجه به تولید داخلی به معنای بها دادن به 
نسل جوان اســت؛ چرا که با حمایت از جوان ایرانی 
می توانیم برای ساختن بهترین تجهیزات در داخل 

کشور اقدام کنیم.«
وی افزود: »در این پــروژه با میدان دادن به جوانان 
عزیز پروژه مهمی  را از ابتدا تا انتها در داخل کشــور 

اجرا کردیم و از خروج ارز جلوگیری شده است.«
مدیرعامل شستا گفت: »شرکت زغال سنگ پرورده 
طبس همان طوری که در بومی سازی تولید سرآمد 
است، باید در حفظ نیروی انسانی نیز سرآمد باشد.«
رســتمی  با اشــاره به ظرفیت های بزرگ اســتان 
خراســان جنوبی در حوزه صنایــع معدنی گفت: 
»امکان سرمایه گذاری شســتا تا ۵0 هزار میلیارد 
تومان در حــوزه صنایع معدنی وجود دارد و فرصت 
ارزشمندی برای استان فراهم شده است که از این 
ظرفیت بهترین استفاده صورت گرفته و برای توسعه 

معادن تحول اساسی به وجود آوریم.«
لازم به ذکر اســت این خط تغلیظ زغال سنگ قرار 
بود توســط یک شــرکت ایتالیایی احداث شود که 
پس از تحریم های ظالمانه و انصراف این شــرکت، 
کار به متخصصان داخلی سپرده شد و امروز شاهد 

بهره برداری از این پروژه هستیم.
ذخایر زغال سنگ کک شو و حرارتی در حوزه طبس 
در حدود ۲ میلیارد و 7۵0 میلیون تن برآورد شده 
اســت که مهمترین ناحیه در ایــن محدوده از نظر 
کمی  و کیفی؛ زغال سنگ کک شو منطقه پرورده در 
7۵ کیلومتری جنوب طبس است. در مراسم افتتاح 
این خط تغلیظ؛ امام جمعه، فرماندار و مســئولان 

شهرستان طبس نیز حضور داشتند. 

بنا به اعلام مدیر کل امور فرهنگی و 
تأمین اجتماعی،  اجتماعی سازمان 
این ســازمان در اجلاس سراسری 
تجلیل از ســرآمدان اقتصاد ایران کــه با رویکرد 
اعطاء جایزه برند ملی، اعتماد ملی برگزار می شود، 
حضور دارد. علی جهانــی گفت: »هدف از برپایی 
این اجــلاس، توجه و اجرای بیانــات مقام معظم 
رهبری در خصوص تولید ملی و جلب اعتماد مردم 
است. ضمن اینکه این سازمان با ارائه محصولات 
و خدمات فرهنگی، بیمه ای و درمانی پاسخگوی 

نیاز مخاطبان و مراجعان نیز است.«
جهانی افزود: »ســازمان تأمین اجتماعی با هدف 
توسعه و ارتقاء سطح تعامل و ارتباط با صنعتگران 
و کار آفرینان و تقویت و حمایت از اشتغال پایدار و 
حمایت از توسعه کارآفرینی و پشتیبانی از نیروی 
کار و بــالا بردن ســطح آگاهی و شفاف ســـازی 
و پاســـخگویی به این قشــر معــزز در خصوص 
دســتورالعمل ها و بخشــنامه های این سازمان و 
توسعه همکاری های همه جانبه با کارفرمایان در 

این اجلاس شرکت کرده است .«
وی اظهار داشــت: »تأمین اجتماعــی به عنوان 
بزرگترین سازمان ارائه دهنده بیمه های اجتماعی 
در کشور و با گستردگی عملیاتی و تنوع کارکردها 
و شناسایی حوزه های سرمایه گذاری و با رویکرد 
نظــام تعاملی، ارتباطــی و هم افزایی و همگرایی 
سازنده و دوســویه با شــرکای اجتماعی به ویژه 
جامعــه کارفرمایــان در عرصــه قانونگذاری ها ، 
تصمیم گیری ها و سیاســتگذاری ها نقش آفرینی 
کرده تا با به کارگیری ظرفیت کنشگران، مشکلات 
را به صورت بهینه، شــناخته و پاسخگویی لازم را 
به آنها داشــته باشد.« گفتنی اســت، بزرگترین 
گردهمایی ســرآمدان اقتصاد ایران ۱۱ آبان ماه 
سال جاری در مرکز همایش های بین المللی شهید 

بهشتی برگزار شد.
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امــروزراهبـرد

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در سفر استانی به 
خراسان جنوبی به تشریح مصوبات جلسه شورای اداری 
تأمین اجتماعی این استان پرداخت و گفت: »این استان 
از نظر دستگاه های پیشرفته حوزه درمان با مشکل مواجه است که با 
توجه به محرومیت این منطقه و نیاز به توسعه خدمات درمانی خرید 

دستگاه های جدید به تصویب شورای اداری رسید.«
میرهاشم موسوی گفت: »برای ارتقاء خدمات درمانی به بیمه شدگان 
استان خراســان جنوبی خرید دستگاه های پیشــرفته مورد نیاز 
بیمارســتان های تأمین اجتماعی را در دســتور کار قــرار دادیم و 
دســتگاه های ام. آر.آی و سنگ شــکن به زودی برای این اســتان 

خریداری می شود.«
وی افزود: »از مسئولان اســتانی، وزارت بهداشت و دانشگاه علوم 
پزشکی تقاضا داریم که متناسب با ظرفیت هایی که تأمین اجتماعی 
در این استان دارد و می توانیم خدمات بیشتری را به جامعه شریف 
کارگران و بازنشستگان ارائه دهیم، در تأمین نیروی انسانی متخصص 
بیشتر به کمک ما بیایند تا از امکانات تأمین اجتماعی برای خدمت 

به جامعه بیشتر استفاده شود.«
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی از افزایش اعتبار مربوط به پرداخت 
تسهیلات قرض الحسنه به بازنشستگان استان خراسان جنوبی خبر 
داد و گفت: »با توجه به بررســی انجام شده علاوه بر اعتبارات قبلی 
20 میلیارد تومان دیگر برای پرداخت وام به بازنشســتگان استان 
اختصاص یافت و با این اقدام تســهیلات قرض الحســنه به تمامی 

 متقاضیان پرداخت می شود.«

توسعه خدمات درمانی قائن
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در سفر به استان خراسان جنوبی 
و شهرستان قائن بر اســتفاده از تمامی  امکاناک و ظرفیت ها برای 
ارتقاء خدمات به مردم این منطقه تأکید کرد و گفت: »برای توسعه 
خدمات درمانی شهرستان قائن در گام اول ۷00 میلیون تومان برای 
خرید تجهیزات مورد نیاز درمانگاه تأمین اجتماعی این شهرستان 
اختصاص می دهیم تا نیازهای ضروری این مرکز درمانی به سرعت 

برآورده شود.«
میرهاشم موسوی با تأکید بر اینکه توسعه عادلانه خدمات درمانی از 
اولویت های مهم این سازمان است، گفت: »قطعاً ظرفیت ها و امکانات 
را برای توسعه خدمات با اولویت مناطق محروم و رویکرد عدالت در 
دسترسی به خدمات انجام می دهیم و تصمیمات خوبی برای توسعه 

خدمات در خراسان جنوبی اتخاذ شده است.«
وی افزود: »موضوع دیگر پروژه درمانی تأمین اجتماعی قائن است 
که از ســال ۹۴ شروع شده، اما به دلیل مشکلات مربوط به مالکیت 
زمین، متوقف شــده است. تأکید ما این است که باید مشکلات این 
پروژه در مدت حداکثر ســه ماه آینده برطرف و عملیات احداث نیز 

در اسرع وقت و پس از رفع مشکلات زمین آغاز شود.«
سرپرســت ســازمان تأمین اجتماعی گفت: »هر کاری که در توان 
داریم برای رضایتمندی و خوشحالی مردم باید انجام دهیم. بخشی 
از کار مربوط به رفتار مسئولان است که با صداقت و در کنار مردم به 

مشکلات رسیدگی کنند و بر همین اساس حضور در بین مردم در 
دستور کار دولت قرار دارد تا فهم صحیح و عینی از مشکلات حاصل 
شود و بعد بر اســاس مقدورات بهترین راهکار برای حل مشکلات 

اتخاذ شود.«
موسوی با بیان اینکه ســازمان تأمین اجتماعی در سه بخش بیمه، 
درمان و ســرمایه گذاری فعالیت جدی دارد، اظهار داشــت: »در 
بخش ســرمایه گذاری امکانات ظرفیت های این سازمان مشخص 
است و مسئولان استانی می توانند از این ظرفیت ها استفاده کنند و 
با برنامه دقیق و طرح های مناسب برای توسعه منطقه اقدام مؤثری 

انجام دهند.«
دکتر سلمان اسحاقی، نماینده مردم قائن در مجلس شورای اسلامی 
 نیز از سفر سرپرست سازمان تأمین اجتماعی به این شهر تشکر کرد 
و گفت: »امیدواریم با حضور دکتر موســوی اقدامات اساسی برای 
رفع مشکلات مربوط به توسعه مراکز درمانی و به ویژه رفع مشکلات 

پروژه درمانی تأمین اجتماعی انجام شود.«
وی با اشاره به ظرفیت های ارزشمند منطقه قائنات در حوزه معادن 
اظهار داشت: »تأمین اجتماعی می تواند با سرمایه گذاری مناسب در 
این حوزه نقش مؤثری در توســعه منطقه و بهبود شرایط اقتصادی 

مردم محروم این منطقه ایفا کند.«

گـزارشگـزارش

خبـر

در مراسمی  که به مناســبت روز آمار 
و تقدیــر از ســازمان های تابعه وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حوزه آمار 
و برنامه ریزی برگزار شد، لوح تقدیر از 
سوی حجت الله عبدالملکی، وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به حسام نیکوپور، 
مدیریت آمار، برنامه ریزی و محاسبات 

سازمان تأمین اجتماعی اهدا شد.
در متن لوح اهدایی آمده است:

جناب آقای حسام نیکوپور
مدیر محترم آمار، اطلاعات و محاسبات 

سازمان تأمین اجتماعی
برنامه ریــزی یکی از ارکان اساســی 
مدیریت ســازمان ها در تحقق اهداف 
تعیین شده اســت. بدون تردید تحقق 
اهداف پیش بینی شده مرهون زحمات 
و تلاش های کارکنان شایسته ای است 
که ســرمایه های اصلی هر ســازمانی 
محسوب می شــوند. ضمن تبریک روز 
آمار و برنامه ریزی، به پاس تلاش های 
مجدانه و ثمربخش شــما در راستای 
اجرای اهداف توسعه برنامه نظام آماری 
وزارتخانــه و ارتقاء و توســعه فرهنگ 

آماری تقدیر و قدردانی می  نمایم. 
توفیقــات  و  ســعادت  ســلامتی، 
روزافزون تان را در ظل توجهات حضرت 
ولیعصر )عج( تحت زعامت مقام معظم 
رهبری )مدظله  العالی( در مسیر اعتلای 
نظام مقدس اسلامی  از خداوند متعال 

مسئلت دارم. 
حجت الله عبدالملکی

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 از سوی عبدالملکی  انجام شد

 بازديد موسوی 
از پروژه خط مترو کرج

انتصابات در وزارت تعاون 
کار و رفاه اجتماعی

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جمع کارگران:

اقتصاد نئوليبرالی، بشر را به قهقرا می برد
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
جمع کارگران و اعضای جامعه اســلامی 
کارگران شرکت اتحاد موتور با بیان اینکه 
امروز، الگوی اقتصاد نئو لیبرالی که در دنیا حاکم شده 
از مصادیق استکبار است و بشــریت را به سمت قهقرا 
می برد، گفت: »این نظام اقتصادی، قطعاً در دهه های 
آتی سرنگون خواهد شد و نظام هایی سر برخواهند آورد 

که مبتنی بر ادبیات اقتصاد اسلامی هستند.«
حجــت الله عبدالملکی تصریح کــرد : »در حوزه کار و 
تولید، دو اصل سودآوری و رعایت حقوق کارگران، در 

دولت سیزدهم پیگیری می شود.«
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در توضیح اصل اول 
گفت: »تولید، باید ســودآور باشد، در غیر این صورت 

سرمایه به سمت تولید نخواهد رفت.«
عبدالملکــی در خصــوص الگوهــای مطرح شــده 
قیمت گذاری در این نشســت نیز گفت: »مســئولیت 
مســتقیم در قیمت گــذاری نــدارم، امــا نظام های 
قیمت گذاری باید متناســب با این سیاست ها اصلاح 

شوند.«
وی تأکید کرد: »امیرالمومنین علی )ع(، در نهج البلاغه 
فرمودند که قیمت ها نباید به نحوی باشــد که در حق  
تولیدکننده یا مصرف کننده اجحاف شود. بر اساس این 

قاعده قیمت، باید متضمن سود تولیدکننده باشد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی، اصل دوم را رعایت 

حقوق کارگران دانســت و گفت: »در نظام نئو لیبرال 
آمریکایی، تمام سود، متعلق به سرمایه گذار است و در 

نازل ترین حد، کارگر را راضی نگه می دارد.«
وی توضیح داد: »در جمهوری اسلامی، قاعده اینگونه 
نیست.، کارگر که کار اصلی را در تولید و در سودآوری 
برای ســرمایه گذار انجام می دهد، باید ســهم خود را 
عادلانه بردارد و تولید کننده، سرمایه دار و سرمایه گذار 

نباید منفعت کارگر را به حداقل برسانند.«
عبدالملکــی افزود : »متأســفانه برخــی کارگاه ها یا 
کارخانه ها، سودهای چند   هزار میلیارد تومانی دارند، اما 
در پرداخت حداقل حقوق قانونی کارگر، اهمال می کنند 

و حق بیمه او را نمی پردازند.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی توضیح داد: »برای 
رعایت دو اصل ســودآوری و رعایت حقوق کارگران، 
ارتباط مجلس و دولت بسیار نزدیک است و نشست های 

مستمری نیز در حوزه های مختلف برگزار می شود.«
وی به حضور نمایندگان مجلس در نشســت رویکرد 
اصلاح نظام صندوق های تأمین اجتماعی بازنشستگی 
اشاره کرد و گفت: »همکاری و هماهنگی بین مجلس و 
دولت، فرصتی طلایی است که می توان اتفاقات اساسی 

را برای مردم رقم زد.«
عبدالملکی با قدردانی از اقدام مجلس شورای اسلامی 
در تصویب مقاوله نامه بازرسی کار نیز گفت : »تصویب 
این لایحه، طبیعتاً دو اثر خواهد داشــت؛ اول اینکه از 

کمک های فنی سازمان جهانی کار می توان در نظام های 
بازرسی کار استفاده کرد و دیگر اینکه نظام بازرسی کار 

را در کشور ارتقاء بخشیم.«

وی اظهار امیدواری کرد: »بایــد از همه ظرفیت های 
داخلــی و جهانی بــرای ارتقاء وضعیــت کار و تولید 

سودآوری در تولید و رفاه کارگران استفاده شود.«

گـزارش

برای ارتقاء 
خدمات درمانی 
به بیمه شدگان 
استان خراسان 

جنوبی خرید 
دستگاه های 

پیشرفته 
مورد نیاز 

بیمارستان های 
تأمین اجتماعی 
را در دستور کار 

قرار دادیم

 موسوی از تجهیز بیمارستان های خراسان جنوبی خبر داد

خرید  ام. آر.آی و سنگ شکن برای بیمارستان بیرجند 

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در 
بازدید از پروژه خط مترو کرج که توسط 
شرکت سابیر، از شرکت های زیر مجموعه 
شستا، در حال احداث است، بر آمادگی 
کامل شستا و سابیر برای تکمیل هرچه 
سریع تر این پروژه تأکید کرد. میرهاشم 
موسوی با اشاره به ظرفیت فنی ارزشمند 
و افتخار آفرین شرکت های تابعه شستا، 
گفت: »از توان این مجموعه بزرگ برای 
اجرای پروژه  های مختلف و توسعه کشور 
نهایت استفاده صورت خواهد گرفت.« 
سرپرســت ســازمان تأمین اجتماعی 
اظهار امیدواری کرد که با همکاری سایر 
دستگاه های ذی ربط به ویژه شهرداری 
کرج به عنوان کارفرمای پروژه، در آینده 
نزدیک این خط مترو برای خدمت رسانی 
افتتاح شــده و در خدمــت مردم کرج 

قرار گیرد.

با حکم وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
انتصابات زیر انجام شــد:  بر اســاس 
حکم حجــت الله عبدالملکی ، محمود 
کریمی بیرانوند به عنوان سرپرســت 
معاونت توســعه کارآفرینی و اشتغال 
منصوب شــد. همچنین با حکم وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی محمد نبی  
آقا تقی، سرپرســت دفتر امور مجلس 
این وزارتخانه شــد. وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی طی حکمی، علی حسین 
رعیتی فــرد را نیز با حفظ ســمت، به 
عنــوان دبیر شــورایعالی کار منصوب 
کرد. همچنین حســین عامریان نیز با 
حکم وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
به عنوان سرپرست صندوق حمایت و 
بازنشستگی کارکنان فولاد منصوب شد.

مدیر کل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین اجتماعی 
اعلام کرد با پیگیری های انجام  شده از سوی معاونت فرهنگی 
و اجتماعی و انجام مراحل قانونی این مجوز تصویب و صادر شد.
علی جهانی با بیان اینکه در راستای گسترش و ترویج اندیشه های قرآنی و 
فرهنگ دینی ، مرحله مقدماتی بیست  و سومین دوره مسابقات قرآن کریم 
ویژه کارکنان سازمان تأمین اجتماعی 25 و 26 آبان سال جاری در سراسر 
کشــور برگزار می شــود، افزود: »دریافت مجوز برگزاری مسابقات قرآنی 
کارکنان، این دوره از مسابقات را نسبت به دوره های پیشین متمایز می کند .«

مدیر کل امور فرهنگی و اجتماعی ســازمان تأمین اجتماعی با بیان اینکه 
هدف از برگزاری این مسابقات، تقویت و توسعه فضای دینی و آشنایی بیشتر 
کارکنان با مباحث و آموزهای قرآنی اســت، اضافه کرد : »مجوز برگزاری 
مســابقات قرآنی کارکنان ســازمان تأمین اجتماعی در سطح سراسری 
دستگاهی برای نخستین بار از سوی دبیر ستاد عالی هماهنگی مسابقات 
قرآنی جمهوری اسلامی  ایران و رئیس مرکز امور قرآنی سازمان اوقاف و امور 

خیریه طی یک دوره صادر شد .«
وی خاطر نشــان کرد: »برگزاری مســابقات قرآن و عترت و مســابقات 
فرهنگی جزء برنامه های اصلی در معاونت فرهنگی و اجتماعی ســازمان 

تأمین اجتماعی است.«
جهانی با اشــاره به اینکه بیــش از 2 هزار و 500 نفر از کارکنان ســازمان 
تأمین اجتماعی در سراســر کشور در چهار رشــته حفظ، قرائت، ترتیل و 
مفاهیم در مرحله مقدماتی در دو بخش بیمه ای و درمانی با یکدیگر به رقابت 
می پردازند، تصریح کرد: »هر چقدر بتوانیم فعالیت های قرآنی را توسعه دهیم، 
می توانیم از تمامی  ظرفیت های موجود در این بخش بهره برداری کرده تا 

جامعه سالم تر و پیشرفته تری داشته باشیم .«
وی با بیان اینکه نهادینه کردن فرهنگ قرآنی یکی از ضرورت های جامعه 
امروز است، خاطر نشان کرد: »با توجه به روند واکسیناسیون و با حفظ و رعایت 
کامل پروتکل های بهداشتی و فاصله گذاری اجتماعی و به منظور افزایش 
کیفیت، بیست وسومین دوره مسابقات قرآن کریم ویژه کارکنان سازمان 

تأمین اجتماعی به صورت حضوری برگزار می شود.«
جهانی با اشاره به اینکه مرحله نهایی این دوره از مسابقات با حضور بیش از 
230 نفر برگزیده استان ها در رشته های حفظ، قرائت، ترتیل و مفاهیم به 
میزبانی استان خراسان رضوی، شهر مشهد مقدس در جوار بارگاه ملکوتی 
حضرت ثامن الحجج علی بن موسی الرضا )علیه السلام( در دی ماه سال 1۴00 
برگزار خواهد شــد، افزود: »داوران این دوره از مسابقات از سوی دبیر ستاد 
عالی هماهنگی مسابقات قرآنی جمهوری اسلامی  ایران و رئیس مرکز امور 

قرآنی سازمان اوقاف امور خیریه معرفی شده است.«

از سوی مجامع قرآنی کشور صادر شد

مجوز رسمی  برگزاری  مسابقات 
قرآنی برای تأمین اجتماعی

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در سفر به استان خراسان جنوبی از بیمارستان حضرت ابوالفضل )ع( ، 
بیمارستان شهید رحیمی  و شعبه یک تأمین اجتماعی بیرجند بازدید کرد. میرهاشم موسوی در این بازدیدها 

به عیادت از بیماران پرداخت و با مراجعه کنندگان و کارکنان این مراکز گفت و گو کرد. وی در این بازدیدها به 
بررسی روند خدمت رسانی واحدهای اجرایی تأمین اجتماعی پرداخت و بر لزوم استفاده حداکثری از ظرفیت ها 
برای ارائه بهترین خدمات به مردم و افزایش رضایتمندی آنان تأکید کرد. موسوی همچنین از تلاش ها و زحمات 

تمامی  کارکنان مراکز بیمه ای و درمانی استان خراسان جنوبی به ویژه کادر درمان که در دوره شیوع کرونا در 
خدمت مردم این استان هستند نیز قدردانی کرد.

تقدير از مديريت آمار، 
اطلاعات و محاسبات 

تأمين اجتماعی
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نکتـه

عضو کمیسیون عمران مجلس شورای 
اســامی با تأکید بر لزوم ســاماندهی 
قراردادهای شرکتی کارگری از مجلس 
خواست که به حمایت از حقوق کارگران 
توجه لازم را داشته باشد. صدیف بدری 
نماینده مردم اردبیل در مجلس شورای 
اســامی در جریــان بررســی لایحه 
مقاوله نامه بازرســی کار در مجلس در 
تذکر شفاهی گفت: »این مقاوله نامه با 
هدف حفاظــت از کارگران در مجلس 
شورای اسامی در حال بررسی است. 
این در حالی اســت کــه حقوق کارگر 
در ادارات و شرکت های دولتی رعایت 
نمی شود. برای حفظ شــأن و جایگاه 
مجلس شــورای اســامی  باید به این 
موضوع اساســی در مجلس پرداخته 
شــود.« این عضو کمیســیون عمران 
مجلس شــورای اســامی بیان کرد: 
»در این شــرایط برخی کارگران حتی 
مبلغ حداقل قانــون کار را هم دریافت 
نمی کنند. در حوزه اقسام قراردادها در 
حق کارگران ظلم می شود.« بدری در 
پایان اضافه کرد: »ما باید به ساماندهی 
به کارگیــری کارگران توجــه کنیم و 
موضوع کارگــری را در ادارات دولتی 
به صورت رسمی و پیمانی مورد توجه 
قرار دهیم. در برخی دستگاه ها در حق 
کارگران اجحاف می شود. اگر دولت به 
این موضوع رسیدگی نکرد، کمیسیون 

اجتماعی آن را به سرانجام رساند.«

پیشــگیری  کار،  معــاون طــب 
پزشــکی  ی  کمیســیون ها و 
اداره کل درمان مســتقیم سازمان 
تأمین اجتماعی با بیان اینکه اساس 
طب کار این است که عوامل زیان آور 
را شناســایی کند، تصریح کرد: »بر 
اساس اعام )WHO( مرگ ومیر ناشی 
از بیماری و حوادث شغلی در جهان 
سالیانه بیش از ۳۴ میلیون مورد است 

که این  آمار تکان دهنده است.«
مازیار ایکانی افزود: »بر اساس اعام 
)ILO( سالیانه بیش از ۱۶۰ میلیون 
بیماری یا حوادث ناشــی از کار در 
دنیــا رخ می دهد و این ســازمان ها 
برای کاهش حوادث ناشــی از کار و 
ایمن سازی حوزه های کاری فعالیت 
دارند که در کشــور ما نیز پیگیری 
می شود.« وی در تشریح روند دقیق 
طب کار در پیشگیری از بیماری ها 
اظهار کــرد: »در بحــث ایمنی کار 
یک بخــش مربــوط به حــوادث 
ناشــی از کار اســت که با مسائلی 
مانند ابنیه، زیرســاخت های فضای 
کار، دســتگاه های کار، لباس های 
ایمنی کارگر و... ســروکار دارد و با 
اصاح ســازی این عوامل از حوادث 
کار جلوگیری می شود.« معاون طب 
کار تأمین اجتماعی گفت: »همچنین 
عوامل دیگری ماننــد بیماری های 
ناشی از کار نیز وجود دارد؛ زیرا برخی 
از کارگران در طول فعالیت حرفه ای 
خویش روزانه بیش از ۸ ســاعت در 
محیطی قــرار می گیرند که ممکن 
اســت عوامل زیــان آور محیط کار 
وجود داشته باشد؛ از آزبست گرفته 
تا ســیلیس، پرتوهای یونیزاسیون 
و حتی گردوخاک کــه این عوامل 
در درازمدت می تواند آثار ســویی را 
بر ســامت کارگران باقــی بگذارد. 
طب کار با انجــام معاینات منظم از 
کارگران، نه تنها سامت آنها را پایش 
می کند، بلکه عوامل زیان آور محیط 
کار را نیــز شناســایی و جلوگیری 

می کند.« 

 مجلس و ساماندهی 
قراردادهای کارگری 

۳۴ ميليون فوت  در سال 
بر اثر حوادث شغلی

سیاست 
اصلی ما برای 

ایجاد اشتغال، 
تقویت تولید 

در بخش هایی 
است که 

مزیت های 
ملی، محلی 
و منطقه ای 

دارند و 
زنجیره ارزش 

را در حوزه 
تولید تکمیل 

می کنیم

 عبدالملکی در برنامه گفت و گوی ویژه خبری تشریح کرد

زيست بوم ملی، اشتغال را افزايش می دهد
گـزارش

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در برنامه گفت و گوی ویژه خبری شــبکه 2 سیمای جمهوری اسلامی، برنامه های اصلی این وزارتخانه را برای ایجاد اشتغال در کشور تشریح کرد. حجت الّل عبدالملکی در این گفت و گو با اشاره به 
اینکه طبق آمار های رسمی ما حدود 2/4 دهم میلیون نفر بیکار در کشور داریم، افزود: »قریب به 2/2 دهم میلیون نفر اشتغال ناقص یا ناپایدار دارند، حدود 2 میلیون نفر نیز ناامید از یافتن کار داریم که جزو جمعیت فعال نیستند، 
9/7 دهم میلیون نفر هم با اشتغال کم درآمد روبه رو هستند. همچنین 4/5 دهم میلیون نفر نیز اشتغال غیر رسمی دارند؛ یعنی بیمه ندارند. همه این گروه ها مخاطب برنامه اشتغال دولت باید باشند. البته مهمترین گروه بیکاران 
مطلق هســتند، اما دیگر گروه ها هم باید مخاطب قرار گیرند.« وی ادامه داد: »بخشی از این آمار، ناامید ها از یافتن کار هستند که اگر فضای کسب و کار رونق پیدا کند، این گروه جزو فعالان بازار کار خواهند بود و استاندارد های رشد اشتغال 

نیز افزایش می یابد.«

تکمیل سامانه جامعه اشتغال ایرانیان
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: »در زمان رأی 
اعتماد در مجلس، سامانه ای را وعده داده بودیم به عنوان 
سامانه جامع اشتغال ایرانیان. در حال حاضر یک سامانه 
شبیه سامانه جامع اشتغال ایرانیان در وزارتخانه وجود 
دارد که در حال تکمیل آن هســتیم تا به سامانه جامع 
برسیم که در آن سامانه اطاعات دقیق خواهد شد. هنوز 
اطاعات دقیقی از وضع اشتغال و بیکاری مردم که بر 
اساس آن بتوان سیاست های کارآمد انجام داد، نداریم 
و بخشــی از اطاعاتی که اکنون داریم، تخمین است و 
این کار به طور جدی پیگیری می شود تا بانک اطاعاتی 
را تکمیل و سیاست ها را کارآمدتر تعریف کنیم.« وی 
افزود: »در هفته اول شروع به کار، قرارگاهی را به اسم 
قرارگاه رفاه مردم تشکیل دادیم که ۱۶ ستاد دارد و یکی 
از ستادهای آن، ستاد اشتغال است. این ستاد مشتمل 
بر اعضای اصلی شورایعالی اشتغال کشور و سایر نهاد ها 
مثل تشکل ها، بخش های کارفرمایی، نهاد های انقابی و 
مجموعه های دیگر است؛ ستاد اشتغال تا به حال چندین 
جلسه برگزار کرده است و مصوبات شورایعالی اشتغال 
عماً خروجی های این ستاد است و قرارگاه به زیست بوم 

ملی اشتغال جمهوری اسامی ایران رسیده است.«

زیست بوم ملی اشتغال 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: »زیست بوم 
ملی اشتغال، نســبت اشتغال و تولید را نشان می دهد. 
سیاســت اصلی ما برای ایجاد اشــتغال، تقویت تولید 
در بخش هایی اســت کــه مزیت های ملــی، محلی و 
منطقــه ای دارنــد و زنجیــره ارزش را در حوزه تولید 

تکمیل می کنیم.«
عبدالملکی افزود: »برای اینکــه این اتفاق بیفتد باید 
پنج حوزه تأمین مالی )شــبکه بانکــی، صندوق ها(، 
بازاریابی )دیپلماسی اقتصادی، نظام توزیع، شبکه های 
بازرگانــی(، فنــاوری )پارک هــای علــم و فناوری، 
شتاب دهنده ها، شرکت های دانش بنیان(، زیرساخت 
)برخــی وزارتخانه ها، شــهرداری( و حقوقی )وزارت 
اقتصاد، تأمین اجتماعی و صندوق ها بیمه گر( در تولید 
فعال شود که برای اینها تقسیم کار اتفاق افتاده است تا 
در یک منظومه منسجم چرخ تولید بچرخد و اشتغال 

ایجاد شود.«
وی خاطر نشــان کرد: »برای اینکه اشتغال ساماندهی 
شود، پنج پیش نیاز الزامی اســت: نخست، شناسایی 
نیروی کار مســتعد اشتغال که ســازمان هایی مانند 
ســازمان فنی و حرفــه ای و نظــام دانشــگاهی فعال 

می شوند، دوم مشاوره شغلی و کلینیک های کسب و کار 
و شتاب دهنده ها، ســوم ترویج و فرهنگسازی، چهارم 
اطاع رسانی رســانه ملی و دستگاه های اطاع رسانی 
و پنجم آمــوزش.« وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
خاطرنشان کرد: »این موارد ماحصل دو ماه کار فشرده 
تمام دستگاه هایی است که در حوزه کسب و کار فعالیت 
دارند.« وی تصریح کرد: »برای اینکه این زیســت بوم 
فعال شــود، ۱۶ توافقنامه را در جلسه شورایعالی کار با 
دستگاه های مختلف داشتیم و در صورتی که این حرکت 
تندتر شود با سرعت بسیار بالایی ایجاد اشتغال خواهیم 
کرد. اشتغال های غیررسمی را به رسمی تبدیل می کنیم 
و درآمد های اشتغال های موجود را افزایش می دهیم.«

بهبود فضای کسب و کار 
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفــت: »یکی از 
زیرسیســتم ها در زیســت بوم اشــتغال ملی، فضای 
کسب و کار است که در آن تقسیم وظایف برای دستگاه ها 
انجام دادیم. به عنوان مثال، مصوب شــد وزارت امور 
اقتصادی و دارایی بــا همکاری وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی و بقیه دستگاه ها در خصوص ۲۲ رسته 
پر اشتغال )که بیش از ۴۰ درصد اشتغال کشور را ایجاد 
می کنند( به صورت ویژه موانع را شناسایی و رفع کنند 

و مقرر شد ظرف سه ماه گزارش را ارائه دهند.«
وی ادامــه داد: »این یک تصمیم ویــژه و انقابی برای 
بهبود فضای کسب و کار در راستای اشتغال؛ بخصوص 
در ۲۲ رسته پر اشــتغال کشور مانند به حوزه پوشاک، 

صنایع دستی، صنایع تبدیلی کشاورزی و... است.«
عبدالملکــی افــزود: »همچنین حــذف مجوز های 
دست وپا گیر در ارتباط با آموزشگاه های فنی و حرفه ای 
آزاد شروع شده است. چنین روندی قبل از این به طور 
متوسط حدود هشت ماه طول می کشید و اکنون به سه 
روز کاهش پیدا کرده و اگر ظرف ســه روز همکاران ما 
بررسی ها را انجام ندهند، سیستم به طور خودکار مجوز 
را صادر می کند. در واقع نتیجه این شد که از اول سال تا 
آغاز کار دولت جدید حداکثر ۳۰ مجوز آموزشگاه صادر 
شده بود، اما در همین یک ماه گذشته بیش از ۳۰۰ مجوز 

صادر شده است.«

احصاء اشتغال بر اساس کد ملی 
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی توضیح داد: »یکی از 
اشکالاتی که در زیست بوم اشتغال کشور داشتیم این بود 
که ما یک ستون فقرات از کد های ملی نداشتیم. رویه ای 
که به ما نشــان دهد که چه اتفاقی در حوزه اشتغال و 

بیکاری افراد پیش می آید ؛ اتفاقی که امروز در حال رخ 
دادن اســت.«  وی ادامه داد: »در سامانه ای که ایجاد 
کردیم، یک ستون فقرات با ۲۸ میلیون کد ملی داریم که 
بخشی از اینها بیکار، بخشی شاغل، بخشی ناامید از کار 
و بخشی با درآمد پایین و یا شاغل بدون بیمه هستند .« 
عبدالملکی با بیان اینکه تمام برنامه های اشتغال ما اثر 
خود را روی این کد های ملــی می گذارد، توضیح داد: 
»مثاً وام هایی به تعدادی از این افراد پرداخت می شود؛ 
سپس اینکه وام مزبور منجر به اشتغال شده یا خیر رصد 
خواهد شد.« وی خاطر نشان کرد: »بیشتر گزارش هایی 
که در گذشــته از وضعیت اشتغال ارائه می شد، آماری 
بود که از دستگاه های دیگر گرفته می شد و در صورتی 
که رصد اشتغال با کد ملی انجام شود، از کار های موازی 
جلوگیری می شــود.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: »در شش ماهه اول سال جاری، ۲۵۰ هزار شغل 
در سامانه رصد اشتغال کشور ثبت شده است.« وی در 
پاسخ به این ســؤال که آیا تعداد اشتغالی ایجاد شده، 
»خالص اشتغال« است، توضیح داد: »در شرایط کرونا 
بیش از یک میلیون نفر شغل خود را از دست دادند. هر 
بحران اقتصادی که پیش آید، افرادی شــغل خود را از 
دست می دهند. من معتقدم آنچه در شورایعالی اشتغال 
باید به آن بپردازیم، غیر از رسیدگی به افرادی که شغل 
خود را از دست دادند، گزارش آماری درباره ایجاد شغل 
جدید است.« وی ادامه داد: »بنابراین رقمی که ما اعام 
کردیم، ناخالص اشتغال است و امیدواریم با بهبود فضای 
کسب و کار و گذشت از پیک های کرونا، خالص اشتغال 

نیز افزایش یابد.«
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: »هدف ما این 
اســت که حداقل یک میلیون و ۸۵۰ هزار شغل جدید 

ایجاد شود.«

بیکاران مطلق
حجت الله عبدالملکی در ادامه برنامه گفت و گوی ویژه 
خبری شبکه دو سیما با اشاره به اینکه تعدادی از افراد، 
بیکار مطلق هستند، افزود: »آنها اگر کاری را آغاز کنند 
و درآمدی هرچند کم را داشته باشند، حرکت آغازینی 
اســت و تعدادی از مشــاغلی که ایجاد می شود، از این 
صنف است.« وی ادامه داد: »بخشی از اشتغالی که ایجاد 
می شــود؛ مثاً برای ناامیدان از کار، به صورت اشتغال 

رسمی بیمه دار خواهد بود.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: »قانون کار جز 
موضوعات بسیار پیچیده اســت و ما در مجلس این را 
مطرح کردیم که با حضور همــه ذی نفعان به موضوع 

قانون کار خواهیم پرداخت. ما در گام دوم برای بهبود 
مسائل کسب و کار به موضوع قانون کار ورود می کنیم.«

تحول در آموزش های مهارتی 
وی با اشــاره به تغییر رئیس ســازمان فنی و حرفه ای 
وعده تحــول در این نظــام آموزشــی را داد و گفت: 
»آموزش هــای فنی و حرفه ای قطعــاً بازار گرا خواهد 
شد.« وی گفت: »سازمان آموزش فنی و حرفه ای وارد 
ارتباط با اصناف، انجمن های صنفی کارفرمایی و... شده 
که نیازمندی های آنها را با آموزش نیروهای ماهر تأمین 
کند. همچنین وارد تفاهمنامه هایی با ســازمان انرژی 
اتمی و وزارت نفت شــده؛ برای اینکــه نیروهای ماهر 
مورد نیاز آنها را شناســایی کند و از افراد همان منطقه 
آموزش دهد.« عبدالملکی گفــت: »بیش از ۸۰ تا ۸۵ 
درصد کسانی که بیکارند و یا اشتغال ناقص و کم درآمد 
غیررسمی دارند، از کسانی هستند که مهارت ندارند.« 
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اضافه کرد: »ما امروز 
در حال برقراری تعامل میان سازمان فنی و حرفه ای و 
دانشگاه ها هســتیم که نتیجه آن، این خواهد شد که 
دانشجویان عاقمند همزمان با تحصیات دانشگاهی، 
آموزش های مهارتی متناسب با رشته خود را از طریق 
سازمان فنی و حرفه ای بگذرانند و زمانی که تحصیات 
دانشگاهی آنها به پایان رسید؛ بافاصله جذب بازار کار 
شوند.« وی افزود: »یکی از مصوباتی که در شورایعالی 
اشــتغال گذراندیم این بود که در کارگروه آموزش به 
همکاری وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم، وزارت 
بهداشت و درمان و سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، 
آمایش شغلی مناسب مناطق و مهارت هایی که در هر 
منطقه متناسب با مزیت های اقتصادی باید توسعه پیدا 
کند - با هدف ایجاد اشــتغال - رشد کند. این هم جزو 
مواری است که ظرف شــش ماه باید گزارش آن آماده 
شود.« عبدالملکی با بیان اینکه ۴۰ تا ۵۵ درصد ظرفیت 
صنعت کشورمان، خالی است، گفت: »یکی از علل آن 
مربوط به حوزه بوروکراســی و مسائل اداری است و ما 
به سهم خود در حوزه تأمین اجتماعی در حال تسهیل 

بخشی آن هستیم.«

تحریم ها و اشتغال داخلی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اینکه تحریم ها 
در زمینه اشــتغال می تواند نقش مؤثر مثبت داشــته 
باشد، توضیح داد: »علت این موضوع است که در شرایط 
تحریمی، منابع ارزی محدود و واردات، کمتر می شود و 
تمایات به سمت بازار داخل خواهد بود.« عبدالملکی 
ادامه داد: »تولیدات داخلی باید تقویت شــود و امکان 
جایگزین تولیــدات داخلی با کالا هــای وارداتی، بهتر 
فراهم است؛ بنابراین انتظار داریم میزان اشتغال، افزایش 
یابد.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اضافه کرد: »من 
این دلیل و توجیه را که تحریم ها موجب شد برنامه مان 
محقق نشود، نمی پذیرم. اگر بگوییم تحریم ها موجب این 
شد، تحریم داخلی است و تحریم داخلی هم برای ما که 
در دولت هستیم به معنای نخواستن است.« عبدالملکی 
با اشاره به اینکه در روستاها، ظرفیت های بسیار خوبی 
برای تولید داریم، گفت: »مــا در حال تقویت صندوق 
بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر هستیم تا 
بتوانیم اشتغال های روستایی را نیز بیمه و رسمی کنیم.«

برکناری افراد مفسد و ناکارآمد 
عبدالملکی با بیان اینکه در ایــن دو ماه چندین عزل 
و نصب داشــتیم، ادامه داد: »یکــی از تعهدات  من در 
مجلس این بود که افراد مفســد، بی ربط و ناکارآمد را 
برکنار کنیم. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بین 
وزارتخانه ها شــاید جزو مواردی بود که بیشترین عزل 
و نصب را داشــت.« وی اضافه کرد: »چندین نفر عزل 
شدند،. بخشــی از آنها افرادی بودند که انواعی از فساد 
از جمله فســاد اقتصادی داشــتند و بخشی از آنها نیز 
کسانی بودند که انواعی از محکومیت و جرم مانند جرائم 
امنیتی و اقتصادی را داشتند.« وی ادامه داد: »بخشی 
از آنها کسانی بودند که ناکارآمد بودند. یعنی افرادی که 
تحصیات و تخصص مرتبط نداشتند و پست مدیریتی 

را اشغال کرده و بهره برداری را کاهش داده بودند.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: »البته تعدادی از 
کسانی که از خدمت آنها مرخص شدیم، مدیران خدومی 
بودند که یا بازنشسته شدند و یا خود تمایلی برای ادامه 

همکاری نداشتند.«
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نکتـه

 بخشنامه عبدالملکی 
برای شرکت های تابعه

تحول، عدالت 
و اعتماد از 

اولویت های 
سازمان 

تأمین اجتماعی 
است و نقطه 
عطف تحول 

مربوط به حوزه 
منابع انسانی 

است

وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی 
در بخشــنامه ای به مدیران عامل 
سازمان ها، صندوق های بازنشستگی 
و بانک های تابعه بــر رعایت قانون 
کار و ارائه گزارش وضعیت موجود 
در واحدهــای مشــمول قانون کار 
مجموعه های زیر نظر این وزارتخانه 

تأکید کرد. 
در متــن بخشــنامه حجــت الله 
عبدالملکــی آمــده اســت: »نظر 
بــه اینکــه وزارت متبــوع، مرجع 
 قانونی نظارت بر اجــرای قوانین و 
مقــررات کار اســت، رعایت دقیق 
مقررات در آن دسته از شرکت های 
تابعــه و وابســته که تابــع قانون 
کار باشــند، اهمیت مضاعف پیدا 

می کند.«
وی در این بخشــنامه بــر رعایت 
حداکثــری و اجرای صحیح قوانین 
واحدهــای  در  کار  مقــررات  و 

زیرمجموعه تأکید کرد.
در بند اول این بخشنامه آمده است: 
در اجرای ماده )۴۹( قانون کار و به 
منظور اســتقرار مناسبات صحیح 
کارگاه بــا بــازار کار در زمینه مزد، 
مقتضی اســت با رعایت تشریفات 
مقرر قانونی، نســبت بــه »تهیه و 
اجرای طرح طبقه بندی مشــاغل« 

اقدام شود.
بنــد دوم می افزاید: »بــا عنایت به 
تبصــره »۴« مــاده )۱۳۱( قانون 
کار و مقررات و تشــریفات مقرر در 
فصل ششــم آن قانــون و با رعایت 
اصل ســه جانبه گرایی و مشارکت 
کارگران آن مجموعه، لازم اســت 
در اسرع وقت نســبت به »تشکیل 
یکی از تشکل های کارگری )شورای 
اســامی  کار، انجمــن صنفــی یا 
نماینده کارگــران(« در هر یک از 

واحدهای مربوطه اقدام شود.
همچنین با توجه به تبصره »۲« ماده 
)۲۷( قانون کار و آیین نامه اجرایی 
مربوط و به منظــور مدیریت بهتر 
کارگاه، تأکید شــده است؛ نسبت 
به »تهیه آیین نامه انضباطی« و نیز 
»تشکیل کمیته های انضباطی« در 

آن واحدها اقدام شود.
عبدالملکی در این بخشنامه تصریح 
کرده اســت: در اجرای ماده )۹۳( 
قانون کار به منظور پیشــگیری از 
حوادث و بیماری ها در کارگاه هایی 
که برابر ماده مذکور مشمول داشتن 
کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 
هستند با رعایت تشریفات مقرر در 
آیین نامه های بازرســی کار، نسبت 
به »تشکیل کمیته حفاظت فنی و 
بهداشت کار« در واحدهای مشمول 

اقدام شود.
در ماده دیگر این بخشــنامه آورده 
شده است: »مســئولیت نظارت بر 
حُسن اجرای این بخشنامه بر عهده 
معاونت روابط کار« بوده و مقتضی 
است تمامی  واحدهای مشمول این 
بخشــنامه همکاری مناسب با آن 

معاونت را داشته باشند.
بر اســاس این بخشــنامه، معاونت 
روابط کار، مکلف شــده اســت از 
طریق واحدهای اســتانی نسبت به 
مطابقت وضعیت اعامی  و بررسی 
میدانی توسط بازرســان کار اقدام 
کند و موارد نظیر پایداری مشاغل 
در واحدهای مشمول را نیز بررسی 
و گزارش تمامی  موارد را به صورت 
ســالیانه به وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی گزارش دهد.
وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی 
در پایان متذکر شــده است: اولین 
گزارش، حداکثر سه ماه پس از اباغ 

این بخشنامه ارائه شود.

با حکم سرپرست سازمان تأمین اجتماعی انجام شد

انتصاب معاون توسعه مديريت و منابع انسانی
گـزارش

سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی با 
صدور حکمی  سیدعبدالله حسینیان را 
به عنوان رئیس مرکز فناوری اطاعات، 
آمار و محاسبات این سازمان منصوب کرد. در حکم 
انتصاب صادر شده از سوی دکتر میرهاشم موسوی 

آمده است:
جناب آقای سیدعبدالله حسینیان

با سام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(
نظر به تخصص، شایستگی و تجارب ارزنده جنابعالی، 
شــما را به ســمت »رئیس مرکز فناوری اطاعات، 
آمار و محاسبات سازمان تأمین اجتماعی« منصوب 

می نمایم.
لازم است با رویکرد پیشــرانی فناوری اطاعات در 
تحول فرارو، نســبت به هوشمندســازی خدمات و 
فرایندها با هدف خارج کردن مرکز فناوری اطاعات 
و آمار و محاسبات از وضعیت پشــتیبان، به منظور 
تسهیل، تســریع، تصحیح و تدقیق جریان خدمت 
به خانواده بزرگ و شــریف سازمان تأمین اجتماعی 

همت گمارید.

اهم اقدامات راهبردی زیر مورد انتظار است:
  توسعه خدمات الکترونیک و دیجیتال برای تحقق 

تأمین اجتماعی هوشمند.
  ایجــاد نظام فنــاوری داده و اطاعات یکپارچه در 
حوزه های »بیمــه ای«، »درمانــی«، »اقتصادی و 
سرمایه گذاری«، »برنامه ریزی، مالی و پشتیبانی« و 

»توسعه مدیریت و منابع انسانی«.
 توسعه زیرساخت های ســخت افزاری و نرم افزاری 
مورد نیاز، با هدف خدمت رسانی به مردم، شفاف سازی 
و دسترسی سریع و آسان و غیرحضوری ذی نفعان به 

خدمات مورد نیاز در بستر الکترونیکی.
  اســتقرار نظام جامع آمــاری و داده کاوی با هدف 
بهبود کیفیت مدیریت در حوزه های بیمه ای، درمانی، 
سرمایه گذاری و سایر، برای تصمیم سازی های کان و 

راهبردی در عرصه حکمرانی تأمین اجتماعی.
  توجه و اهتمــام ویژه به حل مســائل کاربردی و 
عملیاتی جــاری مدیریت های بیمــه ای و درمانی 
در ســطح اجزای ســاختاری شــبکه گســترده 

تأمین اجتماعی در سراسر کشور.

امید است با توکل به قدرت لایزال الهی و تحت عنایات 
حضرت ولیعصر )عج( و با استفاده از تمامی  توان خود و 
تجربیات و ظرفیت های سایر همکاران و جذب نیروهای 
پرانگیزه و تشریک مساعی و تعامل بین بخشی، در این 

مسئولیت خطیر موفق و مؤید باشید.

لزوم حرکت به سوی تأمین اجتماعی 
هوشمند 

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی در مراسم تکریم و 
معارفه رئیس مرکز فناوری اطاعات، آمار و محاسبات 
این ســازمان گفت: »باید همراه بــا جریان فناوری 
اطاعات در کشور و جهان در این مسیر حرکت کنیم 

و به سوی تأمین اجتماعی هوشمند برویم.«
دکتر میرهاشــم موســوی اظهار داشت: »پیشرانی 
فناوری اطاعات در حرکت تحولی سازمان یک اصل 
است و واحدهای مختلف ســازمان باید برنامه های 
خود را متناسب با برنامه تحولی که در حوزه فناوری 
اطاعات طراحی و پیاده ســازی می شود، پیگیری 
کنند.« موسوی، یکپارچه سازی را از دیگر مطالب مهم 

در حوزه فناوری اطاعات ســازمان تأمین اجتماعی 
دانست و گفت: »در حوزه فناوری اطاعات در مواردی 
باید به نقاط مشترک برسیم. وجود دیتای یکپارچه 
و به هم پیوسته از مســائل حائز اهمیت در سازمان 
تأمین اجتماعی اســت و حوزه فناوری اطاعات باید 
موجب پیوســتگی بین واحدهای مختلف سازمان 
شود.« سرپرست سازمان تأمین اجتماعی از زحمات 
علی اکبر ربیــع زاده، مدیرکل ســابق مرکز فناوری 
اطاعات، آمار و محاسبات این سازمان تشکر کرد و 
گفت: »کارهای خوبی در حوزه فناوری صورت گرفته 
و نســبت به یک ســال قبل تحولاتی در این عرصه 
انجام شده و در حوزه نسخه الکترونیک و طرح ۳۰۷۰ 
کارهای ارزشمندی انجام شده است.« موسوی برای 
سید عبدالله حســینیان، رئیس جدید مرکز فناوری 
اطاعــات، آمار و محاســبات نیــز آرزوی موفقیت 
کرد و گفــت: »در حوزه فناوری اطاعات ســازمان 
تأمین اجتماعی نیازمند سرعت عمل در پیشبرد امور 
هستیم و امیدواریم شاهد تحول جدی در این حوزه 

با مدیریت جدید باشیم.«

توسط سرپرست سازمان تأمین اجتماعی انجام شد

گـزارش

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی با صدور 
حکمی  ابوالفضل عفت نژاد را به عنوان معاون 
توسعه مدیریت و منابع انسانی این سازمان 
منصوب کرد. در حکم صادر شده از سوی دکتر میرهاشم 

موسوی آمده است:
برادر ارجمند جناب آقای ابوالفضل عفت نژاد
با سام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(

در فصل نوین حرکت تحولگرای سازمان تأمین اجتماعی 
برای تحقق عدالت، احیای رضایتمندی و اعتماد عمومی  و 
همگام با گام دوم انقاب اسامی  و جهاد بزرگ برای ساختن 
ایران اسامی؛ با عنایت به تعهد، تخصص و تجارب ارزشمند 
مدیریتی به موجب این حکم، به ســمت »معاون توسعه 
مدیریت و منابع انسانی« منصوب می شوید. شایسته است 
با سرلوحه قرار دادن سیاست های کلی نظام اداری اباغی 
فروردین ماه سال ۱۳8۹ از سوی مقام معظم رهبری )مد ظله 
العالی( و اصول ۱۲ گانه حاکم بر نقشــه ملی پیشگیری و 
مقابله با فساد اداری و اقتصادی در دولت سیزدهم در تحقق 

انتظارات و اهم راهبردهای ذیل همت گمارید:
 ساماندهی و تحول در نظام جذب، نگهداشت و انتصابات 
به منظور شایسته گزینی، تربیت و توانمند سازی سرمایه 

انسانی به عنوان مهمترین مزیت راهبردی سازمان.
 بازنگری مستمر تشکیات و فرایندهای جاری سازمان به 
منظور روان سازی و با هدف استاندارد سازی، چابک سازی، 
تسهیل و تسریع در انجام امور و حذف رویه های دیوانسالارانه 

زائد و غیرضرور با استفاده از خدمات الکترونیک.
 تمرکز راهبــردی بر حل چالش های منابع انســانی در 

حوزه های درمــان و بیمه ای در جهت رفع تبعیض و ایجاد 
عدالت و رضایت در نظام جبران خدمت همکاران.

 استفاده از ظرفیت های درون و برون سازمانی در راستای 
توسعه و تقویت خدمات آموزشی، دانشی و تخصصی با هدف 

ارتقاء دانش بنیان بهره وری سازمانی.
 توســعه ارتقاء خدمات رفاهی متناسب با شأن و جایگاه 
همکاران خدوم شاغل و بازنشسته سراسر کشور و تکریم 
حقیقی و حفظ کرامت ســرمایه انسانی سازمان بر اساس 
آموزه های دینی. امید اســت با توکل به قدرت لایزال الهی 
و تحت عنایات حضرت ولیعصر )عج( و با استفاده از تمامی 
 تــوان خود و تجربیــات و ظرفیت های ســایر همکاران و 
جذب نیروهای پرانگیزه، تشــریک مساعی و تعامل بین 
بخشی توفیق خدمتگزاری بیشتر حاصل گردیده و در این 

مسئولیت خطیر موفق و مؤید باشد.

تحول در حوزه منابع انسانی آغاز می شود
سرپرســت ســازمان تأمین اجتماعی در مراسم معارفه 
معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی این سازمان آگاهی 
از خواسته ها و مطالبات کارکنان را مأموریت اصلی معاونت 
توسعه مدیریت و منابع انسانی دانست و گفت: »کارکنان 
باید با اطمینان خاطر خواسته ها و مطالبات خود را پیگیری 
کنند و شــرایط مناســب برای فعالیت و خدمت رسانی 
کارکنان به جامعه تحت پوشــش تأمین اجتماعی فراهم 
شود.« میرهاشم موســوی اظهار داشت: »در حوزه منابع 
انســانی، ایفای صحیح وظایف و تحقق اهداف سازمانی، 
نمود زیادی در بهبود عملکرد کارکنان سازمان دارد و تأثیر 

این حوزه بر عملکرد و خدمت رســانی سازمان از اهمیت 
زیادی برخوردار است.« سرپرست سازمان تأمین اجتماعی 
با تأکید بر اینکه مدیران و کارکنان حوزه منابع انسانی باید 
به اهمیت و حساسیت ویژه این حوزه توجه داشته باشند، 
گفت: »تحــول، عدالت و اعتماد از اولویت های ســازمان 
تأمین اجتماعی است و نقطه عطف تحول مربوط به حوزه 
منابع انسانی است. تحول از درون سازمان و از حوزه منابع 
انسانی آغاز می شود.« موســوی، تناسب بین اختیارات و 
پاسخگویی را مورد تأکید قرار داد و اظهار داشت: »در حوزه 
منابع انسانی باید از همه امکانات برای جذب، ساماندهی، 
نگهداشت، ایجاد انگیزه و ارتقاء عادلانه کارکنان اقدام کنیم 
و کارکنانی که کار مشــابه و عناوین استخدامی  مختلف 
دارند، باید از شرایط عادلانه برخوردار شوند.« وی ادامه داد: 
»شایسته گزینی در انتصابات در حوزه های مختلف سازمان 
از دیگر مسائل مهم است و انتظار کارکنان واحدهای اجرایی 
این اســت که ارتقاء شغلی عادلانه و متناسب با استحقاق 
افراد انجام شود.« موسوی، ایجاد محیط و شرایط مناسب 
بــرای کار و خدمت به مردم در مراکــز بیمه ای و درمانی 
تأمین اجتماعی را مورد تأکید قرار داد و گفت: »حوزه منابع 
انسانی باید از شرایط کاری و زندگی عموم کارکنان آگاهی 
داشته باشد و برای رفاه و بهبود شرایط کار و زندگی کارکنان 
اقدام کند.« سرپرست سازمان تأمین اجتماعی، هدف نهایی 
تمامی  اقدامات مدیریتی را بهبود و ارتقاء خدمات به جامعه 
تحت پوشش این سازمان دانست و گفت: »محور ارزیابی 
فعالیت های سازمان تأمین اجتماعی از منظر ذی نفعان این 
سازمان یعنی کارگران، کارفرمایان و بازنشستگان خواهد 

بود و ما باید تا حد امکان خدمت محوری را در این سازمان 
تقویت کنیم.« موسوی، آموزش مستمر و مؤثر کارکنان را 
از دیگر حوزه های دارای اهمیت در سازمان تأمین اجتماعی 
عنوان کرد و گفت: »دانش سازمانی موتور محرک تحول 
اســت و حوزه منابع انســانی باید برای غنی شدن دانش 
سازمانی فعالیت کند.« سرپرست سازمان تأمین اجتماعی 
انتصاب ابوالفضل عفت نژاد به عنوان معاون توسعه مدیریت 
و منابع انسانی این سازمان را به دلیل روحیه تحول گرایی 
دانست و گفت: »آقای عفت نژاد در حوزه منابع انسانی اهل 
فن است و روحیه تحولگرا در حوزه مدیریتی منابع انسانی 
دارد. مثبت نگری و تاش شــبانه روزی از دیگر روحیات 
وی است.« موسوی همچنین از تاش ها و خدمات  هادی 
زبده شــیرکوهی، معاون سابق توســعه مدیریت و منابع 
انسانی ســازمان تأمین اجتماعی تشــکر کرد. ابوالفضل 
عفت نژاد، معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان 
تأمین اجتماعی نیز در این جلسه از حسن اعتماد سرپرست 
سازمان تأمین اجتماعی تشــکر کرد و گفت: »از تمامی 
 همکاران معاونت و سایر همکاران سازمان برای انجام بهینه 
مأموریت و ایجاد تحول در حوزه منابع انسانی درخواست 
کمک و همکاری دارم.« وی افــزود: »ایجاد عدالت و رفع 
تبعیض در نظامات جذب، نگهداشت و انتصابات کارکنان 
از برنامه های اصلی معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی 
خواهد بود.« عفت نــژاد ادامه داد: »مهمترین اولویت این 
معاونت رسیدگی به خواسته ها و نیازهای کارکنان است و 
از ظرفیت های موجود برای ایجاد عدالت در ارائه خدمات 

استفاده خواهد شد.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس هیأت امنای سازمان 
تأمین اجتماعی با صدور حکمی، احمــد خانی  نوذری را 
به عنوان دبیــر هیأت امنای ســازمان تأمین اجتماعی و 
صندوق های تابعه منصوب کرد. در حکم صادر شده از سوی 

حجت الله عبدالملکی آمده است:
برادر ارجمند جناب آقای احمد خانی نوذری

سام علیکم
با عنایت به شایســتگی، تعهد و ســوابق ارزشمند شما و 
اســتناد ماده )۱۰( آیین نامه اجرایی هیأت امنای سازمان 
تأمین اجتماعــی و صندوق هــای تابعه، بــه موجب این 
حکــم جنابعالی را به عنوان »دبیر هیأت امنای ســازمان 

تأمین اجتماعی و صندوق های تابعه« منصوب می نمایم.
شایسته اســت عاوه بر اجرای وظایف و اختیارات دبیر به 
شرح مقرر در آیین نامه اجرایی مذکور، در راستای اجرای 
ماده )۱۷( قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی 
)مصوب سال ۱۳8۳( و ماده واحده قانون اصاح ماده )۱۱۳( 
قانون مدیریت خدمات کشوری و چگونگی تعیین مدیریت 
سازمان تأمین اجتماعی و صندوق های بازنشستگی )مصوب 
ســال ۱۳88(، پیگیری و نظارت بر اجرای موارد ذیل، در 

چارچوب قوانین و مقررات مربوط، مورد تأکید قرار گیرد:
 پیگیری تصویب خط مشی ها و راهبردهای کان سازمان 

تأمین اجتماعی و صندوق های بازنشستگی تابعه.

 انجام تمهیدات لازم جهت تصویب و اجرای به موقع برنامه 
و بودجه، آیین نامه ها و سایر ضوابط مورد نیاز.

 توسعه ساختار دبیرخانه مربوط متناسب با سیاستگذاری 
فعالیت های اقتصادی، توسعه زنجیره های ارزش، تقویت 
نشــان های تجاری موجود، داوری، شفافیت در عملکرد 
مالی و فنی و سایز اقدامات مقتضی در راستای هم افزایی 

بنگاه های تابعه.
 ایجاد زمینه های مقتضی جهــت برقراری وحدت رویه، 
شفافیت، عدالت و جلوگیری از تعارض منافع در سازمان 

و صندوق ها.
 بررسی و ارائه پیشنهادهای لازم به منظور اصاح قوانین و 

مقررات بیمه و بازنشستگی، جهت ارائه به مراجع ذی صاح.
 تمشیت امور تخصصی دبیرخانه، تشکیل جلسات هیأت 

امناء و اباغ مصوبات و نظارت بر حسن اجرای آن.
بدیهی اســت در اجرای وظایف و اختیارات یاد شده، کلیه 
مجموعه های وزارتخانه، سازمان و صندوق های تابعه مکلف 
به همکاری با شما هستند و در این بین هماهنگی با معاونت 
رفاه اجتماعی وزارت متبوع برای سیاســتگذاری امورات 

رفاهی و بیمه ای صندوق ها، مورد تأکید است.
امید است با اتکال به ذات اقدس الهی در انجام وظایف و امور 
محوله و تحقق منویات رهبر معظم انقاب )مدظله  العالی( 

و دولت مردمی  سیزدهم، موفق و مؤید باشید.

با حکم وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام گرفت

انتصاب رئیس مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محاسبات 

انتصاب دبیر هیأت امنای سازمان تأمین اجتماعی و صندوق های تابعه 
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اقتصـاد رفــاه 6

نکتـه

یک فعــال حوزه کار معتقد اســت 
تحقق یک میلیون و ۸۵۰ هزار شغل 
تا پایان سال ۱۴۰۱ امکان پذیر است؛ 
به شرطی که دولت در کنار تثبیت 
اقتصاد و ایجاد بــازار باز اقتصادی 
موانــع پیش روی کســب و کارها و 
بوروکراسی های زائد و دست و پاگیر 

را از میان بردارد.
عبــدالgه مختــاری با اشــاره به 
تصویــب هدفگــذاری ایجاد یک 
میلیون و ۸۵۰ هزار شــغل تا پایان 
سال ۱۴۰۱ در شورایعالی اشتغال 
گفت: »ایجــاد اشــتغال میلیونی 
ممکن است به شــرطی که دولت 
تمام امکانات را بــرای ورود بخش 
خصوصی قــوی فراهم و مجوزهای 
لازم را بــرای ایجــاد شــغل صادر 
کند، در عین حال برورکراسی های 
اداری را از میــان بــردارد و قوانین 
دست  و پاگیر را از فرایند ایجاد شغل 

حذف کند.«
وی ادامه داد: »در حال حاضر برای 
ثبت یک شرکت باید ماه ها دوندگی 
و وقت و هزینه صرف کرد تا در نهایت 
یک نفر که تخصــص کار را ندارد از 
صدور مجوز جلوگیری کند، در حالی 
که یک کارآفرین که دارای ایده های 
خلاقانه است، وقت اش را گذاشته و 
سرمایه فکری و مالی خود را به کار 
گرفته و ریســک بازار را پذیرفته تا 
ایده خود را عملیاتی و چند نیروی 

جویای کار را شاغل کند.«
ایــن فعال حــوزه کار ادامــه داد: 
»چنانچــه این کارآفریــن بخواهد 
هواپیما هم بســازد باید به او مجوز 
ساخت بدهند و سنگ اندازی نکنند؛ 
چون در ســاخت هواپیما مملکت 
ســود می برد و نیروی کار شــاغل 
می شود. حتی اگر قرار است متضرر 
شود، سرمایه او است که از بین رفته 

نه کسی که مجوز داده است.«
مختاری در پاسخ به این پرسش که 
آیا ظرف مدت مذکور امکان ایجاد 
این میزان شغل وجود دارد؟ گفت: 
»اگر دولت می خواهــد با همراهی 
و همــکاری بخــش خصوصی کار 
را پیش ببــرد، بخــش خصوصی 
باید دســت اش باز باشد، از رشته و 
حرفه ای کــه می خواهد به آن ورود 
کند تا بازاریابی داخلی و بین المللی 
محصول و اشتغالی که ایجاد خواهد 

کرد.«
این فعال حــوزه کار تأکید کرد که 
در کنار تثبیت اقتصاد و ایجاد بازار 
باز اقتصــادی باید موانع پیش روی 
کســب و  کارها و بوروکراســی های 
زائد و دســت و پاگیر از سوی دولت 
برداشته شــود. به گفته وی، اگر در 
بحث ایجاد اشــتغال و فرصت های 
شــغلی به دنبال فعال شدن بخش 
خصوصی هستیم، باید دولت جلوی 
انحصار را بگیرد. این انحصار هم در 
بخش تولید و هــم واردات بی رویه 
باید شکسته شود و انحصار به اختیار 
تولیدکننده گذاشته شود تا آنچه را 
که صلاح می داند تولیــد و در بازار 
عرضه کند و بازاریابی آن را برعهده 
بگیرد. مختاری در پایان با بیان اینکه 
دولت باید شغل هایی که نیروی کار 
را بیــکار می کند از انحصــار اتباع 
بیگانه خــارج کند، افزود: »در حال 
حاضر مشــاغلی همچون فرآوری 
ســنگ، دباغی پوست، مرغداری ها 
و کفاشــی ها در اختیار اتباع بیگانه 
اســت که باید آنها را بــه نیروهای 
جویای کار در داخل بسپاریم؛ چون 
ممکن اســت با خروج اتباع بیگانه 
این بخش ها به سرعت دچار مشکل 
شوند و بازار تحت تأثیر قرار گیرد.«

 شرط ايجاد    8/  1 ميليون 
شغل تا سال  آينده

توزیع ارز 
4 هزار و 200 

تومانی اخلالی 
در بازار مالی 

ایجاد کرد. این 
اقدام منجر 

به این شد که 
کالاها دونرخی 

شوند. رانت 
بزرگی نیز برای 

واردکنندگان 
ایجاد کرد

لیلا مرگن
روزنامه نگار

 کارشناسان از اثرات مثبت و منفی حذف ارز ترجیحی می گویند

رانت 200 هزار ميلياردی با ارز 4200 تومانی
گـزارش

حذف ارز ترجیحی یا همان ارز 4 هزار و 200 تومانی که در نخستین روزهای تصویب اش به »ارز جهانگیری« معروف شده بود، مدتی است که در لایه های تصمیم ساز کشور مطرح شده است. برخی مسئولان بر این باورند که این ارز 
باید از چرخه اقتصاد ایران حذف شود. ارز ارزانی که قرار بود در تأمین کالاهای اساسی به کار گرفته شود تا سفره مردم بیش از این کوچک نشود، از نگاه کارشناسان اقتصادی اثر لازم بر کنترل تورم و کوچک شدن سفره مردم را 
نداشته اما در نقطه مقابل، همه کارشناسان بر این باورند که اثرات منفی توزیع چنین ارزی بسیار پررنگ تر از نکات مثبت آن است. به اعتقاد آنها این ارز تقاضا برای واردات را تحریک می کند، به تولید داخل ضربه می زند و فضا را 
برای تولیدکننده خارجی هموار می سازد. از سوی دیگر به دلیل اینکه تخصیص این ارز برای بسیاری از گروه های کالایی حذف شده است و کالاهای مشابه با ارز آزاد هم در بازار داریم، بود یا نبود آن، تفاوت فاحشی در قیمت ها ایجاد نمی کند. 
کارشناسان می گویند اگر مابه التفاوت ارز ترجیحی و بازار آزاد را 20 هزار تومان در نظر بگیریم، با توجه به توزیع 10 میلیارد دلار ارز ترجیحی، امکان ایجاد رانت حدود 200 هزار میلیارد تومانی در اقتصاد کشور وجود دارد. آنها بر این باورند که 
چند نرخی بودن هر کالایی از جمله ارز لطمه بسیار بزرگی به اقتصاد ایران وارد می کند و اگر این ارز از چرخه اقتصاد کشور حذف شود، علاوه بر کنترل رانت، فضا برای بازتوزیع یارانه ها به شکل مطلوب تر فراهم می شود. برخی از کارشناسان 

بر این باورند که حذف ارز ترجیحی در ابتدا ممکن است یک شوک قیمتی به بازار وارد کند اما اثر آن چندان طولانی مدت نخواهد بود.

گویا توزیع ارز ترجیحی بلای جان اقتصاد ایران شده 
است. چندی است دولت و مجلس با هم همراه شده اند 
تا بســاط ارز ۴2۰۰ تومانی را از اقتصــاد ایران جمع 
کنند. نرخی که اســحاق جهانگیری معاون اول وقت 
رئیس جمهور، 2۰ فروردین ماه سال 97، پس از نشست 
فوق العاده ستاد اقتصادی دولت برای مدیریت بازار ارز 
روی دلار گذاشت و در جمع رسانه ها اعلام کرد: »ارز 
مورد نیاز همه بخش های کشور )حمل   و  نقل، خدمات، 
مسافرت، واردات و ...( به اندازه کافی با قیمت ۴ هزار و 

2۰۰ عرضه خواهد شد.«
همین اعلام ناگهانی و البته غیر کارشناسانه بود که نام 
ارز جهانگیری را برای ارز ترجیحی روی زبان ها انداخت. 
همان زمان که دولت چنین نرخــی را برای ارز اعلام 
کرد - که البته قصد داشــت سیاست تک نرخی شدن 
ارز را پیگیری کند- بسیاری از کارشناسان بر این باور 
بودند که به زودی، تبعات این تصمیم نادرســت دامن 
اقتصاد ایران را خواهد گرفت. زمان زیادی نگذشت که 
قیمت ارز به جای یک نــرخ، به چهار نرخ تغییر کرد و 
تبعات این سیاست  عجولانه در اقتصاد ایران آشکار شد.

ارز ترجیحی فاقد مزیت های اعلام شده
اکنون و با گذشت بیش از چهار سال از این تصمیم، با 
همراهی مجلس و دولت قرار است ارز ترجیحی از چرخه 
اقتصاد ایران حذف شود؛ اقدامی که بدون شک تبعات 
مثبت و منفی بر اقتصاد ایران خواهد داشــت. احمد 
عزیزی چهره ماندگار نظام بانکــی درباره اثرات ارز ۴ 
هزار و 2۰۰ تومانی بر اقتصاد به آتیه نو می گوید: »کلا 
عرضه و تخصیص ارز ترجیحی با قیمت های پایین تر 

از قیمت بازار، عواقب بسیار بدی برای اقتصاد دارد.«
او ادامه می دهد: »ثابت شــده است، آن مزایایی را که 
عمدتاً مربوط به کنترل قیمت ها و رسیدگی به اقشار 
ضعیف و کم درآمد می شود، با تخصیص ارز ارزان محقق 
نمی شود یا اینکه در ســطح معناداری تحقق نخواهد 
یافت. در حقیقت این سیاستی نیست که درجه اصابت 
به هدف آن بالا باشد و باید بگوییم که این درجه بسیار 
پایین است. بنابراین به طور خالص، تخصیص ارز ۴ هزار 
و 2۰۰ تومانی یک زیان مطلق اســت. این حقیقت به 
هزار زبان در بیش از سه سال گذشته اظهار شده است.«

عزیــزی با طرح این پرســش کــه این زیــان از چه 
مســیرهایی حاصل می شــود، اضافــه می کند: »ارز 
ترجیحی حــق ۸۵ میلیون نفر اســت و ایــن ارز از 
درآمدهای نفتی حاصل می شــود، اما به افراد بسیار 
محدود و معدودی این امتیاز را تخصیص می دهند. این 
افراد محدود و معدود، معمولاً از کسانی هستند که با 
سیستم آشناتر و نزدیک تر هستند. بنابراین توزیع این 
ارز، باعث بروز فســاد سیستمی می شود.« به گفته او، 
یک مجرای بزرگ و عمده فساد که ما دچار آن شدیم، 
ناشی از امتیازاتی است که به افراد داده می شود. یکی 
از بزرگترین این امتیازها، ارز با قیمت ترجیحی است. 

تحریک واردات و ضربه به تولید
این کارشناس اقتصادی به وجهه دیگر اثرات توزیع ارز 

ارزان اشاره کرده و می گوید: »با ارز ارزان معمولاً فعالان 
بازار تشویق به واردات می شوند و صادرات نیز محدود 
می شود. در چنین شرایطی تولیدکننده خارجی سود 
می کند؛ زیرا با افزایش تقاضا برای واردات، تقاضا برای 
تولید خارجی افزایــش می یابد  و تولیدکننده داخلی 
در معرض رقابت منفی قرار می گیــرد و توان رقابت 
خود با تولیدکننده خارجی را از دســت می دهد. ارز 
ترجیحی حمایت تام و تمــام از تولید و تولید کننده 
خارجی و تهدید و تخریب تولید داخلی و تولید کننده 

داخلی است.«
او ادامه می دهد: »به طــور خلاصه عوارض توزیع ارز 
ترجیحــی در دهه های اخیر در اقتصــاد ایران کاملًا 
شناخته شده اســت و آثار منفی شناخته شد ه ای هم 
دارد، اما به نظر می رسد بیشتر به دلیل سیاست های 
پوپولیســی، ایــن ارز حفظ شــده و از ســوی دیگر 
گروه های ذی نفعی پیدا شده اند که از ارز با نرخ پایین 
ســود می برند. این گروه ها از حذف این ارز جلوگیری 

می کنند.«
عزیزی بیان می کند: »کاملًا ثابت شــده است که ارز 
۴ هزار و 2۰۰ تومانی یک سیاست غلط و اشتباه بوده 
است. ظرف سه هفته از اعمال این سیاست، 2۱ میلیارد 
دلار ثبت ســفارش انجام شد و به این ترتیب تقاضای 
بسیار بزرگی در کشور ایجاد شد که این مسأله اولین 
علامتی بود که حکایت از اشــتباه بودن این سیاست 

می کرد.« 
به اعتقاد او، تنها مزیت توزیع ارز ارزان اصابت به هدف 
کنترل تورم است. در صورتی که با توزیع این ارز، تورم 
کنترل شود، سیاست مفیدی اســت، اما باید قبل از 
تصمیم گیری در این رابطه، ثابت شــده باشد که نرخ 

ارز باعث تورم در کشور شده است. 
این کارشناس اقتصادی اضافه می کند: »در ایران نرخ 
ارز عامل تورم نیست. حتی مطالعاتی که نرخ ارز را هم 
در نرخ تورم شــریک می کند، بسیاری از عوامل دیگر 
را که عمدتاً شــامل افزایش نقدینگی، کاهش تولید 
داخلی، مشکلات فضای کســب و کار و ضعف روابط 
خارجی کشور را عامل تورم معرفی می کند و در نهایت 
تورم، عاملی است که سبب افزایش نرخ ارز می شود، 

نه بالعکس.«
 او عنوان می کند: »اقتصاد ایــران چون نفتی بوده و 
همیشــه دولت درآمد نفتی داشته است، قوه مجریه 
می توانسته تا حدودی رشد قیمت ها را با واردات ارزان 
ســرکوب کند. بنابراین ارز را به لنگر اســمی اقتصاد 
تبدیل کرده اند و این بلا را بر سر سرمایه گذاری، رشد 
تولید داخلی و صادرات و به طور خلاصه بر سر اقتصاد 
آورده اند. ما حتی شــاهد بودیم که اکثر پرونده های 
تخصیص ارز ۴ هــزار و 2۰۰ تومانی هــم به مراجع 
قضایی کشیده شــد و بســیاری از واردات به دست 

مصرف کننده نرسید.
عزیــزی می گوید: حتــی داروهــای وارداتی هم در 
بیمارستان و داروخانه پیدا نمی شود و در بازار آزاد باید 
آنها را جست وجو کرد. اینها از مسیرهای رسمی به بازار 
قاچاق راه می یابند. در نتیجه اگر برای کنترل قیمت ها، 

حمایت از مصرف کننده و اقشــار فرودست سیاست 
توزیع ارز ارزان اتخاذ شــود، درجــه اصابت به هدف 
پایین است، چون چهار تا پنج دهه این سیاست غلط 

دنبال شده است و »از قضا سرکنگیبن صفرا فزود.«
او ادامه می دهد: »این سیاست درست بر عکس آنچه 
هدف اولیه بود )یعنی کنترل تورم و حمایت از اقشار 
فرودســت( عمل کرده و باعث فســاد کل سیستم و 
سرکوب تولید و کاهش عرضه کل و تورم شده است. از 
جمله در بلند مدت، این سیاست باعث بیماری هلندی 
و مسائل شناخته  شده ای شده که خلاف سیاست اولیه 
است. توزیع ارز ارزان، اگر نتایج مثبتی داشته، دارای 
اهمیت چندانی نیست بلکه برعکس نتایج منفی بسیار 

مهمی دارد.«

ایجاد اخلال در بازار مالی با توزیع ارز 
ترجیحی

هادی حق شناس، کارشناس اقتصادی نیز در گفت و گو 
با آتیه نو بیان می کند: »توزیع ارز ۴ هزار و 2۰۰ تومانی 
اخلالــی در بازار مالی ایجاد کــرد. این اقدام منجر به 
این شــد که کالاها دونرخی شــوند. رانت بزرگی نیز 
برای واردکنندگان ایجاد کرد.« او اضافه می کند: »در 
حالی که نرخ تورم بر اســاس قیمــت ارز آزاد در بازار 
شکل گرفته، اینکه تصور شود کالا یا ارز ۴ هزار و 2۰۰ 
تومان منجر به این می شود که مرغ یا تخم مرغ ارزان 
شود، تصور درستی نیست. شاید در سال اول، توزیع 
این ارز اثرگذار بود، اما حداقل می توان گفت امســال 
ارز ترجیحی هیچ تأثیری در ارزانی کالاهایی که با ارز ۴ 
هزار و 2۰۰ وارد شده اند، ندارد.«  حق شناس می گوید: 
»به نظر می رسد یکی از زمینه های ایجاد رانت و فساد 
در اقتصاد ایران، وجود نرخ های چندگانه باشــد. این 
نرخ هــای چندگانه هم می تواند در بــازار پول تحت 
عنوان نرخ بهره باشد و هم در بازار ارز تحت عنوان نرخ 
نیمایی، آزاد و ۴ هزار و 2۰۰ تومان یا هر نرخ دیگری 
مطرح شــود؛ یا حتی در بخش کالاهــای عمومی به 
صورت تعیین چند نرخ برای برق فعالیت های مختلف، 
خود را نشان دهد.« او ادامه می دهد: »وقتی در اقتصاد، 
کالاها یا خدمات یک نرخ نبود، حتماً جماعتی تلاش 
می کنند که از ایــن چند نرخی حداکثر بهره را ببرند. 
فرقی نمی کند که نرخ ارز چندگانه باشد یا نرخ شکر، 
مرغ و ... بنابراین به نظر می رســد اگر دولت یا مجلس 
اقدام به یکسان ســازی نرخ ارز کنند، هم از یک رانت 
بزرگ جلوگیــری کرده اند و هم کمــک کرده اند که 

یکسان سازی قیمت ها انجام گیرد.«

تغییر نرخ تورم معنادار نخواهد بود
این کارشناس اقتصادی، حذف ارز ترجیجی را دارای 
اثر معناداری در افزایش نرخ تورم نمی داند. او در این 
رابطــه توضیح می دهد: »بر اســاس تحقیقات مرکز 
پژوهش های مجلس با تغییر مثلًا ۱۰ تا 2۰ درصد نرخ 
تورم، نرخ دلار یک واحــد درصد افزایش می یابد، اما 
نکته اینجاست که ما قیمت مرغ آزاد، شکر آزاد و روغن 
آزاد را در بازار داریم. یعنی اینگونه نیست که حدود ۱۰ 

میلیارد دلاری که برای کالاهای اساسی تخصیص داده 
می شــود، نرخ کالاها در بازار را تحت تأثیر قرار دهد و 
بازار بر اساس قیمت کالاهای وارد شده با ارز ترجیحی 

تنظیم شود.«
او اضافه می کند: »به نظر می رســد کــه با حذف ارز 
ترجیحی بیشتر به لحاظ روانی در بازار اتفاقاتی بیفتد 
که آن هم در کوتاه مدت خواهد بود. همچنان که وقتی 
قیمت ارز تخصیص  یافته برای برخی کالاها در دو سال 
گذشــته تغییر پیدا کرد، تأثیر معناداری بر روی نرخ 

تورم در آن مقطع زمانی نداشت.«
حق شــناس تأکید می کند: »به نظر می رســد دولت 
هرچه زودتــر ارز ترجیحــی را حذف کنــد، به نفع 

شاخص های کلان اقتصادی خواهد بود.«
او به این پرســش که »توزیع ارز ۴ هــزار و 2۰۰ چه 
میزان رانت ایجاد می کند؟« اینگونه پاســخ می دهد: 
»برآوردها حاکی از آن است که در سال گذشته نزدیک 
به ۱۰ میلیارد دلار ارز ۴ هزار و 2۰۰ تومانی پرداخت 
شده است. اگر مابه التفاوت نرخ ارز را 2۰ هزار تومان 
در نظر بگیریم؛ یعنی نرخ ارز را با وجود آنکه 27 هزار 
تومان اســت 2۴ هزار تومان در نظــر بگیریم و این 
اختلاف 2۰ هزار تومان باشد، این مابه التفاوت را ضرب 
در یک میلیارد دلار کنیم به ازای هر یک میلیارد دلار 
ارز ترجیحی، 2۰ هــزار میلیارد تومان می تواند رانت 

ایجاد شود.«
او اضافه می کنــد: »با توجه به توزیع ۱۰ میلیارد دلار 
ارز ارزان، از این محل می تواند حدود 2۰۰ هزار میلیارد 
تومان رانت ایجاد شود. اما این نکته را نباید فراموش 
کنیم که همه کالاهایی که با ارز ۴ هزار و 2۰۰ تومانی 
وارد می شــود، در بازار با نرخ آزاد فروخته نمی شود و 
بخشــی از این اعتبارات ممکن است انحراف یابد. در 
اینجا بحث اثراتی است که به لحاظ روانی بر روی بازار 
می گذارد. بحث روانی آن خیلی مهمتر است. وقتی ارز 

یکسان سازی شود، بحث روانی هم حذف می شود.
آنچه مسلم است بخشی از جامعه توان خرید کالاهای 
با نرخ آزاد در بازار را ندارند و بدون شــک با حذف ارز 
۴ هزار و 2۰۰ تومانی و کالای ارزان با مشــکل مواجه 
می شــوند، دولت برای کمک به این قشر چگونه باید 
عمل کند؟ حق شــناس در این رابطه می گوید: »این 
بخش از جامعه کــه منتظر چنین یارانــه و مزایایی 
هستند، امروز به راحتی توسط دولت قابل شناسایی 
اســت. دولت می تواند همه خانوارهای تحت پوشش 
کمیته امــداد و بهزیســتی و یا مثــلًا صندوق های 
بازنشستگی را شناسایی کرده و یارانه آنها را افزایش 
دهد.« او ادامه می دهد: »ما بر اســاس یک حســاب 
سرانگشــتی دیدیم که توزیع ارز ترجیحی 2۰۰ هزار 
میلیارد تومان رانت ایجاد می کند. دولت اگر ۵۰ هزار 
میلیارد تومان از این رقم را بــاز توزیع کند، مثل این 
اســت که یارانه تمام مردم دوبرابر شده است. دولت 
اگر قرار اســت کمک کند، باید برای پرداخت یارانه 

مستقیم، مکانیزم دیگری انتخاب کند.« 
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خدمات رادیولوژی، امروزه با پیشــرفت فناوری تحولی عظیم در حوزه درمان ایجاد کرده است؛ دامنه گسترش استفاده از روش های تشخیصی در امور پزشکی از چنان وسعتی برخوردار است که این دو حیطه فعالیت گـزارش
درهم تنیده شده؛ تا جایی که به نظر می رسد یکی از عوامل مهم پیشرفت پزشکی جوامع، مرتبط با توسعه دستگاه های تشخیصی است. با شیوع کرونا، استفاده از تصاویر گرافی برای تشخیص بیماری به اوج خود رسید و 
رادیولوژیست ها فداکارانه در صف مقدم تشخیص بیماری قرار گرفتند؛ اما وقتی صحبت از زحمات کادر درمان در مقابله با کرونا می شود، کمتر نامی  از آنها برده می شود. این درحالی است که این گروه حرفه ای، شبانه روز 

در کنار اعضای کادر درمان در عرصه تشخیص بیماری و خدمت رسانی به بیماران کرونا پیشقدم بوده اند

 راديولوژيست ها در  دوران همه گيری ديده نشدند!
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99 بیش از 
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نکتـه

خدمات شبانه روزی به 
40 هزار کرونايی در ماه

در تمــام دوران همه گیــری کرونا در 
کشــور، مدیر درمان تأمین اجتماعی 
منطقه کاشــان دوشادوش با دانشگاه 
علوم پزشکی این شهرستان در کارزار 
مبارزه با کرونا فعالیت کرده و خدمات 
مورد نیاز بیمــاران کرونــا را به طور 
رایگان در اختیار آنها قــرار می دهد. 
در مراکز تحت پوشــش این مدیریت 
ماهیانه حدود ۴۰ هــزار نفر پذیرش 
می شوند که در موج پنجم، این تعداد 

نیز فزونی یافت.
با آغــاز همه گیری، منطقه کاشــان 
جزو نخســتین مناطقی بــود که به 
 طور وســیع درگیر این بیماری شد. 
تمامی مراکز ســرپایی و بســتری در 
سطح شهرستان های کاشــان، آران  
و بیدگل و نطنز به صورت دو شــیفت 
در حــال ارائــه خدمــات بی وقفه به 
بیماران کرونا بوده انــد. این اواخر نیز 
مراکز درمانی به شــدت درگیر موج 
پنجم کرونا بــوده و هیچ تخت خالی 
برای بســتری بیماران وجود نداشت. 
کادر درمان تأمین اجتماعی با جدیت 
خدمت رسانی می کرد و با هماهنگی 
مستمر با دانشگاه علوم پزشکی، برای 
کاهــش آلام مردم و کاهــش تلفات 
در تلاش بــود. تأمین اجتماعی برای 
پاسخگویی مناســب، مراکز بستری 
موقت ایجاد کرده و داروهای مورد نیاز 
بیماران را تأمین می کند. علاوه بر آن، 
برای پوشش هزینه های درمان بیماران 
در مراکز غیرملکی، همکاری مناسبی را 
فراهم کرده است؛ به طوری که در مراکز 
پاراکلینیک، سقف ریالی تعیین شده 
برای پذیرش بیماران برداشته شده و 
نیز داروهای رمدسیویر و فاویپیراویر 
در بخــش درمــان ســرپایی نیز زیر 
پوشش بیمه قرار گرفته است. با افزایش 
بیماران، مراکز درمانی ملکی به صورت 
شبانه روزی فعال شد تا از بار مراجعه به 
مراکز وابسته به وزارت بهداشت کاسته 
شود. همچنین سقف پذیرش بیماران 
از سوی پزشکان و مراکز پاراکلینیک 
ارائه دهنده خدمت برداشــته شــد. 
پرداخت مطالبات معوق به دانشگاه نیز 
از دیگر تمهیدات این مدیریت برای بالا 
بردن بنیه مالی دانشــگاهی به منظور 
تأمین دارو و تجهیزات مورد نیاز بیماران 
بود. برای ارائه داروهای مؤثر در درمان 
کرونا از جمله رمدسیویر و فاویپیراویر 
از سوی داروخانه های منتخب در سطح 
شهرستان ها، تفاهمنامه ای با دانشگاه 
امضاء شــد و این اقــدام کمک کرد تا 
بیمارستان های تأمین اجتماعی درگیر 
کرونا فارغ از فشار مالی، داروهای مورد 
نیاز خود را تأمین کنند.  این مدیریت 
برای تهیه داروهای اختصاصی درمان 
بیماری کرونــا در شــهرهای تحت 
پوشــش، کمترین مشکل را در سطح 
کشور داشته است؛ به طوری که با وجود 
پنج پیک ســنگین کرونا در منطقه و 
افزایش روزافزون بیماران، خوشبختانه 
میزان مرگ ومیر به نســبت بیماران 
درگیر در سطح کشــور بسیار کمتر 

شده است.
تجهیزات و امکانات درمانی مراکز ملکی 
در یکی دو سال گذشــته ارتقاء قابل 
ملاحظه ای یافته اســت؛ نمونه عینی 
آن تأمین اعتبار برای ایجاد چهار تخت 
)NICU( با تجهیزات سرپایی لازم و نیز 
اجرای هتلینگ در بخشی از بیمارستان 

شبیه خوانی است.

مدیرکل درمان مستقیم ســازمان تأمین اجتماعی، 
فعالیت در بخش رادیولوژی را به واسطه قرار داشتن 
در معرض اشعه ناشی از تجهیزات این حرفه، نیازمند 
برخورداری از روحیه ایثارگری برشــمرد که اکنون 
در شــرایط همه گیری کرونا، مخاطرات شــغلی آنها 
چند  برابر شده؛ اما آنها با پذیرش مسئولیت حرفه ای 
بار عظیمــی  از خدمات درمانی بیمــاران را بردوش 

گرفته اند. 
هوشــنگ فولادی ضمن اظهار تبریک 17 آبان، روز 
جهانی رادیولوژی به همه دست اندرکاران این حرفه 
افزود: »بسیاری از افرادی که در این حوزه مشغول به 
فعالیت هســتند، با آگاهی و قبول این مخاطرات به 
خدمت رسانی مشــغولند که سپاسگزار زحمات شان 

هستیم.« 
وی اظهار کرد: »متخصصان و کارشناسان رادیولوژی 
نقش بســیار تأثیرگذار و غیرقابل انکار در تشخیص 
و درمان کرونا در روزهای ســخت و دشــوار برعهده 
داشتند؛ بسیاری از رادیولوژیست ها به واسطه مواجهه 
با بیماران کرونا، به این بیماری مبتلا شــدند که این 
فداکاری و از خودگذشــتگی با هیــچ معیار مادی و 
مالی قابل جبران نیســت؛ جز اینکه بگوییم خدا قوت 

و دست مریزاد.«

اشعهایکس؛سنگبنایپزشکی
مدیرکل درمان مستقیم ســازمان تأمین اجتماعی با 
اشــاره به تاریخچه بهره منــدی از رادیولوژی، گفت: 
»پیش از کشف اشــعه ایکس، امکان مشاهده اجزا و 
جوارح داخلی بدن ممکن نبود و درمان آســیب های 
جســمی  تنها از طریق معاینه بالینی و فیزیکی انجام 
می شد که می توانست منجر به بروز اشتباه در فرایند 
درمان شود؛ اما وقتی »ویلهم رونتگن« در سال 1895 
میلادی موفق به کشف اشعه ایکس شد، تحول عظیمی  
در جامعه بشری و نیز جامعه علمی  ایجاد شد.« فولادی 
تصریح کرد: »می توان گفت این رخداد، نقطه عطفی 
در تاریخ علم پزشکی و حتی تاریخ بشر به شمار می آید. 
امروزه پزشکان برای تشخیص انواع بیماری ها از این 
پدیده نهایت استفاده را دارند و تکنیک های جدیدی 
که در این بخش از تشــخیص پزشــکی ایجاد شــد، 
امکان بررسی اعضا و جوارح داخلی بدن از شکستگی 
اســتخوان گرفته تا بیماری های بافت پارانشیم ریه، 

سرطان سینه و ... با تصویربرداری میسر شد. 
چنانچه این رخداد به وقوع نمی پیوست، به طور حتم، 
پیشرفت های کنونی علم پزشکی نیز حادث نمی شد.« 
وی با بیان اینکه اشــعه ایکس، ســنگ بنای پزشکی 
مدرن امروز به شــمار می رود، ادامــه داد: »این علم، 
مقدمه و زیرساختی شــد برای توسعه طیف وسیعی 
از تکنیک های تصویربــرداری )Imaging( مانند )ام.

آر.آی( و سی تی اســکن که علاوه بر تشخیص، امکان 
انجــام اقدامات درمانی مانند رادیوتراپی و پزشــکی 
هسته ای را نیز فراهم کرد و به این ترتیب علم پزشکی 

دستخوش تحولات عظیمی شد.«

رادیولوژیتأمیناجتماعی
مدیرکل درمان مســتقیم ســازمان تأمین اجتماعی 
با بیــان اینکه در ســازمان تأمین اجتماعی در بخش 

درمان مســتقیم، حــدود 8۰ بیمارســتان ملکی و 
هیأت مدیره ای وجود دارد که خدمات بســتری ارائه 
می کند، افزود: »همچنین این سازمان دارای بیش از 
3۰۰ مرکز درمان ســرپایی است که این مراکز دارای 

واحد رادیولوژی هستند.«

آمارارائهخدماترادیولوژی
فولادی با اشــاره به تعــداد 21۴ واحد رادیولوژی در 
مراکز ملکی که 1۴۴ مرکز در درمان سرپایی استقرار 
یافته اســت، اظهار کرد: »تا پایان سال 99 بیش از 2 
میلیون مورد خدمات رادیوگرافی در مراکز سرپایی و 
حدود ۴۰۰ هزار مورد نیز در مراکز بستری ارائه شده 
که در مجموع، 2 میلیون و 5۰۰ هزار مورد رادیوگرافی 

در این مراکز انجام شده است.« 
وی گفت: »انجام سونوگرافی در مراکز سرپایی ۴3۰ 
مورد و در مراکز بســتری حدود 17۰ هزار مورد بوده 
اســت. در زمینه خدمات سی تی اســکن نیز در ۴۴ 
مرکز این خدمت ارائه می شــود کــه 7۰۰ هزار مورد 
 انجام شده اســت. همچنین 17 مرکز درمانی دارای 
دســتگاه  ام.آر.آی اســت که حدود 15۰ مورد ارائه 

شده است. 
خوشــبختانه خدمات ام.آر.آی درحال توسعه است و 
در برخی از مراکز دســتگاه های آن در دست احداث 
قــرار دارد.« مدیــرکل درمان مســتقیم ســازمان 
تأمین اجتماعــی، تصریــح کــرد: »تأمین اجتماعی 
دارای یک مرکز پزشــکی هســته ای است که بیش 
از 3 هزار مورد اســکن ایزوتوپ انجام شــده اســت. 
یک مرکــز رادیوتراپی نیز وجــود دارد که قریب 65 
هزار مــورد خدمات رادیوتراپی ارائه شــده اســت. 
همچنین پنــج مرکز آنژیوگرافــی در مراکز درمانی 
تأمین اجتماعــی وجــود دارد که بیــش از 13 هزار 
 مورد خدمات آنژیوگرافی و آنژیوپلاســتی انجام شده 

است.« 
فولادی با بیان اینکه این تعداد خدمات، تنها در بخش 
درمان مستقیم به بیمه شده ها ارائه شده است، عنوان 
کرد: »در مراکز طــرف قرارداد قطعاً آمار این خدمات 
بیشتر است؛ به ویژه با شــیوع کرونا، با توجه به اینکه 
یکی از اقدامات تشخیص قطعی این بیماری از طریق 
سی تی اسکن میسر می شود، تعداد اسکن های انجام 
شده نسبت به مدت مشابه قبل از همه گیری، افزایش 

معنادارای پیدا کرده است.« 
وی افزود: »هرچنــد در دوران همه گیری، آمار ارائه 
خدمــات در برخی از حوزه ها با کاهــش مواجه بوده 
اســت؛ برای مثال، به دلیل محدودیت تردد، حوادث 
ترافیکی کشــور نیز بــا کاهش مواجه بــوده و تعداد 
رادیوگرافی های مرتبط با ســوانح و حوادث کم شده 
است. همچنین محدودیت عمل های جراحی الکتیو 
)غیر اورژانســی( نیــز منجر به کاهش درخواســت 
رادیولوژی شد. اما همان طور که اشاره شد، تقاضا برای 
انجام سی تی  اسکن بیماران کرونا با افزایش چشمگیر 

مواجه بوده است.«

ارتقاءدستگاههایرادیولوژی
مدیرکل درمان مستقیم ســازمان تأمین اجتماعی، 
یکی از مهمترین اقدامات ســازمان را در ســال های 

اخیر، ارتقاء تجهیــزات و دســتگاه های رادیولوژی 
برشمرد و گفت: »دســتگاه های رادیولوژی در طول 
بیــش از 1۰۰ ســال، مانند ســایر حوزه های علمی 
 دستخوش تحول و پیشرفت شد؛ سازمان نیز با توجه 
به راهبرد روزآمدسازی تجهیزات برای ارتقاء خدمات 
و رضایتمندی بیمه شدگان، خرید و ارتقاء تجهیزات 
رادیولوژی را مورد توجه قرار داد.« فولادی اظهار کرد: 
»دســتگاه های اولیه این حوزه از نــوع آنالوگ بود؛ با 
پیشرفت فناوری و پیدایش نوع دیجیتال تصویربرداری 
این فرایند در حوزه رادیولوژی وارد شد و آرام آرام، جای 
نوع قدیمی  و آنالوگ را گرفت. لازم به یادآوری است، 
فناوری آنالوگ مانند هر دســتاورد اولیه، هزینه های 
خیلی بالایی داشت و قطعاً کیفیت کار نیز در مقایسه 
با نوع پیشرفته، کمتر بود؛ به گونه ای که تصاویر وضوح 
کمی  داشته و از طرفی دوز دریافتی اشعه که می تواند 
عوارض خطرناک برای بیمار داشــته باشــد، در این 

دستگاه ها بسیار بیشتر بود.«
وی تصریــح کــرد: »علاوه بــر هزینه هــای بالای 
دستگاه های آنالوگ، مسائل زیســت محیطی را نیز 
باید مــورد توجه قــرار داد. این دســتگاه ها نیازمند 
داروهای ثبوت و ظهور فیلم هســتند که این داروها 
جزو مخرب ترین مواد آلاینده زیست محیطی به شمار 
می رود. با ورود فناوری دیجتال خوشبختانه توانستیم 
تولید و اســتفاده از این مواد را تقریبا به صفر برسانیم 
و در معدود مراکزی از دســتگاه های قدیمی استفاده 

می شود.« 
مدیرکل درمان مستقیم ســازمان تأمین اجتماعی، 
افزود: »از سوی دیگر، دســتگاه های جدید منجر به 
صرفه جویی در زمان، مکان و نیروی انســانی شــده 
و نیز قابلیت بهینه ســازی، مشابه ســازی و ویرایش 
تصاویر را فراهم کرده است. نکته بسیار مهم دیگر در 
زمینه تفاوت فاحش رادیولــوژی آنالوگ با دیجیتال 
بهره مندی از سیســتم بایگانی و دسترسی آسان به 
تصاویر تشــخیصی در نوع دیجیتال اســت که تحت 

عنوان سامانه پکس انجام می شود.«
فولادی عنوان کرد: »پیــش از این تصاویر به صورت 
دســتی نزد دکتر برده می شــد که انجام آن نیازمند 
صرف زمان بود؛ اما اکنون امکان مشــاهده تصاویر در 
فضای مجازی فراهم شده و پزشک معالج در هر نقطه 
مکانی می تواند با استفاده از رایانه، تبلت یا موبایل، این 
تصاویر را از جمله رادیوگرافی، ام.آر.آی، سی تی اسکن 
و... مشــاهده کند. همچنین امکان آن فراهم شده تا 
تصاویر و گرافی هایی که در شهر یا کشور دیگری تهیه 
شده، برای پزشک معالج یا رادیولوژیست ها برای تهیه 

»ریپورت« ارسال شود.«

استقرارپکسدرتمامیبیمارستانها
وی با بیان اینکه در ســازمان تأمین اجتماعی تمامی 
 هشت۰مرکز بســتری اعم از ملکی و هیأت مدیره  به 
سامانه پکس متصل شده است، اظهار کرد: »در داخل 
بیمارستان ها امکان مشــاهده تصاویر تشخیصی در 
همه بخش های درمانی از طریق سامانه پکس میسر 
است و در خارج از بیمارستان نیز دسترسی به تصاویر 
بــا درج »کد« و رمــز عبور اختصــاص یافته، فراهم 
می شــود. همچنین از 1۴۴ مرکز سرپایی، ۴۰ مرکز 

متصل به ســامانه پکس اســت و پیش بینی می شود 
که تا پایان ســال 1۴۰1 حدود 7۰ مرکز دیگر به این 

سامانه متصل شود.«

آمارپزشکانومتخصصانرادیولوژی
مدیرکل درمان مستقیم ســازمان تأمین اجتماعی، 
نیــروی انســانی شــاغل در واحدهــای رادیولوژی 
تأمین اجتماعی سراســر کشور را شامل 13۰ پزشک 
متخصص رادیولوژی و حدود هزار پرسنل فنی اعم از 
کاردان و کارشناس رادیولوژی و پرتونگاری بیان کرد 

که مشغول به خدمت رسانی هستند. 

رفعکمبودنیروهایمتخصص
فولادی با اشاره به کمبود نیروی متخصص رادیولوژی 
در مراکز درمانی و تمهیدات تأمین اجتماعی برای رفع 
آن، گفت: »این کمبود در حوزه کشوری است و حتی 
بیمارســتان های دانشگاهی اســتان ها با این کمبود 

مواجه هستند. 
ســازمان نهایت ســعی و تلاش خود را داشته است 
که بتوانــد از طریق اســتخدام یا انعقاد قــرارداد با 
متخصصان، این مشــکل را برطــرف کند؛ باید توجه 
داشــت، در حوزه ای کــه کمبود سراســری نیروی 
متخصص وجود دارد، قطعاً تأمین این نیروی انسانی، 
اقدام ســاده ای نیست؛ اما تلاش کرده ایم که از طریق 
رایزنی های مدیریت  درمان اســتان ها و نیز به واسطه 
انعقاد تفاهمنامه ای که سال گذشته با وزارت بهداشت 
در زمینه »به  کارگیری نیروهای مشــمول ضریب کا 
در تأمین اجتماعــی« به امضاء رســید، این کمبود را 

جبران کنیم.«
وی تصریح کرد: »برنامه های دیگری نیز در دســت 
بررســی و اقدام قرار دارد؛ در ســال های اخیر هریک 
از پزشــکان تأمین اجتماعی که در آزمون دستیاری 
پزشــکی شــرکت کرده و موفق به قبولی در رشــته 
رادیولوژی شده اند، با ارائه مأموریت آموزشی، از آنها 
حمایت کرده ایم تا در ســازمان خدمت رسانی کنند. 
همچنین در تلاش هستیم تا با اخذ سهمیه از وزارت 
بهداشــت، تعدادی از همکاران پزشــک را در قالب 
بورسیه برای ادامه تحصیل گسیل کنیم. اجرای این 
برنامه می تواند برای رفع کمبود متخصص نه تنها در 

رشته رادیولوژی بلکه سایر رشته ها کارآمد باشد.«

برنامههایآیندهخدماترادیولوژی
مدیرکل درمان مستقیم ســازمان تأمین اجتماعی با 
اشــاره به برنامه های آینده تأمین اجتماعی در زمینه 
ارتقاء خدمــات رادیولــوژی، ادامــه داد: »در قالب 
ســطح بندی خدمات کــه به تصویــب هیأت مدیره 
سازمان رسیده اســت، فرایند نصب و خرید 23 قلم 
تجهیزات »های تک« و پیشــرفته تصویربرداری اعم 
از  سی تی اســکن، ام.آر.آی و ســی تی آنژیو در دست 
اقدام قرار دارد تا ان شاءالله با راه اندازی این دستگاه ها 
نیازهای درمانی بیمه شــدگان سطح کشور را به ویژه 
در اســتان های محروم پاســخ دهیم و جا دارد که از 
همراهی هیأت مدیــره، مدیرعامل و همه بخش های 
اداری سازمان که ما را در رسیدن به اهداف مان کمک 

می کنند، تشکر کنم.«

سلالهصدرایی
روزنامه نگار

علیمحمدحقپناه

مدیر درمان منطقه کاشان
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خبـر

شــیوع بی ســابقه بیماری کرونا در 
روسیه باعث شد تا مسکو و شهرهای 
اطراف آن تعطیل عمومی اعلام شده 
و فعالیــت همــه ادارات و نیز مراکز 
تفریحــی و غذاخوری هــا نیز در آن 
متوقف شــود. این تصمیم را شهردار 
مسکو و استاندار اســتان مسکو که 
ریاست این مناطق فدرال را برعهده 
دارند، بنا بر اختیــارات قانونی خود 
گرفته اند. ایــن تعطیلی تا امروز )۱۶ 
آبان( ادامه دارد. ایــن تصمیم برای 
کاهش همه گیری کرونا گرفته شده 
که در یــک هفته اخیر ابعاد بســیار 
گسترده و نگران کننده ای یافته است. 
در همین حال، ســران جمهوری و 
استان های روســیه اختیار یافته اند 
تا با توجــه به وضع منطقه تابعه خود 
در مورد تعطیل عمومی اعلام کردن 
یا نکردن تصمیم بگیرند. بر اســاس 
گزارش ستاد مقابله با کرونا در روسیه ، 
شمار روزانه بیماران کرونایی در این 
کشور برای نخستین بار از مرز ۴۰ هزار 
نفر فراتر رفت. مســکو همچنان در 
مکان نخست شمار بیماران در روسیه 
قرار دارد و پس از آن سن پترزبورگ و 
استان مسکو در مکان های دوم و سوم 

قرار گرفتند.

 کرونا، مسکو 
را به تعطيلی کشاند

تجمع ضد  واکسيناسيون 
دانشجويان آلمانی 

ازسرگيری گردشگری 
در مالديو 

فرشاد گلزاری
روزنامه نگار

 آشکار شدن ضعف ساختار  تأمین اجتماعی مالزی در دوران همه گیری 

نياز به اصلاحات در ميانه رشد اقتصادی 

دانشگاه »هایدلبرگ« در آلمان اخیراً 
ایمیلی به دانشجویان خود ارسال و 
اعلام کرده که همه دانشــجویان و 
کارکنان این دانشــگاه باید تا تاریخ 
3 ژانویه )۱3 دی ماه( در برابر کرونا 
واکسینه شده باشــند. به دنبال این 
تصمیم، ده ها دانشجوی این دانشگاه 
در شــهر تیفین تجمع کردند تا به 
»اجبار واکسیناسیون« در دانشگاه 
اعتراض کنند. »براندن شورت« یکی 
از دانشــجویان معتــرض می گوید: 
»همه در سراسر دانشگاه پذیرفته اند 
که واکسن بزنند و اصلًا در مورد اجبار 
واکسیناسیون هیچ صحبتی نشده 
بود تا اینکه به ما گفته شد اگر واکسن 
نزنید،  ترم بعد نمی توانید به دانشگاه 
بازگردید.« دانشــگاه  هایدلبرگ در 
ماه هــای ژوییــه و اوت ایمیل هایی 
به دانشــجویان خود ارسال و اعلام 
کرد که دانشجویان واکسینه نشده 
باید به طور منظم آزمایش شــوند. 
این دانشگاه همچنین اعلام کرد که 
دانشجویان خود را تشویق می کند 
که واکســن بزنند تا بــه ایمنی ۷۵ 

درصدی برسند.

به دنبال بازگشــایی مرزهای مالدیو 
به روی گردشــگران، این کشــور با 
بهبود قابل  توجه وضعیت اقتصادی 
مواجه شده است. مرزهای مالدیو از 
ماه ژوییه بازگشــایی شد و توانست 
گردشــگرانی را که بــرای بازدید از 
جزیره ها و شن های سفید این کشور 
سفر می کردند، از ساکنان و شهروندان 
جدا نگه دارد. مقامات این کشــور به 
این منظور تفرجگاه های مشخصی 
را برای گردشــگران در نظر گرفتند. 
گردشــگرانی که بــه فرودگاه های 
بین المللی مالدیو می رســند با قایق 
به جزایر تفریحی مشخصی منتقل 
می شوند. تمام افراد شاغل در جزایر 
تفریحی مالدیو بــه طور کامل علیه 

ویروس کرونا واکسینه شده اند.

گـزارش
سیستم تأمین  اجتماعی مالزی »سوکسو« یا )SOCSO( »پرکسو« )PERKESO( نام دارد. این خدمات در صورت بروز حادثه ای که منجر به مرگ، ناتوانی یا بیماری یا آسیب شغلی 
شود، به کارکنان و خانواده های آنان کمک مالی می کند. سوکسو اساســاً دو نوع بیمه ارائه می دهد: »بیمه خسارت ناشی از کار و طرح بازنشستگی یا ازکارافتادگی.« تنها 
شهروندان مالزی و ســاکنان دائمی  این کشور شرایط بهره مندی از این خدمات را دارند. بر اساس ساختار سوکسو، صاحبان مشاغل و همسران شان، خدمتگزاران خانگی، 

کارگران خارجی، کارمندان دولت و افراد خوداشتغال از پرداخت حق  بیمه سوکسو معاف هستند.

سیستم دوسویه تأمین هزینه بیمه 
سوکسو از طریق مشارکت کارفرمایان و کارمندان تأمین 
می شــود. مبلغ پرداختی به این طرح بستگی به درآمد 
کارمندان دارد. این مسئولیت کارفرما است تا این اطمینان 
را حاصل کند که کارمندانش تحت پوشش سوکسو قرار 
دارند. بر اساس قوانین، یک کارمند جدید باید ظرف 3۰ 
روز پس از شــروع کار در این بیمه ثبت نام شود. پوشش 
تحت سوکسو برای کارمندانی که بیش از سه هزار رینگیت 
)حدود 3 میلیون تومان( در ماه درآمد دارند، اختیاری است. 
گرچه کارگران خارجی تحت پوشش سوکسو قرار ندارند، 
اما طبق قانون »جبران خسارت کارگران در سال ۱9۵2« 
آنها واجد شرایط دریافت غرامت آسیب ناشی از کار هستند. 
این کار توسط کارفرما تأمین می شود که سالانه یک سهم 
ثابت بــه این طرح می پردازد و کســر این مبلغ از حقوق 

کارمند توسط کارفرما بنا به قوانین مالزی غیرقانونی است. 
گفتنی است که مشارکت در این طرح های تأمین اجتماعی 
تنها تا سن ۵۵ ســالگی امکان پذیر است و پس از آن فرد 
باید از سایر ابزارهای تأمین مالی بهره ببرد. در سال 2۰۱۱، 
دولت مالزی طرح اجباری بستری شدن کارگران خارجی 
و بیمه اجتماعی برای آنها موسوم به )SKHPPA( را تصویب 
کرد. بنا به این طرح، کارفرمایان باید کارمندان خارجی 
تمام وقت را -که بین ۱8 الی ۵9 سال سن دارند- شمول 
)SKHPPA( قرار دهند. بیمه شــده هر سال مقدار ثابتی از 
پوشش مراقبت های بهداشتی دریافت می کند که تنها در 
بیمارستان های دولتی قابل استفاده است. در مالزی، حقوق 
بازنشستگی توسط صندوق تأمین کارکنان )EPF( پوشش 
داده می شود. علاوه بر ارائه مستمری، مشارکت کنندگان 
می توانند تحت شرایط خاص از صندوق بازنشستگی پول 

برداشت کنند که پوشش هزینه های پزشکی یا خرید خانه 
از جمله این موارد است.

این خدمات به طور کلی مشتمل بر یک صندوق پس انداز با 
کمک های کارکنان و کارفرمایان آنها است. مبلغ پرداختی 
به افراد تحت پوشش متناســب با حقوق آنهاست. همه 
کارمندان، به استثنای کارگران خانگی و خوداشتغال ها، 
طبق قانون ملزم به پرداخت حق بیمه هستند. کارگران 
خارجی البته ملزم به مشارکت در این طرح نیستند، اما 
منعی نیز برای پیوستن آنها وجود ندارد و پرداخت ها تا سن 

۷۵ سالگی صورت می گیرد.

لزوم افزایش حمایت از فرودستان
در این میان یک واقعیت وجود دارد و آن این است که 
همه گیری کرونا و بحران اقتصادی ناشی از آن به زندگی 

نشست بزرگان
نشســت گروه 2۰ بــا توجه به وضعیــت فعلی جهان، 
تمرکزش را بر جدی ترین و ملموس ترین بحران موجود؛ 
یعنــی همه گیری کرونا گذاشــت. »ماریــو دراگی«، 
نخست وزیر ایتالیا، اجلاس سران گروه 2۰ را آغاز کرد و از 
رهبران خواست تا در مواجهه با چالش های جهانی متحد 
شوند. دراگی در سخنرانی افتتاحیه خود گفت: »حتی 
قبل از همه گیری ما بــا حمایت گرایی، یکجانبه گرایی 
و  ناسیونالیســم مواجه بودیم، اما هرچه بیشتر با همه 
چالش های خود پیــش برویم، واضح تر می شــود که 
چندجانبه گرایی بهترین پاسخ برای مشکلاتی است که 
امروز با آن روبه رو هستیم. از بسیاری جهات این تنها راه 
است.« وی افزود: »از همه گیری، تغییرات آب وهوایی تا 
مالیات های منصفانه و عادلانه، رفتن به تنهایی یک گزینه 
نیست. ما باید تمام تلاش خود را برای غلبه بر اختلافات 
خود انجام دهیم.« نخست وزیر ایتالیا همچنین موضوع 
نابرابری توزیع واکسن را مطرح کرد و گفت که رهبران 
باید از چالش های جمعی پیش رو »آگاه« باشند.  دراگی 
گفت که بیش از ۷۰ درصد از مردم در کشورهای با درآمد 
بالا حداقل یک دوز واکسن دریافت کرده اند، در مقایسه، 
تنها سه درصد از افراد واجد شــرایط که در فقیرترین 
کشورهای جهان زندگی می کنند، یک بار تزریق شده اند. 
دراگی گفت: »این تفاوت ها از نظر اخلاقی غیرقابل قبول 
هســتند و بهبود جهانی را تضعیف می کنند.« از سوی 
دیگر، »ولادیمیر پوتین«، رئیس جمهوری روســیه که 
به صورت مجازی در این نشست شرکت کرده بود گفت: 
»دیدگاه روسیه نسبت به توســعه بهداشت و درمان و 
اقتصاد جهانی مشابه سایر کشورهای گروه 2۰ است.« 

وی تصریح کرد: »من به موضوعاتی که ایتالیا برای بحث 
امروز پیشنهاد داده است، اقتصاد جهانی و مراقبت های 
بهداشتی جهانی می پردازم . اینها مسائلی است که همه ما 
تا حد زیادی روی آن کار می کنیم.« پوتین گفت: »بحران 
ناشی از همه گیری باعث شد بسیاری از دولت های گروه 
2۰ برای کمک به بهبود اقتصاد جهانی کسری بودجه 
بیشــتری را متحمل شــوند.« وی افزود: »جهش های 
مداوم ویــروس کرونا نیازمند مکانیزمی اســت که به 
واکســن ها اجازه دهد تا به سرعت با تغییرات ویروسی 
سازگار شوند.« پوتین گفت: »با توجه به اینکه ویروس 
همچنان در حال جهش است، ما باید مکانیسم هایی را 
برای ارتقاء سیستماتیک و سریع واکسن ها ایجاد کنیم.« 
رئیس جمهوری روســیه همچنین خاطرنشان کرد که 
بسیاری از کشورها هنوز برای دستیابی به واکسن های 
موجود در تلاش هســتند. پوتین گفت: »به اعتقاد من، 
این اتفاق به دلیل رقابت ناعادلانه، حمایت گرایی و این 
واقعیت است که برخی از کشورها، از جمله در داخل گروه 
2۰، آماده به رسمیت شناختن واکسن ها و گواهی های 

واکسن نیستند.«
البته پوتین در سخنان خود اشاره ای به تنش های اخیر 
این کشــور با واشنگتن نکرد. با این همه، پیش از شروع 
سخنان پوتین، نشانه هایی از بدتر شدن وضعیت تنش 
میان کرملین و کاخ سفید به چشم می خورد. سخنگوی 
وزارت  خارجه روسیه در بیانیه ای اعلام کرد که واشنگتن 
به دنبال اخراج ۵۵ تن دیگر از کارکنان فنی سفارتخانه و 
مراکز کنسولی روسیه در آمریکا است. »ماریا زاخارووا«، 
سخنگوی وزارت  خارجه روسیه، در بیانیه ای اعلام کرد: 
»عملی شدن این خواسته آمریکا اخراج محسوب می شود 

و این موضوع وضعیت جبهه دیپلماتیک بین دو کشور را 
فقط وخیم تر می کند.« سخنگوی وزارت خارجه روسیه 
خاطرنشان کرد که در زمان حاضر نزدیک به ۱3۰ نفر از 
طرف آمریکا در مراکز دیپلماتیک آن کشور در روسیه 
فعالیت می کنند و در مراکز دیپلماتیک روســیه نیز در 
واشــنگتن، نیویورک و هیوستون کمتر از 2۰۰ نفر کار 
می کنند. زاخارووا در ادامه  به آمریکا پیشنهاد کرد که از 
اقدامات منجر به تشدید تنش ها با روسیه دست کشیده و 
به گفت وگوهای صادقانه و توأم با احترام متقابل برای رفع 

موارد تنش آفرین در روابط دوجانبه با مسکو روی آورد.

جهان پر از خشم و درگیری
نشســت گروه 2۰ در حالی برگزار شده که اعضای آن 
در تلاش برای حل بحران های جهان هســتند که خود 
اعضای این گروه به عنوان متهمان اصلی وضعیت فعلی 
شناخته می شوند. رســانه های ایتالیایی اعلام کردند 
فعالان محیط زیست که خواستار اقدام فوری در خصوص 
شرایط اقلیمی هستند در خیابانی که به منطقه میزبان 
اجلاس گروه 2۰ منتهی می شــود، اعتراض کردند. به 
گزارش خبرگزاری اسپوتنیک، حدود ۵۰ تن از فعالان 
محیط زیست در راهپیمایی کمپ اقلیمی در کف خیابانی 
که به محل برگزاری نشست گروه 2۰ منتهی می شود، 
نشستند. یگان های ویژه پلیس ایتالیا بلافاصله در محل 
حاضر شدند و معترضان را مجبور به ترک مسیر کردند.

بیش از 8 هزار تــن از نیروهای ارتش ایتالیا، امنیت این 
نشســت را تأمین می کردند. همچنیــن در ایتالیا یک 
منطقه »پرواز ممنوع« و یک سیستم ویژه ضد پهپاد در 
رُم ایجاد شده بود. منطقه یورو، محل برگزاری همایش به 

عنوان منطقه قرمز اعلام شد. ورود خودروها به این منطقه 
محدود و همچنین بسیاری از خیابان ها برای تردد بسته 
شد. نیروهای ضد   تروریسم پلیس ایتالیا نیز مسئولیت 
امینت شبانه روزی یورو را برعهده داشتند. هلیکوپترها 
مدام بر فراز این منطقه قرمز در حال پروازبودند. مقامات 
ایتالیایی نیز در تمام مدت برگزاری، خود را برای تظاهرات 
مختلفی در رم توسط اتحادیه های کارگری، سازمان های 
جوانان و ضد واکسن ها در زمان برگزاری نشست گروه 
2۰ آماده کرده  بودند. از ســوی دیگر، بر اســاس بیانیه 
مطبوعاتی که ساعاتی پیش از پیوستن »وانگ یی«، وزیر 
خارجه چین به نشست سران گروه 2۰ در رُم منتشر شد، 
وی به آمریکا و متحدانش هشدار داد که در امور تایوان 
دخالت نکنند. به  گزارش پایگاه خبری پولیتیکو، وانگ 
یی گفت: »اخیراً، آمریکا و سایر کشورها تلاش کردند تا 
به پیشرفت هایی در موضوع تایوان دست یابند که این 
مسأله در تضاد با تضمین های سیاسی است که هنگام 
برقراری روابط دیپلماتیک با جمهوری خلق چین داده 
بودند.« وی افزود: »اگر ۵۰ سال پیش نتواستند اصل و 
قانون چین واحد را متوقف کنند، در دنیای امروز در قرن 
2۱ این امر غیرممکن تر است.« اظهارات وی در بحبوحه 
تشدید تنش بین چین و غرب بر سر تایوان مطرح شد. 
پیش تر، »تسای اینگ-    ون«، رئیس جمهوری تایوان در 
مصاحبه ای با سی ان ان، به حضور پرسنل نظامی آمریکا 
در جزیره خودگردانی که پکن آن را قلمرو خود می داند، 
اذعان کرد. با توجــه به این مؤلفه ها به نظر می رســد 
نشست گروه 2۰ همچنان درگیر بحران هایی است که به 
این زودی ها بنا نیست حل وفصل شود و باید دید که این 

نشست چه ابعاد و نتایجی در پی خواهد داشت.

اجلاس جدید گروه ۲۰ در حالی آغاز شــد که جهان با بحران ها و تنش های بسیاری روبه رو است؛ از ادامه همه گیری کرونا گرفته تا شکاف امنیتی به بارآمده از خروج نیروهای غربی از افغانستان و تنش 
مداوم میان واشنگتن، پکن و مسکو. نشست رُم که نخستین گردهمایی فیزیکی رهبران جهان پس از همه گیری کرونا به حساب می آید، در شرایطی برگزار شد که همه، یکدیگر را به انجام سیاست های 

غیرمعقولانه متهم می کنند.
گـزارش

نشست گروه 
۲۰ در حالی 

برگزار شده که 
اعضای آن در 

تلاش برای حل 
بحران های 

جهان هستند 
که خود 

اعضای این 
گروه به عنوان 
متهمان اصلی 
وضعیت فعلی 

شناخته 
می شوند

اجلاس گروه ۲۰ و نشانه های اختلاف پنهان

و معیشت مردم در سراسر جهان آسیب رسانده است. در 
پاسخ به بحران های بهداشتی و اقتصادی، دولت مالزی 
سیاست های اجتماعی و حمایتی خود را افزایش داد. 
بر این اساس، تأکید حمایت بر آسیب پذیرترین گروه ها 
گذاشته شد. با این همه، مقیاس و تأثیر بی سابقه این 
همه گیری سبب شــد که ضعف  و ایراد سیستم های 
حمایتی مالزی نیز مانند ســایر کشــورهای جهان 
برجسته شود و این نشان از نیاز به افزایش حمایت ها 
از طبقات فرودســت دارد. سیستم حمایت اجتماعی 
مالزی پس از گذشت دو سال از همه گیری ، همچنان 
با چالش های بسیاری مواجه است. مسائل مهم شامل 
برنامه های پراکنده و همپوشــانی، شکاف در پوشش 
کلی خدمات، ناکافی بودن برنامه ها برای رسیدگی به 
آسیب پذیرترین ها در حوزه ها اجتماعی و اقتصادی و 
همچنین چالش های تأمین امکانات مالی می شــود. 
بنابراین اجرای اصلاحات برای کاهش این شــکاف ها 
در جهت رســیدگی به مسائل اساســی که بر بخش 
قابل توجهی از جمعیت این کشــور تأثیرگذار بوده، 
حیاتی اســت. این امر پایه های دفاع از آینده سیستم 
حمایت اجتماعــی را تقویت می کند و به مردم کمک 
می کند تا بــه فرصت های بهتری بــرای محافظت و 
ارتقاء رفاه خود دسترســی پیدا کنند. بر اساس طرح 
بیمه آسیب ناشی از کار مالزی، مزایای ارائه شده شامل 
مزایای پزشکی، مزایای از کارافتادگی موقت، مزایای 
از کارافتادگی دائم، مزایای تحت تکفل، مزایای فوت 
و مزایای بازپروری اســت. طرح بازنشستگی، ناتوانی 
معلولیت یا فوت را بدون توجه به نحوه و مکان وقوع آن 
پوشش می دهد. از منظر پوشش، طرح بازنشستگی یا 
ازکارافتادگی حمایتی 2۴ ساعته را شامل می شود و 
حتی پس از سن ۵۶ سالگی نیز فرد می تواند مستمری 
دریافت کند. مستمری کامل، شامل ۵۰ درصد آخرین 
حقوق دریافت شده به اضافه یک درصد برای هر ۱2 نفر 
خواهد بود و این مســتمری مادام العمر است. از دیگر 
مزایای این طرح می توان به کمک هزینه حضور و غیاب 
ثابت، تهیه تجهیزات اروتز و پروتز، مزایای کفن ودفن 
و مزایای بازماندگان اشــاره کرد. کمک سالانه به این 
طرح حدود یک میلیارد و 8۰۰ میلیون رینگیت )حدود 
هزار و 8۰۰ میلیارد تومان( است ، در حالی که میزان 
کل پرداختی آن یک میلیارد و ۱3۰ میلیون رینگیت 
)حدود هزار و ۱3۰ میلیارد تومان( است. این موضوع 
علاوه بر بحث کفایت، موضوع پایــداری آینده را نیز 
پیش می کشد. با این وجود، رشد اقتصادی چهار الی 
پنج درصدی مالزی برای پیشبرد اصلاحات حمایت 
اجتماعی کافی نخواهد بود؛ بنابراین این کشور نیازمند 
سطحی بالاتر از رشد اقتصادی است تا بتوان از طریق 

آن چنین خدماتی را افزایش داده و ارتقاء دهد.



 فاز جدید اعتراض کارگران آمریکایی به کمبود دستمزدها

گـزارش
اتحادیه های کارگری ایالات متحده برای دهه هــا در حالت تدافعی بوده اند، اما در ماه اکتبر 
امسال انفجاری شگفت انگیز از ستیزه جویی و اعتصاب های کارگری روی داد؛ چراکه کارگران 
برای دریافت مطالبات شان دســت به اقدام جدی زدند. کارشناسان پیش بینی می کنند که 
ایــن اقدامات افزایش می یابد، اما درباره اینکه آیا این موج جدید می تواند به تغییر دائمی منجر شــود، 

گمانه زنی های بسیاری وجود دارد.

موج سازی با اهرم 
اعتصاب!

تعمیق گسل کار و مدیریت
مقیاس اقدام صنعتی به راســتی قابل  توجه است. 10 
هزار کارگر در کارخانه »جان دیر« دست به اعتصاب 
زدند و هزار و 400 تن از کارگران »کلوگ« نیز از کار 
دســت کشــیدند. همچنین بیش از 30 هزار کارگر 
»شرکت کایســر پرماننت« نیز تهدید کرده اند که در 
صورت عدم رســیدن به خواسته های شان دست به 
اعتصاب می زنند. اینها همگی نشان از گسستی عمیق 

میان کار و مدیریت در آمریکا است.
بسیاری از کارگران خط مقدم، پس از سختکوشی و به 
خطر انداختن جان خود در طول همه گیری، می گویند 
که مستحق افزایش قابل توجه حقوق و قدردانی های 
فراوان هستند. با در نظر گرفتن این موضوع و با توجه 
به شکایت کارفرمایان بی شمار از کمبود نیروی کار، 
بســیاری از کارگران معتقدند که زمان مناسبی برای 
تمرکز بر مطالبات بیشــتر و همچنین اعتصاب است. 
این البته نافی ایــن امر نبوده که ســاکن فعلی اتاق 
بیضی کاخ سفید فردی طرفدار اتحادیه ها و حمایت 

کارگران است.
با این همه، برخی شرکت ها طوری رفتار می کنند که 
انگار هیچ چیز تغییر نکرده و می توانند همچون روند 
دهه های گذشــته با اعمال فشار به کارگران به سود و 

بهره وری خود ادامه دهند.
این رویه برای »کریس لارن« چندان خوشایند نیست 
که پس از 19 ســال فعالیــت در کارخانه تجهیزات 
کشاورزی »دیر در اوناموا« همچنان ساعتی 20 دلار 

و 82 ســنت درآمد دارد. ایــن کارخانه تنها یک دلار 
در ســاعت اضافه حقوق می دهد و بنــا دارد که برای 
استخدام های آتی خود دستمزد بازنشستگی را حذف 
کند، آن هم در حالی که امسال حدود 5 میلیارد و 700 
میلیون دلار سود کســب کرد که این بیش از دوبرابر 

درآمد سال گذشته به حساب می آید.
لارن گفت: »ما کارگران بخش خدمات ضروری درست 
در خط مقدم مشغول به کاریم.« وی افزود که کارگران 
این بخــش در میانــه همه گیــری اضافه کاری های 
بسیاری داشتند. وی در ادامه اظهار داشت: »اما پس 
از تمامی این فداکاری ها، کارخانه پیشــنهادهایی را 
ارائه داد که به نظر به شــدت کــم و غیرمنصفانه بود. 
این سیلی ای بود به کارگرانی که این همه ثروت برای 

صاحبان کارخانه فراهم آورده بودند.«
بسیاری از کارکنان شرکت دیر شکایت دارند که این 
شرکت تنها 12 درصد افزایش حقوق طی دوره شش 
ساله ارائه کرده اســت که به گفته آنها همگام با تورم 
نیســت. این در حالی است که دســتمزد مدیرعامل 
طی یک سال گذشــته 160 درصد افزایش یافت و به 
16 میلیون دلار رسید و سود ســهام این شرکت نیز 
رشدی 17 درصدی را شــاهد بود. کارگران دیر طی 
یک رأی گیری با اکثریت 90 درصدی با پیشنهادهای 
جدید این شرکت مخالفت کرده و در میانه ماه اکتبر 
در 14 کارخانه زیر نظر این شرکت دست به اعتصاب 
سراســری زدند که نخســتین امتناع به کار در این 

شرکت طی 35 سال گذشته محسوب می شود.

لارن در ایــن رابطه گفت: »ما واقعــاً در طول تمامی 
روزهای همه گیری کرونا، در کارخانه حاضر شده و به 
ســاخت تجهیزات ادامه دادیم. حالا طبیعی است که 
در قبال تمامی این زحمت ها انتظار قدردانی مناسب 
داریم، اما با درخواست های ما مخالفت شد و ما هم در 

نتیجه به مبارزه ادامه می دهیم.«

دور جدید اعتصاب ها
»تواماس کوچان«، استاد روابط صنعتی در دانشگاه 
ام. آی. تی در ایــن رابطه گفت که زمانــی بهتر برای 
اعتصاب کارگــران وجود نــدارد؛  چراکه همه گیری 
کرونا باعث شد بسیاری از شرکت ها با کمبود نیروی 
کار مواجه شوند و همچنین بسیاری از شرکت ها نیز 
در پی شرایط موجود، دســتمزدهای خود را افزایش 
داده اند. وی افزود: »بنابراین با توجه به کمبود نیروی 
کار، بهترین زمان برای قدرت گرفتن کارگران است.«

وی در ادامه اظهار داشت: »این اعتصاب ها می توانند 
به راحتی به اعتصاب های گســترده تر دامن زده و در 

نتیجه به موفقیت ختم شوند.«
»رابرت برونو«، استاد روابط کار دانشگاه ایلیونز در این 

رابطه گفت که کارگران از افزایش ناچیز حقوق خود 
و همچنین کاهش مزایای شان طی دوران همه گیری 
ناراحت هستند. وی در ادامه گفت: »دلیل عمده این 
نارضایتی احساس ناامیدی است. می توان آشکارا دید 
که سرمایه دار آمریکایی بر کارگر تسلط یافته است و 
در نتیجه انگیزه شرکت ها این است که همین روند را 
ادامه دهند. در نتیجه تمایل چندانی به بهبود شرایط 
کاری کارکنان در میان سرمایه داران وجود ندارد، اما 
آنچه از یاد نباید برد این اســت که در چنین شرایطی 
به راحتی ناامیدی و خشم می تواند در قالب اعتصاب و 

اقدام های ضدسرمایه داری کانالیزه شود.«
از سوی دیگر، »کوین بردشاور«، اعتصابگر در کارخانه 
ممفیس گفــت که کارخانــه کالگ قــدر کارکنان 
ســختکوش و پرتلاش خود را نمی داند. وی افزود که 
طی همه گیری کارگران سه روز در ماه و به طور مداوم 
مشــغول به کار بودند. وی در ادامه عنوان کرد که این 
شیفت ها گاه شامل 12 الی 16 ساعت کاری می شد. به 
گفته این اعتصاب کننده، به رغم تمامی این تلاش ها، 
شرایطی که شرکت ها وضع کرده اند پاسخگوی نیازها 

و شرایط مورد نظر آنها نیست.
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خبــر

مجوز  واکسيناسيون 
۵ تا ۱۱ ساله ها در آمريکا 

سينوفارم برای کودکان 
چينی

 ۲۳ ميليارد دلار 
برای مقابله با کرونا

سازمان بهداشت جهانی اعلام کرد که 
برای غلبه بر ویــروس کرونا در 12 ماه 
آینده به 23,4 میلیارد دلار نیاز اســت. 
تدروس آدهانوم، رئیس این ســازمان 
خطاب به اعضای گروه 20 گفت که آنها 
دیگر نمی توانند کشورهای فقیرتر را در 

همه گیری رها کنند.
وی افزود: »این پول برای ایمن سازی، 
واکسیناسیون، آزمایش ها و درمان های 
کرونا مورد نیاز اســت و به طور بالقوه از 
مرگ 5 میلیون نفر دیگر در این بحران 

جلوگیری می کند.«
رئیس ســازمان بهداشت جهانی ادامه 
داد: »گــروه 20 توانایی انجام تعهدات 
سیاســی و مالی لازم برای پایان دادن 
به این بیماری همه گیــر را دارد. ما در 
لحظه ای تعیین کننده هستیم که برای 
امن تر کردن جهان به مدیریت قاطع نیاز 
داریم.«  سازمان بهداشت جهانی اعلام 
کرد که 23,4 میلیارد دلار مورد نیاز برای 
تأمین مالی مقابله با کرونا در مقایسه با 
تریلیون ها دلار ضرر اقتصادی ناشی از 
همه گیری و هزینه برنامه های محرک 
برای حمایت از بهبود ملی رقم ناچیزی 
است. از ابتدای آغاز واکسیناسیون در 
جهان، احتکار و خریــد مازاد مصرف 
واکسن کرونا در بسیاری از کشورهای 
اروپایی و آمریکا، امکان توزیع عادلانه 
واکسن در کشورهای فقیر و آفریقایی را 
از بین برده است. به گزارش این سازمان، 
تا پایان ســال جاری میلادی فقط پنج 
کشــور آفریقایی هدف واکسیناسیون 
کامل 40 درصــد از جمعیت خود در 
مقابل کرونا را محقق خواهند کرد؛ مگر 
اینکه روند واکسیناسیون در سطح این 

قاره افزایش یابد.

مقامات آمریکا تزریق واکسن فایزر به 
کودکان پنج تا 11 ساله را تأیید کردند 
که با این اقدام، شــرایط بــرای تزریق 
هرچه ســریع تر واکسن به 28 میلیون 
نفر از جمعیت این کشور فراهم می شود. 
این تصمیم پس از آن اتخاذ شد که یک 
هیأت پزشکی به دولت ایالات متحده 
توصیه کرد تا تزریق این واکسن را مورد 
تأیید قرار دهد و تأکید کرد مزایای تزریق 
واکســن از عوارض جانبی آن بیشــتر 
است.  مقامات آمریکایی تأکید کردند 
واکسیناسیون کودکان در برابر بیماری 
کرونا موجب می شود تا هرچه سریع تر 
بتوان شرایط را به حالت عادی بازگرداند.

بیش از 12 منطقه در ســطح استانی 
از جمله پکن و شانگهای و استان های 
گوانگ   دونگ، جیانگ  ســو و ژجیانگ 
واکسیناســیون کرونا برای کودکان 3 
تا 11 ســاله را آغاز کردند. طبق اعلام 
کمیسیون های بهداشت، روند تزریق 
واکسن به کودکان باید تحت نظارت و 
تأیید سرپرستان آنان و پس از معاینه 
توسط پزشک باشد. گفته شده کودکان 
ســه تا 11 ســاله که بیمار نیستند و 
تزریق واکســن کرونا برای آنان منعی 
ندارد، می تواننــد در برابر کروناویروس 
واکسینه شوند. واکسن های تأیید شده 
برای کودکان واکســن های غیرفعال 
شرکت های ســینوفارم، سینوواک و 
مؤسسه محصولات بیولوژیکی ووهان 
هســتند. مدارس و مهدهای کودک، 
واکسیناسیون را سازماندهی خواهند 

کرد.

افول محبوبیت
بنا به آخرین نظرســنجی ها، اعتمــاد آمریکایی ها 
به توانمنــدی »جو بایــدن«، رئیس جمهوری این 
کشــور برای تضمین بهبود وضعیت اقتصادی پس 
از همه گیری کرونا کاهش یافته است. نظرسنجی ها 
حاکی از این اســت که کاهش اعتماد به توانمندی 
بایدن در حالی اســت که ایمان مردم این کشور به 
توانایی وی برای در دســترس گســترده قرار دادن 
واکسن، افزایش داشته است. بنا به نظرسنجی اخیر، 
این دموکرات ها و مســتقل ها هســتند که اعتماد 
اقتصــادی را کاهش می دهنــد و از 52 درصد همه 
بزرگســالان آمریکایی در آغاز ریاست جمهوری به 
44 درصد در حال حاضر رسید. گفتنی است، آمریکا 
انتخابات مهم دیگری را نیز پیش رو دارد و این اعتماد 
رو به کاهش می تواند مانع از توانمندی بایدن شــود 
و به موقعیت دموکرات ها در انتخابات میان دوره ای 
سال 2022 آســیب زند. در همین حال، نتایج این 
نظرســنجی در بخشــی دیگر حاکی است که از هر 
10 آمریکایی، دو نفر به ســختی می توانند مطمئن 
باشند که بایدن بتواند بدبینان به واکسن را به تزریق 
آن متقاعد ســازد. 71 درصد از دموکرات ها گفتند 
اطمینان دارند دولــت بایدن می تواند تضمین کند 
که بهبود سریع وضعیت اقتصادی پس از همه گیری 
کرونا به دســت می آیــد، اما این میــزان از رقم 86 
درصدی در اواخر ماه ژانویه شــاهد افول بوده است. 
دیدگاه شرکت کنندگان مستقل در این نظرسنجی 
نیز افت داشــته و از 51 درصد به 42 درصد رسیده 
اســت. از ســوی دیگر، حمایت جمهوریخواهان از 

دولت بایدن در حال حاضر 18 درصد است که از رقم 
17  درصدی ماه ژانویه تغییر چندانی نکرده است. در 
این میان، جایگاه دولــت بایدن در زمینه تمهیدات 
مربوط به واکسن رشد داشته است. 76 درصد از کل 
آمریکایی ها به توانایی بایدن در فراهم کردن گسترده 
امکان واکسیناسیون اطمینان دارند، در حالی که این 
رقم در ماه ژانویه 62 درصد بود. همچنین 70 درصد 
نیز نسبت به توانایی دولت برای توزیع سریع واکسن 
ابراز اطمینان کردند که این رقم در گذشته 57 درصد 
بوده اســت. با این همه، بخش زیادی از آمریکایی ها 
هنوز اطمینان چندانی به واکسن ندارند؛ به طوری که 
فقط دوسوم از آنها معتقدند که واکسن در پیشگیری 
از بیماری وخیم مؤثر است. این در حالی است که از 
هر 10 آمریکایی، شش نفر یا به غلط باور دارند که افراد 
واکسینه نشده و افراد واکسن زده ممکن است به طور 
برابر به ویروس مبتلا شوند؛ یا اینکه در این مورد اظهار 
بی اطلاعی کرده انــد. همچنین از هر 10 آمریکایی، 
چهار نفر نیز یا اعتقادی ندارند یا نمی دانند که افراد 
واکسینه نشده دســت کم 10 بار بیشتر در معرض 
مرگ ناشی از کرونا هستند. »باب اسنفیم«، تحلیلگر 
مسائل داخلی آمریکا در این رابطه به سی. ان. ان گفت: 
»به نظر آمار فعلی نشــان از آن دارد که دولت بایدن 
دست کم در زمینه واکسیناسیون سراسری به درستی 
عمل کرده است. با این حال، فرایند خروج نیروهای 
آمریکایی از افغانســتان و جنجال های پس از آن در 
زمینه اعتماد مردم به دولت تأثیر منفی گذاشته است؛ 
هرچند در نهایت این سیاست داخلی آمریکاست که 

بر آراء مردمی تأثیرگذار است.«

حملات جمهوریخواهان 
این نظرسنجی در حالی منتشــر شد که شماری از 
جمهوریخواهان سرشــناس آمریکایی از سیاست 
خارجه بایدن انتقادهای زیــادی دارند. برای مثال، 
در میان افزایش تنش ها در افغانســتان و ادامه دادن 
طالبان به تهدیــد امنیت ملی آمریکا، »لندســی 
گراهام«، ســناتور جمهوریخواه، بایدن را مقصر این 

اوضاع دانست.
این سناتور آمریکایی در گفت وگویی با فاکس نیوز، 
با مقصر دانســتن جو بایدن برای آنچه وی »افتضاح 
افغانســتان« می خواند، گفت: »حال چه می کنیم؟ 
جو بایدن بی کفایت ترین رئیس جمهور دوران زندگی 
من است. او نقشه ای داشــت که به نتیجه نرسید. او 
توصیه هــای نظامی صحیح را رد کــرد. آنها )دولت 
بایــدن( حتی نمی دانند که آیــا 350 آمریکایی در 
افغانســتان باقی  مانده اند یا 700 نفر!« وی در ادامه 
مدعی شد: »افغانستان در حال سقوط آزاد است )!(؛ 
القاعده در حال شکوفایی است، داعش دارد قوی تر 
می شود و طالبان به وزارت امور خارجه ما گفتند که 
در تلاش برای کنترل القاعده که سوگند خورده است 
اگر بتواند همه ما )آمریکایی ها( را بکشد، به ما کمک 
نمی کنند. بنابراین من این امتناع از همکاری طالبان 
برای مقابله با القاعده را یــک اعلان جنگ می دانم. 
این مساوی است با اعلان جنگ به آمریکا. اگر مایل 
نیستید به ما کمک کنید تا با خطر القاعده که ما و همه 
جهان را تهدید می کند، مقابله کنیم، پس از نظر من، 
بر اساس قوانین جنگ، این واقعاً یک اقدام خصمانه 
است؛ بنابراین افغانستان بزرگترین تهدید امنیت ملی 
در کوتاه مدت است.« مســأله مهاجرت در مرزهای 
جنوبی نیز از دیگر چالش هایی است که بایدن هنوز 
نتوانســته آنچنان که باید و شاید با آن مواجه شود و 
این فرصتی اســت بادآورده برای »دونالد ترامپ«، 
رئیس جمهوری جنجالی پیشین آمریکا برای حمله 
دوباره به این رئیس جمهور دموکرات. این در حالی 
است که طی روزهای اخیر، گروهی متشکل از حدود 
2 هزار مهاجر عمدتاً اهل آمریکای مرکزی، به عزیمت 
دسته جمعی خود از شهر تاپاچولا در جنوب مکزیک 

به سمت آمریکا ادامه داده اند.
ترامپ در بیانیه ای گفت: »بزرگترین کاروان تاریخ به 

سمت ما می آید و ما اصلًا برای برخورد با آن آمادگی 
نداریم و هیچ کاری نیز برای رســیدگی به آن انجام 
نمی دهیم. دیوار مرزی را تکمیل کنید و سختگیری 
داشته باشید. کشــور ما دارد به طور سیستماتیک 
در برابر چشــمان مان نابود می شــود!« وی افزود: 
»میلیون هــا نفر به صورت غیر قانونــی وارد آمریکا 
می شوند و در بسیاری از موارد از آنها سؤالی نمی شود. 
بسیاری از این افراد جنایتکار و خطرناک هستند که 
از زندان های سایر کشورها فرار کرده اند. اولین اقدام 
فوری، باید ساخت سریع دیوار باشد. باید با مکزیک 
یک توافقنامه امضاء شود و این کشور به عنوان یک 
مانع عمل کند، نه یک سکوی پرتاب برای مهاجران 

غیرقانونی.«
با نگاه به تمامی اظهارات بیان شــده به نظر می رسد 
مؤلفه های موجود از تضعیــف پایگاه بایدن و حزب 
متبوعش در میان رأی دهندگان خبر می دهند و باید 
منتظر ماند و دید این تحولات چه تأثیری بر سیاست 

داخلی آمریکا خواهد گذاشت.

به گزارش آتیه آنلاین، دولت جدید آمریکا از زمان روی کار آمدن با چالش ها و بحران های 
گوناگونی دست وپنجه نرم کرده اســت. ادامه بحران همه گیری کرونا، خروج نیروهای 
خارجی از افغانستان و چشم انداز بهبود اقتصادی باعث شده بسیاری در ایالات متحده 
به وعده های رئیس کاخ ســفید در زمان پیش از انتخابات با بدبینی نگاه کنند. از سوی دیگر، حمله 
جمهوریخواهان و انتشار نظرســنجی های مختلف در مورد محبوبیت رئیس جمهوری آمریکا نشان 

می دهد که موجی از نارضایتی علیه او به راه افتاده است.

گـزارش

جو بایدن 
بی کفایت ترین 

رئیس جمهور 
دوران زندگی 

من است. 
او نقشه ای 

داشت که به 
نتیجه نرسید. 
او توصیه های 
نظامی صحیح 

را رد کرد

 کاهش محبوبیت دولت آمریکا در میان رأی دهندگان

بایدن زیر فشار افکار عمومی است

کامران برادران
روزنامه نگار
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نکتـه

سریال بازی مرکب نتایج شگفت انگیز 
اقتصــادی و فرهنگی برای کشــور 
کره جنوبی داشــته است. از افزایش 
افرادی که برای یادگیری زبان کره ای 
اقدام کرده اند - در انگلیس ۷۶ درصد 
افزایش و در ایــالات متحده آمریکا 
۴۰ درصد افزایش - که بگذریم، این 
ســریال حدود ۲ میلیارد دلار برای 
این کشــور درآمدزایی کرده است. 
صنعت پوشــاک این کشــور تکان 
بزرگی خورده و کفش های ســفید 
بازیگران این ســریال بازار کفش را 
تسخیر کرده اند. بازار اسباب بازی هم 
در اختیار عروسک ها و ماسک هایی 
اســت که با الهام از شــخصیت ها 
بخصوص عروســک قاتل ســریال 

طراحی و تولید شده است.
کاپشــن و شــلوار ســبز، لبــاس 
شرکت کنندگان بازی مرکب است که 
در جریان مسابقه ها آن را می پوشند. 
بعد از پخش این سریال و جلب نظر 
مخاطبان، فــروش لباس هایی که 
توسط شرکت کنندگان در مسابقات 
این ســریال پوشــیده می شوند نیز 
به شــدت افزایش یافته است. آمار 
نشان می دهد محبوبیت لباس های 
ورزشی از زمان انتشار این سریال در 
اواسط ســپتامبر نیز افزایش یافته و 
جست وجوها برای لباس های ورزشی 
ســفید رنگ با ۱۴۵ درصد افزایش 
مواجه بوده اســت. گفته می شــود، 
یک کارخانه با مســاحت ۵۰۰ متر 
مربــع در پایتخــت کره جنوبی، در 
چند هفته گذشته مشــغول به کار 
اســت تا بتواند تمام سفارشات برای 
لباس های ســبز و قرمزی که توسط 
کاراکترهای این ســریال پوشــیده 
می شــد را برای صادرات آماده کند. 
البته این اقبال فقط به لباس های سبز 
اختصاص ندارد، کفش های سفیدی 
که شــرکت کنندگان در مسابقات 
ســریال به پا دارند نیز رشد تقاضای 
9.9۰۰ درصدی را ثبت کرده است. 
 )vans( کفش های ســفید با مارک
فقط در یک ماه تــا 8۰۰ درصد نیز 

افزایش تقاضا داشته اند. 
در اپیزود سوم سریال، بازی شیرینی 
دالگونا یا هانی کامــب را می بینیم. 
بازیکنان این مسابقه باید اشکالی که 
درون این شــیرینی ها قرار دارد را با 
یک سوزن به طور کامل برش بزنند و  
اگر شیرینی بشکند، شخصیت مورد 
نظر ... این شیرینی حالا در کل دنیا 
معروف اســت و به عنوان صادرات 
جدید این کشور معرفی شده است. 
بعد از پخش اپیزود سوم این سریال، 
توفــان دالگونا در فضــای مجازی 
به راه افتاد. بســیاری از مخاطبان 
این شــیرینی را درســت کردند و 
چالش هــای آن را انجــام دادنــد. 
بســیاری از شیرینی فروشی ها نیز 
این شیرینی را لیست تولیدات خود 
قرار داده اند. در کشــور کره جنوبی 
نیز بیشتر غرفه داران با حجم زیادی 
از مشــتری روبه رو شــده اند که به 
خرید این شیرینی بیشــتر از قبل 

علاقه دارند.
یک نکته جالب تر این است که برند 
رمزارز بازی مرکب نیز بــه بازار ارز 
دیجیتال معرفی شــده و قیمت آن 
به شکل سرســام آوری در حال بالا 
رفتن است! قیمت این رمزارز که نام 
آن اسکویید است، لحظه به لحظه در 
حال بالا رفتن است. البته کارشناسان 
بازار ارز دیجیتال به خریداران هشدار 
داده اند که خیلی مراقب باشند، چون 
امــکان دارد هیاهوی ایــن رمز ارز 
خیلی زود خاموش شود و خریداران 

ضرر زیادی را متحمل شوند.

 بازی مرکب و تأثير آن 
در اقتصاد کره جنوبی

در سریال 
بازی مرکب با 

شخصیت هایی 
آشنا می شویم 

که مخاطب با 
آنها همدردی و 
همذات پنداری 

می کند. 
شخصیت ها 
از طبقه های 

اجتماعی 
متفاوت 

هستند ، به 
همین دلیل 

برای بینندگان 
مختلف، قابل 

درک است

اکرم احمدی
روزنامه نگار

 چرا سریال »بازی مرکب« جهانی شد؟

پول در دهکده جهانی حرف اول را می زند
گـزارش

سریال )Squid Game( یا بازی مرکب؛ حالا به یکی از پربیننده ترین مجموعه های تاریخ تبدیل شده است. این سریال در مدت پخش خود، محبوبیتی فراتر از تصور و انتظار سازندگان و حتی شرکت پخش کننده آن یعنی نتفلیکس 
پیدا کرد و حالا به یکی از پرمخاطب ترین مجموعه های تلویزیونی جهان در بیشــتر کشورها تبدیل شده است. داستان سریال بازی مرکب درباره گروهی از مردم فقیر و ورشکسته و بدهکاران مالی است که باید با یکدیگر برای 
رسیدن به یک جایزه ۳۸ میلیون دلاری رقابت کنند؛ رقابت ها و بازی های کودکانه ای که شاید در ظاهر ساده به نظر برسد، اما با پایانی دردناک و غیرقابل انتظار برای شرکت کنندگان آن به پایان می رسد. این سریال کره ای برای 
اولین بار، در آمریکا و انگلیس و بیشتر کشورهای دنیا مقام اول پربیننده ترین سریال نتفلیکس را به دست آورد. در آمریکا، تماشای سریال و فیلم های کره ای ۲۰۰ درصد افزایش پیدا کرده و تماشای سریال های غیرانگلیسی  زبان از سال ۲۰۱۹ 
حدود ۷۱ درصد بیشتر شده است. البته فقط تماشاگران عادی شیفته این سریال نشده اند، بازی مرکب نظر منتقدان را هم جلب کرده و بیشتر منتقدان این سریال کره ای را تحسین کرده اند، اما به غیر از توفانی که این سریال در کسب مقام 

پربیننده ترین راه انداخته است، بازی مرکب موج جدیدی در فضای مجازی و همچنین بازار کسب و کار ایجاد کرده است. ... اما چه عواملی باعث می شود که یک سریال این چنین پربیننده و جهانی شود؟

بازار  هالووین در یک ماه گذشته تحت تأثیر لباس ها 
و نمادهای این سریال و بخصوص عروسک به ظاهر 
معصوم آن قرار گرفته اســت. صنعت لباس و کفش 
ورزشــی کره دگرگون شده و بســیاری از کشورها 
در صدد وارد کردن لباس های ورزشــی هستند که 
شرکت کنندگان بازی مرکب در سریال می پوشیدند. 
بازار اسباب بازی هم حالا در تسخیر شخصیت های 
این سریال است و ... همه این موارد نشان می دهد که 
این سریال حالا در سطح جهانی حرف اول را می زند 
و سبک زندگی، اقتصاد و فرهنگ کشور کره جنوبی 
را به مردم دنیا معرفی می کند؛ مردمی که روز به روز 

به شهروند جهانی شدن نزدیک می شوند.

رسانه و شبکه تبلیغاتی
در سال های گذشته، فیلم ها و سریال های محبوب و 
پربیننده زیادی از شبکه های تلویزیونی و اینترنتی 
پخش شده است؛ از جنگ ستارگان گرفته تا آواتار 
و هری  پاتر و سریال هایی مانند لاست، فرندز، بازی 
تاج و تخت و ... اما حالا این سریال از همه آنها جلو زده 
است. سریال بازی مرکب اثر موفقی است. این سریال 
از طرف مخاطبان خود نمره های خوبی گرفته و نمره 
آن در وب سایت )IMDB( 8.۲ است. محسن محمدی 
کارشناس رسانه معتقد است با اینکه این کار از نظر 
خط داستان و روایت یک اثر هنری قوی است و یک 
تیم حرفه ای آن را تولید کرده و در نهایت نیز به یک 
اثر موفق تبدیل شــده،  اما نمی توان از نقش شبکه 
تبلیغاتی و رسانه ای در جهانی شدن آن غافل شد. 
محمدی می گوید: »سریالی که از طرف یک شرکت 
آمریکایی پخش می شــود، برد رسانه ای بیشتری 
نسبت به دیگر کشــورها از نظر توان تبلیغات دارد. 
این شــبکه به راحتی می تواند پشت یک اثر هنری 

بایستد و آن را به دنیا معرفی کند.«

همه شهروند یک جهانیم
این کارشناس رسانه دلیل دیگری نیز برای جهانی 
شدن این ســریال دارد. او می گوید: »سریال بازی 
مرکب درباره مردم بدهکار و بیکار کره جنوبی است 
که همه یا ورشکسته هستند یا آنقدر فقیر هستند 
که به دلیل به دست آوردن یک پول هنگفت وارد یک 
بازی خطرناک می شوند. این داستان در کره جنوبی 
رخ می دهد، اما حالا و در دنیای کنونی دیگر زمان و 
مکان مفهوم واقعی خودش را از دست داده و دیگر 
هیچ مســأله ای مثل قبل بومی و منطقه ای نیست. 
در حال حاضر مردم دنیا در دهکده جهانی زندگی 
می کنند و حالا دیگر نگاه به مشکلات و دغدغه ها در 
جوامع مختلف دنیا خیلی به هم نزدیک شده است. 
یعنی شهروند ایرانی و پاکستانی، تفاوتی با شهروند 
کره یا آمریکا ندارد. زندگی در فضای شــبکه ای و 
فضای در   هم تنیده امروز باعث شده همه شهروندان 
یک جهان باشند و نوع نگاه شان به مسائل مختلف 
شــبیه هم باشــد. به همین دلیل خیلی از مسائل 
محلی یک کشــور می تواند به یــک موضوع جهان 

شمول تبدیل شود.«

مشکل اصلی همه مردم دنیا
واقعیت واضح و روشن جهان این است که قدرت و 
پول حــرف اول را می زند و این دو کنار هم جهان را 
به جلو می برند. طبق آمار سازمان های بین المللی در 
چند سال گذشته - بخصوص در دو سال گذشته و 
بعد از شیوع بیماری کرونا و بیکاری - میلیون ها نفر 
در دنیا فقیر شده اند و شکاف بزرگی بین مردم فقیر 
و ثروتمنــدان به وجود آمده، شــکافی که به گمان 
کارشناســان عمق آن روز   به  روز بیشتر می شود. به 
همین دلیل مردم بیشتر کشورهای دنیا برای رسیدن 
به پول و یک زندگی بهتر، هر کاری انجام می دهند. 
فقر گسترده مردم دنیا موضوعی واقعی و انکار ناشدنی 
است که ســازندگان ســریال آن را به خوبی درک 
کرده اند و در سریال به آن پرداخته اند. موضوع اصلی 
سریال درباره فقر است. اینکه تعداد زیادی از مردم 
فقیر جامعه دور هم جمع شده اند تا جایزه رؤیایی را 
به دست بیاورند؛ موضوعی که همه مردم فقیر دنیا 
را با جان و دل با قهرمان های داستان همراه می کند. 
محمدی درباره پرداختن به فقر و جهانی شدن این 
سریال می گوید: »تلاش برای رهایی از فقر در همه 
جای دنیا و در بیشتر کشورهای پیشرفته و فقیر دیده 
می شــود. فقر و بی پولی یک دغدغه جهانی است و 
این موضوع کشش این را دارد که مخاطبان زیادی 
را درگیر خود کند. فقر یک موضوع واقعی است برای 
همه مردم جهان. نحوه ورود به این موضوع و پرداخت 
خلاقانه در این سریال هم باعث شده است مردم در 
جوامع مختلف با آن همراه شــوند . در سریال بازی 
مرکب با شخصیت هایی آشنا می شویم که مخاطب با 
آنها همدردی و همذات پنداری می کند. شخصیت ها 
از طبقه های اجتماعی متفاوت هســتند ، به همین 
دلیل بــرای بینندگان مختلف، قابل درک اســت. 
مشکل فقر یک موضوع عینی و واقعی برای بیشتر 
مردم دنیاست.« هنری ونگ از »گاردین« نیز درباره 
نگاه بازی مرکب به فقر نوشته است: »نابرابری ثروت 
واقعی امروز در کره جنوبی باعث می شود تا بینندگان 

به شخصیت ها علاقه مند شوند.«
کارشناسان امور مالی معتقدند بیشتر مردم رؤیای 
یک شبه پولدار شدن را در سر می پرورانند. آمار نشان 
می دهد تعداد کســانی که بلیت های قرعه کشی و 
بخت آزمایــی را می خرند مردمــی از دهک پایین 
جامعه هستند که می خواهند به رقم شگفت انگیزی 
چنگ بیندازند که از طرف نظام سرمایه داری به آنها 
تحمیل شده است. بازی مرکب هم به همین موضوع 
می پردازد، شرکت کنندگان این بازی کسانی هستند 
که اسیر نظام سرمایه داری شده اند. افراد فقیر و بیکار 
و ورشکسته ای که رؤیای یک شبه پولدار شدن دارند. 
سریال بازی مرکب دقیقاً روی کابوس این روزهای 
بسیاری از مردم دنیا زوم کرده است. تعداد زیادی از 
مردم دنیا به دلیل ورشکستگی و از دست دادن شغل 
به بانک ها  بدهکار هستند و فاصله طبقاتی روز  به  روز 

بیشتر می شود. 

هنر در خدمت اقتصاد 
به گفته محمدی، هنگامی که هنر به خدمت اقتصاد 
در  می آید، به جهانی شدن یک اثر کمک می کند: »در 
گذشته هنر فقط برای هنر بود و یک اثر هنری فقط 
از منظر هنری ارزیابی و قضاوت می شد. اما واقعیت 
این است که در نظام سرمایه داری که در حال حاضر 
تقریباً همه کشــورها را در  برگرفته است، الگوهای 
سبک زندگی و اقتصاد و فرهنگ تغییر کرده است. 
منطق نظام ســرمایه داری، نگاه بــه هنر و فرهنگ 
را تغییر داده اســت. اکنون در جهان مدرن صنعت 
فرهنگ، پشتوانه مصرف اســت. هدف کشورهای 
مختلــف از تولیــدات هنری بیشــتر تولید ارزش 
اقتصادی است و در کلیت صنعت و هنر معطوف به 
افزایش مصرف، بازاریابــی و مدیریت ذائقه ها برای 
کســب منفعت بیشتر اســت. به همین دلیل یک 
شبکه رسانه ای پشــت محصول قرار می گیرد و آن 
را جهانی می کند که پول بیشتری به دست بیاورد. 
خیلی ها فکر می کنند سریال بازی مرکب شعارهای 
ضد سرمایه داری دارد،  اما این سریال و داستان آن 
هم در خدمت ســرمایه و فریب افکار عمومی مردم 
دنیا و کسب درآمد از موضوع هایی است که بیشتر 
مردم فقیــر به آن علاقه دارند و با شــخصیت های 
داستان همراه می شوند. از این رو دیگر نگاه هنری و 
نقد هنری نمی توان به این آثار داشت. نگاه، بیشتر 
مصرف گرایانه است و ایجاد مزیت اقتصادی موضوع 
مهمی است که بر هنر غلبه دارد و دیگر مثل گذشته 
نمی توان از زاویه صرفــاً هنری به این تولیدات نگاه 
کــرد.« به اعتقاد این کارشــناس رســانه از منظر 
دیپلماســی نیز می توان به این موضوع نگریست. 
وی در ادامه می گوید: »اینکه بیشــتر کشــورهای 
قدرتمند قصد دارند پرستیژ کشــور خود را حفظ 
و تقویت کنند ، بسیار مشهود است. این کشورها با 
این نوع محصولات، نفوذ فرهنگی ، سبک زندگی و 
الگوهای فرهنگی خود را صادر می کنند و در کنار آن 
پرستیژ بین المللی نیز به دست می آورند.« درآمدی 
که نتفلیکس از این سریال به دست آورده نیز شاهد 
همین مدعاست؛ اینکه هنر در چند سال گذشته در 
خدمت اقتصاد گام برمی دارد. طبق اســناد منتشر 
شده، ســریال بازی مرکب با اینکه با بودجه بسیار 
پایینی تولید شــد، اما درآمد فوق العــاد ه ای برای 
نتفلیکس داشته اســت. طبق اسناد بلومبرگ، این 
ســریال حدود9۰۰ میلیون دلار برای این شــبکه 
اینترنتی درآمدزایی کرده اســت. بر اساس اسناد 
محرمانه  بلومبرگ، رقم این سوددهی حدود 89۱.۱ 
میلیون دلار اعلام شده است. هزینه ساخت سریال 
بازی مرکب برای 9 اپیزود حدود ۲۱.۴ میلیون دلار 

و برای هر اپیزود حدود ۲.۴ میلیون دلار است.

هیجان، هیجان می آورد 
بعضی از منتقدان معتقدند نقطه قوت این ســریال 

بــرای جذب مخاطب، خلق هیجان اســت، به این 
دلیل که بیشتر مردم دنیا خواهان هیجان و تجربه 
آن هستند. در دو سال گذشته دنیا در حال مبارزه 
با ویروسی کشنده است که مردم را در خانه گرفتار 
کرده و کمتر کسی در این ایام توانسته دنبال هیجان 
و خوشگذرانی برود. بیشــتر مردم دنیا قرنطینه و 
منع رفت  و  آمد و تجمع را تجربه کرده اند. خیلی ها 
افسرده و مضطرب هســتند و به قول کارشناسان 
رسانه مردم دنیا یک هیجان و شادی دسته جمعی 
بزرگ می خواهند؛ هیجانی که در روند داســتان و 
شکل گیری شــخصیت ها وجود دارد هم به جهانی 
شدن و پربیننده شــدن آن کمک کرده است. این 
هیجان بالقوه در سریال بازی مرکب و مسابقه هایی 
که برای رســیدن به آن رقم میلیون دلاری برگزار 
می شــود، وجــود دارد. اینکه چه کســی انتخاب 
می شود، چه کسی می ماند، چه کسی می رود برای 
ببیننده پر از هیجان و غافلگیر اســت. کارشناسان 
معتقدند تماشــای بازیگرانی که در خطر هستند و 
چگونگی مواجهــه آنها با این مجموعه از خطرات و 
رفتار آنها برای نجــات خیلی جالب و هیجان انگیز 
است. هیجان احســاس فراموش شده مردم در دو 
سال گذشته است؛ احساسی که جای آن را ناامیدی 

و ترس گرفته است.

سریالی که زود فراموش می شود 
اما در این بین سؤالی که مطرح می شود این است آیا 
این سریال که خیلی زود همه رکوردها را شکست 
با همین سرعت نیز فراموش می شود یا ماندگاری 
آن ادامه دارد. محمدی در این باره توضیح می دهد: 
»اکنون برای قضــاوت درباره اینکه این ســریال 
ماندگار می شــود یا زود از یادها می رود، بسیار زود 
است. اما آنقدر حجم تولیدات رسانه ای در این جهان 
شبکه ای زیاد است که مخاطب امروزی بیشتر یک 
مخاطب لحظه ای شــده تا یک تماشاگر واقعی. او 
لحظه ای به یک اثر یا محتوا نگاه می کند و ســراغ 
موضوع بعدی می رود. به نظر من، امروزه مخاطب 
نسبت به گذشته زود گذر می کند و مصرف لحظه ای 
تقویت شده است. به همین دلیل فکر نمی کنم این 
سریال ماندگاری زیادی داشته باشد. حجم مصرف 
و تولید رســانه ای حتی با پنج ســال قبل نیز قابل 
مقایسه نیست. به نظر من، این موضوع نمی گذارد 
یک اثر برای همیشــه در یــاد و خاطره مخاطبان 
باقی بماند. اکنون دیگر تماشاگران مثل دوره فیلم 
پدرخوانده  یا جنگ ستارگان و حتی سریالی مثل 
لاست و فرندز و هری پاتر نیستند. مخاطب با انبوهی 
از محصولات مواجه است و برای همین خیلی زود 
موج دیگــری راه می افتد؛ موجی کــه آن هم زود 
فراموش می شــود، چون خاصیت هنر در خدمت 
اقتصاد، همین است.« ویلیام شوارتز منتقد »هان 
ســینما« هم درباره ماندگاری این سریال نوشته 
است: »به نظر من این مجموعه آزمون زمان را پس 

نمی دهد.«

ء
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لزوم آموزش و ترویج فرهنگ دسترسی پذیری فضای مجازی برای نابینایان

فضای مجازی بدون ديدن هم ممکن است
گـزارش

هنگامی که سخن از مناسب سازی برای افراد دارای محدودیت های فیزیکی به میان می آید، نخستین موضوعی که در ذهن متبادر می شود، دسترس پذیری اماکن عمومی و مناسب سازی مبلمان شهری است. می دانیم که مناسب سازی 
تنها مساوی با امکان تردد در سطح شهر نیست و اقلیت های مدنی همچون نابینایان نیز برای گذراندن امور روزمره خود مانند افراد بینا نیاز به استفاده از محیط های مجازی دارند. با توجه به از رونق افتادن روش های سنتی و پیشرفت 
فناوری و امکاناتی که فضای مجازی در اختیار انسان ها قرار داده، انجام بسیاری از امورات زندگی بدون دسترسی به فضای مجازی )به ویژه در دوران کرونا( بسیار دشوار است. در این شماره به مشکلات جامعه نابینایان در دسترسی به 

فضای مجازی پرداخته ایم.

ابراهیم بهادرانی کارشناس اقتصادی 
نیز دربــاره تبعات حــذف ارز 4 هزار 
و 200 تومانــی به آتیه نــو می گوید: 
»قیمت ارز در بازار آزاد حدود 27 تا 28 
هزار تومان است. برای تولید، ارز نیما 
را در نظر گرفتند کــه 22 هزار تومان 
است. وقتی به تعدادی کالا ارز 4 هزار و 
200 می دهید، اولین مشکل این است 
که باعث خروج ارز از کشــور می شود. 
اگر یک میلیون دلار اضافی پرداخت 
کنند یا اضافی از دولت دریافت کنند، 
تفــاوت  آن حدود 22 تــا 23 میلیارد 
تومان خواهد شــد. چنین وضعیتی 

باعث مفسده می شود.
او اضافه می کند: »هدف دولت از توزیع 
ارز 4 هــزار و 200 تومانی این بود که 
کالاهای ارزان تر را به دســت مشتری 
برساند. خوراک دام و مرغ و غیره قرار 
بود با ارز ارزان وارد شود، اما ببینید نرخ 

این کالاها در بازار چقدر زیاد است.«
این کارشناس اقتصادی عنوان می کند: 
»با توجه به شــرایط موجود دولت به 
هدفی که در نظر داشت یعنی رساندن 
کالای ارزان به دســت مصرف کننده، 
نرسید و این هدف محقق نشده است. از 
سوی دیگر چنین تصمیمی باعث شده 
تا منابع هــدر رود؛ زیرا ارز ترجیحی و 

آزاد، مابه التفاوت دارد. «
بــه گفته او بــا حــذف ارز ترجیحی، 
مقداری نرخ کالاهایی کــه از این ارز 
برای واردات آنها اســتفاده می شــد، 
بالا خواهد رفــت که روی قیمت ها اثر 
خواهد داشت. بنابراین بهترین حالت 
این است که مابه التفاوت این افزایش 
قیمت در اختیار قشر ضعیف به صورت 
پرداخت نقدی قرار گیرد تا این مفسده 

جمع شود.
بهادرانــی اضافــه می کنــد: »تعداد 
کالاهایی کــه از ارز ارزان اســتفاده 
می کنند، زیاد نیست. گندم یکی از این 
کالاهاســت که با هر ارزی وارد کشور 
شــود، دولت با قیمت پایین آن را در 
اختیار مردم قرار می دهد. قیمت روغن 
هم ممکن است یک مقداری بالا برود؛ 
زیرا واردات مــاده اولیه آن ارز 4 هزار و 
200 تومانی دریافت می کند و ممکن 
است روی قیمت تمام شده اثر بگذارد.« 
او ادامه می دهد: »یکســری کالاهای 
پزشکی و تجهیزات پزشکی هم هستند 
که ممکن است تغییر قیمت پیدا کنند. 
دولت باید برای ما بــه    ازای آن فکری 
کند. دولت برای حل این مشــکل دو 
راه بیشتر ندارد؛ یا اینکه بیاید به مردم 
کمک کند و مابه ازای این افزایش ها را 
در قالب یارانه به مردم پرداخت کند یا 
اینکه از تولیدکننده بخواهد که با نرخ 
تکلیفی محصولات شان را بفروشند و 
این اختلاف قیمــت را به تولیدکننده 

پرداخت کند.«
این کارشناس اقتصادی درباره اظهارات 
برخی کارشناســان که دســتیابی به 
اطلاعات دهک های کم درآمد را کاری 
دشــوار می دانند، بیــان می کند: »به 
نظر من به راحتی می توان دهک های 
کم درآمد را شناخت. دولت سیزدهم 
اگر بخواهد - که می خواهد - می تواند 
یارانه را به دهک های کم درآمد برساند 
وگرنــه حقوق بگیران و کســانی که 
حقوق ندارند، کاملًا مشخص هستند. 
یک تعدادی هم افراد پولدار هســتند 
که مالیات می دهند و پرونده مالیاتی 

مشخصی دارند.«
او می گوید: »شناســایی ســه دهک 
ثروتمند کار خیلی دشــواری نیست. 
دولت تمام حســاب های مردم را دارد 
و کنترل می کند؛ بنابراین شناســایی 
دهک ها موضوعی نیست که نتوان آن 

را به سرانجام رساند.«

مناسب سازی مجازی
مناسب سازی محیط برای حضور شهروندان کم بینا و نابینا 
در جامعه و مشارکت در فعالیت های اجتماعی، فرهنگی، 
اقتصادی و ... یکی از نیازهای اساســی این گروه است. بر 
همین اساس نیز دسترس پذیری بسترهای فضای مجازی 
و گسترش خدمات الکترونیکی مانند مناسب سازی محیط 
فیزیکی جامعه و متعاقباً بهره مندی از حقوق و امکانات برابر 

از نیازهای اساسی این قشر محسوب می شود.
»منصور شــادکام«، قائم مقام انجمن نابینایــان ایران با 
اشاره به مناسب ســازی فضاهای حقیقی و مجازی برای 
آسیب دیدگان بینایی گفت: »دسترس پذیری فقط شامل 
رمپ یا خطوط برجســته زرد رنگ برای نابینایان نیست. 
امروزه با توسعه الکترونیک و تمرکز اکثر فعالیت ها در بستر 
وب، نیاز به دســترس پذیری فضای مجازی و سایت های 
اینترنتی برای نابینایان بیش از پیش حس می شــود. این 
امر در قانــون حمایت از حقوق معلولان نیز به آن اشــاره 

شده است.«
شــادکام ادامه داد: »فصل دوم قانــون حمایت از حقوق 
معلولان به مناسب سازی، دسترس پذیری، تردد و تحرک 
پرداخته است و در ماده )2( آن اشاره شده تمام وزارتخانه ها، 
ســازمان ها، مؤسسات و شــرکت های دولتی و نهاد های 
عمومی و انقلابــی موظفند در طراحــی، تولید و احداث 
ساختمان ها و اماکن عمومی و معابر و وسایل خدماتی به 
نحوی عمل کنند که امکان دسترسی و بهره مندی از آنها 
برای افراد دارای معلولیت همچون سایر افراد فراهم شود.«

قائم مقام انجمن نابینایان ایران تصریــح کرد: »در بحث 
دسترس پذیری فضای مجازی برای نابینایان قانون صراحت 
بیشــتری دارد؛ چراکه در مــاده )۱3( تصویب نامه هیأت 
وزیران در ســال ۹4 آمده است وزارت ارتباطات و فناوری 
اطلاعات مکلف است اســتاندارد های دسترس پذیری به 
دیدارگاه های مجــازی برای فناوری های کمکی نابینایان 
و کم بینایان را با رعایت قوانیــن و مقررات مربوط تدوین 

و بر رعایت آن از سوی دستگاه های اجرایی نظارت کند.«

اپلیکیشن نابینایان
متأسفانه به رغم تمام قوانین موجود بسیاری از سازمان ها 
و نهادهای دولتی و خصوصی این امــر را در اولویت قرار 
نداده و توجهی به آن نیــز ندارند؛ گرچه فعالیت هایی در 
این زمینه از ســوی برخی نهادها و گروه ها صورت گرفته 
اما هنوز نیاز به اقدامات و اطلاع رســانی های گسترده  و 
همچنین آموزش دســتگاه های اجرایی خدمت رســان 
جهت مناسب سازی بسترهای مجازی برای افراد دارای 

معلولیت احساس می شود.  
»میــلاد. ک« در رابطه با اپلیکیشــن های موجود برای 
نابینایان توضیح می دهد: »به طور کلی، اپلیکیشن هایی 
که برای نابینایان طراحی شــده اند به چند دسته تقسیم 
می شوند که صفحه خوان ها، مســیریاب ها و برنامه های 
توصیف اشــیاء از مهمترین آنها هستند. آن دسته هایی 
که ما راحت تر می توانم در آنهــا فعالیت کنیم و زندگی 
خودمــان را بگذرانیــم صفحه  خوان ها و مســیریاب ها 
هستند. صفحه خوان ها برای ویندوز )Jaws( و )NVDA( و 
 )Commentary( و )Talkback( رایج ترین شان برای اندروید
و همین طور )ESpeak( است که می توانیم موتور صوتی را 
با آن فارســی کنیم. در مورد مسیریاب ها هم شاید بتوان 
گفت بهترین  آن )DotWalker( اســت. پول شناس ها نیز 

البته هستند که تا حدودی نیازهای ما را رفع می کنند.«
او از مشــکلات فیلترینگ و هزینه  دار بودن برخی از این 
برنامه ها گله می کند و می گوید: »فیلتر شــدن بی دلیل 
برخی اپلیکیشــن ها و هزینه دار بودن شــان مشکلات 
زیادی برای ما ایجاد کرده اما بازهم برنامه اگر فیلتر باشد 
بهتر از این است که هزینه داشــته باشد. نهایتاً می توان 
با یک فیلترشکن مشــکل را حل کرد که در مواقعی هم 
فیلترشکن جواب نمی دهد. اما وقتی به صورت پولی باشد 
دیگر نمی توان آن را حل کرد. بیشتر اپلیکیشن هایی که 
اشیاء را برای ما توصیف می کنند هم درگیر این مشکلات 
هستند که نمونه آن )Envision( و )Be My Eyes( است.« 
میلاد اضافه می کند: »قابل دسترس ترین برنامه در این 

زمینه )Sullivan plus( اســت که به قدر نمونه های دیگر 
کار راه انداز نیست. بین این ســه نرم افزار توصیف اشیاء 
)Be My Eyes( شاید به مراتب بهتر از بقیه باشد، چراکه ما 
به یک انسان بینا وصل می شویم و هوش مصنوعی اینجا 
برای تشخیص در کار نیست که متأسفانه این برنامه هم 
برای نابینایان در ایران تحریم شده و دیگر قابل دسترسی 
نیست. در مقایسه بین )Sullivan plus(   و )Envision(  قطعاً 
دومی از نظر کارایی و تشخیص خیلی بهتر و دقیق تر عمل 
می کند اما هم فیلتر است و هم هزینه زیادی برای استفاده 
از آن لازم است.« منیژه نیز بیان می کند: »پیام رسان ها و 
شبکه های اجتماعی خارجی مثل واتساپ و اینستاگرام 
تا حدود زیادی برای ما نابینایان دســترس پذیر هستند. 
از اینها که بگذریم چیزی که بیشتر مواقع برای ما ایجاد 
معضل می کند، درگاه های پرداخت بانکی اســت و من 
بارها به خاطر این مســأله با مشکل مواجه شده ام. خیلی 
از اپلیکیشن هایی که کتاب های صوتی و الکترونیک ارائه 
می دهند هم از این قاعده مستثنی نبوده و استفاده از آنها 
عملًا برای نابینایان بســیار سخت و حتی ناممکن است. 
به نظر من بیشترین مشــکل ما با اپلیکیشن های ایرانی 
است چون همانطور که گفتم خارجی ها دسترس پذیرتر 
هســتند و مثال آن هم همان پیام رسان ها و شبکه های 

اجتماعی هستند.«

آموزش در دوران همه گیری
»باران. ج« دیدگاهی متفاوت تر به این موضوع دارد: »در 
رابطه با دســترس پذیری فضای مجــازی، چه در زمینه 
اپلیکیشن و چه سایت، می توان گفت کشورهای دیگر بهتر 
نیازهای نابینایان را پاسخ داده اند اما این را هم باید گفت 
که این خدمات صددرصدی نیستند و آنها هم برنامه های 
کاربردی زیادی دارند که برای نابینایان مناسب ســازی 
نشده است؛ مثل )Adobe Connect( که در در دوران کرونا 
برای خدمات آموزشی بسیار رایج شده اما دسترس پذیری 

مناسبی برای افراد نابینا و کم بینا ندارد.«

وی در همین راستا ادامه می دهد: »من در لپ تاپ به هر 
نحوه سعی می کردم از آن استفاده کنم اما در موبایل این 
برنامه ها اصلًا قابل اســتفاده نیست. برنامه های خارجی 
دیگری هم هستند که همین مشکلات را دارند. سایت ها 
و اپلیکیشــن های ایرانی هم مثل بعضی از نرم افزارهای 
خدمات بانکی بیشترشان قابل دسترس نیستند. نمی دانم 
چرا وقتی برنامه نویس دارد، این برنامه ها را طراحی می کند 
به این موضوع فکر نمی کند که نابینایان و کم بینایانی هم 
هستند که به این خدمات نیاز دارند. متأسفانه ما نابینایان 
همیشه نادیده گرفته می شویم. نه مسئولان و نه کسانی 
که سازنده برنامه ها هستند نیز به ما توجهی نمی کنند.«

»هــادی. خ« در دنباله صحبت بــاران می گوید: »فردی 
که شــروع به نوشــتن یک برنامه می کنــد، باید به فکر 
تمام اقلیت ها و گروه هایی که می خواهند از این خدمات 
استفاده کنند، باشد. مثلًا وقتی می خواهد درگاه پرداخت 
را طراحی کنــد، باید به فکر کد امنیتی باشــد که برای 
نابینایان هم قابل تشــخیص باشــد؛ یا اینکه زیر آن کد، 
یک دکمه »پلی« قرار دهد که محتوای درون تصویر را به 
صورت صوتی برای نابینا بخواند که تعداد کمی از سایت ها 

و اپلیکیشن ها هم اکنون این قابلیت را دارند.«
دسترســی پذیری به فضای مجازی عملی دور از ذهن و 
ناممکن نیست و این دسترسی پذیری برای افراد نابینا، به 
لحاظ بصری هیچگونه تفاوت و اختلالی را روی برنامه ها به 
وجود نمی آورد. در واقع باید اذعان داشت که در رأس تمام 
برنامه های مجازی مانند ویندوز، اندروید و )IOS( متولیانی 
حضور دارند که هنگام طراحی این برنامه ها استانداردهایی 
را لحاظ کرده و در اختیار برنامه نویســان قرار داده اند که 
امکان دسترسی به فضای مجازی برای تمام گروه ها و اقشار 
جامعه از جمله نابینایان و کم بینایان را مهیا می سازد اما با 
این حال، جامعه برنامه نویسان همچنان در ناآگاهی به سر 
می برند. در واقع فرایند دسترس پذیر شدن یک نرم افزار 
چندان کار زمان بر و پرهزینه ای نیست و تنها همت و توجه 

مسئولان مربوطه و برنامه نویسان را می طلبد.

وقتی به وســایل کمکی نابینایان فکر می کنید، احتمالاً 
عصا، بریل، کتاب های صوتی و سگ های راهنما به ذهن 
خطور می کند، اما بزرگنمایی های ویدئویی، ویژگی های 
دسترسی در رایانه ها )از جمله بزرگنمایی متن(، برنامه های 
تبدیل متن به گفتار و نرم افزار تشخیص صدا نیز برای کمک 

به افرادی که دارای اختلال بینایی هستند، وجود دارد.

تلفن های هوشمند
تلفن های هوشمند انبوهی از فناوری کمکی را در جیب 

افرادی که به آن نیاز دارند قرار داده است. به عنوان مثال، 
برنامه )Be My Eyes( موجود در )iOS( و اندروید کاربران 
نابینا و کم بینا را از طریــق چت تصویری با یک فرد بینا 
متصل می کند. این برنامه از دوربین تلفن استفاده می کند 
که می توانند به شناسایی رنگ ها، خواندن متن و ... کمک 
کنند. مایکروسافت این ایده برنامه کمکی را یک گام فراتر 
گذاشته است. برنامه )Seeing AI( مایکروسافت از دوربین 
تلفن شما برای مشاهده محیط اطراف استفاده می کند و 

آنچه را که می بیند بیان می کند. 

فناوری هایی که به کمک نابینایان می آیند

گـزارش

هوش مصنوعی می تواند متن را بخواند، هر چیزی را با 
اسکن بارکد شناسایی کند و حتی افراد را تشخیص دهد.

رایانه رومیزی
برای کاربــران نابینا یــا کم بینا که از رایانه اســتفاده 
می کنند، بیشتر سیســتم عامل ها دارای مجموعه ای 
از گزینه های دسترســی است. کاربرانی که نمی توانند 
صفحه کامپیوتر خود را ببینند، گزینه خواننده صفحه 
دارند. این نرم افزار قادر به توصیف تصاویر روی صفحه با 
استفاده از متن و خواندن صفحات وب با فناوری تبدیل 

متن به گفتار است.
اگر کاربر تجربه لمسی خواندن خط بریل را به گوش دادن 
به صدا ترجیح می دهد، صفحه های بریل را می توان به 
رایانه وصل کرد. نمایشگرهای بریل با قابلیت بازسازی، 
متن را از صفحــه کامپیوتر به بریل ترجمه می کند، در 

حالی که کاربر نشانگر خود را حرکت می دهد.

کوله پشتی مخصوص
این کوله پشتی دارای یک سیستم هوش مصنوعی 
هوشمند است که روی لپ تاپ اجرا می شود و مجهز به 
دوربین های )OAK D( است که علاوه بر ارائه اطلاعات 
مانع، می تواند اطلاعــات عمقی را نیز ارائه دهد که 
 در یک جلیقه و همچنین در یک کمر پنهان شــده 

است.
 ایــن دوربین هــا )Movidius VPU( اینتل را اجرا 
 )OpenVINO( می کنند و با اســتفاده از جعبه ابزار
برنامه ریــزی می شــوند. بســته کمــر همچنین 

باتری های سیستم را در خود جای داده است.
این سیستم هوش مصنوعی برای شناسایی اشیایی 
که یک عابر پیاده بینا هنگام گردش در یک شــهر 
می بینــد، مانند اتومبیل، دوچرخه، ســایر عابران 
پیاده یا حتی انداختــن اندام های درخت آموزش 

دیده است. 

گـزارش

چشم دیجیتال من باش!

جامعــهتـوان یاب

رانت 200 هزار ميلياردی 
با ارز 4200 تومانی

ایرن واعظ زاده
روزنامه نگار

ادامه از صفحه 6

افراد نابینا و کم بینا برای زندگی به طور مستقل با چالش های بسیاری روبه رو هستند، این 
روزها با پیشرفت فناوری کمک به این افراد بیشتر شده تا با کمک ابزارهای فناوریکی بتوانند 

زندگی راحت تری داشته باشند.



مهین داوری
روزنامهنگار

بررسی آتیه نو از وضعیت آموزش بهداشت سلامت در مدارس دختران 

مدارس سرانه بهداشتی ندارند
گـزارش

اگرچه سازمان بهداشت جهانی نيازهاي آموزشي دختران را به عنوان يک اولويت مشخص  کرده و آموزش بهداشت 
بلوغ را امري بديهي مي داند )و بر لزوم اجراي برنامه آموزش بهداشــت مستمر و طراحي شده جهت آگاهي دختران 
نوجوان در زمينه بهداشت بلوغ تأکيد دارد( اما متأسفانه آموزش بهداشت زنانه به دختران در مدارس، چندان جدی 
گرفته نمی شود.  بيشتر اوقات مربيان بهداشت هر از  چندگاهی تنها بهداشــت دهان، مو و ... دانش آموزان را بررسی می کنند و 
ضمن ارائه آموزش های سطحی به آنها کمتر راجع به بهداشــت بلوغ و جنسی دختران صحبت به ميان می آورند. بی توجهی به 
رعايت بهداشت و آموزش بهداشت زنانه و بلوغ دختران در مدارس نه تنها در شرايط حاضر ممکن است به بروز مشکلاتی در حوزه 
سلامت جسمی  و روانی دختران منجر شــود بلکه در آينده نيز ضريب ابتلای آنها را به بيماری های زنانه نيز افزايش خواهد داد.  
آتيه نو در گفت وگوهايی با چند تن از کادر آموزشی مدارس دخترانه آموزش بهداشت سلامت دختران در مدارس و چالش های 

پيش روی آن را مورد بررسی قرار داده است.

طاهرهشــریفنیامدیریکدبیرســتاندخترانهدر
گفتوگوبــاآتیهنودربیاننحوهآموزشبهداشــت
وكیفیتطرحمسائلبهداشــتيدرمدارسگفت:
»درشــرایطكنونیكرونا،آموزشازطریقكاركنان
بهداشــتی)مربیانبهداشتومراقبسلامت(انجام
میشود.فرایندكاربهاینصورتاستكهابتدامسائل
مهمدرجلســاتمطرحمیشــود.سپسمشکلات
موجودبــهادارهآموزشوپــرورشجهتحمایت
ارجاعوبعضاًجلســاتینیزباانجمناولیاءومربیان
دانشآموزانازطریقسفیرســلامتدانشآموزی

برگزارمیشود.«

کمبود مربی بهداشت در مدارس 
دخترانه

ویاستفادهازپمفلتآموزشیدرانتقالبهترشیوه
درستآموزشبهداشــتدانشآموزانمؤثردانست
وافزود:»اگرچهاقــداممدارسدرخصوصآموزش
مسائلبهداشــتیغیرقابلانکاراســت،اماكمبود
نیرویبهداشتدرمدارسنقطهضعفبزرگیاست
كهمانعجدیایپیشرویآموزشبهداشتسلامت

درمدارسایجادكردهاست.«
شریفنیادرپاسخبهاقداماتخاصمدارسدرزمینه
بهداشتبلوغگفت:»درحالحاضرآموزشهایبلوغ
جسمیوروانیدرپایههفتمبهدخترانودرپایهدهم

بهپسرانارائهمیشود.«
اینمدیردبیرســتاندخترانهدرپاســخبــهارائه
مصادیقیازمشــکلاترفتاریرایجدربیندختران
ونحوهمواجههدبیرانبهداشتوكادرمدرسهباآنها
گفت:»تأثیرپذیریازدوستانناباب،وابستگیبیش
ازحدبهفضایمجازیوشبکههایاجتماعیمخرب،
صمیمیتبیشــتربادوستانبهجایخانوادهوتوجه
بیشازحدبهپوشــشظاهریواستفادهازوسایل
آرایشیدرسنینپایینازعمدهترینمسائلدختران

دانشآموزامروزیاست.«
شریفنیاادامهداد:»تلاشدبیرستانبرایناستتا
بتواندباآگاهیبخشیازطریقبرگزاریكلاسهای
آموزشــیدرخصــوصبهداشــتروان،آمــوزش
مهارتهایروابطاجتماعیصحیحوهمچنیننمایش
فیلمهاییبــاموضوعبزهــکارینوجوانانوجوانان
دانشآموزانراازگرفتارشدندردامآسیبهاوتبعات

ناشیازآنهادورنگاهدارد.«
ویدرپاسخبهتدبیردبیرستاندرخصوصاقدامات
بهداشــتیودرمانیویژهوالدیندانشآموزانگفت:
»جلســاتیباوالدینبهمنظورچگونگیمواجههآنها
بابلوغجسمانیوروانیدخترانوپسراندرمدرسه
تشــکیلودربازههایزمانیمختلفباشناســایی
دانشآموزاندارایمشــکل،اختلالیــابیماریبه
پزشــکارجاعمیشوند.«شــریفنیا،كمبودمربی

معاونتوســعهپیشگیری
ودرمــاناعتیادســازمان
بهزیســتیكشــورازارائه
وام۱۰۰میلیونتومانیباكارمزدچهار
درصــدوبازپرداختهفتســالهبرای
افرادیكهاعتیادراترکمیكنند،خبر
داد.فاطمــهرضوانمدنیدرنشســت
صمیمانهســفیرانزندگیكهباهدف
توسعهظرفیتهایكارآفرینیواشتغال
آســیبدیدگاناعتیادوباحضوربرخی
مســئولانســتادمبارزهباموادمخدر،
هنرمندانوپیشکسوتانعرصهورزش
درشــركتتولیدیرویالآسایشواقع
درشــهرکصنعتیچهاردانگهبرگزار
شد،گفت:»ســازمانبهزیستیازسال

۱۳۸۵تســهیلاتكمبهرهرادراختیار
معتادانبهبودیافتهقــرارداد،امابعداز
مدتیمتوجهشــدتنهاارائهتسهیلات
كمبهرهكافینیســت؛بنابراینازسال
۱۳۹۳بحثآمادهسازیشغلیرامطرح،
دنبالوباتدوینشیوهنامه،آمادهسازی
شغلیبهبودیافتگانرابهاستانهاابلاغو

پیگیریكرد.«
ویبابیاناینکهدرسالگذشته،۹هزار
و۱۷۸موردودرســال۱۴۰۰تاكنون
۴هزارو۹۱۸موردوامپرداختشــده،
افزود:»اینوامهابهصورتخوداشتغالی
بهمبلغ۱۰۰میلیونتومانبابهرهچهار
درصدوبابازپرداختهفتسالهبهفرد
معتــادبهبودیافتهایكهآمادهســازی

شــغلیراطیكردهپرداختمیشود.«
معاونتوسعهپیشگیریودرماناعتیاد
سازمانبهزیســتیكشورادامهداد:»در
حالحاضرمابهافرادیكهبهبودیافتگان
اعتیادرابهكارگیرندتاســقفحداكثر
۴۰نفر،بهآنهــاوامپرداختمیكنیمو
اكنوننــرخوامكارفرمایی۵۰میلیون
توماناستكهدرصددیمآنرابهمبلغ
۱۰۰میلیونتوماننیــزافزایشدهیم
وســوداینوامنیزچهاردرصداســت.
همچنینمشوقبیمهایهمبهاینافراد
پرداختمیشودومابرایپرداختاین

واممحدودیتینداریم.«
رضوانمدنیبااشــارهبهیکــیدیگراز
اقداماتاینسازماندراینحوزهاظهار

كرد:»درسالگذشتهمتوجهشدیمكه
عمدهمراكزیكهداریمومعتادانبهآنجا
مراجعهمیكنندامابیشاز۸۰درصدآنها

دچارشکستدرمانیمیشوند؛بنابراین
مامراكزیرابهعنوانمراكزجامعدرمان

وبازتوانیمعتادانراهاندازیكردیم.«

معاون سازمان بهزیستی مطرح کرد

گـزارش

اگرچه اقدام 
مدارس در 

خصوص 
آموزش مسائل 

بهداشتی 
غيرقابل انکار 

است، اما 
کمبود نيروی 

بهداشت در 
مدارس نقطه 
ضعف بزرگی 

است
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نکتـه

مدتهــاپیــشازشــیوعكرونا،
آموزشمجازیمــوردتوجهمردم
درجوامعمختلفقرارگرفتهبود.در
كشورهایتوسعهیافته،رشدثبتنام
دردورههاییادگیریالکترونیکی
بهمراتببیشازرشدكلیآموزش

عالیاست.
باتوجهبهاینکهتعداددانشجویان
دوره یــک درخواســتكننده
آموزشیكماستواختصاصفضا
وبرنامهمشخصبرایدویاسهنفر
دانشآموزبهصرفهنیســت،امکان
كســبدانشدرزمانومکانیكه
خودمانانتخابمیكنیموانتخاب
محتوایموردنظربراییادگیریو
بهطوركلیشخصیســازیدانش
مزیتیاســتكهآموزشمجازی
ازطریــقارائهمحتوادررشــتهها
وشــاخههایمختلفدانشبرای
مردمفراهمكردهاســت.مطابقبا
بینشفایدهمندی،اگرانســانیک
موضوعیرابرایخوددارایفایده
ببیندبهآنگرایشمییابد.هزینه
كمتر،دسترسیآسانوسرعتدر
برخــورداریازآموزشمجازیآن
رابرایمردممطلوبكردهاســت.
آموزشســنتیمدتهاســتكه
ســیطرهخودرابرایانتقالدانش
ازدستدادهوشــرایطنامناسبو
كیفیتپایینآموزشهایســنتی
دربرخــیحوزههانشــاندهنده
ناكارآمــدیآنولزومجایگزینیبا

شیوههایجدیداست.
نوجوانانوجوانانــیكهدرزندگی
روزمــرهخودبافضــایمجازیدر
عرصههایمختلفسروكاردارندو
اطلاعاتخوددربارهخریدوفروش،
حملونقــلو...راازفضایمجازی
كسبمیكنند،آموزشدرهمین
فضانیزجذابیتبیشتریبرایشان
دارد؛یعنیسبکزندگیتغییركرده
ولازماستآموزشنیزمتناسببا

آنتغییركند.
بهعنواننمونهاگــرخودرو،تلفن
هوشــمندویاهروســیلهاونیازبه
تعمیرداشتهباشــد،ابتداازطریق
اینترنتتــلاشمیكنداطلاعات
لازمواولیهرادربــارهعیب،هزینه
تعمیرو...كسبكندوحتیخودش
آنراتعمیركند،سپسبهتعمیرگاه
ومتخصصمراجعهمیكند.بنابراین
ذائقــهاوتغییركــردهومیلدارد
آموزشرانیزدرهمینفضاتجربه
كند.یعنیایجادوگسترشفضای
مجازیآموزشرادچارتحولكرده

است.
مادرتطبیقخودباشــرایطجدید
تأخیرداشتیموكروناسببشدبه
اجبــاروبدونآمادگــیقبلیوارد
اینمحیطشــویم.اماایننیازقبل
ازكرونانیزوجودداشــتامابهآن

بیتوجهیاكمتوجهبودیم.
درآموزشمجــازی،نقشمعلماز
انتقالدهندهبهتســهیلگرتغییر
یافتهاســت؛دیگروظیفــهمعلمو
استادانتقالدانشنیستبلکهتنها
۴۰تا۵۰درصدازمطالبرااستاد
ارائهمیكندوبقیهمطالبازطریق
دانشآموزان فعالیتهایمختلف
ودانشجویانبهصورتپروژههای

فردییاگروهیارائهمیشود.

تأثير کرونا بر آموزش 
در ايران

علی نوری

جامعهشناسوپژوهشگر

بهداشتدرآموزشوپرورشراچالشجدیخواندو
افزود:»دركناركمبودنیرویمتخصصدرمدارس،
زمانكافینیزبرایآموزشمسائلبهداشتیدربرنامه
درسیدرنظرگرفتهنشدهاست؛بنابرایناگرآموزش
بهداشتبهمحتوایكتابدرســیدرتماممقاطع
تحصیلیمتناسبباسندانشآموزانگنجاندهشود،
مســائلمهمدراینزمینهباكیفیت،دقتوانسجام
بالاتروبیشتریبهدانشآموزانمنتقلخواهدشد.«

باید و نبایدهای آموزش بهداشت 
جنسی 

مهدیقاسمیدكترایروانشناســینیزباتأكیدبر
ضرورتآموزشمســائلجنسیجوانانونوجوانان
میگوید:»آموزشمسائلجنسیازهمانسالهای
نخســتكودكیونوجوانیبایدآغازشود؛زیراافراد
بزرگســالواطرافیــاناینكودكانخواســتهویا
ناخواستهوبهطورمستقیمویاغیرمستقیمدرحال
اثرگذاریبرمفاهیمیهمچونهویتجنسیونقش
جنسیكودكانونوجوانانهستند.بنابراینآموزش
مسائلومواردجنســیاعمازدختروپسرمتناسب
باسنآنانوســپسدردوراننوجوانیباملاحظات

ویژه،امریلازموضروریخواهدبود.«
قاســمیباتأكیدبراهمیتآموزشیکسانمسائل
جنسیبهفرزنداناعمازدختروپسرتصریحمیكند:
»درایرانبزرگسالاندرنقشپدرومادرویابهعنوان
افراددخیلدربرنامهریزیواجرایخدماتازجمله
معلمومربیانآموزشی،بهعنوانتصمیمگیرنده،به
طوردقیقماهیتونوعاطلاعــاتوخدماتیراكه
نوجواندریافتمیكند،تحتتأثیرقراردادهونقش
مهمیرادرزندگیآنانایفاخواهندكرد.متأسفانه
بخشعمدهایازمعلمان،مدیرانومسئولانآموزش
وپرورشبهعنوانتأثیرگذارترینافرادجامعهبرروی
كودكانونوجوانان،هنوزدربــارهضرورتآموزش
مسائلجنسیمتقاعدنشــدهودرنتیجهمانعارائه
چنینآموزشهاییبهفرزندانمیشوند،بهعلاوهاین
قشرتأثیرگذارهمچناندربیشترمواقعمهارتهای

لازمرابرایارائهآموزشمسائلجنسیندارند.«
ویادامهداد:»باوجودبــاورعمومیمبنیبراینکه
آموزشمسائلجنسیمنجربهتشویقنوجوانانبه
روابطجنسیمیشــود،نتایجمطالعاتنشانداده
كهعدمآموزشاینمسائل،نهتنهاازروابطجنسی
نوجوانانجلوگیــرینکرده،بلکهباعــثتثبیتو
شکلگیریباورهاواطلاعاتغلطدرمیانآنانبهویژه
درایرانشدهاســت.خانوادههاتوجهداشتهباشند
درصورتعدمارائهآموزشهایجنســیباتوجهبه
اقتضاشرایطسنیفرزندان،نوجوانانبرایدریافت
اطلاعاتجنسیبهفضامجازی،سایتهایاینترنتی
وبرنامههایتلویزیونیتحریکكنندهرویمیآورند.

فقدان سرانه بهداشتی
خانــمآلبادمدیریــکدبیرســتاندخترانهنیزدر
گفتوگــوباآتیهنوبــااعلاماینکهباتوجهبهســن
بالایدانشآموزاننحوهآموزشبهداشتدرمقطع
متوسطهنســبتبهمقطعابتداییازكیفیتبهتری
برخورداراســت،گفت:»بیانمسائلدراینمقطع
راحتتراستواگربرایكمبودوقتدردورهمتوسطه
برنامهریزیشودبیانمسائلوآموزشدربسترزمانی

متناسبآسانترودقیقترمنتقلمیشود.«
ویبااشــارهبهاقداماتخاصدرخصوصآموزش
بهداشــتبلوغدردختــرانگفت:»رســیدگیبه
وضعیتسلامتجســمیوروانی،شناساییعوامل

ارثیدردانشآموزان،مشخصكردندانشآموزان
خاص،رسیدگیبهبهداشــتفردی،فراهمكردن
وســایلبهداشــتیضروریدرمدرســهبخشیاز
اقداماتدبیرســتاندرخصوصآموزشبهداشتو
ضرورتهایآموزشبهداشتبلوغبهشمارمیآیند.«
اینمدیردبیرستانافزود:»درجهتمدیریتدرست
تغییراتجســمیوروحیناشیازبلوغكلاسهای
آموزشی،دعوتازافرادمتخصصدرشبکهبهداشت
واستفادهازمشاورانبهمنظوربررسیمسائلمطرح

شدهبهصورتجدیپیگیریمیشود.«
آلباددرپاسخبهاقداماتبهداشتیودرمانیمدرسه
ویژهوالدیندانشآموزانگفت:»اگرچهدراینزمینه
جلساتیباوالدینبرگزارمیشودوازسویدیگربه
منظورفراهمكردنوسایلبهداشتیازسویمدرسه
پیگیریهاییانجاممیشود،امانمیتوانبهسادگی
ازكنارنداشتنسرانهبهداشتیدرمدارسعبوركرد؛
چراكهاینموضوعبرآموزشبهداشــتدرمدارس
تأثیرمیگذاردوبعضاًآموزشهاغیرتخصصیوغیر
ازمربیانبهداشتانجاممیشودوبایدنظامآموزشی
كشورتأمیننیرویمتخصصبهداشتیدرمدارس

رایکیازاولویتهایخودقراردهد.«

چه کنیم؟
دركشورهایپیشرفتهدنیابودجهاصلیدردوحوزه
ســلامتوآموزشخرجمیشــود،امامتأسفانهدر
ایران،عکساینموضوعوجوددارد.بهدلیلدرآمدزا
نبودنحوزهآموزش،كمترینبودجههابهاینحوزه
اختصاصمییابــد؛همچنانکهبهاذعــانمدیران
مدارس،سرانهبهداشــتیتعلقنمیگیردوهمیشه
مشــکلاتیوجودداردوكمترینرسیدگیمتوجه
دانشآموزان،معلمانوكســانیاستكهدرحوزه

آموزشوپرورشكارمیكنند.
اگــربودجهكافیوجودنداشــتهباشــدواكثریت
خانوادههاازســطحدرآمدپایینیبرخوردارباشند
وبعضاًتابوصحبتدربارهمســائلبهداشتزنانهو
جنســیدرخانوادههاوجودداشــتهباشد،طبیعی
اســتكهبیماریهــاافزایشمییابــدوبهتبعآن
سطحبهداشــتپایینتربودهوبهدرجهاستاندارد

نخواهدرسید.
بنابراینتخصیصبودجهوسرانهمتناسببهداشتی
بهمدارسمیتواندزمینهایفراهمكندكهآموزشو
پرورشبابهرهگیریازظرفیتهایموجودخویش
ضمنبرگزاریكلاسهایینهتنهــادانشآموزانو
خانوادههارانسبتبهمسألهآگاهسازدبلکهبهمرور

تابوبودنمسألهنیزكمرنگوازبینبرود.
بهگفتهبســیاریازمربیانبهداشتوصاحبنظران
حوزهبهداشتوسلامت،درموردوضعیتبهداشت
جنســیدانشآموزانبایددوكاردرمدارسانجام
شود؛اینکهغربالگریدانشآموزانبایدتوسطمربیان

بهداشتصورتگیرد.
مربیــانبهداشــتدربارهســلامتوبهداشــت
ازدانشآمــوزانپرسوجــوكننــدوبــرایانجام
آزمایشهایمختلفبهپزشــکانارجــاعدهند.از
طرفیبهداشــتمدارسنیزاهمیتبسیاریدارد.
مــدارسنبایدآلودهباشــند؛یعنیســرویسهای
بهداشتیمدارسازتمیزی،پاكیزگیومرتببودن
همیشگیبرخوردارباشــند؛چراكهدخترهادراین
مواردحســاسترهستند.اگرپیشــگیریصحیح
صورتنگیرد،آسیبهایبسیاریازجملهنازاییدر
بزرگسالیرابهدنبالدارد،بنابرایناینموضوعباید

بسیارجدیگرفتهشود.

ء



 بیشترین رسیدگی در هیأت های دعاوی کار چه 
مواردی بوده است؟

گـزارش
بر اساس اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بیشترین موارد رسیدگی شده در هیأت های 
تشخیص دعاوی کار در سال گذشته به سنوات خدمت، حقوق معوقه و عیدی و پاداش اختصاص 
دارد. در سال ۱۳۹۹، تعداد هیأت های تشخیص دعاوی کار ۶۴۰، تعداد دادخواست های واصله در 
هیأت تشخیص ۳۲۵ هزار و ۲۳۲ دادخواست و تعداد آراء صادره در هیأت مذکور ۲۲۱ هزار و ۶۰۸ رأی عنوان 
شده است. همچنین بیشترین تعداد دادخواست واصله در ارتباط با حوزه روابط کار به ترتیب به استان های 
تهران، خوزستان و اصفهان اختصاص دارد که در همین خصوص تعداد موارد خواسته در هیأت های تشخیص 
برحسب نوع دعاوی نشان می دهد که در سال ۱۳۹۹ بیشترین موارد خواسته های طرفین کارگری و کارفرمایی 

به ترتیب به سنوات خدمت، حقوق معوقه و عیدی و پاداش اختصاص داشته است.

سنوات، معوقات و عيدی 
در رأس چالش ها

مهارت به 
عنوان یکی از 
کلیدی ترین 
شاخصه های 
جذب نیروی 

کار و اشتغال؛ 
بخصوص در 

سال های 
اخیر مورد 

توجه خاص 
کارفرمایان 
قرار گرفته 

است

بر اســاس گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، 
تعداد آراء صادره برحسب نوع دعاوی نشان می دهد که 
بیشترین آراء صادره هیأت های تشخیص دعاوی کار 
به ترتیب مربوط به سنوات خدمت، عیدی و پاداش و 

حقوق معوقه بوده است.
همچنین تعداد هیأت های حــل اختلاف دعاوی کار 
۳۵۱ هیأت، تعداد پرونده های واصله ۷۰ هزار و ۹۲۱ 
پرونده و تعداد آراء صــادره در هیأت مذکور ۵۲ هزار 
و ۵۱۴ رأی عنوان شــده و همچنین بیشترین تعداد 
پرونده واصله به ترتیب مربوط به اســتان های تهران، 

اصفهان و مازندران است.
در بخش دیگری از این گزارش، تعداد موارد درخواست 
تجدیدنظر در هیأت های حل اختلاف برحســب نوع 
دعاوی نشان می دهد که بیشــترین موارد به ترتیب 
به ســنوات خدمت، عیدی و پــاداش و حقوق معوقه 
اختصاص دارد و در ارتباط با موارد تأیید شده بر حسب 
نوع دعاوی نیز بیشترین موضوعات به ترتیب مربوط به 
پرداخت ســنوات خدمت، عیدی و پاداش و حق بیمه 

اجتماعی بوده است.

مراجع رسیدگی به اختلاف کارگر
و کارفرما

بر اساس قانون، رســیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت به 
دعاوی و اختلافات ناشی از اختلاف فردی بین کارفرما 
و کارگــر یا کارآموز که ناشــی از اجــرای قانون کار و 
سایر مقررات کار، قرارداد کارآموزی، موافقتنامه های 
کارگاهی یا پیمان های دســته جمعی کار باشــد، در 
صورت عدم ســازش بین طرفین، از طریق هیأت های 
تشــخیص و حل اختلاف طبق ماده )۱۵۷( قانون کار 
در دو مرحله بدوی و تجدیدنظر مورد رســیدگی قرار 
می گیرد کــه مرحله بدوی آن در هیأت تشــخیص و 
مرحله تجدید نظر آن در هیأت حل اختلاف و منوط به 

ارائه دادخواست است.

اعضا و چرخه  کار هیأت های تشخیص
طبق ماده )۱۵۸( قانون کار، هیأت تشخیص دعاوی کار 
از نماینده وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، نماینده 
کارگران به انتخاب کانون هماهنگی شوراهای اسلامی 
 کار و نماینده مدیران صنایع به انتخاب کانون انجمن های 

صنفی کارفرمایان تشکیل شده و جلسه هیأت تشخیص 
با حضور هر سه نفر اعضا، رسمی خواهد بود. همچنین 
ریاست جلسات با نماینده واحد کار و امور اجتماعی بوده 
و تصمیمات هیأت به اتفاق یا اکثریت آراء اتخاذ خواهد 
شد که دعوت از طرفین برای حضور درجلسه رسیدگی، 
برای یک نوبت الزامی است. گفتنی است در صورتی که 
پس از قطعیت رأی هیأت تشخیص، هر یک از طرفین 
یا هر دو به هر دلیل به رأی صادره معترض باشند، افراد 
مقیم داخل کشور حداکثر سه ماه و افراد مقیم خارج از 
کشور حداکثر شش ماه مهلت دارند تا در دیوان عدالت 
اداری درخواست فرجام کنند، اما در هر حال صرف طرح 
شکایت در دیوان عدالت اداری مانع از اجرای آراء قطعی 
حل اختلاف نیســت؛ مگر اینکه دستور توقف عملیات 
اجرای رأی توسط شعب دیوان عدالت اداری صادر شود.

قراردادها باید تحت شمول قانون کار 
باشد

»داوود اخوان« نماینده کارگــران در هیأت های حل 
اختلاف در شمال شرق تهران در خصوص قراردادهای 

تحت شمول قانون کار گفت: »در قانون کار تعریف شده 
اســت که تمامی قراردادهای کار  بین کارگر و کارفرما 
باید تحت شمول قانون کار باشد و در قراردادهایی با این 
شرایط، حق هرگونه شکایت و درخواست بررسی احقاق 

حق برای کارگر و همچنین کارفرما محفوظ است.«
وی اظهار داشــت: »بســیاری از کارفرمایــان پس از 
پایــان قرارداد یــا اعلام عــدم نیــاز، از کارگر امضای 
»تسویه حســاب« می گیرند؛ مبنی بر اینکه وی تمام 
مطالبات قانونــی خود را مطابق قانــون کار از کارفرما 
دریافت کرده است که در این شرایط در هیأت های حل 
اختلاف ادارات کار باید لیست تمامی پرداخت ها از طرف 
کارفرما ارائه و مورد بررسی قرار گیرد.« این فعال حوزه 
هیأت های حل اختلاف کار با اشاره به اینکه تمامی حق 
و حقوق کارگران مشمول قانون کار باید مطابق مواد و 
تبصره های مندرج در قانون پرداخت شــود و کارگر در 
همه زمینه ها حق شــکایت، اعتــراض و احقاق حق را 
خواهد داشت، تصریح کرد: »تمام پرداختی ها در صورت 
درخواست کارگر از طریق هیأت های حل اختلاف باید به 

صورت مکتوب به این هیأت ها ارائه شود.«

بر اساس آمار سازمان نظام وظیفه ناجا، از ابتدای انقلاب اسلامی 
تاکنون بیش از ۱۷ میلیــون و ۵۰۰ هزار جــوان ایرانی دوران 
خدمت سربازی را پشت سرگذاشته اند که اگر در راستای آموزش 
مهارت های گوناگون به این جمعیت، اقدامات برنامه ریزی مستمر 
شده وجود داشت، در حال حاضر با جمعیت عظیم دارای مهارت 
در کشور روبه رو بودیم که در حوزه های مختلف اشتغال و تولید از 

آن ها بهره مند می شدیم.

مراکز جوار پادگان
برنامه ریــزی در حوزه آموزش ســربازان در طول دوره ضروری 
خدمت علاوه بر اثرگذاری کلی در رونق تولید، شرایطی را فراهم 
می سازد تا سربازان جوان در قالب افراد تحصیلکرده دانشگاهی 
و حتی افرادی که بدون ورود به دانشــگاه و گذراندن تحصیلات 
آکادمیــک بــه دوران ســربازی ورود پیدا یافته اند، با کســب 
مهارت های کاربردی، پس از دوران خدمت سربازی بتوانند در پیدا 
کردن اشتغال مدنظر خود موفق تر از دیگران عمل کنند. بر اساس 
اعلام سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، مراکزی تحت عنوان 
»مراکز جوار پادگان« می توانند نقش تعیین کننده در خصوص 
تربیت نیروی کار ماهر در قالب همکاری با نیروهای مســلح ایفا 
کنند. با ایجاد ارتباط و تعامل ســازمان آموزش فنی و حرفه ای با 
پادگان های مختلف در سراســر کشور، امکان مهارت آموزی در 
بخش های مختلف آموزشی به سربازان ایجاد خواهد شد و نهایتاً 
می توان خروجی قابل قبولی در تربیت نیروی کار ماهر و جوان 
را شــاهد بود. در همین ارتباط و بر اساس اطلاع رسانی سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای در سطح کشور بیش از ۷ هزار کارگاه در 
سطح پادگان ها و مراکز آموزش نظامی وجود دارد که از طریق آنها 
می توان، آموزش های لازم را به سربازان ارائه داد و در واقع می توان 
از این امکانات به عنوان بستر مهارت آموزی به جمعیت جوانی کار 

در آینده به بازار کار وارد می شوند، بهره مند شد.

ارائه آموزش های مهارتی کارآمد 
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای در خصوص ارائه آموزش های مهارتی به سربازان 
می گویــد: »آموزش های مهارتی کارآمد به ســربازان وظیفه با 

هم افزایی ملی تداوم می یابد.«
غلامحسین حسینی نیا در نشست با مسئولان قرارگاه مرکزی 
مهارت آموزی کارکنان وظیفه، بر توانمندســازی ســربازان با 
آموزش های کارآمد مبتنی بر مشاغل نو تأکید داشته و استفاده 
از ظرفیت ســایر فعالان مهارت آموزی در کنار سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کشــور و نیروهای مســلح را ضــروری می داند. 
حسینی نیا همچنین به بررسی ظرفیت های لازم در مراکز جوار 
صبنگاه های اقتصادی در خصوص تربیت نیروی انســانی ماهر 
برای اســتفاده و به   کارگیری در صنایع کشور از جمله نفت و گاز 
و ... از بین سربازان ماهر و بررسی امکان بهبود استفاده از ظرفیت 
آموزشگاه های آزاد فنی وحرفه ای برای مهارت آموزی به سربازان 
تأکید کرد. گفتنی اســت بر اساس آمار اعلامی سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای در ســال ۱۳۹۹ با ارائه دوره های آموزشی توسط 
این سازمان، بیش از ۹۰ هزار نفر از سربازان، آموزش های مهارتی 

را کسب کردند.

گـزارشگـزارش

مهارت آموزی به سربازان، یک نیاز است

مراکز جوار پادگان؛ آینده بازار کار

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار
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در دنیای امروز که تمرکز بخش های مختلف اقتصادی و تولیدی بر موضوع مهارت در آنها بسیار پررنگ 
است و به نوعی اثرگذاری آموزش مهارت و وجود نیروی کار ماهر در توسعه متوازن و همه جانبه بخصوص در 
خروجی عملکرد کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه دیده می شود، بی تفاوتی و عدم توجه به موضوع 
سیاستگذاری مهارت، امری خارج از دیدگاه آینده نگری است. اساس سیاستگذاری در حوزه یادگیری و آموزش به 
طور طبیعی باید بر مبنای گروه ســنی جوانان صورت گیرد و تربیت نیروی کار ماهر برای ورود به بازار کار با تکیه بر 

جمعیت جوان دانشگاهی و یا سربازان می تواند نقش مهارت آموزی را در آینده اشتغال و تولید کشور نمایان سازد.

بر اساس تازه ترین داده های 
آماری وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعــی از اجرای 
طرح کارورزی تا به امروز تعداد ۱۴۷ هزار 
و ۲۸۱ نفر در قالب این طرح مشــارکت 
داشته اند که حاکی از اهمیت آن در بین 
کارجویان است. از تعداد کل داوطلبانی 
که در قالــب طــرح کارورزی ثبت نام 
کرده اند، ۵۶ هــزار و ۸۹۰ نفر موفق به 
یافتن شغل شــده و در واقع مشغول به 
کار هســتند و ادامه این روند می تواند 
اثرگذاری مناســبی در راستای کاهش 
نرخ بیکاری داشــته باشــد. همچنین 
تعداد ۱۰ هزار و ۳۵۲ کارگاه در قالب این 
طرح موفق به اســتفاده از معافیت های 
بیمه ای شــدند که در واقع بهره مندی 
دوطرفــه نیــروی کار و کارفرمایان از 
شرایط پیش بینی شده مرتبط با اجرای 
طــرح کارورزی، از اهــداف اصلی این 
طرح عنوان شــده اســت. گفتنی است 
استان های فارس، لرستان و خوزستان 
دارای بیشترین داوطلبان واجد شرایط 
اســتفاده از طــرح کارورزی نیروی کار 
شناخته شــده اند که این آمار می تواند 
نشان دهنده عدم تناسب عرضه و تقاضای 

نیروی کار در این استان ها باشد.
همچنین سیاســت های فعــال وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در حوزه 
سیاســتگذاری مرتبط با بازار کار علاوه 
بر برنامه ریزی در بخش های مختلف در 
راستای اشتغالزایی و تسهیل ورود افراد 
به بازار کار، در قالب طرح های مختلفی از 
جمله کارورزی، مشوق بیمه ای و یارانه 
دستمزد تنظیم شده و در واقع این طرح ها 
در راستای بسترسازی برای مهیا کردن 
ورود نیروی کار به بازار اشــتغال تدوین 
شده و به طور خاص در طرح هایی مانند 

کارورزی، جامعه هــدف در قالب افراد 
تحصیلکرده دانشــگاهی درنظر گرفته 

شده است.
با توجــه به اینکه بخــش قابل توجهی 
از آمــار بیــکاران را فارغ التحصیــلان 
دانشگاهی تشکیل می دهند و این افراد 
به دلیل تحصیــلات آکادمیک و ایجاد 
انتظار و سطح توقع در ارتباط با اشتغال 
نمی توانند در کارهایی با سطح پایین تر 
از تحصیلات خود فعالیت داشته باشند، 
طبیعتاً اشــتغالزایی بــرای آنها باید در 
تناسب با سطح تحصیلات شان صورت 
گیرد و این کار در قالب طرح کارورزی با 
ایجاد تجربه عملی در حوزه های مرتبط 

ممکن می شود.
مهارت به عنوان یکــی از کلیدی ترین 
شاخصه های جذب نیروی کار و اشتغال؛ 
بخصوص در سال های اخیر مورد توجه 
خاص کارفرمایان قرار گرفته است. نگاهی 
به شرایط امروز اشــتغال و ارتباط آن با 
مهارت های به روز، این نتیجه را می رساند 
که صرف داشــتن مهارت در یک حوزه 
خاص بدون به روزرســانی آن نمی تواند 
تضمین کننده اشتغل بلندمدت و پایدار 

برای افراد باشد.
گفتنی اســت افراد برای اینکه بتوانند 
اشــتغال پایــدار و مرتبط بــا تجربه و 
تحصیلات را با کسب دستمزد مناسب 
پیونــد زننــد، بایــد علاوه بر کســب 
مهارت های لازم در حوزه های تخصصی، 
به صورت مســتمر به روزرسانی مهارت 
خود را مورد نظر داشــته باشــند و این 
زمینه ای اســت که به نوعــی منجر به 
شــکل گیری انقلاب مهارتی در جهان 
شــده و تعریف رســمی کارجویی را در 
جهان با تغییرات گسترده روبه رو کرده 

است.

داده های آماری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشان می دهد

مشارکت ۱۴۷ هزار نفری در طرح 
کارورزی

ء
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تحلیـل

 مؤلف: بهزاد ابوالعلایی
 ناشر: سازمان مدیریت صنعتی

واژه )Engagement(، برای اولین بار 
در یک کنفرانس که توســط »مرکز 
مدیریــت اروپــا « برگــزار شــد، 
مطرح شــد. می تــوان آن را معادل 
»دلبســتگی تام و تمــام کارکنان 
نسبت به سازمان« تعریف و تفسیر 
کرد؛ پدیده ای کامل تــر ، عمیق تر، 
با  ثبات تــر و اثر گذار تــر از رضایت و 
وفاداری کارکنان و البته شــامل و 
در برگیرنده همه اینهاست. در چنین 
حالتی کارکنان ســازمان نه تنها از 
شــغل و سازمان شان راضی هستند 
بلکه حداکثر تــوان و تلاش خود را 
برای اجرای برنامه ها و تحقق اهداف 
سازمان شان به کار می گیرند و از هیچ 
کوششی برای موفقیت، پیشرفت و 
سود آوری سازمان و تأمین رضایت 
ذی نفعان اصلی آن دریغ نمی کنند. 
اطلاعاتی که در این کنفرانس ارائه 
شــده به خوبی حاکــی از اهمیت و 
حساســیت چنین موضوعی است. 
این اطلاعات که در مورد سازمان های 
انگلیســی تهیه و ارائه شــد، نشان 
می داد که فقط 17 درصد از کارکنان 
ســازمان های انگلیسی با دلبستگی 
تام و تمام نسبت به سازمان شان کار 
می کنند و بخشی از توان، استعداد، 
مهارت و قابلیت های خود را در انجام 
وظایف شان به کار می گیرند و هنوز 
پتانســیل زیادی از جنس مهارت، 
علاقه، اســتعداد و توان جســمی و 
فکری و یا روانی دارند که به دلایلی 
مورد اســتفاده قرار نمی گیرند. این 

کتاب مأموریت دارد تا:
  از موضوع دلبســتگی تام و تمام 
کارکنان نســبت به سازمان تعاریف 
دقیقی را به دســت دهد و مدیران 
را با ابعاد و اجــزای آن و تفاوت ها یا 
تشابه تایی که با مفاهیم و پدیده های 
دیگری مثل رضایــت و وفاوداری و 

تعهد سازمانی آشنا کند.
 نشانه ها و آثار مثبت این پدیده های 

سازمانی را روشن تر کند.
 راه های عملی و تجربه شده را برای 
ایجاد حفظ و بهبود این دلبستگی به 

مدیران ایرانی پیشنهاد کند.

چگونه کارکنانی
 با  انگيزه و عاشق کار 

داشته باشيم

در مجموعه 
»قصه های 

مجید« تیپ، 
شخصیت، 

حالات و 
روحیات 
»مجید« 

برگرفته از 
شخصیت 

نوجوانی خود 
»من« است. در 
اصل »مجید« 

خود »من« 
است

اعظم زنگی
روزنامه نگار

 گفت و گوی آتیه نو با هوشنگ مرادی کرمانی، خالق قصه های مجید

گفت و گو
در ادبیات داستان نویسی و داستان پردازی، خلق و پروراندن شخصیت های مختلف یک داستان یا رمان در ذهن نویسنده و به رشته تحریر درآوردن آن و از همه مهمتر، زنده کردن آن در ذهن خواننده، نیازمند ذهنی خلاق و قلمی 
گیراست. سوژه  سازی و سوژه پردازی های مختلف و مجذوب ساختن خواننده و جذب و کشاندن و مشتاق ساختن او به ادامه داستان نشان از ذهنی خلاق در داستان نویسی دارد. به جرأت می توان گفت در کشور ما، همه ما؛ از پیر و 
جوان با سریال »قصه های مجید« آشنا هستیم. سریالی جذاب که در زمان نمایش آن، مخاطبان فراوانی را از هر گروه سنی، مجذوب خود ساخته بود و پای تلویزیون می کشاند؛ داستان نوجوانی که با مادربزرگ خود زندگی می کرد 
و با زبانی شــیرین و ساده و گویشی اصفهانی، اتفاقاتی که در طول زندگی خود رخ می داد را به تصویر می کشید و در نهایت، لبخند بر چهره تماشاگر را به دنبال داشت.  در این شماره از آتیه نو با هوشنگ مرادی کرمانی خالق اصلی »قصه های 
مجید« یعنی نویسنده این اثر و دیگر آثار سینمایی مانند »مهمان مامان« و »مربای شیرین« و... گفت و گویی ترتیب داده ایم تا درباره به کارگیری کودکان در داستان پردازی و همچنین قابلیت استفاده از کودکان کار در داستان پردازی و خلق 

آثار جدید در این سبک و سیاق برای مان بگوید. گفت و گوی ما را در ادامه بخوانید.

چه عواملی باعث می شود تا یک نویسنده ای 
مانند شما ، کودکان را سوژه اصلی داستانی 

خود انتخاب کند؟
همان طور که در سایر هنرها، نه  فقط نویسندگی، دست 
هنرمند در خلق آثار و بــه کارگیری ابزار و نوع تنوع و 
انتخاب هر وســیله ای که در خلق اثر هنری خود آن را 
به کار می برد، آزاد است، در نویسندگی نیز این آزادی 
به نوعی وجود دارد و نویسنده در خلق شخصیت های 
خود، هیچ حد و مرزی نمی شناســد؛ نه فقط از لحاظ 
سنی، بلکه نویسنده در شکل دادن و پرداختن و زنده 
کردن آن شــخصیت در اثر هنری خود و خلق آن در 
ذهن خواننده اش از هر وسیله ای نیز استفاده می کند 
تا شخصیت داستانی خود را آنطور که در ذهن دارد و 
مطلوب اثرش است، برای خواننده اثرش بسازد. برای 
نویســنده، فقط زنده کردن شخصیت مطلوبی که در 
ذهن خود دارد و آن را در اثرش زنده کرده، مهم است؛ 
آن هم در ذهن مخاطب اثرش که در داستان او وجود 
دارد. برای نمونه می توان به نویسنده پرآوازه انگلیسی 
»چارلز دیکنز« اشــاره کرد که در رمان معروف خود 
یعنی »اولیور توییست«، کودکی را در رمان اش زنده 
می کند که از نعمت داشتن والدین خود محروم است و 
به پرورشگاه کودکان بی سرپرست منتقل شده است. 
در حقیقت، محور اصلی خلق شخصیت »اولیور« از نظر 
»چارلز دیکنز« برای خواننده این اثر در این رمان فقط 
خود »اولیور« نیست بلکه رنج و مصایبی است که قرار 
است در این رمان بر »اولیور« کوچک بگذرد. »اولیور« 
فقط یک کودک اســت، اما برای دیکنز، چه اولیوری 

مناسب رمان اش است؟
 اولیوری که چهره ای معصوم و بیگناه و دوست داشتنی 
دارد و قرار اســت از بدو آغاز زندگی خود از نعمت پدر 
و مادر محروم باشــد و برای ادامه زندگی به پرورشگاه 
ســپرده شــود و در ادامه رمان از آنجا نیــز به دلیل 
بدرفتاری مسئول پرورشگاه، بگریزد و پای در شهری 
بزرگ بگذارد؛ مانند لندن که در آنجا نیز غریب است و 
هیچکس را ندارد تا از او حمایت کند و او را پناه دهد و 
در آخر ناخواسته این کودک معصوم و بیگناه وارد باند 
»فاگین« می شود که مجرمی باســابقه و بدنام است 
و از کودکان بی سرپرســت برای اعمال مجرمانه خود 
سوءاستفاده می کند و ایضاً ادامه رمان تا آخر... بنابراین 
برای یک نویســنده فقط مقطع ســنی ملاک اصلی 
شخصیت پردازی داستانی اش نیست بلکه نشان دادن 
حالات و روحیات و اتفاقاتی است که قرار است در یک 
داستان و یا رمان بلند بر شخصیت هایش اتفاق افتد که 

برای نویسنده از اهمیت بسیار بالایی برخوردار است.
شما در مراسم »تجلیل از کتابداران و ترویج 
فرهنگ کتابخوانی« گفتید شخصیت اصلی 

»مجید« بر مبنای واقعیت از زندگی خود شما 
ساخته شده است. چقدر شخصیت کودکی 

مجید را به خود نزدیک می بینید؟
بله درست است. در مجموعه »قصه های مجید« تیپ، 
شــخصیت، حالات و روحیات »مجیــد« برگرفته از 
شخصیت نوجوانی خود »من« است. در اصل »مجید« 
خود »من« اســت؛ نوجوانی که پدر و مادر خود را در 
کودکی از دســت داده و با مادربــزرگ اش »بی بی« 
زندگی می کند. »مجید« نوجوانی است که در همان 
سن کم کتاب زیاد می خواند، انشاء خوبی دارد، عاشق 
فیلم، سینما و بازیگری است و در آخر و از همه مهمتر، 
آرزوی »نویسنده« شدن را در ذهن خود می پروراند که 

در آخر نیز به آرزوی دیرینه خود می رسد.

شخصیت های اصلی داستان های شما غالباً 
افراد فرودست جامعه هستند؛ افرادی که در 
مســیر و روند زندگی عادی و معمول خود به 
علت فقر و نداری که اقشار مرفه جامعه با آن 
مواجه نیستند، همیشه درگیر مسائل خود 
هستند. آیا دلیل خاصی در این انتخاب وجود 

دارد که مورد نظر شماست؟
ببینیــد من به عنوان یــک نویســنده جامعه گرا، نه 
سوررئالیست، شخصیت های اصلی داستان های خود 
را همیشــه از بین طبقه پایین و کم برخوردار جامعه 
انتخاب می کنم؛ به این دلیل که این طبقه، حرف برای 
گفتن بسیار دارد و به این مسأله نیز همواره اعتقاد دارم. 
همچنین فضا و بستر و از همه مهمتر، دست نویسنده 
نیز برای انتخاب شــخصیت ها و نوع سوژه های اش در 

این طبقه بسیار باز است. 
فاصله طبقاتی ایجاد شده ناشی از مشکلات اقتصادی 
جوامع پیشــرفته و عدم تخصیص منابــع به صورت 
یکسان و مســاوی بین افراد جامعه، ایجاد فاصله بین 
غنی و فقیر و نوع نگاه اغنیاء از بالا به پایین به اقشــار 
فرودســت جامعه و... همه این عوامل، بستر و اتمسفر 
را نه فقط برای یک نویســنده جامعه گرا بلکه ســایر 
رشــته های هنری بازمی گذارد و هنرمنــد می تواند 
سوژه های متنوع و بسیار مناسبی را در آثارش بیافریند 
و خلق کند و مشــکلات و طبقه اش را به خواننده اش 
بفهماند و بشناساند و روی شخصیت اش مانور دهد و 
خواننده را با خود همراه ســازد. شما ببینید که بعد از 
ظهور انقلاب صنعتی در اروپا و صنعتی شدن جوامع و 
در کنار آن، فاصله شــدید ایجاد شده بین فقی و غنی، 
بســیاری از هنرمندان، نویســندگان، ادبا و متفکران 
را به ســمت خود ســوق داد و هنرمندان این بستر را 
فضای مناســبی جهت خلق آثار هنری خود دیدند و 
به نوعی با زبان هنر، اعتراض خود را نســبت به فضای 

ایجاد شده در آثار هنری شان به نمایش گذاشتند. در 
حقیقت، رشــد این جوامع و به وجود آمدن این فاصله 
ناشی از صنعتی شدن، سبب ایجاد بستری جدید و نو و 
ورود هنرمندان؛ چه نویسندگان، نقاشان، سینماگران 
و... بــه این فضا و خلق آثار هنری آن هم با ســبکی نو 
و جدید شــد. در قبل از انقلاب صنعتی؛ یعنی جوامع 
فئودالیته نیز ما شاهد خلق آثاری توسط هنرمندان از 
دل و بطن طبقه فرودست جامعه هستیم که در قالب 
آثار هنری، خشــم و انزجار و به نوعی اعتراض خود را 
نسبت به شرایط زمان خود نشان می دادند. به هر حال 
همانطور که اشاره کردم، فاصله و تضاد طبقاتی ناشی 
از جوامع جدید و پیشرفته همواره دستمایه خلق آثار 
جدید و متنوع توسط هنرمندان در همه جوامع بوده 
و کماکان نیز هســت که مورد استفاده قرار می گیرد. 
اکنون نیز بســیاری از نویســندگان در دنیا، روی به 
این ســبک آورده اند و فیلمنامه نویسان نیز آن آثار را 
دستمایه فیلم ها و سریال های خود قرار می دهند. در 
مجموعه »قصه های مجید«، مجید، نوجوانی است فعال 
و پرجنب و جوش. او تشــنه یادگیری و آموختن است، 
اما متأسفانه بستر و فضا برای او آنچنان که خود مجید 
می خواهد و انتظار دارد، مهیا نیست. از طرفی مجید با 
»بی بی« خود زندگی می کند؛ شخصیتی که مجید با 
او دو نسل اختلاف دارد و مجید را با آن شور و نشاطی 
که دارد آنچنان که باید، درک نمی کند. این مشکل را 
نیــز مجید با بی بی خود دارد. هم مجید و هم بی بی در 
حال تفهیم موضوعات مختلف در یک فضای شیرین به 
یکدیگر هستند؛ منتها بی بی از منظر فردی باتجربه و 
فردی که کوله باری از تجربه با خود به همراه دارد و در 
حال انتقال آن به مجید است، منظور خود را به مجید 
می رساند و از طرف دیگر مجید نیز دائم در حال تفهیم 
موضوعات و چالش های بــه وجود آمده خود به بی بی 
است. این دو در کنار هم، یک اتمسفر و فضایی از نوعی 
زندگی شیرین و جالب را به بیننده القا می کنند که در 
عاقبت و پایان کار باعث جلب و جذب مخاطب می شود. 

چرا »قصه های مجید« که در متن اصلی نوشته 
شما در فضا و بستر شهر کرمان اتفاق افتاده، 
ناگهان سر از اصفهان درآورد؟ آیا این موضوع، 

نظر و یا انتخاب شما بود؟
خیر. همان طور که خود شما اشاره کردید در مجموعه 
تألیفی این اثر، شــخصیت »مجیــد« اصالتاً کرمانی 
است، اما این پیشــنهاد آقای پوراحمد بود که من نیز 
مخالفتی با آن از خود نشــان ندادم و موافقت کردم و 
شما در ســریال »قصه های مجید« می بینید که همه 
شخصیت های این داستان، اصفهانی هستند و با لهجه 
شیرین اصفهانی صحبت می کنند. شاید دلیل اصلی 

انتخاب اصفهان در خلق این مجموعه نیز همین لهجه 
شیرین اصفهانی باشــد. البته ناگفته نماند خود آقای 
پوراحمد متولد نجف آباد اصفهان هســتند و شاید به 
این دلیل اصفهان را مناسب حال ساخت این مجموعه 
دیدند. به هر حال، این کار مجموعه خوبی از کار درآمد 
و من خوشحالم از این موضوع که این اثر خواسته همه 
بینندگان را نیز برآورده ســاخته است. من در مراسم 
تجلیل از کتابداران و ترویج گفتمان کتاب و کتابخواني 
در رشت نیز گفتم که مردم کرمان هنوز از ساخت فیلم 
قصه هاي مجید به لهجه اصفهاني دلخور هستند، اما 
کرمانی های عزیز نیز بایــد بدانند که فیلم ها، ثمره و 
میوه کتاب ها هســتند و مهم، خلق بنمایه اصلی که 

اصالتاً کرمانی است.

در داستان های شما، شخصیت های داستانی 
را افرادی تشــکیل می دهند که پولدار و از 
بالایــی برخوردار  جایگاه رفیع اجتماعی 
نیستند، اما در عوض عزت نفس بالایی دارند. 

آیا این موضوع دلیل خاصی دارد؟
بلــه موضوعی که مطرح کردید تا حدودی، درســت 
اســت. ببینید من در آثارم با این شخصیت ها؛ یعنی 
افرادی کــه به قول شــما ثروتمند نیســتند، اما در 
عوض، عزت نفس بالایی دارند، بیان و منظور خود را 
به خواننده آثارم، بهتر می رسانم و همان طور که قبلًا 
اشاره کردم، این فضا را بستر مناسبی جهت سوژه یابی 
و همچنین سوژه سازی خود می بینم. به طور مثال، در 
کتاب »مهمان مامان« شما زنی را می بینید که به طور 
ناگهانی خواهرزاده اش که تازه داماد اســت به همراه 
عروس اش به طور اتفاقی و ناگهانی برای دیدن اش پای 
در منزل او می گذارند؛ منزلی که افراد مختلفی در یک 
خانه در کنار هم مستأجر هستند و از شرایط اقتصادی 
از رفاه بسیار پایینی برخوردارند، اما هر یک به طریقی 
به او کمک می کنند تــا او از میهمانان اش آبرومندانه 
پذیرایی کند و بقیه ماجرا. من همیشه سعی کردم تا 
در آثارم در کنار نوع نگاه تلــخ و فاصله های طبقاتی 
ایجاد شده بین طبقات مختلف جامعه با زبانی آمیخته 
با طنز، داستان خود را جلو ببرم و خوشحالم از اینکه 
این فضا و نوع پردازش داستانی آن در آثارم مورد توجه 

خوانندگان واقع شده است. 

جايگاه کودکان فقر، در ادبيات داستانی

کتابخانه مرکزی ســازمان 
تأمین اجتماعــی به منظور 
کاربردی کردن و توســعه 
دانش تخصصی در حوزه رفاه 
و تأمین اجتماعــی، معرفی 
منابع جدید اعــم از کتب، 
طرح های پژوهشی، معرفی 
پایان نامه و رساله های جدید 
و مرتبط را در دســتور کار 
خود دارد. علاقمندان به تهیه 
این کتــاب می توانند جهت 
مطالعــه و امانت گرفتن این 
کتاب با تلفــن 66570137 
داخلی 201 کتابخانه مرکزی 
تأمین اجتماعی  ســازمان 

تماس بگیرند. 
مهناز علی جانی 
کارشناس    ارشد و مسئول 
کتابخانه مرکزی سازمان



 با چه راهکارهایی از استرس و اضطراب غروب پاییز بکاهیم

گـزارش
کافی است چشم ها را ببندید و چند لحظه به خواب بروید. آن وقت است که زمان و مکان را گم می کنید! نمی دانید چه ساعتی از شب است و چطوری روی تخت دراز کشیده  یا روی مبل خواب تان برده است. 
این سردرگمی، ناشی از غروب زودهنگام پاییز و جا عوض کردن ناگهانی روز و شب است! بعضی افراد عاشق شب های بلند پاییز هستند، اما بعضی دیگر غروب های زودهنگام پاییز افسرده و کسل شان کرده 

و این کسلی با اضطراب، گریه و بی قراری، به ویژه در آستانه غروب همراه است. راهکارهای کوچک اما مهمی برای کنترل اضطراب و استرس آستانه غروب پاییز وجود دارد که آنها را با هم مرور می کنیم.

آرامش در آستانه طلوع ماه!

مهتاب خسروشاهی
روزنامه نگار

کاهش شدت 
و مدت نور 
به ویژه نور 

آبی و سفید 
خورشید، 

باعث ایجاد 
احساس 

افسردگی و 
اضطراب در 

آستانه غروب 
می شود
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نکتـه

حتی به  قدر يک نيمروز...
یکی از توصیه های درمانگران برای 
تغییر حال و احوال افراد، سفر کردن 
است. اینکه سفر کوتاه یا طولانی باشد 
مهم نیست؛ مهم تأثیری است که بر 
زندگی و روحیه افراد می گذارد. هنوز 
سفر رفتن با مشکلاتی روبه رو است؛ 
به ویژه سفر به خارج از مرزها. اما سفر 
چه کوتاه و چه بلند مدت، ویژگی های 
خودش را داشته و می تواند به تغییر 
روحیــه و انگیزه افــراد کمک کند. 
ببینیم ســفر چه تأثیری بر سلامت 

جسمی و روانی ما دارد.
هرچه از کوه بالاتر می روید، شــهر و 
آدم ها و هرچه در اطراف شماســت، 
کوچکتر می شــوند. گاهــی اینقدر 
کوچک که دیگر قابل دیدن نیستند. 
حالا از این زاویــه بهتر می توانید به 
همه چیز نگاه کنید؛ از زاویه ای دورتر، 
بلندتر و تازه.  سفر رفتن درست مانند 
کوهنوردی است. شما از شهر، آدم ها 
و همه مشــکلات، فاصله می گیرید 
و بعد می توانید از زاویــه ای تازه، از 
فاصله ای دورتر و با فکری باز به مسائل 
نگاه کنید. بنابراین، سفر، مشکلات را 

کوچک و افق دید را بازتر می کند.
از خود بیرون می زنید

اگرچه گاهی دور شدن از همه چیز 
و همه کس خوب است،  اما همیشه 
این طور نیســت. اگر خودتان را در 
اتاقی حبس و ارتباط خود را با همه 
قطع کنید، آن وقت است که هجوم و 
تأثیر مشکلات چند برابر می شوند. 
ســفر، از خودن بیرون رفتن است. 
کمک می کند تا از فضای بسته درون 
خارج شوید. معاشرت با دیگران حتی 
کمک می کند تا به راهکارهای تازه، 
فضاها و امکانات جدید دســت پیدا 
کنید. بنابراین ســفر، دری است به 
سمت آن سوی درون، به ویژه وقتی 

گرفته و غمگین هستید.

از تکرار بیرون می روید
زندگی شبیه به زندان می شود اگر هر 
روز دقیقاً همــان کارهای تکراری را 
انجام دهید. »تکرار« همیشه یکی از 
دلایل افسردگی و خستگی ذهنی و 
جسمی و کم طاقتی است. سفر، دایره 

معیوب تکرار را می شکند.

سلامت جسم و روان می آیند
قــدم زدن در هوایی تــازه، دیدن 
مکان های نو، معاشرت با افراد جدید، 
امتحان کردن غذا و نوشــیدنی های 
تازه و در یــک کلام، زندگی کردن 
با شــرایط تازه، لذت بخش بوده و به 
بازیابی دوباره سلامت جسم و روان 
کمک می کنــد. در واقع تازگی های 
ســفر گرچه گاهــی چالش برانگیز 
اســت؛ اما همان چالش هــا نیز به 
سلامت جسم و روان کمک می کند.

آشنایی، آگاهی می آورد
هرچه با فرهنگ، آداب و رســوم و 
شیوه زندگی ملت های مختلف آشنا 
شوید، به همان نســبت به آگاهی، 
توانایی و مهارت شما اضافه می شود. 
در واقع این نوع معاشــرت  می تواند 
نکته های بسیاری را به شما آموزش 
داده و به ارتقاء سطح زندگی فردی و 
اجتماعی شما کمک کند. تغییرات 
همیشه از نگاه تازه ما به زندگی آغاز 

می شوند.

تابان خسروشاهی

روزنامه نگار

اســترس و اضطراب غروب پاییز که گاهی به افسردگی یا 
غم پهلو می زند، ریشه در روان افراد داشته و با واکنش های 
بیرونی ای مانند گریه، بغض، کلافگی، ناامیدی، خشــم، 
اضطراب، نیاز به تغییر مکان و... همراه است. در بعضی افراد 
دقایقی بعد از غروب، مسأله برطرف می شود اما در بعضی 

دیگر ممکن است ساعت ها ادامه پیدا کند.

لانه این غم کجاست
1- سری که گرم نیست: سرگرم شدن در طول روز آسان تر 
است. خرید، کار، مطالعه، تماشای فیلم، معاشرت با دوستان 
و... باعث ســرگرمی و گذر زمان می شود. اما بعدازظهرها، 
این امکان کمتر اســت؛ به ویژه در فصل های سرد و غروب 

زودهنگام.
2- نوری که نیست: کاهش شدت و مدت نور به ویژه نور آبی 
و سفید خورشید، باعث ایجاد احساس افسردگی و اضطراب 

در آستانه غروب می شود.
3- تغییر آهنگ: بدن باید خود را با شــرایط جدید وفق 
دهد. این نکته به ویژه برای افرادی که به نور و آفتاب علاقه 
زیادی دارند، دشوارتر است. بنابراین تا تنظیم دقیق ساعت 
بیولوژیک بدن با شرایط تازه، ممکن است شدت حالت های 

ناخوشایند نزدیک به غروب بیشتر باشد.
4- دلتنگی می آید: معمولاً عصرها، هجوم افکار بیشتر 
است. این حالت ممکن است در ساعت های ابتدایی روز نیز 
دیده شود. دلتنگی برای اشخاص، دلتنگی برای گذشته یا 
هر نوع دلتنگی و فکر ناخوشایند دیگر، از غروب به بعد بیشتر 

ذهن را درگیر می کند.
5- یادآوری: ممکن اســت زمانی، در ســاعت های اولیه 
غروب، اتفاق ناخوشایندی برای شــما افتاده و هنوز روان 

شما آن را هضم نکرده باشد. بنابراین ممکن است هر  از  گاهی 
درگیر آن اتفاق شده و غم به شما هجوم آورد.

6- کارهای باقی مانده: اگر کار باقی مانده داشته و یا نگران 
کارهای فردا صبح باشید، دچار اضطراب می شوید.

با آن روبه رو شوید، قدم   به  قدم
گاهی مســائلی وجود دارند که زمینه استرس و اضطراب 
هستند و غروب زودهنگام پاییز، حالت های شما را تشدید 
می کند. در نخستین گام باید مســائل را ریشه یابی کرده 
و مســأله را برطرف کنید. این کار قطعاً با کمک درمانگر 
امکان پذیر اســت. اما گاهی مســأله خاصی وجود ندارد و 
رعایت نکته هایی می توانند به برطرف شدن عارضه اضطراب 

و استرس غروب کمک می کند.
1- چشــم ها را باز نگه دارید: حتی اگر خیلی خســته 
هستید، از خوابیدن طولانی مدت خودداری کنید. اگر هم 
نمی توانید، خیلی کوتاه بخوابید؛ در حدی که پیش از غروب 
آفتاب از خواب بیدار شوید. تغییر زمان از روشنایی به تاریکی 

وقتی خواب هستید، یکی از دلایل ایجاد اضطراب است. 
2- کار بتراشید: عمداً، حتی اگر می توانید تا پیش از غروب 
بعضی کارها را انجام دهید، آنها را انجــام نداده و به زمان 
نزدیک به غروب موکول کنید. البته به شرطی که کارهای 
اضطراب زا نباشند. برای مثال تهیه عصرانه، شام، تماشای 
فیلم و... را به آن ســاعت موکول کنید تا نزدیک به غروب، 

سرگرم باشید. 
3- بیرون بزنید: بهتر است پیش از غروب، از خانه بیرون 
بروید. پیاده روی، خرید، معاشــرت با دوستان و... را به این 
ساعات موکول کنید. سپس به منزل بازگردید. تغییر مکان 
یکی از راهکارهای کمک به کاهش استرس و اضطراب است. 

4- نورباران کنید: یکی از راهکارهای مهم کاهش استرس 
و اضطراب آستانه غروب، نوردرمانی است. به این معنا که 
چراغ اتاق یا نشیمن باید روشن باشد تا کمتر احساس غم و 
افسردگی کنید. کمی پیش از غروب، چراغ  را روشن کنید. 
5- پیش از شــب، تمام کنید: اگر کار یا کارهای مهمی 
دارید، پیش از غروب آفتــاب کار مورد نظر را انجام دهید. 
هرچه به سمت شب، کار شما سبک شده و دغدغه کمتری 

داشته باشید، استرس و اضطراب شما کمتر خواهد بود. 

روان و تن را آرام کنید
برای آنکه تن و روان آرام شوند، یکی از راهکارهای خوب، 
انجام ورزش های آرام تنی اســت. ایــن ورزش ها علاوه بر 
کاهش استرس و اضطراب به افزایش تمرکز ذهن، آرامش 
روانی و کاهــش تنش های درونی کمک می کند. بنابراین 
اگر امکان آن را دارید، در کلاس های ورزش های آرام تنی 
حضور پیدا کنید. در غیر این صورت می توانید با جست وجو 
در اینترنت، ورزش ها را آموخته و آنها را در منزل انجام دهید. 
انجام روزانه یک ساعت از این ورزش ها بسیار کمک کننده 
است. علاوه بر این، ورزش منظم روزانه می تواند به کاهش 
و کنترل تنش ها و خستگی جسم و در نتیجه آرامش روان 

کمک کند. 

عنصرها را انتخاب کنید
تغذیه مناسب، یکی دیگر از راهکارهای کنترل استرس و 
اضطراب در آستانه غروب است. دلیل آن هم وجود عناصر 
یا ترکیب های خاصی است که در بعضی خوراکی ها وجود 
دارنــد. عناصر و خوراکی های حــاوی عناصری که باعث 
کاهش و کنترل اســترس و اضطراب غروب می شــوند را 

بشناسیم:
1- سلنیوم: کمبود این عنصر در بدن زمینه ساز استرس 
و اضطراب است. قارچ، ماهی تن و سالمون و انواع آجیل ها 

حاوی این عنصر هستند. 
2- منیزیم: کمبود این عنصر نیز محرک اعصاب اســت. 
اگر بدن دچار کمبود منیزیم شود، علاوه بر اینکه با مشکل 
اضطراب روبه رو می شوید، گرفتگی عضلانی و خستگی نیز 
به آن اضافه می  شود. اسفناج، ریحان، کدو حلوایی و ماهی 

سرشار از منیزیم هستند. 
3- تریپتوفان: یکی از دلایل اضطراب و افسردگی، کمبود 
هورمون »ســرتونین« یا همان هورمون شــادی در بدن 
است. تریپتوفان اســید آمینه ضروری برای ساخته شدن 
سرتونین در مغز بوده و شــکلات تلخ و شیر یکی از منابع 

مهم اسید آمینه تریپتوفان است. 
4- پتاسیم: کمبود این عنصر نیز علاوه بر ایجاد استرس و 
اضطراب، باعث خستگی عضلانی، بی حوصلگی، تندخویی 
و کسلی می شود. کلم بروکلی، آووکادو، موز، کدوحلوایی، 

گوجه  فرنگی، بادمجان و کلم پیچ حاوی پتاسیم هستند. 

 سفر رفتن کمک می کند تا جسم 
و روان سالمی داشته باشیم

نصف فنجان جعفری را بشناسید
کافی اســت وقتی برای پیاده روی بیرون می روید و 
از هوای خوب پاییز لذت می برید، در راه بازگشت به 
منزل، دو بسته جعفری کوچک بخرید تا از آن نصف 
فنجان جعفری خرد شده آماده شود. پیش از مصرف 
جعفری در تهیه غذا یا اضافه کردن به سالاد یا ماست، 

این ویژگی ها را بدانید. 
هر نصــف فنجــان جعفری تــازه خرد شــده، 11 
کیلوکالــری انرژی دارد. این مقــدار جعفری حاوی 
دو گرم هیدرات کربن، یــک گرم پروتئین، یک گرم 
فیبر، 108 درصــد ویتامین )A(، 53 درصد ویتامین 
)C(، 547 درصــد ویتامین )K(، 110 درصد فولات و 
پتاسیم چهار درصد بر اســاس واحد مصرف روزانه 
اســت. بهترین میزان مصرف جعفری، روزانه نیم تا 

یک فنجان جعفری تازه خرد شــده است. بهتر است 
برای دریافت بهتر و کامل تر ترکیب های این سبزی 

آن را به شکل خام یا بخارپز مصرف کنید. 

چه می کنند این ترکیب ها
1- برای انعقاد: ویتامین )K(، ویتامین ضروری برای 
انعقاد خون اســت. علاوه بر اینکه به حفظ ســلامت 

استخوان ها و دندان ها کمک می کند.
 )C( و )A( 2- مبارزه بــا خرچنگ: ویتامین هــای
هر دو آنتی اکسیدان های مهمی هســتند. بنابراین 
رادیکال های آزاد را از بین برده و مانع از ابتلا به سرطان 
می شــوند. علاوه بر اینکه هر دو بــه بهبود عملکرد 

سیستم ایمنی بدن کمک می کنند. 
3- برای تنظیم فشار: پتاســیم یکی از مهمترین 

عناصر برای تنظیم میزان فشار خون است. عملکرد 
کامل و درست پمپ سدیم- پتاسیم بدن بسیار مهم 
است. به این دلیل که سلول های قلب به درستی کار 
کرده و ضربان قلب، خون رسانی و اکسیژن رسانی به 

بدن به خوبی انجام می شوند. 
4- کمک به وزن: کالری پایین و فیبر بالای جعفری 

به کاهش و کنترل وزن کمک می کند. 

آنتی اکسیدان ها مهم هستند
سیســتم ایمنی بدن ما همیشــه و به ویژه در فصل 
سرما و به  طور خاص در این پاییز و زمستان، به دلیل 
وجود ویــروس کرونا، باید به  درســتی فعالیت کند. 
آنتی اکسیدان ها از مهمترین عوامل تقویت سیستم 
ایمنی بدن هســتند. جعفری حــاوی فلاونوئیدها، 

کارتنوییدها و ویتامین )C( است. 
 فلاونوئیدهــا: دو فلاونوئیــد مهــم جعفــری، 
»میریســتین« و »آپیژنیــن« هســتند. بنابراین با 
مصرف مقدار کافی جعفری خطر ابتلا به سرطان روده 
بزرگ، دیابت نــوع دوم و بیماری های قلبی- عروقی 

کاهش می یابد. 
کارتنوئیدها: »بتا  کارتن« و »لوتئین« دو کارتنویید 
موجود در گیاه جعفری هســتند. بنابراین با مصرف 

جعفری خطر ابتلا به سرطان ریه کاهش می یابد. 
 ویتامین )C(: این ویتامین نیز آنتی اکسیدان مهمی 
بوده و یکی از اصلی ترین آنتی اکسیدان- ویتامین ها 

برای تقویت عملکرد سیستم ایمنی بدن است. علاوه 
بر اینکه با دریافت مقدار کافی ویتامین )C(، سلامت 

پوست و لثه ها نیز حفظ می شود. 

به استخوان ها جان می   دهد
همیشــه درباره ضرورت دریافت مقدار کافی کلسیم 
و ویتامین )D( برای حفظ ســلامتی اســتخوان ها، 
دندان هــا، موها و ناخن ها شــنیده ایم. اما هیچ وقت 
درباره ویتامین )K(، حرفی به میان نیامده است. گیاه 
جعفری سرشــار از ویتامین )K( است. این ویتامین 
برای ســاخت و حفظ سلامت ســلول های اسکلت 
اســتخوانی یعنی »اوستئوبلاست ها « است. در واقع 
ترکیبی پروتئینی است که باعث افزایش تراکم توده 
استخوانی شــده و به این ترتیب خطر ابتلا به پوکی 

استخوان کاهش می یابد. 

به چشم ها نور می بخشد
گیاه جعفری حاوی ســه »کارتنوئیــد« مهم یعنی 
»لوتئین«، »بتا   کارتن« و »زئاگزانتین« است. این سه 
باعث حفظ سلامت چشم ها و افزایش قدرت بینایی 
می شوند. لوتئین و زئاگزانتین روند پیری سلول های 

چشم را به تعویق می اندازند. 
 این نکتــه به ویژه در افــرادی که با چشــم زیاد کار 
کرده و کار آنها نیاز به دقت بالایی دارد، بســیار مهم 

است.  

چقدر اهل سوپ و آش هستید؟ همه فصل های سال میل به مصرف آش و سوپ دارید یا فقط 
فصل سرما؟ چه نوع آش یا سوپی را دوست دارید؟ دوست دارید این دو غذای آبکی خوشمزه 
را به  عنوان پیش غذا مصرف کنید تا اینکه به عنوان شام؟ یا عصرانه؟ همین طور که به سؤال ها 
پاسخ می دهید، به این سؤال هم پاسخ بدهید که چقدر طعم جعفری در غذا یا سوپ را دوست دارید؟ اصلًا 
خواص جعفری را می دانید؟ فصل، فصل جعفری تازه و سوپ جعفری است. تا شما به سؤال ها پاسخ می دهید، 

درباره ارزش غذایی جعفری هم بدانید.

نکتـه

در فصل پاییز و زمستان هر روز جعفری بخوریم...

 به گیاه سه پرَ سلام!

سارگل صیرفی

روزنامه نگار

بنوشید تا آرامش شوید
درباره تأثیر معجزه آسای گل گاوزبان زیاد شنیده ایم؛ اینکه آب روی آتش اضطراب است؛ اما 

فقط همین گیاه و دمنوش تهیه شده از آن آرامش بخش نیست. دمنوش بادرنجبویه، بابونه، 
زعفران و آنهایی که حاوی جو هستند، باعث ایجاد احساس آرامش می شوند. این ویژگی 

دریک لیوان شیر گرم ساده نیز وجود دارد. بنابراین در آستانه غروب، یکی از این دمنوش ها را 
تهیه کرده و مزمزه کنید تا طعم تلخ استرس و اضطراب از بین برود. علاوه بر اینکه اضافه کردن 

کمی گلاب به هر یک از دمنوش ها، حتی شیرگرم، باعث احساس آرامش می شود. 
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حتماً تا به حال بســیار برای 
 شما پیش آمده که نگران جای 
پارک برای وسایل نقلیه خود، 
حتی برای موتورسیکلت خود باشید. زندگی 
در شهرهای شلوغ، اغلب با نگرانی برای چنین 
موضوعی همراه اســت. به همین دلیل یک 
 »)Icoma( استارت آپ ژاپنی به نام »آیکوما
یک موتورسیکلت برقی تاشو ابداع کرده است 
که می تواند به انــدازه یک چمدان کوچک 

شود و به راحتی زیر میز کار شما قرار گیرد.
وقتی این موتورسیکلت کاملاً باز باشد، اندازه 
123 سانتیمتر طول، 100 سانتیمتر ارتفاع و 
65 سانتیمتر عرض دارد. این موتورسیکلت 
دارای یک موتور برقی 600 واتی است که از 

باتری لیتیوم-یون-   فسفات 12 آمپرساعتی 
تغذیه می کند.

این موتورسیکلت می تواند به حداکثر سرعت 
40 کیلومتر در ساعت برسد و با هر بار شارژ 

حداکثر 50 کیلومتر را طی کند.
لازم به ذکر اســت که این موتورســیکلت 
الکتریکی »تاتامل )Tatamel(« نام دارد و در 
حال حاضر یک نمونه اولیه کامل است، اما 

هنوز به مرحله تولید نرسیده است.
»تاتامل« دارای بسیاری از ویژگی های جذاب 
مانند سیســتم تعلیق جلو و عقب و قابلیت 
شارژ سایر دستگاه ها با استفاده از باتری خود 
است. همچنین دارای یک سیستم روشنایی 
کامل متشکل از ال ای دی و تابلوهای جانبی 

قابل تعویض برای تبلیغات یا نصب ســایر 
علائم است.

اما آیا باید باور کنیم کــه واقعاً می توان این 
موتورسیکلت را زیر یک میز نگهداری کرد؟ 
باید گفت بله! زیرا انــدازه آن در حالتی که 
کاملاً تاشده است، ۷0 در 6۸ در 26 سانتیمتر 
است که به این معنای است که می تواند به 
راحتی بدون هیچ مشکلی زیر یک میز قرار 
داده شــود. همچنین می توان به راحتی به 
مانند یک چمــدان، آن را روی چرخ هایش 
حرکت داد و بــرای حمل  و نقل آن نیازی به 
بلند کردنش نیست. در آخر اینکه برای راندن 
»تاتامل« همان گواهینامه موتورســیکلت 

کفایت می کند.

 موتور تاشو، به اندازه کیس رایانه!
خبــر

سـلامت

16
 یکشنبه  16 آبــان 1400  شماره 309

یک ابداع ژاپنی جذاب

دست، نخستین و مهمترین ابزار مورد استفاده 
طراحان اســت. شاید ساعت ها دست به یک 
حالت مانده و انیماتور در حال طراحی باشد. 
بنابراین آسیب به دست از نخستین عوارض 
انیماتورها است. »ســندرم تونل کارپال«، 
»کشیدگی تاندون انگشتان« و »خواب رفتگی 
انگشتان« دست از عوارض طراحی دستی یا با 

لپ تاپ و کامپیوتر است.

چطور مراقبت کنید
1- تسلط کامل: حتماً باید روی میز تحریر کار 
انجام دهید. تسلط کامل به کاغذ یا صفحه کلید 
لپ تاپ یا کامپیوتر داشته باشید. به این ترتیب 
فشار کمتری به دست به ویژه مچ وارد می شود.

2- کمک بگیرید: شاید ابتدا سخت باشد، اما 
از مچ بند استفاده کنید. به این دلیل که حرکت 
مچ دست کاهش یافته و خطر ابتلا به سندرم 
تونل کاپال دست کاهش می یابد. برای اینکه 

مچ کمتر آســیب ببیند، بهتر است کارهای 
روزمره دیگر مانند رانندگی، کارهای منزل 

و... را هم با مچ بند انجام دهید.
3- استراحت: به ازای هر یک تا یک ساعت 
و نیم کار، یک ربع تا بیســت دقیقه به دست 

استراحت دهید.
4- ورزش هــای ویژه: با جســت وجو در 
اینترنت می توانید ورزش های مناسب برای 
مچ و انگشتان دست را یاد بگیرید. با انجام این 
تمرین ها، عضله های انگشتان و مچ دست را 
تقویت کنید. اســتفاده از حلقه  پلاستیکی 
کوچک برای ورزش انگشــتان و مچ دست، 

یکی از بهترین گزینه هاست.

تنیس باز نباشید
»سندرم آرنج تنیس بازان« از دیگر آسیب هایی 
است که انیماتورها هم ممکن است به آن دچار 
شوند. به این دلیل که درحین طراحی - به ویژه 
به شکل دستی- دســت حرکتی را بارها به  
صورت تکراری و در زمانی مشــخص انجام 
می دهد. بنابراین خطر ابتلا به این سندرم دور 

از انتظار نیست.

چطور مراقبت کنید
1- کمک بگیرید: از »آرنج بند« استفاده کنید. 
به این ترتیب حرکت آرنج کنترل شده و میزان 
آسیب به آن کاهش می یابد. سعی کنید در 
حیــن کار، هر از گاهی حرکتی خلاف جهت 
کار انجام دهید تا خستگی آرنج برطرف شود.

2- استراحت: به ازای هر یک تا یک ساعت و 

نیم کار، یک ربع تا 20 دقیقه استراحت کنید. 
در این شرایط حتماً دست ها را کاملًا کشیده 

و نگذارید آرنج خم بماند.
3- ورزش هــای ویــژه: برای آرنــج نیز 
ورزش های ویژه ای وجود دارد. این ورزش ها 
به تقویــت عضله هــا و تاندون های منتهی 
به ماهیچه کمک کرده و مانع از آســیب به 

استخوان آرنج می شوند.
4- بالا یا پایین نباشد: آرنج باید دقیقاً در 
راستای وسیله کار قرار گرفته و شما باید به میز 
تسلط داشته باشید. عدم تسلط دست روی 
میز یکی از دلایل آسیب به آرنج است؛ به این 
دلیل که آرنج باید فشار اضافی را تحمل کند.

چشم ها را ندوزید
طراحی، دقــت بالایی نیــاز دارد. به همین 
دلیل فشار به چشم ها در انیماتورها بالاست. 
استفاده از کاغذ یا طراحی به وسیله لپ تاپ یا 
رایانه، هر دو باعث آسیب به چشم ها می شوند. 
البته کار با لپ تاپ و رایانه به دلیل نور خاصی 
که دارند، خستگی و آسیب بیشتری به چشم 
وارد می کنند. در واقع نور آبی این دستگاه ها 
عاملی برای آسیب به چشم است. تمرکز بالا 
و نگاه کردن دقیق و مداوم نیز از دیگر دلایل 

آسیب به چشم هاست.

چطور مراقبت کنید
1- محافظ: برای دستگاه خود، اعم از لپ تاپ 
یا رایانه، از محافظ مانیتور اســتفاده کنید. 
اگرچه استفاده از این محافظ ها می تواند در 

تشخیص و انتخاب رنگ تأثیر منفی داشته 
باشد، اما بهتر است کار را با این محافظ ها انجام 
دهیــد و در نهایت رنگ و نور را بدون محافظ 
کنترل کنید. خشــک شدن سطح چشم، از 
دیگر عوارض کار طولانی مدت و مداوم و نگاه 

کردن به مانیتور است.
2- نقطه دور: هر یک ساعت یک بار، به نقطه 
دور فیزیکی یعنی یک تا 1/5 متری خود، به 
مدت پنج دقیقه نگاه کنید. این کار باعث رفع 

خستگی عضله های چشم می شود.
3- قطره چشم: از قطره های چشمی برای 
مرطوب کردن ســطح چشم استفاده کنید. 
خشکی چشــم می تواند عوارض مختلفی را 

برای چشم و بینایی به دنبال داشته باشد.
4- عینک: از عینک هــای محافظ درحین 
کار با لپ تاپ یا رایانه استفاده کنید تا چشم ها 
کمتر در معرض اشــعه های این دستگاه ها 

قرار گیرند.
5- ببندید: علاوه بر نگاه کــردن به نقطه 
دور فیزیکــی، یکــی دیگــر از راهکارهای 
رفع خستگی چشم، بســتن چشم ها است. 
هر از گاهی چشم ها را ببندید و سعی کنید به 

چشم آرامش دهید.
6- ورزش های چشم: برای رفع خستگی 
کره چشــم و عضلات اطراف آن، ورزش های 
خاصی وجود دارد. با جست وجو در اینترنت، 
این ورزش هــا را فراگرفته و در زمانی که کار 
نمی کنید، این ورزش ها را برای رفع خستگی 

چشم انجام دهید.
نکته: برای رفع خســتگی چشــم از دست 

کشیدن و مالیدن چشــم خودداری کنید. 
ایــن کار باعث ایجاد قوز قرنیه و آســیب به 

چشم می شود.

خستگی شانه و گردن مهم است
علاوه بر دســت و آرنج، گردن و شانه نیز در 
معرض آســیب قرار دارند. بــه این دلیل که 
ممکن است گردن و شــانه را به سمت جلو 
خم کرده و همین مسأله به مهره های گردن 

آسیب وارد می کند.

چطور مراقبت کنید
1- صندلی: پشتی صندلی شما باید به شکلی 
باشد که در حین کار گردن و شانه به آن تکیه 
کنند. اندازه صندلی شــما بایــد قابل تغییر 
بوده و بتوانید اندازه آن را با میز کار و قد خود 

تنظیم کنید.
2- تناسب: میز کار، صندلی و طرز نشستن 
شما باید به شکلی باشد که هیچ فشار اضافه ای 
به گردن و شــانه ها وارد نشود. بهترین شیوه 
نشســتن، زاویه نود درجه لگن با صندلی و 

متصل شدن کف پا به زمین است.
3- محافظ: اگر نمی توانید صاف و درســت 
بنشینید، از پشت بند استفاده کنید تا کاملًا 
مستقیم نشســته و بدن در شرایط مناسب 

قرار گیرد.
4- بالش های محافظ: برای نشیمن و گودی 
گردن از بالش های مناســب استفاده کنید. 
این بالش ها کمک می کنند تا بدن در شرایط 

مناسب تری قرار گرفته و دچار آسیب نشود.

راهکـار

خستگی را به »گردن«  نگيريد
 با آسیب های جسمی انیماتورها آشنا شوید 

بــه تازگی دانشــمندان دانشــگاه 
نورث ایســترن آمریــکا فراینــدی 
ایجــاد کرده اند کــه در آن مدفوع 
گاو تبدیل به فیلتــری برای تصفیه 
آب غیرآشــامیدنی می شــود. آنها 
امیدوارند این اختراع به حل بحران 

جهانی آب کمک کند.
آنها این کود را تحت حرارت شــدید 
تبدیل بــه پودر کربــن کردند و در 
نهایت از آن یک فوم ساختند. این فوم 
در آب شور شــناور می شود و زمانی 
که نور خورشید به آن نقطه برخورد 
می کند، آب زیر این ماده سیاه به بخار 
تبدیل شده و از میان حفره های آن 
به صورت آب آشامیدنی مایع عبور 

می کند.
به گفته  یونیســف، حــدود 1.42 
میلیارد نفر در مناطقی با کمبود آب 
آشامیدنی زندگی می کنند و تنها سه 
درصد از آب زمین قابل آشــامیدن 
اســت؛ به همین دلیل بســیاری از 
دانشمندان به طور خستگی ناپذیری 
تلاش می کنند تا آب اقیانوس ها را به 

آب شیرین تبدیل کنند.
راه حل آن ساخت سیستم تصفیه ای 
است که نمک را از آب خارج کند. به 
این فرایند نمک زدایی گفته می شود، 
امــا چنین دســتگاه هایی با خرابی 
روبه رو می شوند. فرایند نمک زدایی 
برق زیادی مصرف می کند، بنابراین 
متخصصان به دنبــال منبع نیروی 
پایداری تری بودند و به نور خورشید 
رسیدند. این فرایند نیازی به صفحات 
خورشیدی ندارد، اما فیلتر آن با نور 

خورشید فعال می شود.
محققان مقــداری مدفــوع گاو از 
مزارع محلی برداشته و آنها را تحت 
حرارت 3 هزار درجه فارنهایت )هزار 
و600 درجه سانتیگراد(  قرار دادند تا 

باکتری های آن کشته شود.
با از بین رفتــن باکتری ها، این ماده 
تبدیل به پودر کربن شــد که آن را 
تبدیل به فومی برای زدودن نمک از 

آب اقیانوس کردند.
آبی که در نهایت به دست آمد، بسیار 
تازه بود و غلظت ســدیم آن به طور 
قابل توجهی کمتر از میزان استاندارد 
تعیین شده توسط سازمان حفاظت 
از محیط زیســت ایــالات متحده 

آمریکا بود.
ماده ای که محققان این پروژه استفاده 
می کننــد، طبیعی و پایدار اســت. 
عملکرد این ماده مناسب بوده، هزینه 
آن، کم و تولید و تهیه آن نیز آســان 
است. این فناوری به جوامع مختلف 
در ساخت سیستم نمک زدای محلی 
کمک می کنــد و برای دسترســی 
عادلانه به آب آشــامیدنی در سراسر 
جهان اهمیت زیادی دارد. نمی توان 
تأسیســات نانو را به آسانی در همه  
روستاها یا شهرها قرار داد، اما مردم 
می تواننــد به آســانی از کود و برگ 

درختان استفاده کنند.

کارتون ها یا به اسم امروزی  شان، »انیمیشن ها« یا »پویانمایی ها« کمک می کنند تا در عالم رؤیا پرواز کنیم. در دنیای رؤیایی انیمیشن ها،  قهرمان  شویم، بجنگیم، گریه کنیم، بخندیم و... به آرزوهای خود برسیم. همه اینها به مدد 
آنهایی میسر است که قصه ها را می نویسند و سپس آنهایی که ایده ها را زنده کرده و با طراحی، به شخصیت ها جان می دهند. »انَیماتورها« همان هایی هستند که تام و جری، جودی آبوت، بل و سباستین، سیندرلا، شنل قرمزی، 

پینوکیو و... را برای ما به تصویر کشیدند. این کار اگرچه حالا با ابزارهای تازه، راحت تر شده؛ اما هر کاری آسیب های خودش را دارد که این بار می خواهیم با آسیب های انَیماتورها آگاه شویم.

پژمان سلطانی
روزنامه نگار

 تصفيه آب با استفاده 
از کود حيوانی!

آخــرخط دوربرگردان

اگر با کاغذ کار می کنید
هنوز هم لذت نوشتن یا طراحی با قلم و کاغذ چیز دیگری است. بنابراین اگر با قلم و کاغذ 

طراحی کار می کنید، به این موارد هم دقت کنید:
1- نرم باشد: حتماً تا حد ممکن از ابزار روان و نرم مانند مداد و قلم نرم که به دست فشار 

وارد نمی کنند استفاده کنید.
2- استراحت کنید: مانند کار با دستگاه ها، کار با قلم و کاغذ هم نیاز به استراحت دارد. 

به این نکته توجه کنید.
3- نور کافی: در حین کار حتماً نور کافی داشته باشید تا به چشم ها آسیبی نرسد. از 

آنجایی که دقت و ریزه کاری در کار شما زیاد است، نور خوب، بسیار مهم است.

 برای دیدن فیلم اسکن کنید
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