
فروش یقرارداد حق العمل کار  

 یشرکت ............................................. به شماره ثبت .................. و به شماره اقتصاد نیماب یقرارداد ف نیا

 یبه نشان رهیمد ئتیه سی...................... رئ یآقا یندگی................................... به نما

..................... از .............................................................................................................................

 یبه شماره مل و آقا/خانم ......................... فرزند .................. شودیم دهیکه از پس به اختصار آمر نام یسو کی

           ............................................................................................... ......................... و آدرس محل سکونت

............................. تلفن ثابت: ........................  تلفن همراه یکدپست : ........................................... 

دیمنعقد گرد لیبه شرح ذ شودیم دهیپس به اختصار حق العمل کار نام نیکه از ا گرید یسو از . 

 

موضوع قرارداد – 1 ماده  

........ در شده شرکت ......................... دیتول یاست از فروش محصولات   ......................  آمر شامل برندها عبارت

: یفروشگاه حق العمل کار به  نشان

 یکدپست    .............................................................................................................................

 .......................................................... تلفن ثابت

با آمر  یکه بدون توافق کتب باشدیموضوع قرارداد صرفا در محل فروشگاه م یاست حق العمل کار ملزم به اجرا یهیبد – تبصره

مکان را نخواهد داشت رییحق تغ . 

مدت قرارداد– 2 ماده  

باشدی..ماه م......./......../............ به مدت....... تی....../........./.......... لغا خیقرارداد از تار مدت      

مبلغ قرارداد – 3 ماده  

گرددیموضوع قرارداد به عنوان کارمزد فروش به حق العمل کار پرداخت م یساز یی% فروش حاصل از اجرا5است از  عبارت . 

ارداد قر نیا نفکیکه جزء لا باشدیم 1 وستیارائه شده توسط آمر پ متیق  ستیموضوع قرارداد براساس ل یمبلغ کالا – 1 تبصره

گرددیبه حق العمل کار اعلام م یبه طور کتب متیق رییهرگونه تغ نی.همجنباشدیم . 

نحوه پرداخت – 4 ماده  

است پرداخت وجه کالا  یهی.بدردیپذیبا پرداخت وجه به نام شرکت آمر انجام م ییفروش کالا به نام مصرف کننده نها فاکتور

.که گرددیآمر به حساب آمر انجام م یکارت خوان طرف قرارداد نصب شده از سو یدستگاه ها قیموضوع قرارداد صرفا از طر

و اخذ  اتیموارد مربوط به مال یساز ییاجرا نیاز بابت تضم 3در ماده  ینییتع ش% مبلغ کارمزد فرو100% از 5پس از کسر 

 یصورتحساب به حساب حق العمل کار روز از ارائه 60ظرف  تیفعال یاز ابتدا یبراساس حق العمل پرداخت یقانون یمفاصاها

 .پرداخت خواهد شد

روز به همان نسبت پرداخت  انیفروش در پا تیفعال تیو ارائه صورت وضع لیدر تحو ریاست در صورت تاخ یهیبد – 1 تبصره

افتدیم قیکارمزد فروش به تعو . 

وجود داشته باشد  رتیشرکت مغا یحق العمل کار و حسابها یارائه شده از سو تیاست چنانچه در صورت وضع یهیبد – 2 تبصره

ملاک  دهیصادره به نام مصرف کننده صادر گرد یپز نصب شده در محل حق العمل کار به انضمام فاکتورها یپرداخت دستگاه ها

 .عمل خواهد بود

نیتعهدات طرف – 5 ماده  



نصب شده از  یکارت خوان ها یداد صرفا از دستگاه هاموضوع قرار یحق العمل کار موظف است بابت پرداخت مبلغ ها – 1

دیآمر استفاده نما یسو . 

آمر قرار دهد اریمورد نظر را در اخت غاتیحق العمل کار متعهد است محل لازم جهت تبل – 2 . 

دینما یجدا خوددار یکالا به مشتر یکالا  و از پرداخت وجه به جا ینیع لیحق العمل کار موظف است به تحو – 3 . 

ازآمر را ندارد یبدون اخذ موافقت کتب ریاز تعهدات خود را به غ یقسمت ایحق العمل کار حق انتقال تمام  – 4 . 

نسبت به  یروز کار 5دستگاه کارت خوان بانک ها مدت  قیکالا و پرداخت از طر دیآمر موظف است بلافاصله پس از خر – 5

دیآن به فروشگاه اقدام نما لیتحو . 

باشدیحمل کالا از درب کارخانه تا درب فروشگاه به عهده مصرف کننده م نهیهز – 6 . 

که  باشدی( میینها داریشرکت آمر به نام مصرف کننده )خر یبر ارزش افزوده ضمن صدور فاکتور از سو اتیپرداخت مال – 7

باشدین بر عهده شرکت آمر منداشته و پرداخت مبالغ آ یتیمسئول چگونهیو حق العمل کار ه گرددیتوسط آمر پرداخت م . 

استفاده و  ایدر نصب  رییاست هرگونه تغ یهیبد باشدیمنتسب شرکت آمر بر عهده آمر م یعوارض مربوط به تابلوها اتیمال – 8

آن متوجه حق العمل  یناش یقانون یها تیمسئول هیصورت کل نیا ریدر غ باشدیآمر مطلقاً ممنوع م یکتب دیتابلوها بدون تائ یطراح

باشدیکار م . 

را ندارد رهیو غ  یاعتبار یوجه حق بستن قرارداد با بانک بابت کارت ها چیحق العمل کار به ه – 9 . 

دی( اقدام به فروش نمایبا شرکت جهت موجود ی)هماهنگ یحق العمل کار  متعهد است پس از امکان سنج – 10 . 

و  یو اخلاق  یو پرسنل  کادر فروشگاه جهت حفظ شئونات اسلام یکامل بر افراد مجرحق العمل کار موظف است نظارت   – 11

 .ضوابط شرکت و پوشش مناسب را داشته باشد

در جهت رونق  دیخر یقمت ارائه شده و پروموشن ها ستیموضوع قرارداد مطابق با ل یکالا باشدیحق العمل کار متعهد م – 12

بالاتر از آن را  ایمزبور  متیق ریاست حق العمل کار حق فروش کالا ز یهیبه فروش برساند بد با آمر یکسب و کار خود با هماهنگ

 .نخواهد داشت

محصولات شرکت آمر شامل هیکل ردیپذیعقد خارج لازم م کیحق العمل کار ضمن  – 13 : 

و  یآتش سوز مهیب لیکالا از قب مهیتا نسبت به ب باشدیسپرده شده است و حق العمل کار موظف م شانیبه ا غاتیو لوازم تبل استندها

دیآمر اقدام نما یشده از سو یمعرف مهیب یندگیو زلزله با نما لیس . 

دینما یو نظارت معرف یجهت بازرس ندهینفر نما کی تواندیآمر م ردیپذیحق العمل کار م – 14 . 

منظور  نیو به هم باشدیمشخص شده  بر عهده آمر م تیخدمات پس از فروش در سراسر کشور در حوزه ها فعال سیسرو – 15

دینما نیانعقاد قرارداد طبق ضوابط تام خیاز تار دیموضوع قرارداد را با ازیقطعات مورد ن . 

مرکز ارسال  نیکتریموظف است به نزد دیخدمات پس از فروش ارائه نما یلیچنانچه فروشنده نتوانست در استان به هر دل – تبصره

دیتحت آموزش خدمات ارائه نما گریو خدمات پس از فروش در مراکز د یده سیروز به سرو 20کالا حداکثر ظرف  . 

 ستیل مت،یکاهش ق ای شیاست در صورت  افزا یهی. بدباشدیقرارداد م وستیپ یستیل یط یلیمحصولات و اجناس تحو ستیل – 16

گرددیم مبه حق العمل کار اعلا یبه طور کتب دیجد . 

دیو سالم عودت نما حیرا صح زاتیتجه هیقرارداد کل دیقرارداد  حق العمل کار موظف است در صورت عدم تمد انیدر پا – 17 . 

و نقص کالا گردد  بیتوسط نصاب شرکت متوجه ع ینییتع طیکالا مصرف کننده در زمان نصب با شرا لیچنانچه  پس از تحو – 18

 یکالا را به نحو بیع یو کارشناس فن یکتب  دیو تائ یموضوع را به اطلاع آمر رسانده و آمر پس از بررس دیروز با 2ظرف مدت 



رفع نقص و   ریتعم ای ضیروز نسبت به تعو 15بوده است آمر موظف است ظرف  یفن نقص یدارا لیدهد که قبل از تحو صیتشخ

دیاقدان نما بیرفع ع .        

موارد فسخ – 6 ماده  

جانبه قرارداد نسبت به  کیطرف متضرر حق خواهند داشت تا ضمن فسخ  ،یتعهدات قرارداد یفایاز ا نیطرف یت تخطصور در

ندیاقدام نما یاز طرف خاط یتعهد قرارداد یفایاز عدم ا یاخذ خسارت ناش . 

حسن انجام کار ضمانت : 

به شماره ..................... عهده بانک .................. و به مبلغ  نیفقره چک تضم کیالعمل کار تعداد  حق

شرکت... داده و  لیدر وجه شرکت آمر صادر کرد و تحو خیمعادل ............................ تومان بدون تار .......................ریال

به شرکت وارد شود، وصول چک  یعدم انجام تعهداتش ضرر تا چنانچه به واسطه دهدیوکالت م زمبه شرکت ضمن عقد خارج لا

 خی، شرکت ضمن درج تار ردیطبق زمان مقرر صورت نپذ یبرگشت نیگزیارسال چک جا ایانجام نشود و  خیطبق تار یارسال یها

دیاقدام نما یالتزام قرارداد هبه عنوان وج یمقتض قیمذکور نسبت به وصول آن از طر یچک ها ایدر چک  . 

پست خواهد بودو در موارد بروز اختلاف ،  قیشرکت از طر هیاز ناح یبرگشت یکه ارسال چک ها ردیپذیمن حق العمل کار مض در

از جانب شرکت ملاک عمل خواهد بود یاعلام یصورت چک ها . 

فورس ماژور – 7 ماده  

و  یو زلزله و جنگ و آتش سوز لیس لیاز قب باشدیم نیمترقبه که خارج اراده طرف ریو غ یصورت بروز هرگونه حوادث قهر در

 نیماهه نسبت به فسخ ا کیاخطار  کیضمن  تواندیم نیاز طرف کیقرارداد گردد هر  یتمام ای یبخش ی.... که باعث عدم اجرا

ندیانمیاز خود سلب م گریکدیرا نسبت به  یحق هرگونه ادعائ نیحساب طرف هیتسو ازاست پس  یهیبد ندیقرارداد اقدام نما . 

حل اختلاف – 8 ماده  

موارد مذکور در  هیمفاد قرارداد و رفع اختلاف و کل یو اجرا ریعقد خارج لازم شرط نمودند که به عنوان تفس کیضمن  نیطرف

 ی........................ فرزند ................ به نشان ینشده و مرتبط با قرارداد آقا ینیب شیموارد پ ریقرارداد، فسخ قرارداد و سا

 یان داور مرض................................................................................................................... را به عنو

از  کیهر یشده به درخواست کتب جایرفع هرگونه اختلاف ا ای موارد قرارداد ریبه تفس ازیانتخاب نمودند تا در صورت ن نیالطرف

لازم الاجرا و مصون از هرگونه  ،یقطع یاست داور یهی.بددیصادر نما یداور یو را یدگیرس وطهبه موضوع مرب نیطرف

 .اعتراض است

 یاز نسخ دارا کیاست هر  یهیبد دیو امضاء گرد میتنظ نیطرف نیماده ب 8در دو نسخه و  یقانون مدن 10قرارداد براساس ماده  نیا

 .اعتبار واحد است

            امضاء آمر                                                                            امضاء حق العمل کار 

۱شاهد  

۲شاهد  


