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واژگونــی اتوبــوس حامــل 
خبرنگاران حوزه محیط زیست 
عصر چهارشنبه هفته گذشته 
به خبر نخست رسانه ها تبدیل شد و موجی 
از حزن را بین اصحاب رسانه ایجاد کرد؛ این 
آخرین سفر دو خبرنگار ایرنا وایسنا بود که 
اجازه نداد قلم آنان به نوشــتن آخرین خبر 
خود برسد. حوالی ساعت 1۸ روز چهارشنبه 
بود که نخستین خبر در خصوص واژگونی 
خودرو حامل خبرنــگاران اعزامی از تهران 
به نقده بــرای بازدید از طــرح تونل انتقال 
آب به دریاچــه ارومیه در کانال های خبری 

مخابره شد.
»ریحانه یاسینی« و »مهشاد کریمی«، دو 
خبرنگاری بودند که سفر به دریاچه ارومیه 

تبدیل به آخرین ماموریتشان شد و در این 
سانحه جان خود را از دست دادند. به دنبال 
این حادثه موجی از ابراز همدردی و تسلیت 

از سوی مقامات مختلف صادر شد.

پیام تسلیت وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی

محمد شریعتمداری در پیامی  درگذشت دو 
خبرنگار ایرنا و ایسنا در حادثه واژگونی یک 
اتوبوس در استان آذربایجان غربی را تسلیت 

گفت. متن پیام به این شرح است: 
انالله و اناالیه راجعون 

ضایعه تأسف برانگیز و تلخ درگذشت دو بانوی 
خبرنگار پرتلاش و متعهد خبرگزاری های 
ایرنا و ایســنا ، »ریحانه یاسینی« و »مهشاد 

خبـر

نکتـه
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کریمــی« در حادثه دلخــراش واژگونی 
اتوبوس حامل خبرنگاران محیط زیســت 
موجب تأثر و تأسف فراوان شد .  این حادثه 
دردناک و غم انگیز را به خانواده های گرانقدر 
و داغدار، جامعه رســانه ای کشور به ویژه 
همکاران این دو عزیز صمیمانه تســلیت 
عــرض نمــوده و از درگاه خداوند متعال 
برای ایــن دو عزیز، رحمت واســعه الهی، 
برای بازماندگان محترم صبر و شکیبایی و 
برای مصدومان این حادثه، سلامت عاجل 
طلب می کنم.  روح شان شاد و قرین رحمت 

الهی باد

دلنوشته نایب رئیس هیات 
مدیره سازمان تأمین اجتماعی

به دنبال اعلام خبر حادثه فوق، علی حیدری، 
نایب رئیس هیــات مدیره تأمین اجتماعی 
بداهه ای را برای هجرت غمگنانه؛ خبرنگاران 

محیط زیست ایرنا و ایسنا صادر کرد:

تو که یک فرشته بودی
برای زمین تب دار      
برای کوه و در و دشت 
تو که دل سپرده بودی

به پرنده، به اقاقی
به سپهر آسمان آبی
سبزی جنگل افرا
دل نازکت همیشه

فکر چشمه بود و دریا
 فکر آهوان صحرا
خبر پریدن غوک

  از سرانگشت طبیعت
کوچ درناها و حسرت ...
رفتی و نگفتی آخر؟

که زمین بی تو چه تنهاست!
علی حیدری- دوم تیرماه 1400

گرد    و   غبار به دلیل اندازه و امکان پراکندگی و ســهولت 
ورود به بدن، از  عواملی است که سلامت انسان را تهدید 
می کند. گرد    و  غبار ایجاد شــده در فضای  کارخانه های 
تولید ســیگار، یکی از این موارد است. در بررسی انجام 
شــده روی 100 کارگر فعال در کارخانه تولید سیگار، 
مشخص شد که غلظت گرد   و   غبار کل در محدوده 4.2 
تا 24.1 میلی گرم در هر مترمکعب هوای تنفسی است 
که بخش تنفسی آن معادل 2.5 تا 9.5 میلی گرم در هر 
مترمکعب است. این شــرایط  مشکلاتی مانند کاهش 
میانگین ظرفیت ریوی- تنفســی، سردرد، سرگیجه و 
ضعف را به دنبال دارد. تنگی نفس، احساس گرفتگی و 
تپش قلب از دیگر نشانه های مجاورت با گرد  و غبار توتون 

و تنباکو است.  

چطور مراقبت کنیم
 1- ماسک: شیوع ویروس کرونا باعث شده تا در محل 
کار از ماســک استفاده کنید. اما این عادت را پس پایان 
این بیماری نیز فراموش نکنید. ماســک )N95( یکی از 
ماسک هایی است که می تواند مانع از ورود گرد  و غبار به 

مجاری تنفسی شود.  
 2- نفس بکشید: هر   از گاهی از سالن کار خارج شده و 

در هوای آزاد نفس بکشید.  
 3- تمرین کنید: گرد    و   غبار تنباکو و ته نشین شدن آنها 
داخل ریه ها، باعث کاهش حجم تنفسی ریه ها می شود. 
یکی از راهکارهای برطرف کردن این مشــکل، انجام 
تمرین های ورزشی ای است که ظرفیت تنفسی ریه ها 

را افزایش می دهند. 
 4- تهویه کنید: بخشی از مسئولیت تهویه سالن کار، 
به عهده خود شماســت. به  این معنــا که باید وضعیت 
تهویه های ســالن را بررســی کنید و در صورت خرابی 
دستگاه ها، مسأله را گزارش کنید. علاوه بر اینکه بهتر 

است پنجره ها باز باشند تا تهویه کامل تر انجام شود.  
 5- بخور بدهید: در منزل، بخور بدهید. این کار به حفظ 

سلامت دستگاه تنفسی کمک می کند. 

چشم ها را باید شست
یکی از اندام های حســاس بدن در مقابل آلودگی به ویژه 
گرد   و  غبار، چشم هاســت.  اگر از عینک طبی اســتفاده 
می کنید؛ چشم ها تا حدی مصون هستند. اما اگر عینک 

 استفاده نمی کنید، باید از چشم ها مراقبت کنید.  

چطور مراقبت کنیم
 1- عینک: از عینک محافظ استفاده کنید.  

 2- بشویید: حتی اگر از عینک استفاده می کنید، هر یک 
تا یک ســاعت   و   نیم یک  بار، عینک را درآورده و صورت را 
بشویید. دست  را مشت کرده و داخل آن را  با آب پر کنید و 

داخل آن پلک بزنید. 
 3- ضدعفونی کنید: بهتر اســت هفته ای دو بار از قطره 
اســتریل چشم برای رفع  خســتگی و تمیز کردن چشم 
استفاده کنید. استفاده از روش سنتی شست وشوی چشم 

با  چای هم مناسب است. 
 4- استراحت دهید: در طول روز چشم ها را برای دقایقی 
بسته و به آنها  استراحت دهید. این کار باعث رفع خستگی 

چشم ها می شود. 
 5- پزشک را ببینید: اگر هر نوع احساس درد، خارش، 
ســوزش، تورم و التهاب در چشم مشــاهده کردید که با 
روش های درمان خانگی درمان نشــدند، حتماً به پزشک 

مراجعه کنید.  

قارچ ها حضور دارند
توتون و تنباکو، گیاهانی هســتند که بعضی از گونه های 
قارچ، روی آنها خانه کرده و رشد می کنند. از این نوع قارچ ها 
می توان به قارچ »رایزوپوس« و »آسپرژیلوس« اشاره کرد. 
این قارچ ها حتی در گرد    و  غبار ریز توتون و تنباکو نیز وجود 
داشــته و به همین دلیل می توانند به دستگاه تنفسی راه 

پیدا کنند.  

چطور مراقبت کنیم
 1- ماســک: برای جلوگیری از ورود قارچ ها به دستگاه 

تنفسی، باید از ماسک  استفاده کنید. ماسک ) )N95  برای 
این مورد مناسب است. به این ترتیب گرد   و   غبار ایجاد شده 
از توتون و تنباکو که آلوده به قارچ ها هستند، وارد دستگاه 

تنفسی نمی شوند.  
 2- دستکش: برای جلوگیری از تماس پوست با قارچ ها، از 
دستکش استفاده کنید.  انواع یک بار مصرف را در پایان روز 
دور بیندازید. اما اگر از نوع دیگری  استفاده می کنید، هر روز 
در پایان کار، دستکش را بشویید تا ذرات گرد     و  غبار داخل 
یا روی آن باقی نماند. علاوه بر اینکه امکان تجمع قارچ ها 

روی سطح آن هم وجود دارد.  
 3- به صورت نزنید: در حین کار، دست را به صورت نزنید. 
این قارچ ها می توانند روی پوست صورت نشسته و به آن 

آسیب برسانند.  
 4- بررسی کنید: در صــورت بروز هر نوع علامتی مانند 
تنگی نفس، اختلال در تنفس، احساس وجود آسیب در 
پوست هر نقطه از بدن و... سریعاً به پزشک مراجعه کنید.  

آتشی زیر خاکستر
برگ های تنباکو، آماده اشتعال هستند؛ به ویژه در فصل های 
گرم ســال. این خطر در انبار نگهداری مــواد اولیه و انبار 
محصولات بیش از هر مکان دیگری وجود  دارد. بنابراین اگر 
در انبار فعالیت می کنید؛ حتماً به این مسأله توجه داشته 
باشید. برای جلوگیری از آتش سوزی و آسیب به خودتان 

این موارد را رعایت کنید: 
 1- تهویه: از تهویه مناسب انبار مطمئن شوید. باز کردن 

پنجره ها، فعالیت منظــم و کامل تهویه ها و ایجاد جریان 
هوای مناسب، بسیار مهم است.

 2- لباس: بهتر اســت در زمــان ورود به انبــار از لباس 
ضدحریق اســتفاده کنید. به  این ترتیب در صورت بروز 

اتفاقی آتش سوزی، مصون خواهید ماند.  
 3- سنسورها: در بخــش انبار باید سنسورهای حساس 
به دود و حریق فعال باشــند.  از ســلامت این سنسورها 

مطمئن شوید.  

سموم را دفع کنید
کار در فضایی که دائماً در معــرض گرد    و  غبار قرار دارید، 
بســیار خطرناک  اســت. این ذرات ریز، علاوه بر حمله به 
دستگاه تنفسی، می توانند به دســتگاه  گوارش نیز وارد 
شوند. بنابراین یکی از راهکارهای مهم دفع سموم، فعالیت 

مناسب کلیه هاست.  

چطور مراقبت کنیم
 1- آب بنوشید: هر روز به مقدار کافی آب بنوشید تا کلیه ها 

به  خوبی فعالیت کرده و سموم را دفع کنند.  
 2- ترش شوید: میوه ها و آبمیوه های ترش حاوی ویتامین 
)C( کافی هســتند. این ویتامین عملکرد سیستم ایمنی 
بدن در مقابل آلاینده ها را افزایش می دهد. علاوه بر اینکه با 
مصرف میوه و آبمیوه، دستگاه دفع فعال شده و سموم دفع 
می شوند. شربت آبلیموی طبیعی، میوه هایی مانند آلبالو 

یا آب آلبالوی طبیعی از جلمه  گزینه های خوب هستند.  

برگ های 
تنباکو، آماده 

اشتعال 
هستند؛ به ویژه 

در فصل های 
گرم سال. این 
خطر در انبار 

نگهداری مواد 
اولیه و انبار 
محصولات 
بیش از هر 

مکان دیگری 
وجود  دارد

راهکـار

اينجاسرطانتوليدمیشود...
چگونه در کارخانه های تولید دخانیات، از سلامت  خود مراقبت کنیم؟

کشــاورزی جهــان در حال گــذار به 
انقلابی اســت که در قلب آن داده  ها و 
ارتباطات نهفته است. هوش مصنوعی، 
تجزیه و تحلیل داده  ها، اینترنت اشیاء 
و ســایر فناوری  های در حــال ظهور 
می  توانند باعث افزایش بیشــتر بازده 
کشــاورزی، بهبود کارایی مصرف آب 
و ســایر ورودی  ها، ایجــاد پایداری و 
انعطاف پذیری در کشــت محصولات 
و دامداری شــوند. بــدون وجود یک 
زیرســاخت اتصال منسجم، دستیابی 
به هیچ یــک از این   مزایــا امکان پذیر 
نیســت. طبق تحقیقــات مک  کنزی، 
در صورتی که اتصال در کشــاورزی به 
طور موفقیت  آمیزی انجام شــود، این 
صنعــت می  تواند 500 میلیــارد دلار 
ارزش به تولید ناخالص داخلی جهانی 
تا سال 2030 بیفزاید. دیجیتالی شدن 
کشاورزی بدان سبب اهمیت دارد که 
جمعیت جهان در آستانه رسیدن به 9/7 
میلیارد نفر تا سال 2050 است که نیاز به 
افزایش 70 درصدی در کالری موجود 
برای مصرف را نشان می  دهد؛ بنابراین 
هزینــه ورودی  های مورد نیــاز برای 
تولید این میزان کالری افزایش خواهد 
یافت. این در حالی است که تأمین مواد 
غذایــی برای این تقاضای رو به رشــد 
بــا محدودیت  هایــی در منابع ورودی 
مواجه است. تا سال 2030، منابع آب 
40 درصد کمتر از میزان آب مورد نیاز 
برای تأمین نیاز جهانی آب خواهد بود، 
از طرفی افزایش انرژی مصرفی، کارگر 
و هزینه  های مواد مغذی حاشیه سود را 

نیز تحت فشار قرار خواهد داد.
حدود یک چهــارم زمین  هــای قابل 
کشــت طی گذر زمان تخریب شده  اند 
و برای اینکه دوباره بتوانند محصولات 
را در همان مقیاس تولیــد کنند، نیاز 
به بازسازی و احیاء قابل توجهی دارند. 
فشارهای زیست محیطی از جمله تغییر 
اقلیم و تأثیر اقتصادی حوادث فاجعه بار 
آب و هوایی از یک ســو و فشــارهای 
اجتماعی ازجمله فشــار برای اقدامات 
اخلاقی پایدارتر در عملیات مزرعه، مانند 
الزام به رعایت استانداردهای برتر برای 
رفاه حیوانات و کاهش استفاده از مواد 

شیمیایی و آب در حال افزایش است.
صنعت کشــاورزی برای مقابله با این 
فشارها باید تحول به سوی دیجیتالی 
شدن را که از طریق اتصالات امکان پذیر 
اســت، بپذیرد. با این حــال، صنعت 
کشاورزی در مقایسه با بسیاری از صنایع 
دیگر در ســطح جهان کمتر به سوی 
دیجیتالی شدن سوق پیدا کرده است. 
پیشرفت  های گذشــته در این صنعت 
نیز عمدتاً به صورت مکانیکی و به شکل 
ماشــین آلات قدرتمنــد و کارآمدتر و 
تغییرات ژنتیکی در شکل بذر و تولید 
کودهای بیشــتر بوده اســت. اکنون 
ابزارهای دیجیتالی بسیار پیچیده  تری 
بــرای تحقق جهش بعــدی بهره  وری 

مورد نیاز است. 

سود۵۰۰ميليارددلاریاز
ديجيتالیشدنکشاورزی

ضررهای دخانیات بر هیچکس پوشــیده نیست. این مخدرها، همه نقاط بدن را  نشانه می روند و باعث آسیب به دستگاه های مختلف بدن می شــوند. ابتلا به انواع بیماری ها نیز از دیگر دلایل اعتیاد به مخدرهاست. اما یک قدم 
عقب تر می رویم؛ آنجایی که سیگار های مختلف آماده و بسته بندی می شوند. کارگران فعال در  صنعت دخانیات، اگرچه ممکن است سیگاری نباشند؛ اما در معرض آسیب های  مختلف قرار دارند. پنجم تیر ماه، روز جهانی مبارزه 

با مواد مخدر، بهانه  پرداختن به آسیب های کارگران کارخانه های دخانیات است.  

پژمان سلطانی
روزنامه نگار

a t i y e n o w . i r

آخــرخط دوربرگردان

نسلی که آسیب می بیند
شاید این نکته را شنیده باشید که کشیدن سیگار می تواند روی عملکرد  کروموزوم ها تأثیر منفی داشته و باعث ایجاد اختلال در کیفیت و عملکرد 

کروموزوم ها  شوند. این مسأله در کارگران کارخانه های تولید سیگار نیز دیده می شود. گرد     و   غبار ناشی از توتون و تنباکو باعث آسیب »ژنوم « می شود. 
این آسیب علاوه بر مردان، روی ساختار ژنتیکی زنان نیز ایجاد می شود؛ بنابراین  اگر علائمی مبنی بر بروز مشکلی مشاهده کردید، حتماً به پزشک 

مراجعه کرده  و در صورت امکان برای مدتی تجدید  نظری در وضعیت شغلی خود داشته باشید. 

 جامعه مطبوعات کشور داغدار شد

واژگونی اتوبوس خبرنگاران محیط زیست
] طرح: هادی حیدری[

دختران خوب زمین
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رئیسسازمانآموزشفنیوحرفهایدرگفتوگوبا»آتیهنو«:

توسعهروابطبینالمللدرهمهابعاد؛موضوعیاستکههموارهموردتأکیددولتهایمختلفدرسطحجهانبوده
است.مدلهایاجرایسیاستهایبینالمللیکشورهادرراستایدستیابیبهمنافعمختلفبرایجامعهمورد
نظر،موضوعیاستکهموردبررسیمسئولانعالیرتبهکشورهادرقالبهایمختلفبهرهوریقرارگرفتهوبسط

وگسترشاینسیاستهادرقالبهمکاریهایدویاچندجانبه،امضای...

در پی بهره مندی از  تجارب فنی 
ديگر کشورها هستيم

مروریبرآیندهبیمهشدگان
درصندوقهايبازنشستگي

مروریبرانعقادتفاهمنامههای
تأمیناجتماعیباوزارتبهداشت

پايداری منابع با کنترل 
مصارف تأمين اجتماعی

درمان نيمی  از جمعيت 
نيازمند حمايت نظام سلامت

دیگر خواندنی های این شماره:   برده داری مدرن در شرکت های چینی ، صفحه 8  /  چین و هند، برنده کرونایی جذب سرمایه ، صفحه  8     
آیا عصر کار سنتی به پایان رسیده است؟ ، صفحه  7 /  چرا عبور از الگوی مرد نان آور دشوار است؟ ، صفحه 11  /  معتادان مادرزاد، صفحه 12  

تأکید نمایندگان مجلس، نمایندگان کارگری و بدنه سازمان تأمین اجتماعی

متناسب سازی، حاصل عملکرد 
ويژه سالاری بود
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ویــتــریــن

گشودن  بازار 
بر روی توليد  داخل

ایرانابدیازهمهمابزرگتراســت.
بایدبهفکرایرانبــود،بهفکراتحاد

ایرانیانوبهترینتصویر...

ايران بزرگتر از همه 
ماست

ســرمــقاله     

»آتیهنو«روندتولیدلوازمخانگی
پسازتحریمهارابررسیمیکند

روزبه کردونی 
مدیرعاملمؤسسهعالیپژوهشتأمیناجتماعی
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امــروز

ایران ابدی از همه ما بزرگتر است. باید 
به فکر ایران بود، به فکر اتحاد ایرانیان و 
بهترین تصویر ممکن از این سرزمین. 
در شرایط سخت و پیچیده امروز، در 
وضعیتی که روح جمعی جامعه ما – 
به ویژه به دلیل بروز ویروس دنیاگیر 
کرونــا - زخمی  اســت و تاب آوری 
جامعه به سبب مجموعه ای از عوامل 
نظیر بلاهای طبیعی )زلزله، ســیل 
و...(، حوادثی نظیر آتش ســوزی ها، 
حوادث تروریســتی، تورم و فشــار 
ســنگین اقتصــادی و تحریم های 
ظالمانه به شدت کاهش یافته و امید 
و ســرمایه اجتماعی دچار فرسایش 
است. در این بین هر آنکه دل در گرو 
این سرزمین دارد باید صرفاً به بزرگی 
ایران و خوشبختی ایرانیان فکر کند. 
این مأموریت همه ما است و هر کس 
باید نقش خود را در این خصوص به 

درستی ایفا کند.
واقعیت این اســت که در این کشور 
همیشــه بهانه ای برای جدال و نزاع 
وجود دارد، امــا باید این بار بهانه ای 
یافت که فصل خصومت پایان یابد. 
دقت کنیــم که مطالعــات متعدد 
بین المللی بر تأثیــرات متقابل فقر 
و نابرابــری و منازعــه تأکید دارند. 
منازعــات و جدال هــای گروهی، 
سیاســی باعث می شــود تا مسائل 
اصلی برای مبارزه با فقر به حاشــیه 
روند و گروه های متنازع تمام ظرفیت 
خود را در جهت به شکست رساندن 
سیاست های عمومی  جناح رقیب به 
کار گیرند. از سوی دیگر پذیرفته شده 
است که فقر و نابرابری منازعه ایجاد 
می کند. فقر می توانــد باعث ایجاد 
ناامیدی شــود که به درگیری دامن 
می زند. همچنین نابرابری می تواند به 
تقویت کینه ای بینجامد که موجبات 

درگیری را فراهم آورد.
انتخابات ریاســت جمهوری با همه 
فراز  و   نشیب ها به پایان رسید. تحلیل 
و تقسیر آنچه اتفاق افتاد مهم است 
و حتماً مورد نظــر تحلیلگران قرار 
خواهد گرفت؛ به ویژه تحلیل و چرایی 
رأی های ریخته شــده به صندوق و 
آن هایی که مشارکت نکردند هم قابل 
توجه است، اما واقعیتی مهمتر از این 
تحلیل ها و عددهــا وجود دارد و آن 
مردمی  هستند که خسته اما امیدوار 
به بهبــود وضعیت خود هســتند. 
جامعه ای که به دلایل مختلف )نظیر 
بلاهای طبیعی، فشارهای اقتصادی، 
احترام های از بیــن رفته، نزاع های 
بی پایــان و به ویژه کرونــا و...( روح 
جمعــی اش زخمی  و آزرده شــده، 
امروز منتظر رســیدن به شرایطی 

بهتر است.
در این بین حتماً تحلیل چرایی وجود 
۴ میلیون رأی باطله یا علت کاهش 
۲۴ درصــدی مشــارکت کنندگان 
نســبت بــه دوره قبل بســیار مهم 
اســت، اما این موضوع هم بســیار 
حائز اهمیت اســت که بدانیم یک 
مطالبه مهم کسانی که رأی داده اند 
و آن ها که رأی نداده اند این اســت 
که اوضاع بهبــود یابد تا آنان امید به 
آینده داشــته باشند، تأثیرات منفی 
اقتصادی، اجتماعی کرونا مهار شود، 
واکسیناسیون عادلانه و شفاف برای 

همه گروه ها به فوریت اجرا شود و...

سـرمقاله

روزبه کردونی 
مدیرعامل  مؤسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی

ايران بزرگتر از همه 
ماست

راهبـرد

فریبا کرمی
روزنامه نگار

گـزارش
سومین جلســه از سلسله نشست های 
رؤیای تأمین اجتماعی فراگیر که با عنوان 
»متناسب ســازی حقوق بازنشستگان، 
تحقق یک رؤیا« به همت مؤسسه عالی پژوهش سازمان 
تأمین اجتماعی و با همکاری مؤسســه آهنگ آتیه در 

محل هتل همای تهران برگزار شد.
در این نشست، مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
کمک و همراهی دولت و مجلس برای متناسب سازی 
حقوق بازنشستگان را بســیار حائز اهمیت دانست و 
گفت: »در سال جاری حدود 10 درصد بودجه دولت 
برای پرداخت مطالبات تأمین اجتماعی اختصاص یافته 
است و دولت با پرداخت دیون سازمان تأمین اجتماعی 
برای متناسب سازی حقوق بازنشستگان بسیار کمک 
کرد.« مصطفی ســالاری افزود: »بودجــه مربوط به 
پرداخت مستمری بازنشستگان تأمین اجتماعی که 
در اسفند ماه ســال ۹۸ ماهانه ۶ هزار و ۶00 میلیارد 
تومان بود با اجرای اولین مرحله متناسب ســازی در 
مرداد سال ۹۹ به ۹ هزار و ۲00 میلیارد تومان رسید و 

امسال با متناسب سازی مرحله دوم و افزایش سنواتی 
به 1۷ هزار میلیارد تومان بالغ شده است.«

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی، دریافت نظرات 
و دیدگاه های شــرکای اجتماعی را از دیگر ویژه های 
مهم متناسب ســازی حقوق بازنشستگان برشمرد و 
تأکید کرد: »در اجرای این طرح، نظرات و دیدگاه های 
بازنشستگان را دریافت کردیم و در اکثر موارد نظرات 
و ایده های این عزیزان مورد توجــه و مبنای کار قرار 
گرفت.« وی افزود: »چاره اندیشی برای تأمین بلند مدت 
منابع مورد نیاز متناسب سازی حقوق بازنشستگان از 
مسائل مهم ســازمان تأمین اجتماعی است که البته 
منابع لازم برای اجرای متناسب سازی تا سه سال آینده 
پیش بینی شده است.« سالاری با بیان اینکه برقراری 
عدالت و بهبود معیشــت بازنشســتگان هدف اصلی 
اجرای متناسب سازی است، گفت: »در کنار برقراری 
عدالت و بهبود معیشت بازنشستگان، پایداری سازمان 
تأمین اجتماعی و صیانت از منابع این ســازمان نیز از 
اولویت های اصلی و موضوعاتی اســت که بسیار مورد 

توجه قرار گرفته اســت.« وی ادامه داد: »برنامه ریزی 
برای متناسب سازی حقوق بازنشستگان با لحاظ منابع 
موجود به گونه ای انجام شده اســت که استمرار این 

برنامه در سنوات آتی قابل انجام باشد.«
سالاری افزود: »در سال گذشته ۵0 هزار میلیارد تومان 
و برای ســال جاری ۸۹ هزار میلیارد تومان ظرفیت 
برای رد دیون دولت داریم که نشــانه توجه و اهمیت 
این موضوع در مجلس و دولت اســت که جای تقدیر 
دارد و کار بی نظیر و بی ســابقه ای در دو سال گذشته 
در مورد رد   دیون دولت به تأمین اجتماعی انجام شده 
است.« سالاری با بیان اینکه مدیریت صحیح هزینه ها 
از مهمترین مسائل ســازمان تأمین اجتماعی است، 
گفت: »متناسب سازی با نگاه بلندمدت و عادلانه صورت 
گرفته و قطعاً منابع مورد نیاز برای تحقق اهداف و تداوم 
متناسب سازی در سازمان تأمین اجتماعی وجود دارد؛ 
به نحوی که قبل از دریافت منابع کار را شروع کردیم 
و مطمئناً منابع قابل اتکا برای استمرار متناسب سازی 
وجود دارد.« سالاری از برنامه ریزی برای ارائه طرح های 

کارشناسی شده برای کاهش هزینه های درمان جامعه 
تحت پوشش تأمین اجتماعی خبر داد و گفت: »رایگان 
شدن خدمات بستری بیمه شدگان در بیمارستان های 
دولتی در شــهرهای فاقد مرکــز تأمین اجتماعی و 
همچنین رایگان شدن خدمات بستری بیمه شدگان 
بالای ۶۵ سال در بیمارستان های دولتی کل کشور از 

جمله طرح هایی است که به تازگی آغاز شده است.«
وی ادامه داد: »در آینده نزدیک طرح های دیگری نیز 
برای کاهش هزینه درمان بیمه شدگان ارائه می دهیم 
و با توجه به استقرار سامانه نسخه الکترونیک طرح های 
جدیدی برای ارتقــاء خدمات درمانی به جامعه تحت 

پوشش ارائه خواهیم کرد.«
سالاری با اشاره به طرح توانمندسازی تأمین اجتماعی 
تصریــح کــرد: »با اجــرای طــرح توانمندســازی 
تأمین اجتماعــی بــا حمایــت دولــت و مجلس در 
تأمین اجتماعــی برای ســال های آینده مشــکلی 
نخواهیم داشت و با این کار بسیاری از مسائل ریشه ای 

تأمین اجتماعی را برطرف خواهیم کرد.« 

عضو هیأت مدیره سازمان تأمین اجتماعی 
در نشســت »متناسب سازی حقوق 
بازنشســتگان، تحقق یک رؤیا« از 
پایدارسازی منابع متناسب سازی 
ن  ا ی بگیر مســتمر حقــوق 
تأمین اجتماعی بــه عنوان یکی 
از مباحــث مهم این ســازمان در 

سال های آتی خبر داد.
محمدعلی همتی گفــت: »اقدام انجام 

  شده در متناسب ســازی حقوق بازنشستگان بسیار 
ارزشمند اســت و از تلاش و پیگیری آقای سالاری 
و معاونان وی تشــکر می کنیم.« وی افزود: »فضای 
همکاری بسیار خوبی در سازمان تأمین اجتماعی در 
این مدت شــکل گرفت و با مشارکت همه مجموعه 
این کار انجام شد؛ به نحوی که می تواند الگویی برای 
سایر سازمان ها باشد و مشارکت ذی نفعان در اجرای 
این کار اهمیت بالایی دارد و موجب پیشرفت کارها 
شده است.« همتی با بیان اینکه متناسب سازی حقوق 

بازنشســتگان همچون هر کار بزرگ دیگری ممکن 
است اشــکالاتی نیز داشته باشد، گفت: »استفاده از 
خرد جمعی و همفکری بــا ذی نفعان اتفاق مبارکی 

است که می تواند سرمشقی در کشور باشد.«
وی افزود: »پایدار بودن منابع متناسب سازی از مسائل 
بسیار مهم است و تورم کشور در سال های آینده اگر 
تداوم داشته باشد بازهم نیازمند متناسب سازی هایی 
در آینده خواهیم بود و پایدار بودن منابع باید همواره 
مورد توجه باشــد.« عضــو هیأت مدیره ســازمان 

تأمین اجتماعی گفت: »اگر مطالبات جاری سالیانه 
تأمین اجتماعی از دولت وصول شود مشکلی وجود 
نخواهد داشــت و تــداوم متناسب ســازی حقوق 
بازنشستگان و همچنین ارتقاء خدمات این سازمان 

در سایر حوزه ها به بهترین وجه قابل انجام است.«
همتی تأکید کرد: »آنچــه تأمین اجتماعی از دولت 
دریافت می کنــد مطالبات این ســازمان و نتیجه 
تعهداتی اســت که بر اساس قوانین مختلف برعهده 

دولت قرار گرفته است.«

معاون بیمه ای ســازمان تأمین اجتماعی 
در نشســت »متناسب سازی حقوق 
بازنشســتگان، تحقق یک رؤیا« با 
اشاره به اینکه در تمامی  مقاطع 
اجرای متناسب ســازی حقوق 
تأمین اجتماعی،  بازنشســتگان 
هدایــت این مهــم را مدیرعامل 
برعهده  تأمین اجتماعی  ســازمان 
داشت، گفت: »اجرای متناسب سازی 
حقــوق بازنشســتگان تأمین اجتماعی باعث 

امیدواری در بین بازنشستگان این سازمان شد.«
مهــرداد قریب با اشــاره به اینکه متناسب ســازی 
خواســته چندین ساله مســتمری بگیران سازمان 
تأمین اجتماعــی بــوده و به حق این درخواســت 

را از ســازمان داشــتند، افــزود: »بیــش از ۵۲ 
درصد مستمری بگیران ســازمان تأمین اجتماعی 
حداقل بگیر هســتند. طی ۲0 سال گذشته افزایش 
دریافتی حداقل بگیران نسبت به سایر سطوح بیشتر 
بــوده و در این مدت، حداقل بگیــران 11۴ درصد 
بیشتر از سایر مســتمری بگیران افزایش حقوق را 

تجربه کرده اند.« 
معاون بیمه ای ســازمان تأمین اجتماعی ادامه داد: 
»بر اســاس قانون، افرادی که بیشــترین سنوات 
پرداخــت حق بیمه را به ســازمان تأمین اجتماعی 
داشــته اند به اندازه ســهم خود باید از این صندوق 
اســتفاده کنند. ما برای اینکه فاصله ایجاد شــده 
به نوعی ترمیم شــود با اســتفاده از حکــم قانون 
اقدام بــه اجرای متناسب ســازی کرده ایم.« قریب 

خاطرنشان کرد: »در ســال 1۳۵۴ به ازای هر ۲۵ 
نفر پرداخت کننده بیمه به سازمان تأمین اجتماعی 
یک نفر مستمری بگیر داشته ایم و در سال 1۳۹۹ با 
کاهش ضریب پشتیبانی این عدد به ۴.۳ دهم درصد 
رسیده و اینجا اســت که با توجه به متناسب سازی، 
دولت باید بر اســاس قانون اساسی ســهم خود را 
در این خصــوص ایفا کند.« وی افــزود: »وقتی در 
مرداد ماه سال 1۳۹۹ متناسب ســازی مرحله اول 
را اجــرا کردیم، در واقع رضایتمندی مناســبی در 
جامعه هدف ســازمان تأمین اجتماعی ایجاد شد؛ 
اما دو عامل اساسی باعث ایجاد نارضایتی هایی نیز 
در این ارتباط شد که نخســتین آن تورم و دومین 
مسأله متناسب سازی اجرا شــده در صندوق های 
دیگر و ایجاد فاصله پرداختی مســتمری ها است.« 

معاون بیمه ای ســازمان تأمین اجتماعی در ادامه 
تصریح کرد: »مدیرعامل ســازمان تأکید داشــت 
که اجــرای مرحله دوم متناسب ســازی حتماً باید 
در فروردین ماه ســال 1۴00 انجام شود و بر اساس 
مساعدت های به عمل آمده ۸۹ هزار میلیارد تومان 
از طرف دولت و با تصویب مجلس در قالب مطالبات 
ســازمان تأمین اجتماعی اختصاص داده شد که در 

مسیر متناسب سازی هزینه خواهد شد.«
وی تصریح کرد: »بر اساس پیش بینی ها در ارتباط 
با همه سطوح افزایش های سال 1۴00 باید حداقل 
افزایــش ۵0 درصدی اعمال می شــد که حداکثر 
افزایش 100 درصد نسبت به اسفند ماه سال 1۳۹۹ 
و حداقل افزایش ۵0 درصد نسبت به اسفند ماه سال 

1۳۹۹ اعمال شده است.«

عضو هیأت مدیره سازمان تأمین اجتماعی:

معاون بیمه ای سازمان تأمین اجتماعی:

پایدارسازی منابع متناسب سازی، مبحث مهم تأمین اجتماعی است

متناسب سازی باعث امیدواری بازنشستگان شد

ادامه در صفحه 3

 متناسب سازی، حاصل همراهی دولت و مجلس بود
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی:

] عکس: پویا بازارگرد[
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امــروزراهبــرد

...بنابراین در کنــار تحلیل چرایی 
کاهش مشــارکت ضروری اســت 
چگونگی بهبود وضــع موجود هم 
محل بحــث و تحلیل قــرار گیرد. 
همین جا متذکر شــوم کــه به باور 
من یکی از علت های  عدم مشارکت 
و تعــداد بــالای آراء باطلــه را هم 
بایــد در همین نزاع هــا، جدال ها و 
دعواهای بی پایان گروه ها و جریانات 
سیاســی جســت  و   جو کرد که این 
پیام را به مردم می دهد که مسائل و 
چالش های اصلی شهروندان در رأس 

اولویت ها وجود ندارد.
فضای بعد از انتخابات را می توان هم 
به فصلی بــرای پایان نزاع و جدال و 
آغاز فصل نشاط و امید برای بهبود 
وضعیت کشور تبدیل و هم می توان 
آن را تبدیــل بــه فصلــی جدید از 
نزاع های بی پایان بدل کرد. واقعیت 
مهم این اســت که مــا در زمانه ای 
سخت به ســر می بریم. انتخاب با ما 
است. می توانیم خودخواهانه ایران 
را چندپاره کنیم و بر طبل نزاع و دعوا 
بکوبیم اما در مقابل می توانیم ایران 
یکپارچه را پاس بداریــم و مبتنی 
بر وفــاق و انصاف و مــدار و تحمل 
به سمت چیره شــدن بر مشکلات 

پیش برویم.
دو گزاره دیگر هم در این یادداشــت 
ذکر می کنم؛ نخســت اینکه بدانیم 
متنفع اصلــی، موفقیت دولتمردان 
در پیشبرد سیاســت های عمومی 
 و رفاهی کارآمــد و مؤثر نه   تنها همه 
شــهروندان بلکه حتــی گروه های 
مخالف و رقیب هستند. دوم هم آنکه 
شرط موفقیت هر سیاست و برنامه ای 
توســط هر دولتمردی این است که 
جامعه ای امیــدوار و محیطی بدون 
تنش و جدال وجود داشــته باشــد. 
امروز ایــران رئیس جمهور جدیدی 
دارد. ابراهیم رئیسی، رئیس جمهور 
ایران اسلامی  است و باید به او احترام 
گذاشت. من شخصاً از اینکه بسیاری از 
نامزدهای انتخابات ریاست جمهوری 
احراز صلاحیت نشــدند، در شوکه 
بودم و بســیار رنج بردم اما معتقدم 
همــه ظرفیت های کشــور باید در 
خدمت موفقیت سیاست های رفاهی 
و اجتماعی کارآمد و حمایت اجتماعی 
از گروه های آسیب پذیر و ادای حقوق 

شهروندی همه ایرانیان قرار گیرد.
اما نکته آخر »که شــاید برای کسانی 
که نامزد مورد نظر خود را در انتخابات 
نیافتند یا در عرصه رقابت شکســت 
خوردند جالب باشد« اشاره ای است 
به ســخنرانی نیکولای ســارکوزی، 
رئیس جمهوری اســبق فرانســه که 
در زمانی کــه ناباورانــه رقابت های 
انتخاباتــی را به رقیب خــود واگذار 
کرد اینچنین در مقام یک شکســت 
خورده انتخابات با مردم فرانسه سخن 
گفت: »بیایید بهترین تصویر ممکن 
از فرانســه را داشته باشیم. فرانسه ای 
که می درخشــد و نفرت در آن جایی 
ندارد. فرانســه ای کــه دموکراتیک 
است. فرانسه ای که پر از شادی است. 
فرانسه ای که نگاهی باز دارد. فرانسه ای 
که به دیگری به چشم دشمن و رقیب 
نــگاه نمی کند. فرانســه ای که با من 
در ســال ۲۰۰۷ پیروزی اش را جشن 
گرفته و فرانســه ای که با من در سال 
۲۰۱۲ شکســت اش را می پذیــرد. 
فرانسه ای که می داند زندگی تشکیل 
شــده از پیروزی و شکســت است. 
فرانسه ای که می داند ما در شکست ها 
رشد می کنیم، پس عزت خود را حفظ 
کنیم، میهن پرســتی خــود را حفظ 
کنیم. فرانســوی بودن خود را حفظ 
کنیم، دقیقاً برخــلاف تصویری که 

بعضی ها از ما نشان می دهند.«

سرمقالـه

ايران بزرگتر از ...

در دو سال 
گذشته ما 

شاهد شرایط 
متفاوتی در 

تأمین اجتماعی 
بوده و هستیم 

و اقداماتی 
انجام شد که 

برای ما به رؤیا 
تبدیل شده بود 
و اکنون رؤیای 
ما محقق شده 

است. نمونه آن 
متناسب سازی 

است که در 
ادوار گذشته 
نیز چند بار به 

صورت ابتر 
و ناقص اجرا 

شد و برای 
بازنشستگان 
تبدیل به رؤیا 

شده بود

به دنبال 
درگذشت 

»طه محجوب« 
فرزند علیرضا 

محجوب 
نماینده سابق 

مجلس )به دلیل 
ایست قلبی(، 

وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، 

مدیرعامل 
سازمان 

تأمین اجتماعی، 
نایب رئیس 

هیأت مدیره 
تأمین اجتماعی 

و مدیرعامل 
مؤسسه آهنگ 

آتیه پیام 
تسلیتی  خطاب 

به  پدر آن 
مرحوم صادر 

کردند

رییس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی  نیز 
در نشست »متناسب سازی حقوق بازنشستگان، 

تحقق یک رؤیا«  با اشــاره به عملکرد خوب 
مصطفی ســالاری در اجــرای طرح هایی 
مانند متناسب سازی و نسخه الکترونیک، 
گفت: »نکته اصلی متناسب سازی حقوق 
بازنشستگان پایداری آن است و کمیسیون 

اجتماعی مجلس شــورای اســلامی   از هیچ 
تلاشی در این زمینه دریغ نخواهد کرد.«

ولی اســماعیلی با بیان اینکه باید خلأهای قانونی را در 
راستای تأمین منافع بازنشستگان برطرف کنیم، اظهار کرد: 
»هر کاری که برای مردم انجام شود، گفتن آن از نظر شرعی 
واجب است و انصافاً ســالاری به عنوان مدیرعامل سازمان 
تأمین اجتماعی در اجرای طرح هایی مانند متناسب سازی، 
 طــرح نســخه های الکترونیــک و اعتباربخشــی به حوزه 
درمان ســازمان تأمین اجتماعی اقدامات بسیار شایسته ای 
در طول سال های اخیر انجام داده  و عملکرد وی قابل تقدیر 

است.«
وی افزود: »بر اســاس آمارهای موجود نســبت به دو سال 
قبل، ورودی های ســازمان تأمین اجتماعــی از محل منابع 
شستا بیش از ۵۰ درصد افزایش داشته که این امر، مدیریت 

صحیح در این حوزه را نشان می دهد.« نماینده حوزه 
انتخابیه گرمی  و دشــت مغان با اشاره به اینکه 
موضوع شفافیت و اقدامات اساسی این حوزه 
در ســازمان تأمین اجتماعی در سال های 
اخیر بســیار قابل تقدیر اســت، ادامه داد: 
»امیدواریــم با حل نقــاط ضعف موجود، 
در راســتای تأمین منافع شرکای سازمان 

تأمین اجتماعی اقدام کنیم.«
وی افزود: »تداوم اجرای متناسب سازی موضوع 
بسیار مهمی  است که بر اساس تورم باید افزایش انجام 

شود و متناسب سازی باید پایدار و دائمی  باشد.«
اسماعیلی با بیان اینکه بازنشستگان کشور باید آرامش داشته 
باشند و منزلت این عزیزان باید حفظ شود، گفت: »ما پیگیر 
تصویب ۱۲۰ هزار میلیارد تومان برای تأمین اجتماعی بودیم 
اما در نهایت ۸۹ هزار میلیارد تومان در مجلس تصویب شد.«

رییس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی  ادامه داد: 
»شفافیت در انتصاب مدیران نیز اقدام اساسی و مهمی است و 
امیدواریم این روش و این کارهای تحسین برانگیز در سازمان 
تأمین اجتماعی تداوم داشته باشد. قطعاً در تأمین اجتماعی 
تعهد و تخصص مورد نیاز اســت و باید اداره این ســازمان 

براساس همین الگو انجام شود.«

رئیس کانون عالی بازنشســتگان نیز در این نشست 
گفت: »متناسب سازی اقدامی  بزرگ و ماندگار 

اســت که بعد از ۱۲ ســال با تلاش تیم فنی 
سازمان و دستور اکید مدیر عامل سازمان و 
همکاران او و مشارکت کانون بازنشستگان 
اجرا شــد.« علی اصغر بیات افــزود: »ما در 

جلساتی که برای متناسب سازی برگزار شد از 
سطوح کارشناسی تا مدیریتی حضور داشتیم و 

مدیران سازمان تأمین اجتماعی نظرات و دیدگاه های 
ما را تا حد امکان مبنای کار قرار دادند.« بیات با بیان اینکه در 
نتیجه متناسب سازی مستمری بازنشستگان دارای ۳۰ سال 

سابقه حداقل به ۴ میلیون و ۳۰۰ هزار تومان رسیده 
اســت، گفت: »در شرایطی که بازنشستگان از 
نظر معیشت و شرایط اقتصادی در مضیقه 
بودند، کار بزرگی انجام شد.« رئیس کانون 
عالی بازنشســتگان افزود: »اعتبار مربوط 
به وام بازنشستگان از ۲۰۰ میلیارد تومان 
به ۲ هزار و ۶۰۰ میلیارد تومان رســیده و با 
تلاش حوزه فناوری اطلاعات تأمین اجتماعی 
ســامانه ای راه اندازی شــد که نیازی به مراجعه 
حضوری نباشد. همچنین مبلغ وام نیز از ۵ میلیون تومان به 

۷ میلیون تومان افزایش یافت.«

رئیــس اتحادیه پیشکســوتان جامعــه کارگری 
نیــز در نشســت »متناسب ســازی حقوق 

بازنشســتگان، تحقق یک رؤیا« با اشــاره 
بــه اینکــه تأمین اجتماعــی براســاس 
واقعیات جامعه و برای تــداوم فعالیت در 
ســال های متمادی و ادوار طولانی مدت 
 شــکل گرفته اســت، گفت: »در راستای

 اجرای متناسب ســازی حقوق بازنشستگان، 
 مدیرعامــل و تیــم مدیریتــی ســازمان تأمین 

اجتماعی مبتنی بــر واقعیات اقدام کرده و مســیر را طی 
کردند.« 

حسن صادقی افزود: »در دو سال گذشته ما شاهد شرایط 
متفاوتی در تأمین اجتماعی بوده و هستیم و اقداماتی انجام 
شــد که برای ما به رؤیا تبدیل شــده بود و اکنون رؤیای ما 
محقق شده است. نمونه آن متناسب سازی است که در ادوار 
گذشــته نیز چند بار به صورت ابتر و ناقص اجرا شد و برای 

بازنشستگان تبدیل به رؤیا شده بود.« 

صادقی ادامه داد: »در بحث وسایل کمک پزشکی 
نیز کار بســیار ارزشــمندی صورت گرفت و 
افزایــش ۱۰ تا ۲۰ برابــری کمک هزینه 
تأمین اجتماعی انجام شده است. درباره 
تسهیلات بازنشســتگان و افزایش سهم 
ســازمان در بیمه تکمیلی نیــز اقدامات 

انجام شده بسیار قابل توجه است.«
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
ایفای تعهدات دولت در قبال تأمین اجتماعی را 
بسیار مهم دانست و گفت: »اینکه دریافت خدمات مطلوب 
و ایفای وظایف تأمین اجتماعی برای جامعه کارگری به رؤیا 
تبدیل شده بود به دلیل عدم ایفای تعهدات دولت نسبت به 
این سازمان بود که باید این موضوع مورد توجه باشد و برای 

همیشه برطرف شود.«
صادقی تأکید کرد: »دولت باید سهم سازمان را در بودجه 
سالیانه کشور ایفا کند و اگر این موضوع محقق شود ما شاهد 

رفع چالش های تأمین اجتماعی خواهیم بود.«

رئیــس کانــون بازنشســتگان تأمین اجتماعی 
تهران نیز در نشســت »متناسب سازی حقوق 

بازنشســتگان، تحقق یک رؤیا« با اشــاره 
به اینکه معیشــت بازنشســتگان دغدغه 
مسئولان ســازمان تأمین اجتماعی است، 
گفت: »بحث ارتقاء معیشــت در سازمان 

تأمین اجتماعی از یک ســال و نیم گذشته 
پیگیری و با متناسب سازی حقوق در دو مرحله 

تا حدودی محقق شده است.« 
علــی دهقان کیا افزود: »عدم اجــرای قوانین یکی از موانع 
موجود پیش روی عدم ارتقاء معیشــت و حل مشــکلات 
در این حوزه اســت که از جمله آنها می توان به عدم اجرای 
 صحیح ماده )۴۱( قانون کار در چند دهه گذشــته  اشــاره 

کرد.« 
دهقان کیا همچنین با اشــاره بــه ۲۶ قانون 
مترتب بر تأمین اجتماعی از ســوی ادوار 
گذشته مجلس که بار مالی سنگینی هر ماه 
به دوش تأمین اجتماعی گذاشته، گفت: 
»تعهد جاری دولت بــه تأمین اجتماعی 
ماهانه ۴ هزار و ۲۰۰ میلیارد تومان اســت 

که دولت آن را پرداخت نکرده است. 
دولت بدهی های ســنگینی به تأمین اجتماعی 
دارد. تأمین اجتماعی ظرف سال گذشته و امسال توانست 
بخشــی از دیون را دریافت کند. این در حالی است که اگر 
قوانین به درستی اجرا شود، مشکلات تأمین اجتماعی حل 

خواهند شد.«

رییس کمیسیون اجتماعی مجلس:

رئیس کانون عالی بازنشستگان تأمین اجتماعی:

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری:

رئیس کانون بازنشستگان تأمین اجتماعی تهران:

عملکرد سالاری قابل تقدیر است

متناسب سازی حقوق بازنشستگان اقدام بزرگی بود

رؤیای ما در تأمین اجتماعی محقق شد

معیشت بازنشستگان، دغدغه تأمین اجتماعی است

به دنبال درگذشــت »طه محجــوب« فرزند 
علیرضا محجوب نماینده سابق مجلس )به دلیل 
ایست قلبی(، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
پیام تسلیتی خطاب به علیرضا محجوب صادر کرد. متن پیام 

محمد شریعتمداری به این شرح است: 
انالله و اناالیه راجعون 

برادر گرانقدر جناب آقای علیرضا محجوب 
دبیر کل محترم خانه کارگر 

خبر تأسف بر انگیز درگذشت فرزند گرامی  شما موجب تأثر 
و تألم شد. 

این ضایعه جانســوز را به شــما و خانواده محترم صمیمانه 
تسلیت عرض کرده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحوم 
رحمت واســعه الهی و بــرای بازماندگان معــزز صبر و اجر 

مسئلت دارم.

در پی درگذشت ناگهانی  »طه محجوب« صادر شد

پیام تسلیت وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی

پیام تسلیت مدیرعامل 
سازمان تأمین اجتماعی

پیام تسلیت نایب رئیس 
هیأت مدیره تأمین اجتماعی 

پیام تسلیت مدیرعامل 
مؤسسه آهنگ آتیه

گـزارش

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در پیامی  درگذشت »طه 
محجوب« فرزند علیرضا محجــوب، دبیرکل خانه کارگر را 

تسلیت گفت. در پیام تسلیت مصطفی سالاری آمده است:
مشــیت الهی بر این تعلق گرفته که بهار فرحناک زندگی را 
خزانی ماتم زده به انتظار بشیند و این بارزترین تفسیر فلسفه 
آفرینش در فراخنای بیکران هســتی و یگانه راز جاودانگی 
اوست. در غم از دست دادن عزیزان به سوگ نشستن صبری 
می خواهد عظیم که تســلیت واژه کوچکی است در برابر آن 

غم بزرگ. 
ضمن تسلیت درگذشت فرزند گرامی تان، برای شما و خانواده 
محترم صبر وشــکیبایی و برای آن مرحوم غفران و رحمت 

واسعه الهی مسئلت دارم.

علی حیــدری، عضــو و نایب رئیس هیأت مدیره ســازمان 
تأمین اجتماعی نیز درگذشت »طه محجوب«، فرزند علیرضا 
محجوب، نماینده ادوار مجلس شــورای اسلامی  و دبیر کل 

خانه کارگر را تسلیت گفت. در این پیام تسلیت آمده است:
دریافت خبر درگذشت نابهنگام فرزند برومند شما؛ مرحوم 
مغفور شادروان »طه محجوب« موجب تأسف و تأثر فراوان 
گردید. این مصیبت را به شما تسلیت عرض کرده و از درگاه 
ایزد متعال، برای روح سترگ آن مرحوم علو درجات و رحمت 
واسعه الهی و برای شما و سایر بازماندگان ایشان صبر جمیل 

و اجر جزیل مسئلت دارم.

مازیار هوشــمند، مدیرعامل مؤسســه »آهنگ   آتیه« نیز پیام 
تســلیتی خطاب به علیرضا محجوب صادر کــرد. متن پیام به 

شرح زیر است:
انالله و اناالیه راجعون 

جناب آقای دکتر علیرضا محجوب 
نماینده محترم ادوار مجلس شورای اسلامی  و دبیرکل محترم 

خانه کارگر
اندوه از دست دادن فرزند چنان تلخ اسـت کـه هیچ عبارتی در این 
مقام یارای مرهم نهادن نیست و تنها یاد خداست کـه می تواند دل 
پردرد شـما را تسلی بخشد. اینجانب درگذشت فرزند گرامی تان 
را بـــه شما، خانواده ارجمندتان و جامعه فعالان قرآنی کشور 
صمیمانه تســلیت گفته و از خداوند منان برای آن فقید   سعید، 
علو درجات و حشر با ائمه   معصومین )صلوات  الله علیهم  اجمعین( 

و برای بازماندگان نیز صبر جمیل و اجر جزیل خواستارم.

ادامه از صفحه 2



نکتـه

رئیس کانــون عالــی انجمن های 
صنفــی کارگران با اشــاره به اینکه 
اقــدام شــریعتمداری در خصوص 
درخواست ابطال دادنامه ۱۷۹ دیوان 
عدالت اداری، مثبت ارزیابی می شود، 
گفت: »به نتیجه رســیدن اقدامات 
در ارتباط با بازگشت امنیت شغلی 
کارگــران نیازمند پیگیــری وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دولت 

آینده است.«
ناصــر چمنــی اظهــار کــرد: »ما 
درخواســت وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در خصوص ابطال دادنامه 
۱۷۹ دیوان عدالت اداری در ارتباط با 
قراردادهای موقت کار را به فال نیک 
می گیریم و امیدواریم دیوان عدالت 
اداری پس از گذشــت ۲۷ ســال از 
صدور و اجرای این حکم، در راستای 
بازگشت امنیت شغلی کارگران رای 
به ابطال این دادنامه داده و همکاری 

را در این زمینه داشته باشد.«
این فعــال حــوزه کار تصریح کرد: 
»در واقع بازگشت امنیت شغلی به 
جامعه کارگــری، صرفاً با ابطال این 
دادنامه از طرف دیوان عدالت اداری 
امکان پذیر نیســت و بــه دنبال آن 
باید آیین نامه ای توسط وزیر کار در 
خصوص تبصره  »۲« ماده )۷( قانون 
کار تهیه و تدوین شده و با طرح آن در 
هیأت وزیران مورد تأیید قرار گیرد.«

وی گفت:  «تبصــره »۲« ماده )۷( 
قانــون کار می گوید در کارهایی که 
طبیعت آنها جنبه مســتمر دارد در 
صورتی که مدتی در قــرارداد ذکر 
نشود، قرارداد دائمی  تلقی می شود 
و همین ذکر نشــدن مدت قرارداد، 
موجب سوء استفاده و بعضاً تفاسیر 

متعدد شده است.«
این کارشــناس حوزه کار در ادامه 
بیان کرد: »البته بــا توجه به اینکه 
اســتارت موضوع بازگشت امنیت 
شــغلی به بحث قراردادهای کار در 
پایان دولت دوازدهم از طرف وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی شــکل 
گرفته است، به سرانجام رسیدن این 
مهم در این دولت عملًا ممکن نیست 
و نیازمند پیگیری در دولت آینده و 
توسط وزیر بعدی اســت.« رئیس 
کانــون عالی انجمن هــای صنفی 
کارگران افزود: »بــا توجه به اینکه 
در ۲۷ سال گذشته و از زمان صدور 
این دادنامه، هیچ وزیر کاری در این 
ارتباط اقدامی  را آغاز نکرد و این مهم 
توسط شریعتمداری صورت گرفت، 
امیدواریــم که وزیر بعــد در دولت 
سیزدهم، این اقدام را که در ارتباط 
با اشتغال و امنیت شغلی بیش از ۴ 
میلیون کارگر در سطح کشور است 
به نتیجه رســاند.« چمنی در ادامه 
گفت: »در واقع می توان گفت که با 
این اقدام در مورد درخواســت برای 
ابطــال رأی دیوان عدالــت اداری 
در دادنامه ۱۷۹ دســت وزیر آینده 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی باز است و 
در صورت وجود اراده ای در این مورد، 
انجام این کار دور از دسترس نخواهد 
بود و این اقدام در واقع نکته مثبتی 

در این زمینه محسوب می شود.«
وی در خاتمه عنوان کرد: »البته به 
نتیجه رساندن این موضوع چندان 
هــم نمی توانــد زمان بر باشــد و با 
ابطال رأی توســط دیوان و تدوین 
آیین نامه تبصره »۲« ماده )۷( قانون 
کار توســط وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و تصویــب هیأت    وزیران، 
عملًا یکی از مهمترین مشــکلات 
جامعه کارگری در خصوص امنیت 
شغلی پس از نزدیک به سه دهه حل 

شدنی است.«

 انتظار کارگران؛ بازگشت 
امنيت شغلی است

بی شک زیربنای 
پایداری منابع 

برای اجرای 
طرح هایی که 

در تعهدات 
سازمان است 
به ویژه طرح 

متناسب سازی 
حقوق 

مستمری بگیران، 
پایداری خود 
صندوق است

رضا خراسانی
روزنامه نگار

مروری بر آینده بیمه شدگان در صندوق هاي بازنشستگي

پايداری منابع با کنترل مصارف
گـزارش

تغییرات جمعیتي و افزایش امید به زندگی، پیشــي گرفتن تعداد مستمري بگیران از تعداد شاغلان، بدهي هاي معوق دولت ها، عدم سوددهی مناسب سرمایه گذاری  و... از 
جمله چالش هاي پیش روي صندوق هاي بازنشســتگي کشور است. سازمان تأمین اجتماعی نیز به رغم اینکه یکی از این صندوق هاست نه تنها تاکنون تاب آوری خوبی در 
برابر این چالش ها داشته، بلکه توانسته طرح های بزرگی مانند غیرحضوری کردن خدمات و حذف دفترچه های درمانی را در سال های اخیر اجرایی کند که سال ها از آرزوهای 
دست نیافتنی این سازمان و جمعیت چند ده میلیونی تحت پوشش آن بود. یکی از مهمترین این طرح ها، »متناسب سازی حقوق مستمری بگیران« است؛ طرحی که زمانی رؤیا می نمود، 

اما اکنون به واقعیت تبدیل شده است. 

مطالبه ای 12 ساله
ضرورت، اهمیت و بزرگی طرح متناسب سازی حقوق 
مســتمری بگیران، اجرای مطالبه ای ۱۲ ســاله که 
معیشــت بیش از 3 میلیون و 600 هزار نفر را بهبود 
بخشید بر کسی پوشــیده نیست. طرحی که در بعد 
تأمین و دریافــت منابع در تاریــخ تأمین اجتماعی 
بی نظیر بود و به گفته مصطفی سالاری، تنها در سال 
گذشته موجب وصول ۴3 هزار میلیارد تومان مطالبات 
سازمان از دولت شد و در سال جاری نیز تأمین 8۹ هزار 
میلیارد تومان در تعهد دولت است. نتیجه این طرح در 
بعد اجرا هم موجب شد تا حداقل میزان دریافتی یک 
مستمری بگیر با ۲0 سال سابقه پرداخت حق  بیمه و 
داشتن همسر و دو فرزند واجد شرایط به نسبت سال 
۱3۹8 به میزان ۱3۵ درصــد افزایش یابد  که مبلغ 
مذکور در سال جاری به 3 میلیون و ۹00 هزار تومان 
ترمیم شــد. همچنین حداقل میزان  پرداختی یک 
مستمری بگیر با 30 سال سابقه پرداخت حق بیمه و 
داشتن همسر و دو فرزند واجد شرایط  به نسبت سال 
۱3۹8 به میزان ۱۵8 درصد افزایش یافت؛ به نحوی 
که مبلغ مذکور امسال به ۴ میلیون  و 300 هزار تومان 
رسید. این در حالی است که بر اساس مصوبه اسفندماه 
سال گذشته شورایعالی کار، مجموع حداقل پرداختی 
به بیمه شدگان با احتساب مزایای مشابه، پس از کسر 
حق بیمه سهم  بیمه شده، به مراتب کمتر از این مبالغ 
خواهد بــود؛ اما آنچه ضــرورت دارد تا بیش از پیش 
مورد توجه قرار گیرد، نکته بسیار مهمی  است که هم 
مدیرعامل سازمان و هم دکتر محمدعلی همتی، عضو 
هیأت مدیره سازمان در نشست رؤیای تأمین اجتماعی 
فراگیر به آن اشــاره کردند و آن پایداری منابع است. 
در این خصوص مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی 
گفت: »برای منابع متناسب سازی در بلند مدت باید 
چاره اندیشــی صورت گیرد؛ لذا بر اساس محاسبات 
با توجه به اینکه به منابع پایدار رســیده باشیم، باید 

این کار صــورت گیرد«. محمد علــی همتی، عضو 
هیأت مدیره سازمان تأمین اجتماعی نیز در آخرین 
نشست رؤیای تأمین اجتماعی فراگیر از پایدارسازی 
منابــع متناسب ســازی حقوق مســتمری بگیران 
تأمین اجتماعی به عنوان یکــی از مباحث مهم این 
سازمان در ســال های آتی خبر داد. البته مدیرعامل 
سازمان در نشست مذکور از وجود منابع برای اجرای 
این طرح طی سه چهار ســال آینده اطمینان خاطر 
می دهد اما به درســتی تأکید می کند که اگر نتوانیم 
منابع لازم را در حوزه متناسب ســازی تأمین کنیم، 
در واقع تکلیف پرداخت حقوق بازنشستگان از دوش 
ســازمان برداشته نمی شــود. نکته مهم دیگر مورد 
اشــاره مدیرعامل سازمان، ضرورت مدیریت صحیح 
هزینه هاست: »مبلغ 8۹ هزار میلیارد تومان از وصول 
مطالبات تأمین اجتماعی از نهــاد دولت با همکاری 
مجلس و دولت مشــخص شــده و مدیریت صحیح 
هزینه در همه بخش های مختلف برای پایداری این 

منابع نیاز است.«

پایداری منابع؛ پایداری صندوق
بی شــک زیربنــای پایــداری منابع بــرای اجرای 
طرح هایی که در تعهدات سازمان است به ویژه طرح 
متناسب سازی حقوق مستمری بگیران، پایداری خود 
صندوق است. در این خصوص باید گفت چالش هاي 
متعدد پیش روي صندوق هاي بازنشستگي در کشور 
اســت؛ از جمله تغییرات جمعیتي و افزایش امید به 
زندگی، بازدهی سرمایه گذاری های اقتصادی، پیشي 
گرفتن تعداد مســتمري بگیران از تعداد شــاغلان، 
بدهي هاي کلان دولت به صندوق هاي بازنشستگي و 

تلاطم های اقتصادی نظیر رکود و تورم.

افزایش تعداد بازنشستگان
نــرخ جایگزینــی نیــروی کار یکــی از مهمترین 

شــاخص های ارزیابی پایــداری مالی صندوق های 
بازنشستگی اســت. در این خصوص آمارها تصویر 
واضحی از شرایط پیش رو ترسیم می کنند: »بر اساس 
تازه ترین آمارهای منتشر شده از سوی مدیریت آمار، 
اطلاعات و محاسبات سازمان تأمین اجتماعی، این 
سازمان در سال ۱۴06 تعداد ۴ میلیون و ۱۴0 هزار 
بازنشسته را تحت پوشــش خواهد داشت. یک دهه 
پیش و در ســال ۱3۹0 تعداد بازنشستگان سازمان 
تأمین اجتماعی تنها یک میلیون و ۱0 هزار نفر بود. 
پنج سال بعد این رقم به بیش از یک میلیون و 600 
هزار نفر رسید و در سال گذشــته از عدد ۲ میلیون 
و 300 هــزار نفر گذشــت. پیش بینی هرم ســنی 
بازنشستگان نشان می دهد تعداد بازنشستگان تحت 
پوشش سازمان تأمین اجتماعی در سال ۱۴03 از مرز 
3 میلیون نفر فراتر خواهد رفت. از سوی دیگر، بنابر 
محاسبات کارشناسی انجام شده، تحولات جمعیتی 
در سال های آینده به نحوی رقم می خورد که نسبت 
مســتمری بگیران به بیمه پردازان همواره افزایش 
خواهد یافت. بنابر پیش بینی مرکــز آمار ایران، در 
ســال ۱۴30، حدود ۲0 درصد از جمعیت کشور را 
سالمندان بالای 6۵ سال تشکیل خواهند داد. این در 
حالی است که این نسبت براساس سرشماری سال 

۹۵ تنها 6 درصد بوده  است.

پیری جمعیت و افزایش هزینه ها 
کاهش جمعیت در ســن کار و افزایش ســالمندان، 
به معنــای کاهش منابع و افزایش مصارف اســت. در 
واقع تأمین اجتماعی بــا دریافت حق بیمه  کمتر باید 
مستمری های بیشتری نسبت به حالت فعلی بپردازد. 
به علاوه، افزایش سالمندان به معنای افزایش هزینه های 
بیمه درمانی است و از این رو هزینه های درمانی سازمان 
نیز افزایش چشمگیری خواهد یافت. این نکته از آنجا 
اهمیت مضاعــف می یابد که به گفته کارشناســان، 
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مدیریــت آمار، اطلاعات و محاســبات 
سازمان تأمین اجتماعی، به روزترین آمار 
توزیع بیمه شدگان کارگر ساختمانی در 
ادارات کل را منتشر کرد. بر اساس این آمار؛ تعداد کل 
بیمه شدگان کارگر ساختمانی تا پایان اسفند ماه سال 

گذشــته، 83۵ هزار و ۷۷۹ نفر بوده است. همچنین 
این آمار نشــان می دهــد اداره کل تأمین اجتماعی 
اســتان فارس با بیش از ۵۷ هزار بیمه شــده کارگر 
ساختمانی دارای بیشترین فراوانی بوده و پس از آن 
ادارات کل در استان های اصفهان، خراسان رضوی و 

آذربایجان شرقی قرار دارند. اداره کل تأمین اجتماعی 
در استان ســمنان نیز با نزدیک به 8 هزار بیمه شده 
کارگر ساختمانی دارای کمترین فراوانی است و قبل 
از آن ادارات کل در استان های کهگیلویه و بویر احمد 
و سیســتان و بلوچســتان قرار دارند. گفتنی است 

بیمه شدگان کارگران ساختمانی در دسته بیمه شدگان 
خاص قرار دارند که مشــمول کمک دولت می شوند. 
برای شــمول این نوع بیمه شــرایط ویژه ای برقرار 
اســت و متقاضی باید دارای کارت مهارت از سازمان 

فنی   و  حرفه ای باشد. 

مدیریت آمار، اطلاعات و محاسبات سازمان تأمین اجتماعی:

حدود ۸۳۶ هزار کارگر ساختمانی بیمه تأمین اجتماعی هستند
گـزارش

هزینه های درمانی در دوران ســالمندی افزایش سه برابری را 
نسبت به دوران اشتغال دارد. خوشبختانه در این خصوص سازمان 
تأمین اجتماعی طرحی در دست دارد که به گفته مدیرعامل این 
سازمان به زودی در راستای کاهش شدید و اساسی هزینه های 

درمان بیمه شدگان تأمین اجتماعی اجرایی خواهد شد.

اصلاحات ناگزیر
به نظر می رســد اجرای اصلاحات پارامتریک همان راهی را 
می رود که متناسب ســازی حقوق مســتمری بگیران رفت. 
یعنی همان طوری که متناسب ســازی بیــش از یک دهه به 
علل مختلف به تعویق افتاد تا سرانجام به دست مدیریت فعلی 
ســازمان تأمین اجتماعی اجرایی شد، اصلاحات پارامتریک 
نیز به رغم اذعان همه کارشناســان به ضرورت اجرایی کردن 
آن، تاکنون محقق نشــده، اما در مســیر پیش روی سازمان 
تأمین اجتماعی گریزی از اجرای آن نیست. این نکته البته مورد 
تأکید محمدعلی همتی نیز قــرار دارد و آن را یکی از راه های 
پایدارسازی منابع متناسب ســازی حقوق مستمری بگیران 
تأمین اجتماعی می داند: »راه حل های مختلفی برای این امر 
مطرح شده که اصلاحات پارامتریک از جمله آنهاست. در دنیا 
وقتی سن امید به زندگی افزایش می یابد سن بازنشستگی هم 
بالا مــی رود، اما ما در ایران ما برخلاف جهت حرکت کرده ایم 
و سن بازنشستگی کاهش یافته و به ۵۲ سال رسیده است.« 
اگرچه مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی منابع موردنظر برای 
تداوم متناسب سازی طی سه تا چهار سال آینده را تضمین شده 
می داند و از این جهت اطمینان خاطر خوبی به بازنشستگان 
می دهد، با این حال، با توجه به روند جمعیتی فعلی لازم است 
اصلاحات پارامتریک و نیز برنامه هایی برای کاهش هزینه ها 

برای پایدارسازی خود صندوق از هم اکنون آغاز شود.

تلاش برای وصول مطالبات جاری از دولت آتی
با توجه به اینکه افزایش رفاه اجتماعی و رفع مشکلات معیشتی 
از گفتمان های اصلی نامزد پیروز انتخابات اخیر ریاست جمهوری 
در کشورمان بود، به نظر می رسد حل مشکلات صندوق های 
بازنشستگی به ویژه صندوق تأمین اجتماعی باید اولویت نخست 
دولت آتی باشد. یکی از اقدامات عاجل در این خصوص پرداخت 
مطالبات جاری است. عضو هیأت مدیره سازمان نیز بر این مهم 
تأکید کرده است: »اگر مطالبات جاری  ما از دولت را وصول کنیم 
این مسیر را به سمت درستی پیش می بریم«. اما بهبود فضای 
کسب و کار و ایجاد زمینه برای فعالیت و رشد بنگاه های اقتصادی 
گامی  مهمتر و زیربنایی تر در این خصوص اســت. ســازمان 
تأمین اجتماعی به سهم خود در چند سال اخیر اقدامات مهم 
و مؤثری برای رفع مشکلات کارگاه ها و بنگاه های اقتصادی و 
رونق فضای کسب  و کار انجام داده  ا ست. یک نمونه از این اقدامات 
اجرای چند باره طرح بخشودگی جرائم بیمه ای کارفرمایان است. 
تأمین اجتماعی این طرح را با این هدف اجرایی کرد تا کارگاه های 
تولیدی با امنیت خاطر بیشتری بتوانند تأمین نقدینگی کنند 
و منابع شان صرف جرائم مربوط به حق بیمه نشود. اگر فضای 
کسب و کار پر رونق باشد، طبیعتاً برای سازمان تأمین اجتماعی 
هم از لحاظ منابع بهتر است و اگر یک کارگاه تولیدی و بنگاه رو 
به رکود یا تعطیلی برود برای سازمان تأمین اجتماعی مطلوب 
نیست و باید بیمه بیکاری پرداخت می کند که به معنای افزایش 
هزینه هاست. افزایش مداوم هزینه ها در کنار کاهش منابع ناشی 
از عدم رونق فضای کسب و کار، نهایتاً پایداری این صندوق را با 

مخاطره مواجه می سازد.

نظارت مجلس بر پایبندی دولت به تعهدات 
بنا بر آنچه گفته شــد، پایداری مالی سازمان تأمین اجتماعی 
از اهمیتی ویژه برخوردار اســت. تهدید پایــداری مالی یک 
صندوق در صورت عدم انجام اقدامات اصلاحی لازم می تواند 
در نهایت باعث شود که آن صندوق از پرداخت تعهدات خود 
به بیمه شدگان باز بماند و نتیجه این امر به خطر افتادن آینده 
بیمه شدگان است. خوشبختانه نه تنها مطالبات معوق سازمان 
تأمین اجتماعی از دولت های پیشین ضامن تداوم فعالیت های 
این صندوق در شرایط اضطراری اقتصادی چون امروز است 
که حتی تأمین منابع آن از تعهدات جاری دولت نیز تضمین 
لازم را فراهم می کند تا سازمان تأمین اجتماعی تا سال ها به 
فعالیت های خود ادامه داده و زمینه را برای خروج از شــرایط 
نه   چندان مطلوب اقتصادی فراهم کند. در این مسیر پایندی 
دولت ها به تعهدات خود در خصوص تأمین منابع و نیز تداوم 
نظارت نمایندگان مجلس بر انجام تکالیف دستگاه های مختلف 

در خصوص سازمان تأمین اجتماعی ضرورت دارد.

] عکس: پویا بازارگرد[
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نکتـه

به گفته معاون 
درمان سازمان 

تأمین اجتماعی، 
یکی از 

مهمترین 
برنامه های 

حوزه درمان 
این سازمان، 

طرح »حفاظت 
مالی« از 

بیمه شدگان 
است تا 

پرداخت از 
جیب افراد 

تحت پوشش 
تأمین اجتماعی 
به حداقل برسد

 مروری بر انعقاد تفاهمنامه های تأمین اجتماعی با وزارت بهداشت

درمان نيمی  از جمعيت؛ نيازمند حمايت نظام سلامت 
گـزارش

 ســازمان تأمین اجتماعی با پوشش 
بیمــه حــدود 45 میلیــون نفر از 
بیمه شــدگان اصلی و تبعی که بیش 
از نیمی  از جمعیت کشور را شــامل می شود، از 
جایگاه والا و ارزشمندی در تأمین نیازهای درمانی 
افراد جامعه برخوردار اســت. ارائه تمام رایگان 
خدمات درمانی تأمین اجتماعی در مراکز ملکی، 
اســتقبال از این مراکز را به ویژه در زمانه ای که 
هزینه های درمان رقم های سرسام آوری را برجای 
می گذارد، بسیار چشمگیر کرده است. با شیوع 
کرونا و همکاری تأمین اجتماعی با ســتادهای 
مدیریت مقابله با کرونا در اســتان ها، میزان این 
استقبال فزونی یافته و بسیاری از مراکز درمانی 
تأمین اجتماعی در اســتان ها به عنوان ســانتر 
بیماری کرونا، در مدیریــت این بیماری، فعالانه 

خدمت رسانی می کنند. 

مردم حتی المقدور به مراکز سی تی اسکن  نروند
یک متخصص طب اورژانس هشدار داد

خبــر

بیشــکتحملنیمیازبــاردرمانکشــور،نیازبه
برخورداریازحمایتنظامســامتدرزمینهتأمین
خدماتموردنیازورفعکاستیهادارد.هرچندسازمان
تأمیناجتماعیبهعنوانیکنهادعمومیغیردولتی،
متکیبردرآمدهایبیمهایاست؛اماازمنظرقوانین
حوزهدرمانونیزدرزمینهطرحهایکاندرمانی،از
نظامسامتکشورتبعیتکردهوانتظارحمایتدارد.
خوشبختانهسازماندریکیدوسالگذشتهموفقبه
انعقادتفاهمنامهباوزارتبهداشتدرزمینهرفعبرخی
ازچالشهایحوزهدرمانشــدهاســت؛یکیازاین
تفاهمنامههادربارهرفعچالشکمبودپزشکمتخصص
درمناطــقمحرومودیگریخریــدخدمتازمراکز
درمانیدولتیودانشــگاهیدرشهرهایزیر20هزار

نفربهمنظورحذففرانشیزسهمبیمهشدههااست.

خرید خدمت برای شهرهای با جمعیت 
زیر 20 هزار نفر

یکیازتفاهمنامههاییکهســازمانتأمیناجتماعی
باوزارتبهداشــت،درمانوآموزشپزشکیمنعقد
کرده،خریدخدمــتدرمانیبرایبیمهشــدههای
ساکندرشهرهایباجمعیتزیر20هزارنفراست.بر
اساساینقرارداد،بیمهشدههایاینشهرهاهمانند
بیمهشدگانروستاییوعشــایردربیمارستانهای
دولتیودانشگاهیازپرداختفرانشیزمعافمیشوند.
بهگفتهمعاوندرمانسازمانتأمیناجتماعی،یکیاز
مهمترینبرنامههایحوزهدرماناینسازمان،طرح
»حفاظتمالی«ازبیمهشــدگاناستتاپرداختاز
جیبافرادتحتپوشــشتأمیناجتماعیبهحداقل
برسد.دکترامیرعباسمنوچهریدرگفتوگوباآتیهنو،
اعامکرد:»براساسقانونتأمیناجتماعیپرداختاز
جیببیمهشدگانبایدحداکثر30درصدهزینههای
درمانباشدو70درصدباقیرادولتیاسازمانهای
بیمهگرپرداختکنند.«ویتأکیدکرد:»براینزدیک
شدنبهاینرقم،بحثحفاظتمالیرادرچندمحور
پیگیریکردهایم؛بهاینترتیبکهدرشهرستانهای
فاقــدمرکزملکــیکهحــدود370شهرســتانرا
شاملمیشود،فرانشــیزخدماتبستریبرایهمه
بیمهشدگانرایگانمیشود.«بهگفتهمعاوندرمان
ســازمانتأمیناجتماعی،درحــالحاضر90درصد
هزینههایبستریبیمهشــدگاندرمراکزغیرملکی
پرداختمیشودکهبامصوبههیأتمدیرهسازمان،10
درصدباقیماندهنیزدرشهرستانهایفاقدمرکزملکی

توسطتأمیناجتماعیپرداختمیشود.

حذف فرانشیز برای بیمه شده های 65 سال 
به بالا

براســاساینتفاهمنامه؛عاوهبراینکهفرانشیزبستری
افــرادتحتپوشــشتأمیناجتماعیدرشــهرهایزیر
20هزارنفرکهفاقدبیمارســتانملکیاست،حذفشد،
خدماتبستریبرایتمامبیمهشدگاندارایبیشاز65
سالسندرتمامبیمارستانهایدولتیودانشگاهیطرف
قراردادنیزرایگاناعامشد.منوچهریدراینبارهنیزاعام
کرد:»چنانچهبیمهشدگانبیشاز65سالحتیباوجود
بیمارستانملکیدریکشهر،بخواهندبهیکبیمارستان
دانشگاهیمراجعهکنند،لزومیبهپرداختفرانشیزخدمات
بسترینخواهدبود.«بهگفتهاو؛هدفازاینطرح،حفاظت
مالیازبیمهشدگانومستمریبگیرانتأمیناجتماعیدر
راســتایاصلصیانتازکرامتگروههایآسیبپذیردر
مواجههبابیماری،دسترسیعادلانهبهخدماتتشخیصی
ودرمانیدرکلکشور،پرداختبهموقعتعهداتسازمان
تأمیناجتماعیبهبیمارستانهایمجریطرح،استفادهاز
تمامیظرفیتکشــوردرحوزهدرمانوتوسعهپوششو
ارتقاءکیفیتخدماتدرمانیاست.بهاینترتیب،تمامی
خدماتبستریدارایپوششبیمهپایهوکلیهتجهیزات
پزشکیواقاممصرفیمورداستفادهبرایبیماراندربخش
بستریتمامیبیمارستانهایدولتیودانشگاهیمشمول

اینطرحهستند.

تأمین پزشک برای مناطق محروم
یکیدیگرازتفاهمنامههایبینوزارتبهداشت،وزارت
رفاهوسازمانتأمیناجتماعیکهدرسال1398منعقد
شده،تأمینپزشکبرایمناطقمحروماست.باتوجهبه
اینکهیکیازمسائلمراکزدرمانیسازمانتأمیناجتماعی
کمبودنیرویانسانیمتخصصاست،امضایاینتفاهمنامه
دررفعکمبودنیرویمتخصصمیتواندکمککنندهباشد.
برایناساس،دریکیازبندهایاینتفاهمنامهاشارهشده
کهسازمانتأمیناجتماعینسبتبهمسئولیتدرمانیکه
بردوشدارد،ازفارغالتحصیانپزشــکاعمازعمومیو
تخصصیازنوعطرحی)ضریبکا(بهرهمندشود.معاون
درمانســازمانتأمیناجتماعیدراینبارهتصریحکرد:
»تأمیناجتماعــیبــادارابودن10درصــدتختهای
بستریکشور،15درصدباردرمانرابرعهدهدارد.ازاین

روســازمانتوقعداردبههمیننسبتازنیرویپزشکان
ضریبکا،برخوردارشــود؛یعنیازهر100پزشک،15
نفردراختیارتأمیناجتماعیقراردادهشــود.«بهگفته
منوچهری،برگزاریجلساتکارشناسیبینمعاونتهای
درمانوزارتبهداشتوسازمانتأمیناجتماعیمنتهی
بهصدوربخشنامهایشــدکهبراساسآنهمهپزشکان
فارغالتحصیلبرایاعزامطرح،ازمبدأتقسیمکارمیشوند
واینمســألهکمکمیکندتامشکاتمربوطبهجذب
پزشکانبرایمدیراندرماناستانهاازبینبرود.اواعام
کردکهاینتفاهمنامه،کمبودنیرودرتأمیناجتماعیرا
برطرفمیکندونیروهایپزشکیطرحیبراساسنیاز
دوطرف،تقسیمبندیمیشــوند.معاوندرمانسازمان
تأمیناجتماعیبااشــارهبهاینکهنیروهایتخصصیدر
نظامدانشگاهیآموزشمیبینندودرمراکزتحتپوشش
وزارتبهداشتخدمتمیکنند،اظهارکرد:»تاپیشاز
اینتفاهمنامه،تأمیناجتماعیازایننیروهایمتخصص
کمبهرهبودواکنونامضایتفاهمنامهگامیارزشــمند
است.«منوچهریخاطرنشــانکرد:»نیرویتخصصی
شامل8هزارپزشــکدرمراکزدرمانیتأمیناجتماعی
مشغولبهفعالیتاســتکهبخشزیادیازایننیروها،
پزشــکانمتخصصهســتند.«لازمبهیادآوریاست
277بیمارســتانو308درمانگاهتحتپوششسازمان
تأمیناجتماعیدرکشوروجودداردکهبیشاز50هزار
کارمندخبرهدراینمراکزمشغولبهخدمتهستندوبرای
توسعهمراکزدرمانیتاسال1۴0۴نقشهراهتعریفشده
است.مدیرکلدرمانمستقیمسازمانتأمیناجتماعی
نیزدرگفتوگوباآتیهنو،رفعکمبودپزشکانمتخصص
رادرمراکزملکــیبرخیازشــهرهایکوچک،راهبرد
سازمانبرشــمردهبودوبااشارهبهانعقادتفاهمنامهبین
وزارتبهداشــتوتعاونوسازمانتأمیناجتماعیاعام
کردکهنیروهایمتخصصضریبکادراختیارســازمان
تأمیناجتماعیقرارمیگیرد.بهگفتهدکترهوشــنگ
فولادی،درسالهایقبلمتخصصانازطریقعقدقرارداد
یاتبدیلوضعیتوبعضاًپیشــنهادهایموردیبراساس
اعاممراکز،جذبسازمانشــدهوتبدیلوضعیتپیدا
میکردند؛برخیازآنهاپزشــکانعمومیهســتندکه
دورههایتخصصیراگذراندهوپســتسازمانآنهااز
پزشکعمومیبهمتخصصارتقاءیافتهاست.ویاعام

کرد،درهرپستسازمانیمیتوانسهمتخصصدرقالب
مجوز175ساعتیدریکرشتهجذبشودوچنینروند
امکانبرخــورداریازتنوعمتخصصانرادرحوزهدرمان
فراهممیکند.اهمیــتاینتفاهمنامهازاینمنظرقابل
توجهاستکهدرشــهرهایکوچکومناطقدوردست
جذبمتخصصباچالشمواجهاســت؛بهویژهاینکهدر
307شهرکهعمدتاًفاقدبیمارستانبودهوتنهاداراییک
مرکزدرمانیســرپاییهستند،جذبپزشکمتخصص
بادشواریهاییهمراهاســت؛زیراباتوجهبهنبودتخت
بیمارســتانی،اقبالجذبمتخصصنیزکاهشمییابد؛
هرچنددرمراکزدرمانیدانشــگاهینیزمشــکلجذب
متخصصدرشــهرهایکوچکومناطقمحروموجود
دارد.مدیرکلدرمانمســتقیمسازمانتأمیناجتماعی
باتأکیدبراینکــهاجرایاینتفاهمنامــهبهطورجدی
دنبالمیشود،تصریحکرد:»دانشگاههایعلومپزشکی
بااباغیکهازسویمعاونتدرمانوزارتبهداشت،دکتر
جانباباییصادرشده،اینمتخصصانرادراختیارمراکز
درمانیملکیتأمیناجتماعیقرارمیدهندومانیزمکلف
هستیمآنهارادرهمانمحلیکهاباغصادرشدهاست،
بهکارگیریکنیموحقالزحمهآنهاراکهبراساسساعت
کارپرداختکنیم.«درحالحاضردربرخیازشــهرهاو
حتیمراکزاستانهادرزمینهمتخصصرادیولوژیکمبود
وجودداردواینمسألهتنهامتوجهسازماننیستوحتی
دانشگاههایعلومپزشکینیزبااینمعضلمواجههستند.
همچنیندربرخیازشهرهایکوچک،شرایطتشکیاتی
ایجابمیکندکهدرمانگاههافعالباشندومراکزبستری
تأمیناجتماعیوجودنــدارد.درایندرمانگاهها،فعالیت
متخصصانپایهماننداطفالوداخلیضروریاست؛امابه
دلیلنبودتختبیمارستانی،جذبایننیروهایمتخصص
بادشواریمواجهاست؛زیرانبودتختبیمارستانیمنجر
بهکاهشدرآمدمتخصصانمیشــود.اینمسألهحتی
درشــهرهاییکهدرمانگاههاارتقاءپیداکردهوتخصصی
شدهاند،وجوددارد.براینمونهدرمانگاهتخصصیمریوان
بیشازیکسالاســتکهتخصصیشده،امامتأسفانه
امکانجذبمتخصصبهراحتیمیسرنیست.همچنین
درشهرستانقروهدرزمینهمتخصصاطفالکمبودوجود
داردامابااینتفاهمنامهبهطورحتم،بخشیازاینمسائل

رابرطرفمیشود.

تأمیــندرمـان

یکمتخصــصبیماریهایعفونیو
ایمونولوژیبالینــی،عاملزمانرادر
ایجادایمنیجمعیدرمقابلویروس
کرونا،بســیارمهمدانســتوگفت:
»واکسیناسیونمردمبایددرکمتراز
ششماهانجاموتکمیلشود؛درغیر
اینصورتباتوجهبهتغییراتدائمی
ویروسکــهمنجربهجهــشوبروز
ویروسهایجدیدمیشــود،امکان
اینکهاثربخشیواکسنهاکاهشیابد،

وجوددارد.«
مرتضیایــزدیبابیــاناینکهبرای
دستیابیبهمصونیتوایمنیجمعی
لازماستواکسیناسیونمردمدرمدت
کمترازششماهکاملشود،اظهارکرد:
»بهصورتمعمول،اینویروسایجاد
جهش)موتاسیون(کردهوورژنهای
مختلفیازآننمایانمیشود.دراین
صورتامکاناینکهویروسدرمقابل
برخیواکســنهامقاومشود،وجود
دارد.ازاینرو،لازماســتقبلازاین
موتاسیونهاجمعیتکشوربهایمنی

لازمرسیدهباشد.«
ویافزود:»براساساستراتژیجهانی
مقابلهباکرونا،دانشمندانبهنظرواحد
رسیدهاندکهبرایدستیابیبهایمنی
جمعی،نیازبهواکسیناســیوندرصد
زیادیازجمعیتکشورهاوجوددارد؛
درکشــورمانیزلازماستحدود65
تا75درصدجمعیتکشورواکسینه
شوند.«ایناستادتمامدانشگاهعلوم
پزشــکیبقیهالله،ادامهداد:»درحال
حاضرراحتتریــنومؤثرترینروش
مقابلهباکروناواکسیناســیوناست؛
امااینکهکدامواکســناثربخشــی
بیشتریدارد،بایدگفتواکسنیکه
براســاسمطالعات،ایمنیزاییآنبه
اثباترسیدهونیزقابلدسترسباشد،
بهترینواکسناست.«ایزدیبااشاره
بهانواعواکسنهایکرونا،اعامکرد:
»انواعیازواکســنهایباوکتورهای
آدنوویروسهستندکهنمونهآنواکسن
اسپوتنیکوی،واکســنآسترازنکاو
واکسنبهاراتهنداستکهاینآخری،
ابتداواردکشورشدوسپسمتأسفانه
صادراتآنازسویدولتهند،ممنوع
شد.اینواکسنهاازنوعویروسکشته
شدهتهیهشدهاند.همچنینواکسن
ســینوفارمچیننیزازایننوعاست.
بسیاریازواکســنهابهطورمعمول
بین80تا95درصداثربخشیداشته
وایجادایمنیمیکنــد.«ویافزود:
»متأسفانهبهدلیلمحدودیتتولید
ونیزخریداریشدنواکسنهاتوسط
کشــورهایقدرتمندحتــیبیشاز
دوســهبرابرنیازداخلی،دسترسیبه
واکسنباچالشهاییمواجهاست.از
سویدیگرامروزهدنیابامشکلتهیه
»ادجوانت«)مادهایکهسببافزایش
میزانعرضهآنتــیژنوپایداریآن
میشود(درتهیهواکسنمواجهاست
واینمادهنیزتوسطکشورهاییمانند
آمریکابهمیزانزیادخریداریشــده
اســتودراینزمینهنیزمحدودیت
دسترسیوجوددارد.«اینمتخصص
بیماریهایعفونیوایمونولوژیبالینی
گفت:»بایدتوجهداشــتآنچهبرای
تولیدواکســنمهماست،رعایتسه
اصلدقت،ســرعتومهارتاستکه
اگرازیکیعدولشود،کاربهسرانجام
نخواهدرســید.ازاینروبایدمراقبت
باشیمتاازاستانداردهافاصلهنگیریم.«
ایزدیادامهداد:»باتوجهبهتجربه100
سالهواکسنسازیدرکشور،اقدامات
مناسبیدرزمینهساختواکسنانجام
شدهوکشورماهفتمینکشوردنیاست
کهموفقبهساختواکسنشدهاست.
انشــاءاللهبتوانیمدرایــنزمینهبر

مشکاتفائقآییم.«

 ايمنی جمعی به شرط 
واکسيناسيون 6 ماهه

یکمتخصصطباورژانس،اصرارمردم
بهانجامسیتیاسکنریهبرایتشخیص
کرونارایکیازمســائلومشکاتپیش
رودرحوزهخدماتاورژانسیدانستوگفت:»بیماری
کــهدارایعائمجدینیســت،دلیلیبــرایانجام
سیتیاسکننداردوتکرارآنتنهاخطرسرطانرابرای

مردمافزایشمیدهد.«
بهروزهاشــمیبابیاناینکهدرپیکهمهگیریکرونا،
دریکشیفتکاریششساعتهمراکزدرمانیحدود

70-60بیمارپذیرشمیشــد،اظهارکرد:»آنچهکه
قابلمشــاهدهبود،ترسمردمعامــلهجومآنهابه
سمتمراکزدرمانیواورژانسهابود.بسیاریازافرادبا
مشاهدهیکیدوعامتاینبیماریباتصوراینکهمبتا
شــدهاند،راهیمراکزدرمانیمیشوند؛حالآنکهاین

عائممیتواندمربوطبهایجادآلرژیباشد.«
ویافزود:»باتغییراتفصل،بروزعائمآلرژیکبسیار
شایعاستوامابیمارانبهدلیلبرداشتهاینادرست
ازنــوعاینعائم،بهمراکزدرمانــیمراجعهمیکنند

وواقعشــدندراینمراکز،خودعاملــیبرایابتابه
بیماریکرونامیشــود.«اینفلوشــیپسمشناسی
بالینیومسمومیتها،یکیدیگرازمسائلپیشرودر
حوزهخدماتاورژانســیراباورغلطمردمبرایانجام
سیتیاسکنبرشــمردوادامهداد:»بسیاریازمردم
اصراربهانجامسیتیاسکنبرایتشخیصکرونادارند؛
امابیماریکهدچارعائمجدیمانندتنگینفس،درد
قفسهسینهونیزبیماریهایزمینهاینیست،دلیلی
برایانجاماینروشتشخیصیوجودندارد.«هاشمی

گفت:»برخیهادرطولدرماندوتاسهبارسیتیاسکن
انجاممیدهندوبهاینترتیبمقدارزیادیاشعهبهبدن
آنهاواردمیشودکهمیتواندمشکاتیمانندسرطان
راایجادکند.ایندرحالیاستکهکرونامرگومیربالایی
نداردامامرگومیرناشیازبیماریهایسرطانبسیار
شایعاستوعوارضاینبیماریزندگیفردرامختل
میکند.بارهامشاهدهشدهکهجوابسیتیاسکناین
افرادمنفیبودهامابرخیبیمارانبرانجامآنپافشاری

میکنند.«



»آتیهنو«روندتعمیقساختداخلدرصنعتلوازمخانگیپسازاعمالتحریمهارابررسیمیکند

 با اعمال تحریم ها به ظاهر درهای دنیا به روی صنعت لوازم خانگی ایران با 70 سال قدمت بسته شد، اما دروازه های دیگری به روی این صنعت با تکیه بر تعمیق ساخت داخل گشوده شد و بازارهای ایران را مملو از انواع و اقسام لوازم 
داخلی متنوع و متفاوت کرد. وقتی برندهای بزرگ لوازم خانگی دنیا از ایران کوچ کردند، فعالان صنعت لوازم خانگی که 40 سال بعد از انقلاب برندهای شان یکی پس از دیگری به دلیل واردات لوازم خارجی از دست رفته بود، بار 
دیگر خود را احیا کردند و امروز انواع لوازم خانگی با درصدهای متفاوتی از عمق ساخت داخل به بازار عرضه می کنند. آن طور که فعالان این صنعت می گویند مهندسان ایرانی توان تولید تمام قطعات انواع لوازم خانگی را دارند، 
اما خودخواســته برخی قطعات را تولید نمی کنند؛ زیرا تولید این قطعات باید صرفه اقتصادی داشته باشد. همچنین دسترسی به بازارهای بین المللی، صرفه اقتصادی لازم برای تولید این قطعات را فراهم می کند که باید از طریق همکاری با 

برندهای بین المللی به این هدف دست یافت. در صورت فراهم شدن شرایط، صنعت لوازم خانگی ایران بار دیگر می تواند روزهای اوج خود را بازگرداند.

گشودن  دروازه   بازار  بر روی توليد  داخل

سودای تولید لوازم خانگی در ایران یک قرن قبل شکل 
گرفت. همان روزهایی که امیرکبیر نخســتین گام ها 
را برای تولید ســماور در ایران برداشــت. کالایی که از 
فرنگ آمده بود و امیرکبیر ســعی داشت از صنعتگران 
داخلی بخواهد که ایــن کالای پرمصرف ایرانیان را در 
داخل کشور تولید کنند. رؤیای امیرکبیر اگرچه بعد از 
مرگ او به دست فراموشی سپرده شد، اما چند دهه بعد، 
فعالان صنعت لوازم خانگی این رؤیا را محقق کردند. از 
آنجا که تولید لوازم خانگی یک صنعت به    شدت اشتغالزا 
و دسترسی به تکنولوژی آن نیز آسان است، گروهی از 
سرمایه گذاران ایرانی 70 سال قبل وارد این عرصه شدند 
و انواع برندهــای لوازم خانگی را خلق کردند. تلویزیون 
بلر، یخچال آزمایش، بخاری ارج و بسیاری از برندهای 
دیگری که امروز همچنان خوشــنام هستند و کیفیت 
کالاهای شان در ذهن ایرانیان نقش بسته است، حاصل 
فعالیت صنعتگران ایرانی در دهه 20 و 30 شمسی است. 
در ســال هایی که ایران تلاش می کرد با ایجاد کارخانه 
ایران ناســیونال )بعدها ایران خــودرو(، پیکان تولید و 
صنعت خودروسازی را به کشور وارد کند، کارخانه های 
لوازم خانگی در اوج شکوفایی خود بودند، اما تمرکز بر 

صنایع دیگر، سرنوشت متفاوتی برای آنها رقم زد.
محمد رضا شهیدی، دبیر انجمن لوازم صوتی و تصویری 
در گفت وگو با »آتیه نو« درباره سرنوشت صنعت لوازم 
خانگی بعــد از انقلاب بیان می کنــد: »برندهای لوازم 
خانگی بعد از آزاد شــدن واردات، یکی پس از دیگری 

ورشکست شدند.«

تلاشبرایتعمیقساختداخل
در حالی که برای تأمین نیازهای لوازم خانگی در کشور 
روز به روز به خارج وابســته تر می شــدیم، تحریم های 
کمرشــکن آمریکا و خروج اش از برجام باعث شــد که 
برندهای بزرگ لوازم خانگی که در ایران مشغول به کار 
بودند، به ناچار از کشور کوچ کنند. حاصل این کوچ، آن 
بود که بار دیگر تولید کنندگان ایرانی دســت ها را روی 
زانوان شان بگذارند و از زمین برخیزند. حال خبر می رسد 
که بسیاری از قطعات لوازم خانگی در داخل کشور تولید 
می شود. در برخی اقلام هیچ وابستگی به خارج نداریم 
و در پاره ای از لوازم خانگی، خودخواسته دست به تولید 
قطعه در داخل نمی زنیم. مهدی صادقی نیارکی، معاون 
امور صنایع وزارت صمت با اشــاره به رشد 72 درصدی 
تولید لوازم خانگی می گوید: »عمق ســاخت داخل در 
صنعت لوازم خانگی پیشرفت خوبی داشته و در برخی 
محصولات تا ۹0 درصد رسیده است.« او اضافه می کند: 
»وضعیت صنعت لوازم خانگی نســبت به سال ۹۶ که 
ســال قبل از تحریم ها بود، روند مناســبی را پشت سر 
گذاشــته و ما طی این مدت بیش از 37 درصد افزایش 
تولید داشته ایم.« به گفته صادقی نیارکی، مهمترین نکته 
در تولید لوازم خانگی طراحی پلتفرم است. در شرایط 
کنونی به سمتی حرکت کرده ایم که شرکت ها صاحب 
طراحی و پلتفرم شده اند. در حال حاضر چند قطعه به 
داخلی سازی کامل باقی مانده و می توان در قدم بعدی به 
تولید داخلی  آن ها پرداخت. معاون امور صنایع وزارت 

صمت، متوسط داخلی سازی لوازم خانگی را حدود 70 
درصد اعلام می کند. او ادامه می دهد: »بعد از سال ۹7 
که برند های خارجی بازار ایران را ترک کردند، کمی زمان 
گذشت تا این امکانات و زیر ساخت توسط سرمایه گذاران 
ایرانی مجدد بازطراحی شود و سال ۹۸ به سمت طراحی 
پلتفرم حرکت کردند. خلأیی که در بازار وجود داشت با 
تلاش تولیدکنندگان داخلی پوشش داده شد به  طوری 
که در پایان ســال ۱۴00 ما باید به فکر توسعه صادرات 

باشیم.«

کاهشقیمتباافزایشتواناییساخت
داخل

محمد رضا شهیدی، دبیر انجمن لوازم صوتی و تصویری 
نیز در گفت وگو با »آتیه نو« عنوان می کند: »در صنعت 
لوازم خانگی از نظر میزان تولید و توان تولید، کمبودی 
نداریم. ما نیازی به برندهای خارجی برای حضور در بازار 
ایران نداریم، اما قاعدتاً برخی قطعات را از کشــورهای 
خارجی وارد می کنیم.« او اضافه می کند: »ما تکنولوژی، 
خطوط تولید، کارگر و مهندسی که بتواند تولید لوازم 
خانگی را پیش ببرد، در کشــور داریم و مشکلی از این 
جهت  نداریم.« شهیدی می گوید: »ما وابستگی خاصی 
به خارج نداریم و وابستگی خود را می توانیم حل کنیم. 
گاهی تولید برخی قطعــات در داخل صرف نمی کند، 
به همین دلیل اقدام به تولیــد نکرده ایم.« به گفته او، 
پس از تحریم ها صنعت لوازم خانگی کشــور به    شدت 
فعال شده و روز به روز بهتر می شود و ما به جایگاه خود 
باز      می گردیم.  دبیر انجمن لوازم صوتی و تصویری اضافه 
می کند: »سیاست های غلطی که طی سالیان گذشته در 
کشور وجود داشت، منجر به بروز رکود در صنعت لوازم 
خانگی شد. در گذشته هر موقع قیمت نفت بالا می رفت، 
واردات را آزاد می کردند و هــر موقع محدودیت ایجاد 
می شد، نگاه به تولید داخل بود. این وضعیت همواره ما را 
دچار مشکل می کرد، وگرنه از نظر توان فنی ما مشکلی 
نداریم.« شهیدی می گوید: »اگر سیاست کنترل واردات 
ادامه یابد، توانایی ساخت داخل لوازم خانگی در کشور 
به حدی می تواند بالا برود که قیمت تمام    شده هم پایین 

بیاید و ما امکان صادرات در این حوزه را پیدا کنیم.«

نگاهبهخارج؛مانعیبرایتولیدداخل
دبیر انجمن لوازم صوتی و تصویری بیان می کند: »شرایط 
آینده صنعت لوازم خانگی بستگی به سیاست های دولت 
آینده و نگاه به موضوعات دارد. اگر نگاه به خارج داشته 
باشیم، تولید داخل شکل نخواهد گرفت، اما اگر نگاه به 
داخل باشد، قطعاً می توانیم موفقیت داشته باشیم.« او 
اضافه می کند: »اکنون اگر بازار را نگاه کنید، نسبت به 
سه تا چهار سال پیش تنوع محصول را به خوبی مشاهده 
می کنید. نزدیک به ۱50 مدل تلویزیون تولید می کنیم. 
پس سیاست تعمیق ساخت داخل جواب داده است.« 
شــهیدی ادامه می دهد: »حتی کیفیــت در یخچال، 
لباسشویی و تلویزیون نیز مطلوب است و کالای ایرانی 
قابلیت رقابت با محصولات خارجی دارد.« او با اشاره به 
فرهنگ غلطی که در ایران شکل گرفته و کالای خارجی 

را بهتر می داند از روند رو به رشد عمق ساخت داخل لوازم 
خانگی در کشور خبر می دهد.

دبیر انجمــن لوازم صوتی و تصویــری عنوان می کند: 
»میزان اتکا به داخــل در محصولات مختلف متفاوت 
است. برخی کالاها گاهی تا ۸0 درصد قطعات در داخل 
تولید می شــود و در برخی اقلام دیگر، 70 و ۶0 درصد 
وابستگی وجود دارد، اما روز به روز عمق ساخت داخل 

در حال افزایش است.«
او تأکید می کند: »افزوده شدن عمق ساخت داخل سبب 
می شود بار دیگر نیازی به گشودن درها به روی کالای 
خارجی نباشد. اگر درها باز شود و ما زمینه اشتغال را برای 
کشورهای خارجی ایجاد و فراهم کنیم نه تولیدکننده 
داخلی؛ قطعاً عمق ساخت داخل هم نخواهیم داشت.« 
شهیدی می گوید: »اگر سیاســت اصلی نگاه به داخل 
باشد، ظرف چند ســال آینده بیش از ۸0 درصد لوازم 
خانگی دارای عمق مناسب ساخت داخل می شود.« او 
ادامه می دهد: »افزایش عمق ســاخت داخل وابستگی 
ارزی را کمتــر می کند، بنابراین نوســانات ارزی تأثیر 
کمتری در بازار لوازم خانگی خواهد داشــت. مهمتر از 
همه اینها این است که ما ۴0 سال قبل یخچالی تولید 
می کردیم که همه قطعــات اش تولید داخل بود. هنوز 
هم، مردم کیفیت کالاهای قبل از انقلاب را خیلی خوب 
می دانند.« دبیر انجمــن لوازم صوتی و تصویری تأکید 
می کند: »سوابق نشان می دهد که ظرفیت فنی، نصب 
ماشــین آلات، انتقال فناوری و دانش فنی در کشور به 
خوبی انجام شده است. فقط مشکل این است که وقتی 
بازار را باز می کنید و اجازه می دهید کالای خارجی وارد 
کشور شود، قطعاً عمق ساخت داخل شکل نمی گیرد.« 
او یادآور می شود: »قبل از انقلاب در ایران لامپ تصویر 
تلویزیون تولید می کردیم، امــا آن کارخانه ها به دلیل 
واردت ورشکست شده اند و از بین رفته اند. ما کمپرسور 
یخچال تولید می کردیم. وقتی واردات آزاد شد، منجر به 
ورشکستگی این شرکت ها شد.« شهیدی بیان می کند: 
»در ایران، هم سابقه تولید قطعات در داخل را داشتیم 
و هم ظرفیت نصب شده و ماشین آلات مورد نیاز وجود 
دارد؛ بنابراین ما نیاز به سرمایه گذاری چندانی نداریم. 
در ســال ۱3۹۹ و ۱۴00 بعد از تحریم نشان دادیم که 
خیلی سریع می توانیم بازار را اشباع کنیم. اگر به بازار نگاه 
کنید، انواع و اقسام ماشین لباسشویی، تلویزیون و غیره 
تولید می شود و کیفیت آن پایین تر از کیفیت محصولات 
شرکت هایی که ما را تحریم کردند و رفتند هم نیست.«

داخلیسازی55درصدیصنعتلوازم
خانگی

آن طور که دبیر انجمن لوازم صوتی و تصویری می گوید، 
کیفیت محصول ایرانی کم از تولید خارجی ندارد اما چه 
میزان از قطعات لوازم خانگی در داخل تولید می شود. 
آیا لوازم خانگی در ایران هم یک صنعت مونتاژی است؟ 
عباس هاشــمی، دبیر کل انجمن صنایع لوازم خانگی 
ایران در گفت وگو بــا »آتیه نو« عنوان می کند: »میزان 
داخلی سازی کالاهای ساخت داخل با یکدیگر متفاوت 
اســت. مثلًا در یخچال فریزر ۶5 تا 70 درصد قطعات 

داخلی سازی شده است. تقریباً همه این کارها در چهار تا 
پنج سال اخیر و در دولت آقای روحانی انجام شده است.« 
او می گوید: »در وســایل گازسوز ۹0 تا ۹5 درصد عمق 
ساخت داخل محقق شده است. در کولر آبی ۱00 درصد، 
در تلویزیون 3۴ درصد و در اسپلیت یونیت عمق ساخت 
داخل ۴0 درصد است. در صنایع لوازم خانگی کوچک، 
به  طور میانگین 55 درصد تعمیق ساخت داخل انجام 
شده است.« به گفته هاشــمی، دولت باید برنامه هایی 
برای تقویت عمق ساخت داخل در لوازم خانگی داشته 
باشد که میزان وابستگی آنها به خارج از کشور زیاد است.

او اضافه می کند: »در تلویزیون حدود ۶0 درصد ارزش 
کالای نهایی مربوط به ماژول است. در دنیا تولید کننده 
ماژول محدود اســت و تولیدکنندگان این کالا در کل 
دنیا به تعداد انگشتان دست هم نمی رسند. بسیاری از 
تولیدکننده های تلویزیون دنیا به تولید صفحه ماژول 
ورود نمی کنند؛ بنابراین نیازی نیســت ما هم به تولید 

ماژول روی بیاوریم.«
دبیــر کل انجمن صنایع لــوازم خانگی ایــران عنوان 
می کند: »تولید قطعات اسپلیت یونیت می تواند یکی از 
اولویت های ما برای افزایش عمق ســاخت داخل باشد. 
نیاز کشور به این محصول بالاست.« او می گوید: »بخشی 
از قطعات ماشین ظرفشویی، لباسشویی، یخچال و فریزر 
به خارج وابسته است که امکان تولید آن در داخل کشور 
وجود دارد. منهای کمپرسور برودتی؛ زیرا بحث تولید در 
مقیاس اقتصادی و اتصال با سایر تولیدکنندگان معتبر 
دنیا در ارتباط با این قطعه مطرح است. درباره تولید سایر 
قطعات این لوازم می توانیم وارد عمل شویم.« هاشمی 
تأکید می کند: »نیاز کشــور به ماشــین ظرفشویی، 
لباسشویی و یخچال و فریزر بالاست و با توجه به مقیاس 
اقتصادی تولید این کالاها و بازارهای صادراتی، قطعاً نیاز 
است که عمق ساخت داخل در این کالاها افزایش یابد. 
ما با همراه شدن با برندهای معتبر دنیا می توانیم بخشی 
از مسائل مرتبط با تولید این کالاها را مرتفع کنیم.« به 
گفته او، در برخی کالاها مانند گوشی تلفن همراه حتماً 
الزامی وجود ندارد که در مورد آن ســرمایه گذاری و به 
تولید آن ورود کنیم. بایــد مطالعات دقیق و اقتصادی 
بودن تولید این کالا بررسی شود. تولید چنین کالاهایی 
نیاز به بررســی عمیق اقتصادی دارد. دبیر   کل انجمن 
صنایع لوازم خانگی ایران می گوید: »درباره تولید ورق 
استنلس استیل هم وضعیت به همین گونه است. اینکه 
ما بگوییم در کشور 50 هزار تن ورق نیاز داریم پس خط 
تولید راه اندازی کنیم، درست نیست. برای راه اندازی خط 
تولید ورق استنلس اســتیل باید نیاز کشور در مقیاس 
چند میلیون تن باشد که سرمایه گذاری در این حوزه به 
صرفه باشد.« او تأکید می کند: »تولید برخی قطعات در 
داخل هم نیاز به الزاماتی دارد. مثلًا تولید صفحه ماژول 
تلویزیون، کمپرســور موتور کوچک و غیره بستگی به 
میزان نیاز کشــور دارد. میزان نیاز تعیین کننده است. 
باید دید تغییرات فناوری و خط تولید اقتصادی است یا 
خیز. اصراری به اینکه حتماً این قطعات را ساخت داخل 
کنیم، وجود ندارد. باید حتماً در رابطه با صرفه اقتصادی 

بررسی لازم انجام شود.«

اگر سیاست 
کنترل واردات 

ادامه یابد، 
توانایی  ساخت 

داخل لوازم 
خانگی در 

کشور به حدی 
می تواند بالا 

برود که قیمت 
تمام    شده هم 

پایین بیاید و ما 
امکان صادرات 
در این حوزه را 

پیدا کنیم
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نکتـه

گـزارش

دبیــرکل خانــه کارگر دربــاره روند 
درخواست ابطال دادنامه شماره ۱7۹ 
دیوان عدالت اداری گفــت: »در این 
خصوص در واقع میلیون ها کارگر در 
انتظار هســتند تا با اقدامات لازم در 
خصوص لغو این دادنامه، امنیت شغلی 

از دست رفته خود را به دست آورند.«
علیرضا محجوب اظهار کرد: »دادنامه 
شــماره ۱7۹ مورخ ۱2 آبان    ماه سال 
۱375 هیأت عمومــی دیوان عدالت 
اداری، موضــوع قراردادهای موقت و 
کوتاه مدت  کار را تثبیت کرده و در واقع 
پس از اجرای این دادنامه، قراردادهای 
کار در کشــور به صورت همیشــگی 

اجرا شد.«
این نماینده سابق مجلس درباره روند 
مخالف قانون ایــن دادنامه افزود: »در 
واقع این دادنامه روندی مخالف تبصره  
»2« مــاده )7( قانون کار دارد. در این 
زمینه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در راســتای تجدیدنظر در خصوص  
دادنامه شــماره ۱7۹ مــورخ ۸/۱2/ 
۱375 هیأت عمومــی دیوان عدالت 
اداری نامه ای مستدل به ریاست دیوان 
عدالت اداری نوشته و دلایل درخواست 
لغو این دادنامه را به درستی اشاره کرده 

است.«
وی ادامــه داد: »مهمتریــن دلیــل 
درخواســت لغو دادنامه شماره ۱7۹، 
ارائه شده از طرف وزیر کار این است که 
این مصوبه با برداشت مفهوم مخالف از 
تبصره »2« ماده )7( قانون کار، باعث 
عدم امنیت شغلی میلیون ها نفر شاغل 

در کشور شده است.«
محجوب خاطرنشان کرد: »البته باید 
این نکتــه را در نظر داشــت که روند 
بازگشت امنیت شغلی به افراد مذکور 
در واقع روندی طولانی است؛ به گونه ای 
کــه حتی با لغو ایــن دادنامه از طرف 
دیوان عدالت اداری در ســریع ترین 
زمان ممکن، سال ها طول می کشد که 
این موضوع به صورت کامل حل    و    فصل 

شود.«
دبیرکل خانه کارگر افزود: »امیدواریم 
هیأت عمومی دیوان هرچه ســریع  تر 
به درخواســت وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، ســازمان ها و تشــکلات 
مختلــف کارگری که حتــی پیش از 
این درخواست، اقدام به ارسال نامه به 
دیوان در این ارتباط کرده بودند، اقدام 
به تشکیل جلسه در بررسی این موضوع 
مهم داشته باشند. وزیر کار در واقع با 
این اقدام، همراهی لازم را با تشکلات 
مختلف کارگری و افرادی که مشکل 
امنیت شــغلی دارند، داشته و مقدمه 
این امر، استدلال در خصوص موضوع با 
اهمیت امنیت شغلی کارگران است.«

وی با اشاره به اینکه امیدواریم دیوان 
عدالت اداری با ابطال رأی این دادنامه 
راه را بــرای ایجاد امنیت شــغلی در 
کشور باز کند، گفت: »در تبصره یک 
مــاده )7( قانون کار، شــغل هایی که 
طبیعت و ماهیت آن ها جنبه مستمر 
ندارد، حداکثر مدت در آن ها مشخص 
شده اســت.« وی ادامه داد: »از زمان 
تصویب مصوبــه مربوطه در خصوص 
تعیین مدت مشخص چهار ساله برای 
قراردادهــای موقــت کار، افرادی که 
چهار سال قرارداد کار دارند به صورت 
خودکار شــامل حال قرارداد دائمی 
می شوند و بنا بر این شرایط، این تفسیر 
برای تبصره »2« ماده )7( قانون کار، 
معنا و مفهوم خود را از دست می دهد.« 
محجوب افزود: »تلاش در راســتای 
ابطــال دادنامه ۱7۹ دیــوان عدالت 
اداری در صــورت طی مراحل قانونی 
شــامل حال همه افرادی است که با 
قراردادهای کوتاه مدت در مراکز دولتی 

و غیردولتی مشغول به کار هستند.«

درخواست ابطال يک 
دادنامه به نفع کارگران

لیلامرگن
روزنامه نگار

زندگی جامعـه

] عکس: فاطیما خوشبویی[



 

سال گذشته، 
مجمع جهانی 

اقتصاد 
پیش بینی کرد  

اتوماسیون تا 
سال ۲۰۲۵ به 

کسب سود 
۱۲ میلیون 
شغل منجر 
می شود، اما 

این چشم انداز 
روشن، یک 

واقعیت 
جنجالی و 

بزرگ را نادیده 
می گیرد: 

»حذف ۸۵ 
میلیون شغل 
در کنار ایجاد 

۹۷ میلیون 
شغل جدید«
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خبـر

مدیریت آمار، اطلاعات و محاسبات 
سازمان تأمین اجتماعی آمار توزیع 
بیمه شــدگان کارفرمای صنفی در 

ادارات کل را منتشر کرد.
بــر اســاس این آمــار، تعــداد کل 
بیمه شــدگان کارفرمــای صنفی تا 
پایان اسفند ماه ســال گذشته ۱۴۲ 

هزار و ۷۵۸ نفر بوده است.
این آمــار همچنین نشــان دهنده 
این اســت که ســه اداره کل استان 
تهــران )اداره کل غــرب، شــرق و 
شهرســتان های اســتان تهران( در 
مجموع با ۴۶ هزار و ۵۶۵ بیمه شده 
کارفرمای صنفی، دارای بیشــترین 
فراوانــی هســتند و اداره کل غرب 
استان تهران بزرگ با ۱۷ هزار و ۷۱۹ 
بیمه شــده کارفرمای صنفی، دارای 
بیشترین فراوانی در بین سه اداره کل 

این استان است.
پــس از ادارات کل غــرب، شــرق و 
شهرســتان های اســتان تهــران، 
ادارات کل در اســتان های خراسان 
رضــوی و اصفهان حائز بیشــترین 

بیمه شده کارفرمای صنفی هستند.
همچنین بر اساس این آمار، اداره کل 
تأمین اجتماعی استان ایلام با ۲۶۴ 
بیمه شــده کارفرمای صنفی دارای 
کمترین فراوانی اســت و پیش از آن 
ادارات کل سیســتان و بلوچستان و 

کهگیلویه و بویراحمد قرار دارند.
گفتنی است کارفرمایان کارگاه های 
صنفــی دارای کارگــر می توانند با 
ارســال لیســت حق بیمــه؛ خود و 
اعضای خانواده اشان را تحت پوشش 
حمایت های بیمــه تأمین اجتماعی 
قــرار دهند. با تغییــر قوانین اکنون 
کارفرمایــان زیر ۵۵ ســال و حتی 
اعضای هیأت مدیره شــرکت ها هم 
می توانند از مزایــای بیمه بهره مند 

شوند.
کارفرمایان بــه دو طریق می توانند 
تحت پوشــش حمایت های قانونی 
گیرنــد؛  قــرار  تأمین اجتماعــی 
»کارفرمایــان کارگاه هایی که فاقد 
کارگر هســتند، می تواننــد با عقد 
قرارداد بیمه حرف و مشاغل و انتخاب 
درصد بیمه از این قانــون بهره مند 
شوند و کارگاه هایی که از یک تا بیش 
از ۱۰۰ نفر کارگر تحت پوشش دارند 
و برای کارگران خود لیســت ارسال 
می کنند، می توانند با ارائه درخواست 
و عقد قرارداد نسبت به درج نام خود 
در ابتدای لیست و به عنوان کارفرما 
در ستون شغل نسبت به بیمه پردازی 
اقدام کنند.« حداکثر سن کارفرمایان 
متقاضی در زمان درخواست ۵۵ است 
و چنانچه سن متقاضی در زمان ثبت 
تقاضا بیش از ســن یادشــده باشد، 
پذیرش درخواست وی منوط به دارا 
بودن سابقه پرداخت حق بیمه قبلی 

معادل مازاد سن مقرر خواهد بود.
مدیرعامل و اعضای هیأت های مدیره 
کارگاه های دارای شخصیت حقوقی 
که حقوق دریافت می کنند، در صورت 
تمایل به ارسال لیست و پرداخت حق 
بیمه می توانند با ارائه درخواســت 
کتبی پس از بررســی اشتغال به کار 
در کارگاه و دریافت حقوق نســبت 
به درج نام خود در لیســت کارگاه ها 
همانند سایر بیمه شدگان اقدام کنند. 
کلیه کارفرمایان با تحت پوشش قرار 
گرفتــن این نوع بیمــه می توانند از 
بازنشستگی، ازکارافتادگی،  مزایای 
فوت و بازماندگان، خدمات درمانی و 
اسناد پزشکی و پرداخت کمک هزینه 
وسایل کمک پزشکی بهره مند شوند.

گفتنی است نرخ حق بیمه کارفرمایان 
صنفی )حقیقی( و مدیران و اشخاص 
حقوقی و غیردولتی ۲۷ درصد است.

با واکسینه شدن بخش قابل توجهی از مردم آمریکا، از وال  
استریت گرفته تا کاخ سفید، همه منتظر بودند که میزان 
استخدام ها افزایش قابل توجهی یابد و حداقل یک میلیون 
آمریکایی به سر کار بازگردند. اما در پایان این ماه مشخص 
شد فقط ۲۶۶ هزار شغل جدید در این مدت اضافه شده که 

باعث ناامیدی در چشم انداز رونق اقتصادی شد.
با اینکه تولید کالاها و خدمــات در آمریکا، به اندازه زمان 
قبل از کرونا برگشته، اما آمارها نشان می دهند هنوز ۸.۲ 
میلیون شغل جدید باید ایجاد شود تا بازار کار آمریکا به طور 
کامل به شرایط قبل از همه گیری  بازگردد. این رقم معادل 
کل نیروی کاری است که در لیست حقوقی کارفرماهای 
ایالت های ویرجینیا، آریزونا و آیوا با هم قرار دارند. نمی توان 
گفت بهره وری بیشتر در دوران ســخت کرونا، دلیل این 

موضوع است.
بحران سلامت، مدیران را مجبور به نوآوری کرد و این اتفاق 
عمدتاً با تسریع معرفی روبات های صنعتی، نرم افزارهای 
پیشرفته و هوش مصنوعی صورت گرفت و وابستگی آنها 
را به نیــروی کاری که هر لحظه ممکن بود بیکار شــود، 

کاهش داد.

افزایش سفارش ها برای خرید روبات
با اینکه میلیون هــا آمریکایی همچنان بیکار هســتند، 
امــا خرده فروش هــا، فرآوری کننــدگان مــواد غذایی، 
تولیدکنندگان انرژی، تولیدکنندگان صنعتی و خط آهن، 
همگی استفاده از ماشــین ها را افزایش داده اند. همچنین 
اتوماسیون ممکن است با »طرح زیرساختی« بایدن که طبق 
اعلام بانک آمریکا، سرمایه گذاری داخلی را در کارخانه های 

نوآور مورد تشویق قرار می دهد، افزایش پیدا کند.
استقبال کارفرماها از اتوماسیون، اقتصاد آمریکا را از رکود به 
رونق دوباره رسانده و چنان جان تازه ای می گیرد که خیلی 
از شرکت ها برای جذب نیروی کار کافی به منظور برآوردن 
تقاضاهای رو به افزایش در تقلا هســتند. هلدینگ بانکی 
 هانتینگتــون )Huntington Bancshares( در کلمبوس 
اوهایو، با درخواســت های متعدد از طرف ده ها مشــتری 
مواجه شده که می خواهند در تأمین مالی خرید تجهیزات 
مشارکت کنند. »استفن استینور«، مدیرعامل این بانک 
می گوید: »در بیشتر کشورهای دنیا از ناتوانی برای جذب 
نیروی کار کافی، آمار بالای جابه جایی نیروی کار و بالا رفتن 
غیرمنطقی دستمزدها صحبت می شود. نتیجه این اتفاق، 
سرمایه گذاری بیشتر کارفرماها در اتوماسیون خواهد بود.«

 ،)Seegrid( این رویکرد به نفع شرکت هایی همچون سیگرید
تولیدکننده خصوصــی جرثقیل های خــودران واقع در 
پیتسبرگ شده که درآمدش در سال گذشته دو برابر شد. 
سیگرید که یک شرکت ســودآور است، قصد دارد تا پایان 
سال ۳۵۰ نیروی کار استخدام کند؛ ۱۵۰ نفر بیشتر از سال 
قبل. افزایش چشمگیر تجارت الکترونیک، سفارش های 
ماشــین آلات خودران این شــرکت را افزایش داده است؛ 
سفارش جرثقیل های معمولی که به دوربین، الگوریتم های 

پیشرفته و قابلیت های یادگیری ماشینی مجهز شده اند. 
این دســتگاه ها بیش از پنج تن را جابه جــا می کنند و با 
اینکه خودران هستند تا به حال هیچگونه سابقه تصادف 
و برخورد نداشــته اند. »جیم راک«، مدیرعامل شــرکت 
می گوید: »کسب   و  کار ما خوب است و نسبت به نتایج خوب 
امسال و پنج ســال آینده اطمینان دارم.« پیشرفت هایی 
که در یک دهه گذشته در سنســورها، ارتباطات وایرلس 
و تکنولوژی های نوری به وجود آمده، یعنی سیستم های 
اتوماتیک شــده قابلیت لازم را دارند. وظایف تکرارشونده 
ساده دیگر برای آنها عادی شــده و حالا می توانند از پس 
کارهای پیچیده مثل تشخیص صدای انسان، جداسازی 
استخوان مرغ و ترکیب مایعات شیمیایی برآیند. طبق اعلام 
وزارت بازرگانی آمریکا، در فصل اول امســال، هزینه های 
کسب وکار برای خرید تجهیزات، با نرخ سالانه ۱۶.۷ درصد 
افزایش یافت که بیش از دو برابر سریع تر از کل اقتصاد است. 
سه  چهارم شــرکت هایی که در نظرسنجی مؤسسه مک 
کینزی شرکت کرده اند، اعلام کرده اند که در پاییز گذشته 
انتظار داشتند سرمایه گذاری در تکنولوژی های جدید تا 
سال ۲۰۲۴ به سرعت افزایش یابد. اگر این اتفاق بیفتد، رشد 
بهره وری در کشور هایی مثل آمریکا جهش قابل توجهی 
خواهد کرد و استانداردهای زندگی را دو برابر بیش از دوران 
قبل از همه گیری، ارتقاء خواهد داد. مک    کینزی می گوید 
این پتانســیل وجود دارد که تا سال ۲۰۲۴ رشد بهره وری 
ســالانه یک واحد درصد افزایش یابد که سرعت آن بیش 

از دو برابر سرعت رشد بهره وری قبل از همه گیری  است.

تعدیل نیروی انسانی
شــرکت پیلگریــم پرایــد )Pilgrim Pride(، که دومین 
تولیدکننده فرآورده های مرغ در آمریکا است، همزمان با 
بازگشایی رستوران ها با افزایش تقاضا مواجه شده، اما کمبود 
نیروی کار به پتانسیل سود این شرکت آسیب زده و باعث 
شده به روبات ها برای فرآوری محصولات خود روی بیاورد. 
این شرکت در حال اجرای یک استراتژی بلندمدت برای 
توسعه اتوماسیون است، به طوری که اعلام کرده طی سال 
آینده بیش از ۱۰۰ میلیون دلار در اتوماسیون سرمایه گذاری 
خواهد کرد. پیلگریم سال گذشته بیش از هزار و ۲۰۰ نفر 
از نیروهای خود را تعدیل کرد و انتظار می رود ۵ هزار و ۶۰۰ 

نفر دیگر را امسال تعدیل کند.
امروزه به خاطر تغییرات ساختاری در آنچه مصرف کنندگان 
می خرند و اینکه در چه جاهایی نیروی کار مورد نیاز است، 
چشم انداز این موضوع بسیار پیچیده شده است. اقتصاددانان 
می گویند حتی به محض اینکه کل تعداد مشاغل به سطوح 
قبل از همه گیری  بازگردد، انتظار می رود میزان اشــتغال 
بسیار کندتر از ارزیابی هایی که قبل از همه گیری  صورت 
می گرفت، رشد کند. به گفته »گرگوری داکو«، اقتصاددان 
ارشد آمریکایی شرکت آکسفورد اکونومیکس، »اشتغال 
هیچگاه به مسیر قبل از کرونا بازنخواهد گشت«.  معنای 
همه اینها این نیست که اتوماســیون شغل ها را از چنگ 

افراد درمی آورد بلکه به شرکت هایی که نمی توانند به اندازه 
کافی نیروی کار مورد نیاز خود را پیدا کنند، امکان می دهد 
تا بتوانند از پس سفارش هایی که در نبود اتوماسیون مجبور 
به رد کردن آن بودند، برآیند. »دیوید آتور«، استاد اقتصاد 
مؤسسه تکنولوژی ماساچوست، می گوید: »شما هیچ   وقت 
کارگری را اخراج نمی کنید تا به جای او یک روبات استخدام 

کنید. این اتفاق تقریباً هیچ وقت رخ نمی دهد.«
در واقع، شرکت آمازون یکی از بزرگترین مصرف کننده های 
روبات های صنعتی آمریکا، اخیراً اعلام کرده که قصد دارد 
۷۵ هزار نیروی جدید برای مراکز تهیه و تدارک و لجستیک 
خود استخدام کند و در ابتدای کار، دستمزد ساعتی بیش از 
۱۷ دلار به آنها بدهد. آمازون که از بیش از ۲۰۰ هزار روبات 
متحرک در انبارهای خودش استفاده می کند، می گوید، 
در برخــی نقاط بیش از هزار دلار پــاداش امضای قرارداد  
signingbonus)پولی که به عنوان انگیزه پیوستن به یک 
شــرکت، به کارمندان جدید پرداخت می شــود( خواهد 
پرداخت.  از پایان ســال ۲۰۱۹ آمازون ۵۰۰ هزار نیروی 
جدید اســتخدام کرد که بیش از مجموع اســتخدام های 
شــرکت های فورد، کاترپیلار و لاک هید مارتین اســت. 
تحلیلگران بانــک آمریکا، دوران نوظهــور همکاری بین 
نیروی کار و روبات ها را عصر »روبوانسان« نامیده اند. در کنار 
نیروی کار مورد نیاز برای درست کردن همین روبات های 
صنعتی یا کدنویسی برای نرم افزار تولید اتوماتیک، چنین 
سیستم هایی به انسان ها هم نیاز دارند تا اپراتوری، پشتیبانی 
و تعمیر آنها را بر عهده بگیرند. با این حال، در سال ۲۰۲۵ 
اقتصاد جهان دارای جمعیت روبات دو برابر ســال ۲۰۱۹ 
خواهد بود و طبق گزارش جدید تحلیلگران بانک آمریکا، 
این یعنی کارگران حتی وقتی همه گیری کرونا به یک خاطره 
تبدیل شود، تا چند ســال با وقفه در اشتغال خود مواجه 
خواهند شد. بیش از ۴۰ درصد مشاغل موجود در آمریکا، در 
دسته بندی هایی قرار دارند که نسبت به اتوماسیون آسیب 
پذیرند؛ مشــاغلی مثل خدمات غذایی، کارهای دفتری و 

اداری، تولید و خدمات رسانی به مشتری.

حذف 8۵ میلیون شغل
سال گذشــته، مجمع جهانی اقتصاد پیش بینی کرده بود 
که اتوماسیون تا ســال ۲۰۲۵ به کسب سود ۱۲ میلیون 
شغل منجر می شود، اما این چشم انداز روشن، یک واقعیت 
جنجالی و بزرگ را نادیــده می گیرد: »حذف ۸۵ میلیون 
شــغل در کنار ایجاد ۹۷ میلیون شــغل جدید.« در مورد 
شــرکت های آمریکایی که انواع جدیــد و کارآمدتری از 
تکنولوژی را معرفی می کنند، هیچ خبر و واقعیت تازه ای 
وجود ندارد.  تفاوتی که اکنون مطرح اســت این است که 
همه گیری کرونا، معرفی اتوماسیون را در صنایعی که قبلًا 
در استفاده از این سیستم ها کندتر عمل می کردند، تسریع 
کرده است. طبق اعلام گروه صنعتی »انجمن اتوماسیون 
پیشــرفته«، سال گذشته یکسری شــرکت های خارج از 
صنعت خودرو - که همواره از پیشتازان استفاده از اتوماسیون 

بودند - برای اولین بار بیش از نیمی  از روبات های صنعتی 
تولیدی را سفارش دادند. به گفته »جف برنشتاین«، مدیر 
این انجمن، در دو فصل گذشــته، بیشترین سفارش ها در 
طول ۴۰ سال ســابقه کاری آنها، ثبت شده است. شرکت 
نورفولک ساوترن )Norfolk Southern( که یک اپراتور بزرگ 
در ساخت راه آهن اســت، تکنولوژی نگرش ماشینی را در 
دستور کار خود قرار داده تا نظارت بر ریل ها و واگن های باری 
را اتوماتیک سازی کند و به گفته »جیم اسکوییرز«، مدیر 
آن، هدف ساخت کارآمدتر و مولدتر راه آهن را محقق کند.

شرکت مدرنا، یکی از تولیدکنندگان واکسن کرونا، مدتی 
قبــل اعلام کرد که قصــد دارد هزینه های خــود را برای 
سرمایه گذاری در اتوماسیون دیجیتال و هوش مصنوعی 
افزایش دهد و از ۲۷ میلیون دلار در سال گذشته به ۱۷۹ 
میلیون دلار در سال جاری برساند. شرکت خواروبار آلبرت 
سانز )Albertsons( هم آزمایش روبات های دلیوری برقی را 
که توسط استارت آپ تورتویز در سیلیکون ولی ساخته شده، 
در دو فروشگاه خوار وبار خود در کالیفرنیا شروع کرده است. 
این ابــزار حمل  و  نقل که به یک دوربین و اســپیکر مجهز 
است، از طریق اپراتوری که از راه دور آن را کنترل می کند، 
چیزهایی را که مشتریان در حوالی آن محل سفارش داده اند 
به دست شان می رساند. به محض رسیدن روبات، مشتری 
یک پیامک دریافت می کند تا بیرون بیاید و خوار وباری که 

سفارش داده را در منزل تحویل بگیرد.

تحولات ساختاری
در شرکت تایســون فودز، مدیران در حال سرمایه گذاری 
در اتوماسیون هستند تا مشاغلی را که نرخ جابه جایی افراد 
در آنها بالاتر و جایگزین کردن افــراد در آنها به طور کلی 
سخت تر است، حذف کنند. »اتان هریس«، رئیس اقتصاد 
جهانی بانک آمریکا، می گوید: »همه گیری، شروع تحولی در 
اتوماسیون را موجب شد که به تدریج به کل اقتصاد گسترش 
خواهد یافت.« او می گوید: »اتفاق های اخیر باعث شده یخ 
این موضوع آب شود. فقط کرونا مطرح نیست. جنگ تجاری 
و نگرانی در مورد زنجیره تأمین هم مطرح است. ما آن را یک 
تحول زمین ساختی می نامیم؛ تحول بزرگی که به کندی رخ 
می دهد.« تحولات ساختاری که به خاطر همه گیری کرونا 
در اقتصاد ایجاد شده، به افزایش اتوماسیون دامن زده اند. 
مصرف کننده ها محصولات و خدمات بیشتری می خرند؛ از 
جمله خرید آنلاین خدمات پزشکی. تعداد کمتری از افراد 
کل روزهای هفته را ســر کار می روند و مدل سنتی هر روز 
سر ساعت مشخص سر کار رفتن، فروکش کرده و فروش 
تکنولوژی هایی که دورکاری را تسهیل می کنند، افزایش 
یافته است. انتظار می رود اقتصاد آمریکا امسال قوی ترین 
رشد خود را از اواسط دهه ۸۰ به ثبت برساند. اما در پشت 
صحنه، شاهد مهاجرت دسته جمعی کارگران از صنایعی 
که دیگر به اندازه دوران قبل از همه گیری  به نیروی انسانی 
نیاز ندارند، به صنایعی که به نیروی انسانی بیشتر نیاز دارند، 

خواهیم بود.

 تقاضا برای خرید روبات ها، رکورد 40 ساله را شکست

آيا عصر کار سنتی به پايان رسيده است؟
با احیای نبض اقتصاد در کشورهای واکسینه شده، مدیران به جای استخدام های معمول، سراغ »سیستم های اتوماسیون و روبات های هوشمند« رفته اند. حجم »سفارش خرید« روبات ها، رکورد ۴۰ ساله 

را شکسته و به همین دلیل عصرپساکرونا، عصر »روبو انسان« نامگذاری شده است که بازار کار سنتی را دگرگون می کند.
گـزارش

  استان تهران؛ پيشتاز 
در بيمه کارفرماي صنفی



خبـر

چین و هند به  عنوان دو برنده کرونایی جذب سرمایه، 
ســهم آمریکا و اروپا را ربوده اند. ویرایش تازه گزارش 
آنکتاد درباره وضعیت سرمایه گذاری مستقیم خارجی 
در جهان، چشم انداز پیش   روی جهان در سرمایه گذاری 
مســتقیم خارجی را مثبــت، اما توأم بــا نا  اطمینانی 
پیش بینی می کنــد.  این پیش بینی حــاوی دو نکته 
اســت؛ نخســت اینکه اثر همه گیری کرونا بر جریان 
ســرمایه گذاری خارجی در ســال ۲۰۲۰ به افت ۳۵ 
درصدی سرمایه گذاری مستقیم خارجی منجر شده و 
این کاهش عمدتاً خود را در قالب افت سرمایه گذاری 
خارجی در اقتصادهای پیشرفته نشان داده است. دوم 
اینکه انتظار آنکتاد از وضعیت سرمایه گذاری خارجی 
در سال ۲۰۲۱، خروج این بخش از رکود سال گذشته 
در پی رشــدی ۱۰ تا ۱۵ درصدی در سال  جاری است. 
مهمترین بخش جهان که طبق گزارش آنکتاد پذیرای 
سرمایه های خارجی  در سال ۲۰۲۰ بود، منطقه آسیای 
شرقی است. برآورد آنکتاد نشان می دهد سرمایه گذاری 
مستقیم خارجی در ســال ۲۰۲۰ با ۳۵ درصد کاهش 
نسبت به سال گذشــته آن از هزار و ۵۰۰ میلیارد دلار 
به هزار میلیارد دلار رســیده است. تعطیلی های ناشی 
از همه گیری کرونا در سراسر جهان سرعت پروژه های 
سرمایه گذاری را کاهش داده و چشم انداز وقوع رکود هم 
سبب شده تا شرکت های بین المللی پروژه های جدید 

سرمایه گذاری را مورد بازنگری قرار دهند. این سقوط 
بیشــتر در اقتصادهای پیشرفته رخ داده، به  طوری  که 
ســرمایه گذاری خارجی در این کشورها تا ۵۸ درصد 
کاهش یافته که این موضوع تا اندازه ای به بازســازی 
شرکت ها و جریانات مالی درون سازمانی بازمی گردد. از 
سوی دیگر، طبق این گزارش سرمایه گذاری مستقیم 
خارجی در اقتصادهای در حال توســعه جهان تقریباً 
پایدار بوده و تنها ۸ درصد کاهش داشــته است. علت 
اصلی چنین وضعیتی، جریان قوی سرمایه گذاری در 
منطقه آسیا گزارش شده اســت. به طور کلی دو   سوم 
سرمایه گذاری مستقیم خارجی متعلق به اقتصادهای 
در حال توسعه بوده است، در حالی که این سهم در سال 
۲۰۱۹ کمی کمتر از نصف بوده است. بر اساس گزارش 
کنفرانس تجارت و توســعه ســازمان ملل، الگوهای 
سرمایه گذاری مستقیم خارجی با الگوی فعالیت های 
سرمایه گذاری جدید در تضاد است؛ یعنی همان حوزه ای 
که کشورهای در حال توسعه بار کاهش سرمایه گذاری 
خارجی را به دوش می کشــند. در کشورهای در حال 
توســعه تعداد پروژه های جدید ســبز تا ۴۲ درصد و 
تأمین مالی پروژه های بین المللی که برای زیرساخت ها 
حائز اهمیت اســت تا ۱۴ درصد کاهش داشته است. 
به گفته »ایزابل دورانت«، دبیــرکل آنکتاد، این نوع از 
ســرمایه گذاری ها برای ظرفیت های تولیدی و توسعه 

تحلیـل

بنا به اعــام »والری گاربوزف«، رئیس 
بخش کانــادا و آمریکای آکادمی علوم 
روسیه، ســرمایه گذاری شرکت های 
آمریکایی در روســیه در دوره تحریم 
افزایش یافته اســت. گاربوزف گفت: 
»همه صنایــع و شــرکت های بزرگ 
بخش های کلیــدی اقتصاد روســیه 
توسط آمریکا تحریم شده اند. بنابراین 
سرمایه گذاران آمریکایی سرمایه گذاری 
در این صنایع تحریم شــده را متوقف 
کرده و به جســت وجوی فرصت های 
سرمایه گذاری جدید پرداخته اند.« او 
ادامه داد: »در نتیجه ســرمایه گذاری 
شــرکت های آمریکایــی در روســیه 
در ایــن دوره تحریم افزایــش یافت؛ 
چراکه این شرکت ها به دنبال به دست 
آوردن ســودهای فوق العاده هستند.« 
رئیس جمهور روسیه در انتهای اجاس 
اخیر خود با جو بایدن در سوئیس گفت: 
»اگر بعــد از این اجاس هــم آمریکا 
دوباره روسیه را تحریم کند یک فرصت 
دیگر از دســت خواهد رفت.« او گفت: 
»شرکت های آمریکایی به دنبال تجارت 
در روسیه هستند اما سیاستگذاری های 
ضد روسی واشــنگتن باعث شده است 
این شــرکت ها فضا را به رقیبان خود 

واگذار کنند.«

 رشد سرمايه گذاری 
آمريکايی   ها در روسيه 

فرشاد گلزاری
روزنامه نگار

نظارت دائمی
صدها کارمند تازه کار از طبقه خود در یک طبقه بلند در 
مرکز شهر کار می کردند ، به طور ناخوشایند از قرار گرفتن 
در زیر نگاه عمدی چشم ســوم آگاه بودند. این نرم افزار 
همچنین به طور خودکار »رفتار مشکوک« مانند بازدید از 
سایت های جست وجوی کار یا سیستم عامل های پخش 
ویدئو را نشــانه گذاری می کند. گزارش های »کارایی« 
به صــورت هفتگی تهیه می شــود و خاصه ای از زمان 
کارکنان را که توسط وب سایت و برنامه صرف می شود ، 

جمع می کند.
وانگ گفت: »رؤسای شرکت گزارش ها را به طور منظم 
بررسی می کنند.« از اینها گذشته، این داده ها می توانند 

چشــم انداز کارگران بــرای ارتقا و افزایــش حقوق را 
دســتخوش تغییر کنند. وی افزود: این داده ها می تواند 
به عنوان مدرک زمانی که شــرکت اخراج افراد خاصی 
را مورد اســتفاده قرار می دهد ، مورد استفاده قرار گیرد. 
حتی خود وانگ هم معاف نبود. وی گفت: »دوربین های 
مداربســته با کیفیت بالا در اطــراف زمین ، از جمله در 
دفتر کار او نصب شده اند و یک مسئول پذیرش هر روز 
فیلم ها را بررسی می کند تا مدت زمانی که هر کارمند در 
استراحت ناهار خود صرف می کند را کنترل کند.« پس 
از دو سال ، سرانجام وانگ سرخورده دست از کار کشید. 
وی به روزنامه محلی »اقتصادآســیا« گفت: »منطقی 
نیست.  ما نمی توانیم بدون توقف در دفتر کار کنیم. باید 

کمی استراحت کنیم.«

برده داری مدرن
شــرکت »پیندودو« یکی از گل های سرسبد در بخش 
فناوری چینی اســت. فقط در مدت پنج سال ، شرکت 
تجارت الکترونیکی مستقر در شانگهای از صفر به 7۸۸ 
میلیون کاربر فعال سالانه رسید و از »جی دی دات کام« 
پیشی گرفت و پس از علی بابا به دومین شرکت تجارت 
الکترونیک کشور با ارزش بازار ۱7۵ میلیارد دلار تبدیل 
شــد .  اما واضح است که رشــد خیره کننده هزینه های 
زیادی را به همــراه دارد. یک کارمند زن ۲۲ ســاله در 
دسامبر سال گذشته پس از سقوط در راه بازگشت به خانه 

 برده داری مدرن در شرکت های فناوری اطلاعات چین

»چشم سوم«، مراقب دائمی کارمندان
»اندی وانگ«، مهندس فناوری اطلاعات در یک شرکت بازی سازی مستقر در شانگهای ، گهگاهی  نسبت به شغل خود احساس گناه می کرد. بیشتر ساعات او صرف یک 
قطعه نرم افزار نظارتی به نام )DiSanZhiYan( یا »چشم سوم« می شد. این سیستم بر روی لپ تاپ هر یک از همکاران شرکت وی نصب شده بود تا صفحه نمایش آن ها را 

در زمان واقعی ردیابی و چت های آن ها ، فعالیت مرور آن ها و هر ویرایش سندی را که انجام می داد ، ضبط کند.
گـزارش
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همه گیـری جهـان

بیش از ۴۱ هزار نفر درخواست هایی را 
امضاء کرده و خوستار آن شده اند تا پس 
از آنکه جف بزوس، مدیرعامل و مؤسس 
شــرکت آمازون به مــدار زمین رفت، 
دیگر به سیاره خاکی برنگردد. بزوس، 
بنیانگذار شــرکت فضایی بلواوریجین 
در اوایل ماه ژوئــن اعام کرد در تاریخ 
۲۰ ژوئیه همراه برادرش با یک موشک 
نیوشپارد به فضا می رود. این نخستین 
پــرواز سرنشــین دار بلواوریجین به 
حساب می آید. اما سه روز پس از اعام 
این خبر دو نامه سرگشاده منتشر شد 
تا از بازگشــت این میلیــاردر به زمین 
جلوگیری کند. طــی ۱۰ روز هزاران 
نفر این نامه ها را امضــاء کردند. بیش 
 از ۲۳ هــزار نفر نامه سرگشــاده ای در 
)one Change.org( را با عنوان »اجازه 
ندهید جف بزوس بــه زمین برگردد« 
امضاء کردند. در بخشی از این نامه آمده 
است: »نباید میلیاردری روی زمین یا در 
فضا وجود داشته باشد. اما اگر میلیاردی 
فضا را انتخاب کرد، باید همانجا بماند.« 
این در حالی است که پرواز جف بزوس به 
مرز فضا فقط ۱۱ دقیقه طول می کشد.

نخســت وزیر قطر تأکید کــرد فقط 
افــرادی کــه دو دوز  هــواداران و 
واکســن کرونا زده باشــند می توانند 
در جــام جهانــی شــرکت کننــد. 
خالد  بن  خلیفه   بن   عبدالعزیــز آل   ثانی 
گفت: »نزدیک به آغاز جام جهانی قطر، 
اکثر کشورهای جهان شهروندان خود 
را واکســینه می کنند. با توجه به اینکه 
همه کشورها قادر به تهیه واکسن برای 
شهروندان خود نیستند، قطر به هواداران 
اجازه نمی دهد بــدون دریافت دو دوز 
واکسن به اســتادیوم ها وارد شوند.« او 
در ادامه گفت: »مــا در حال حاضر در 
حــال مذاکره با شــرکت ها برای تهیه 
یک میلیون واکسن ویروس کرونا برای 
کسانی که به جام جهانی قطر می آیند، 

هستیم. 

 درخواست برای ماندن 
جف بزوس در فضا!

جام جهانی فقط برای 
واکسن زده ها

 در گزارش کنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل مطرح شد

چین و هند، برنده کرونایی جذب سرمایه
چین و هند با ربودن سهم آمریکا و اروپا، به عنوان برندگان جذب سرمایه در سال کرونا معرفی شدند. گزارش 
آنکتاد )کنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل( نشــان می دهد اثرات همه گیری کرونا، حجم سرمایه گذاری 
مستقیم خارجی در سال ۲۰۲۰ را حدود ۳۵ درصد کاهش داده که عمدتاً به  دنبال افت سرمایه گذاری خارجی در 
اقتصادهای پیشرفته اتفاق افتاده است. در مقابل، منطقه آسیای شرقی بزرگترین میزبان سرمایه های خارجی بود؛ به  طوری 
 که نیمی از سرمایه گذاری مستقیم خارجی در سال گذشته میلادی متعلق به این منطقه و به  طور ویژه چین و هند است. این 

گزارش، چشم انداز سال ۲۰۲۱ را مثبت، اما توأم با نا  اطمینانی پیش بینی  می کند.

از محل کار در حدود ساعت یک و ۳۰ دقیقه صبح درگذشت. او در 
واحد خرید مواد غذایی شرکت، »دودو« کار می کرد  که خدمات 
آن به سرعت افزایش یافته و ۳۰۰ شهر چین را در   برگرفته است؛ 
زیرا سفارشــات در میانه قرنطینه های همه گیری کرونا افزایش 
بی ســابقه ای داشــته اســت.  در واقع، تعداد کمی از شرکت ها 
نگرانی های انســانی را به طور فعال در الگوریتم های محصولات 
خود لحاظ می کنند ؛ زیرا چنین طرح هایی باعث کاهش کارایی 
سیستم ها و آســیب رساندن به رقابت می شــود. همچنین به 
برنامه نویسان فقط دستورالعمل هایی برای تکرار سیستم داده 
می شــود ، بنابراین می توان تقاضای مشتری را با دقت بیشتری 
جبران و در مدت زمان کمتری آن را پر کرد. این امر البته سبب 
می شود تا کارمند حس سرزندگی خود را از دست داده و تبدیل 
به ابزاری در فرایندی بوروکراتیک و طاقت فرســا شود که جز به 

بهبود کیفیت کار فکر نمی کند.

حریم خصوصی 
در چین ، پذیرش فناوری نوید زندگی متداول و پربارتر طبقات 
متوسط را می دهد، اما همان طور که شرکت ها ابزارهای افزایش 
بهره وری را در زندگی روزمــره اداری وارد می کنند، کارایی آنها 
نه به اوقات فراغت  بلکه به منظور فقدان ارزش هرچه بیشــتر از 
کارکنان ، هدایت می شــود. همان طور که الگوریتم های حاکم 
بر روزهای کاری کارگــران انبارهای یقه آبی در گروه »علی بابا« 
و ســواران تحویل غذا برای »می توان« هستند، در جای دیگر ، 
کارگران یقه سفید نیز تحت تأثیر مدیریت نرم افزاری و نظارت 
بر زندگی حرفه ای خود قرار می گیرند. این امر به ویژه در صنعت 
فناوری چین وجود دارد که در آن توسعه سریع فناوری ، همراه 
با مقررات ضعیف کار ، پتانسیل سوءاستفاده از کار را ایجاد کرده 
است. شــرکت های بزرگ فناوری که در رقابت های جدی برای 
دستیابی به فرصت های جدید تجاری قفل شده اند ، در فعالیت های 
خود پیشگام این فناوری ها و ابزارها هستند. از استخدام و تعیین 
هدف تا ارزیابی و اخراج ، فناوری های افزایش بهره وری به دنبال 
تعیین کمیت رفتار کارگران با جمع آوری و تجزیه و تحلیل مقادیر 
گسترده  ای از داده های شخصی هستند. برخی از محققان هشدار 
می دهند برخی از این اقدامات ممکن است غیراخاقی باشند ؛ 
مانند حمله به حریم خصوصی کارمندان و فشار کاری و روحی 
بیشتر روی آنان. برخی دیگر به موازات خستگی کارگران کارخانه 
در طی انقاب های صنعتی؛ جایی که کارگران سرعت ماشین ها را 
تعقیب می کردند ، مقایسه می کنند. »وانگ« با نگاهی به پنج سال 
حضور در شرکت های اینترنتی چینی گفت: »احساس می کردم 
مشغله بیشتری دارم و وقت کمتری برای خودم دارم.« شرایط 
سخت مترادف با فرهنگ بیگاری خانه های چین با شرکت های 
فناوری این کشور شناخته شده است ؛ جایی که کارگران اغلب 
ساعت های طولانی برده داری را تحمل می کنند تا به اهداف تعیین 
شده توسط تجزیه و تحلیل داده های بزرگ بپردازند. محیط تحت 
فشار شدید  در برخی موارد  محیط مهلکی را برای کارمندان اداری 

ایجاد کرده است.

زیرساخت ها مهم  هستند؛ از این رو برای چشم انداز بهبود 
پایدار، لازم و ضروری به نظر می رسند.

آسیب جدی به بخش های کلیدی توسعه
آنکتاد همچنیــن در گزارش خود از ســرمایه گذاری 
مســتقیم خارجی جهان به این نکته اشــاره دارد که 
همه گیری کرونا سبب شــده تا »جریانات سرمایه ای 
مرتبــط به بخش هایی بــا اهداف توســعه پایدار« در 
کشورهای در حال توسعه کاهش قابل توجهی داشته 
باشند. تمامی بخش های سرمایه گذاری مرتبط با اهداف 
توسعه پایدار نسبت به دوران قبل از شروع همه گیری 
کرونا کاهش دو رقمی داشــته اند؛ به  طوری که شوک 
کرونا پایین بودن ســرمایه گذاری در بخش هایی چون 
نیرو، غذا، کشاورزی و سامت که قبل از وقوع همه گیری 
نیز ضعیف بودند را تضعیف کرده است. به گفته دورانت، 
کاهش سرمایه گذاری در »بخش های مرتبط با اهداف 
توسعه پایدار« ممکن است دستاوردهای سرمایه گذاری 
در این بخش ها در سال های اخیر را از میان ببرد و تحقق 
اهداف برنامه توسعه پایدار تا سال ۲۰۳۰ و بهبود پایدار 

پس از همه گیری کرونا را به خطر بیندازد.

روندهای منطقه ای
روندهای سرمایه گذاری مستقیم خارجی در سال ۲۰۲۰ 
در مناطق مختلف جهان تفاوت های چشمگیری را نشان 
می دهد. »کشورهای در حال توسعه« و »اقتصادهای 
در حال گذار« بیشــتر به دلیل تأثیر همه گیری کرونا 
بر »ســرمایه گذاری های مرتبط با زنجیره های ارزش 
جهانی« یا »فعالیت های مبتنی بر منابع«، تحت تأثیر 
قرار گرفته اند. عدم تقارن مالی در بین کشورها که برای 
راه اندازی اقدامات حمایت اقتصادی مسأله مهمی است، 
به اختاف میان مناطق مختلــف جهان نیز دامن زده 
است.بر اســاس گزارش آنکتاد، در حالی که جریانات 
سرمایه به اتحادیه اروپا با ۸۰ درصد کاهش مواجه بود، 
جریانات سرمایه به آمریکای شمالی کاهش کمتری را 

تجربه کرد؛ به  طوری  که این میــزان ۴۰ درصد کمتر 
شده است. همچنین کاهش در سرمایه گذاری مستقیم 
خارجی در کشــورهای در حال توسعه نیز یکنواخت 
نبود؛ به  طوری  کــه این افت در منطقه آمریکای لاتین 
و کاراییــب ۴۵ درصد و در آفریقــا ۱۶ درصد کاهش 
داشــته اســت. بالعکس جریانات ســرمایه گذاری به 
منطقه آسیا ۴ درصد رشد داشته است. منطقه آسیای 
شرقی بزرگترین میزبان سرمایه گذاری خارجی بود، به 
 طوری  که نیمی از سرمایه گذاری مستقیم خارجی در 
ســال ۲۰۲۰ متعلق به این منطقه است. با این وجود، 
سرمایه گذاری خارجی در اقتصادهای در حال گذار با ۵۸ 
درصد کاهش مواجه بوده است. وقوع همه گیری کرونا، 
شرایط سرمایه گذاری مستقیم خارجی در اقتصادهای 
ضعیف و آســیب پذیر را بدتر کرده است. در این گروه از 
کشورها که با عنوان اقتصادهای در حال گذار از آنها یاد 
شده؛ گرچه ورود جریانات سرمایه ای به کشورهای کمتر 
توسعه یافته تقریباً ثابت باقی مانده است، سرمایه گذاری 
در بخش های ســبز ۵۰ درصد و معامات تأمین مالی 
پروژه های بین المللی حدود ۳۰ درصد کاهش داشــته 
است. از سوی دیگر، جریان سرمایه گذاری خارجی به 
جزایر کوچک در حال توسعه ۴۰ درصد و به کشورهای 
در حال توسعه محصور در خشکی نیز ۳۱ درصد کاهش 
داشــته است. شــرکت های بین المللی که از بازیگران 
کلیدی ســرمایه گذاری مســتقیم خارجی محسوب 
می شــوند، در مقابل ایــن توفان مقاومــت کرده اند. 
به رغم ســقوط درآمدها در ســال ۲۰۲۰، صد شرکت 
اول بین المللی توانسته اند دارایی های نقدی را به طور 
قابل ماحظه ای افزایش دهند؛ موردی که نشان دهنده 
پایداری شرکت های بزرگ در شرایط پرریسک پاندمی 
است. همچنین تعداد شــرکت های بین المللی دولتی 
در ســال ۲۰۲۰، حدود هزار و ۶۰۰ شرکت در سراسر 
جهان، 7 درصد افزایش داشته، به  طوری  که ورود برخی 
شرکت های جدید به دنبال افزایش مشارکت ها به عنوان 

بخشی از برنامه های نجات کشورها بوده است.

ویرایش تازه 
گزارش آنکتاد 
درباره وضعیت 
سرمایه گذاری 

مستقیم خارجی 
در جهان، 

چشم انداز 
پیش   روی جهان 

در سرمایه گذاری 
مستقیم خارجی 
را مثبت، اما توأم 

با نا  اطمینانی 
پیش بینی می کند



 
خبــر

 )FDA( ســازمان غذا و داروی آمریکا
هشــدار داد مواد ضدعفونی کننده 
دســت کــه در دوران همه گیــری 
بیمــاری کرونا کاربرد زیــادی پیدا 
کرده، در برخی مــوارد موجب بروز 
حالت تهــوع، ســرگیجه و عوارض 
جانبی در فرد می شــود که مستلزم 
مراجعــه بیمــار به مراکــز درمانی 
اســت. )FDA( گزارش های ارسالی 
به این ســازمان و تماس های گرفته 
شــده با مراکز کنترل مسمومیت در 
مورد عوارض جانبی استفاده از مواد 
ضد عفونی کننده دست روی پوست 
را بررسی کرده اســت؛ در حالی که 
اکثر موارد منجر بــه عوارض جزیی 
یا خفیف شــده، در برخی موارد ارائه 
خدمات درمانی توســط متخصص 
ضروری بوده اســت. کارشناســان 
این سازمان تأکید کردند، افراد باید 
استفاده از مواد ضدعفونی کننده را به 
محیط هایی با تهویه مناسب محدود 
کــرده و در صورت امــکان از آب و 
صابون استفاده کنند. بهترین راه برای 
جلوگیری از شیوع عفونت و کاهش 
خطر ابتــا به کرونا شســتن مکرر 
دست ها با آب و صابون حداقل برای 
مدت ۲۰ ثانیه اســت. سازمان غذا و 
داروی آمریکا افزود: »حدود ۵۰ مورد 
عوارض جانبی جدی ناشی از مصرف 
ضدعفونی کننده های دست شناسایی 
شده که همه موارد به دوره ای مربوط 
بوده که به دلیل شــیوع گســترده 
کروناویروس بیشــتر مناطق ایالات 

متحده به حالت قرنطینه درآمد.«

هشدار درباره استفاده از 
مواد ضدعفونی کننده

جمعیت قابل توجهی از افراد شاغل در 
آلمان طی موج سوم همه گیری کرونا 
برای نگهداری از کودکان شــان ناچار 
شدند مرخصی اســتعاجی بگیرند و 
بســته بودن مدرسه ها و مهدکودک ها 
برای اغلــب خانواده هــای آلمانی به 
یک چالش بــزرگ تبدیل شــد. آمار 
شرکت های بیمه در این کشور نشان می 
دهد که والدین در آلمان تنها در فاصله 
ماه های ژانویــه و مه، یک و نیم میلیون 
روز مرخصــی اســتعاجی گرفته اند. 
چهار مؤسســه اصلی بیمــه در آلمان 
می گویند در این بازه زمانی ۶۰۰ هزار 
تقاضای دریافت کمک هزینه بیماری 
کــودکان ارائه شــده و والدین به طور 
میانگین دو تا ســه روز در مــاه برای 
نگهــداری از فرزندان شــان مرخصی 
گرفته اند. به طور معمول شــاغان در 
آلمــان می توانند در صــورت بیماری 
کودکان شــان تعداد مشخصی روز در 

سال مرخصی استعاجی بگیرند.

»ســازمان یاری رســانی به کودکان 
آلمان« با بررســی وضعیت کودکان 
پناهجو در این کشور می گوید که آنها 
بزرگترین بازندگان همه گیری کرونا و 
محدودیت های ناشی از آن بوده اند. این 
سازمان به دولت آلمان انتقاد می کند و 
می گوید که در دوران کرونا و جدل های 
بسیار بر ســر بازگشــایی مدارس و 
مهدکودک ها و در مباحثات پیرامون 
چگونگــی تأمین امکانات آموزشــی 
برای کــودکان و نوجوانــان، فرزندان 
خانواده های پناهجویان کاماً نادیده 

گرفته شده اند.

 1/5 ميليون روز مرخصی 
کرونايی برای نگهداری 

از کودکان

آسيب پذيرترين گروه 
در همه گيری کرونا

شرایط نوین کارگران در انگلیس در پی کرونا و برگزیت

کمبود کارگر خارجی 
و سلطنت کارگران بومی

خانم »اگنیسکا بلاکا« کارشناس مهاجرت در سال های گذشته برای یافتن شرکت هایی که 
به کارگر احتیاج دارند مجبور  شد سخت جست  وجو کند. او بیشتر روز خود را با مراجعه به 
مشاغل محلی در شهر پرستون در شمال انگلیس که در آن مستقر است، سپری کرد. اما 
اکنون، خانم بلیکا، صاحب »وورک فورس کانسولتنت«، شرکتی که در بریتانیا برای اکثراً اروپای شرقی 
و مرکزی شــغلی پیدا می کند، می گوید که او روزانه چندین تماس از طرف شرکت هایی که به دنبال 
کارمندان موقت هستند ، برقرار می کند و نمی تواند این روند را ادامه دهد.  وی گفت: »استخر ماهی در 
حال کوچکتر شدن است و مردم در حال انتخاب و انتخاب شغل هستند  یا آنکه آنجا را ترک می کنند  و 
به کشورهای خود می روند.« حرکت آزاد بین انگلیس و اروپا از نظر فنی به دلیل برگزیت در آغاز سال 
2021 پایان یافت، اما اثرات آن با محدودیت های شدید مسافرتی ناشی از همه گیر پوشانده شد. اخیراً 

که وضعیت اقتصاد رو به بهبود گذاشته، اما واقعیت جدید کاملًا احساس می شود.«

بازار کارمندان 
کارشناســان امور مهاجرت می گویند داده های قابل 
اعتماد کافی بــرای تعیین اینکه آیا کمبود قابل درک 
کارگران نتیجه برگزیت )خــروج انگلیس از اتحادیه 
اروپا(، بیمــاری همه گیر یا ترکیبی از این دو اســت ، 
وجود ندارد. همچنین مشخص نیست آیا این تأثیرات 
موقت هســتند یا تغییر پایدارتری را نشان می دهند. 
اما کماکان این سؤال مطرح اســت که آیا بسیاری از 
شرکت ها با مشکل قابل توجهی در زمینه ایجاد شغل 

روبه رو هستند یا خیر؟
خانم بلیکا این وضعیــت را »بازار کارمندان« توصیف 
کرد؛ خصوصاً در بین کارگرانی که معمولاً در مشاغل 
انبارهای صنعتی ، ساخت  و ساز ، محوطه سازی و سایر 
مشاغل کم مهارت قرار می گیرند. او گفت: »این تغییری 
18۰ درجه ای است؛ جایی که قباً افراد زیادی داشتیم 
و جای خالی زیادی برای پر کردن وجود نداشت، اکنون 
وضعیت برعکس است.« بســیاری از ساکنان اروپای  
شرقی که پس از دسترســی آزاد انگلیس به بازارهای 
کار در ســال ۲۰۰4 به انگلیس آمدنــد، به طور دائم 
اقامت گزیدند. اما برخی دیگر که به انگلیس بســتگی 

نداشتند، حتی قبل از وقوع همه  گیری ، به کشورهای 
خود بازگشــتند ، به ویژه کســانی از اروپای شرقی و 
مرکزی که مشــاغل کم مهارت را پر کردند که اکنون 
این کار سخت تر به نظر می رسد. برگزیت و احساسات 
ضد مهاجرتی که به آن کمک کرد بسیاری را با احساس 
ناخوشایند مواجه کرد ، در حالی که دیگران با کاهش 
شــدید ارزش پوند پس از رأی گیری بــرای خروج از 

اتحادیه اروپا دلسرد شدند.

تغییرات مهاجرتی 
خانم بلیکا بــه عنوان عضوی از جامعه لهســتانی که 
فرزندان اش در یک مدرسه لهستانی در شهر پرستون 
انگلیــس تحصیل می کنند ، گفت که از زمان شــیوع 
همه گیری تعــداد دانش آموزان به طور محسوســی 
کاهش یافته است. وی گفت: »باید چیزی وجود داشته 
باشد که مردم را به عقب برگرداند   و کرونا قطعاً به این 
امر کمکی نکرده است.« وی خاطرنشان کرد که برخی 
از کارگران ممکن اســت اکنون در کشــورهای خود 
کیفیت زندگی بهتر و اقتصاد قوی تری نسبت به زمان 

ترک خود پیدا کنند.

تغییرات مهاجرتی پس از برگزیت   که از یک سیستم 
مبتنی بر امتیاز اســتفاده می کند ، به منظور محدود 
کردن حرکت کارگران بــا مهارت کمتر از اروپا به نفع 
کارگران با مهارت بالاتر در نقش های متخصص است. 
با این وجــود ، »مادلین سامپشــن«، مدیر رصدخانه 
مهاجرت ، یک نهاد تحقیقاتی در دانشــگاه آکسفورد ، 
گفت که ایجاد یک خط مســتقیم بیــن تغییرات در 
سیستم مهاجرتی کشور و کمبود کارگر دشوار است. 
فقدان اطاعات قابل اعتمــاد در مورد مهاجرت ، این 
واقعیت که برخی از کارگران هنوز در معرض خطر قرار 
دارند و عدم اطمینان از بیماری همه گیری، همه اینها را 
به تصویری مبهم تبدیل کرده است. او در مورد چگونگی 
ارائه داده های مهاجرت جمع آوری شــده در انگلیس 
در طی همه گیری هشــدار داد کــه تخمین ها برای 
ترک صدها هزار اروپایی ممکن اســت نباشد. به گفته 
وی ، رقم واقعی به احتمال زیاد نزدیک به 1۰ هزار نفر 
است. وی افزود: این آمار هنوز هم می تواند قابل توجه 
باشد. وی گفت: »در سطح کان، انتظار نمی رود تأثیر 
تغییر سیســتم از این طریق بسیار زیاد باشد،   اما برای 
کارفرمایان فردی ، این موضوع کاماً قابل  توجه است.«

وی خاطرنشان کرد: »صنایعی مانند تولید و فرآوری 
مواد غذایی  که بســیار متکی به مهاجران کم مهارت 
اروپایی است  ، می تواند رشــد خود را با کمبود کارگر 
مختل کند.« وی پیش از برگزیت گفت: »آنچه ممکن 
است ما انتظار داشته باشیم این است که با شروع دوباره 
اســتخدام، افراد جدید با اســتفاده از حقوق حرکت 
آزاد خود یــا افراد دیگری که قباً ترک کرده بودند، به 
انگلیس بیایند.« حالا دیگر این گزینه مطرح نیســت. 
صنعت مهمانداری در انگلیس یکی از کارفرمایان اصلی 
مهاجران اروپایی بوده و هم اکنون از ناتوانی در جذب 

تازه واردان رنج می برد.
»جــک کندی«، اقتصــاددان در »ایندید« ، ســایت 
جست وجوی کار ، گفت که تقاضای کارگران مهمانداری 
از تعداد کارگران موجود در این بخش پیشی می گیرد. 
وی گفت: »اعانات شغلی به سرعت در حال افزایش 
است و عرضه نامزدها واقعاً نتوانسته با آن همگام شود.«، 
وی افزود که اتکای برخی از صنایع به کارگران متولد 
خارج از کشور که ممکن است در طی بیماری همه گیر 
ترک کشور کرده باشــند احتمالاً بخشی از مشکات 

بوده است.
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9 جهـانهمه گیــری

گـزارش

در حال حاضر کشورهای اروپایی و آمریکایی با پیشرفت 
در زمینه واکسیناســیون، موفق به مهار ویروس کرونا 
شــده اند و می کوشند هرچه ســریع تر بازارهای خود 
را بازگشــایی کنند. این در حالی است که کشورهای 
آسیایی در حال دست   و   پنجه نرم کردن با بیماری کرونا 
هستند و این مسأله اقتصاد این منطقه را تحت الشعاع 
قرار داده اســت. تأخیر کشورهای آســیایی در انجام 
واکسیناســیون و همچنین کمبود شدید واکسن در 
بسیاری از کشــورهای این منطقه از مهمترین دلایل 
عدم موفقیت قاره کهن در مهار بیماری کرونا برشمرده 

شده است.

چین
در میان کشورهای آســیایی، چین کشوری موفق در 
زمینه مهار بیماری کرونا به شــمار می آید. این کشور 
توانسته فرایند واکسیناسیون را با موفقیت طی کند و در 
چند هفته گذشته روزی یک درصد از جمعیت خود را در 
برابر این بیماری واکسینه کرده است. پیش بینی شده 
چین بتواند تا پایان سال جاری میادی تمام جمعیت 
خود را در برابر بیماری کرونا واکســینه کند. به تازگی 
کمیسیون ملی بهداشت چین اعام کرده با تزریق 84۵ 
میلیون دوز واکسن ضد  کرونا به ۶۲۲ میلیون تن، چین 
در رتبه نخست تزریق تعداد دوز و همچنین تعداد افراد 
واکســینه شــده در جهان قرار دارد. مقامات چین در 
راستای دستیابی به هدف خود برای واکسیناسیون 8۰ 
درصد از جمعیت این کشور تا پایان سال جاری در نظر 
دارند تا تزریق واکسن کرونا به کودکان را نیز در دستور 
کار قرار دهند. از جمعیت یک میلیارد و 4۰۰ میلیون 
نفری چین، ۲۵4 میلیون نفر را کودکان زیر 14 ســال 
تشکیل می دهند. مقامات چین برای واکسیناسیون 
8۰ درصد جمعیت این کشور باید یک میلیارد و 1۲۰ 

میلیون نفر را تا پایان سال واکسینه کنند.

ژاپن
روند واکسیناسیون در ژاپن در مقایسه با چین بسیار 
کند پیش می رود. گزارش های خبری نشان می دهد 
هر روز دست کم پنج   دهم درصد از جمعیت ژاپن در 
برابر بیماری کرونا واکسینه می شوند. به نظر می رسد 
ژاپن تا پایان سال جاری میادی بتواند تمام سالمندان 
خود را در برابر ویروس کرونا واکســینه کند. از دیگر 
سو، با افزایش شــمار مبتایان ویروس کرونا در ژاپن 
مجدد اعمال محدودیت در این کشــور از سر گرفته 
شده است. برگزاری مراسم سالانه المپیک در ژاپن به 
نگرانی های ناشی از این بیماری افزوده است. گفتنی 
است با تعویق یک ساله المپیک سال ۲۰۲۰ توکیو به 
دلیل شیوع ویروس کرونا، این تورنمنت از ۲۳ ژوئیه تا 
8 اوت سال ۲۰۲1، )اول تا 1۷ مردادماه سال 14۰۰( 
و پارالیمپیک نیز از ۲4 اوت تا پنجم ســپتامبر سال 
۲۰۲1 )دوم تا چهاردهم شهریورماه سال 14۰۰( در 
پایتخت ژاپن برگزار خواهد شد. در حال حاضر گروهی 
از دانشمندان ژاپنی از جمله عالیرتبه ترین مشاوران 
این کشور در خصوص پاندمی کووید-1۹ هشدار دادند 
که حضور هواداران در المپیک و پارالمپیک توکیو به 
گســترش داخلی و خارجی کرونا منجر خواهد شد. 
ژاپن و کمیته بین المللی پیش از این ورود گردشگران 
را به توکیو برای تماشای بازی ها، ممنوع کرده اند اما 
میلیون ها ژاپنی می توانند در بیش از 4۰ ورزشگاه و 
مجموعه ورزشی در سراسر توکیو مسابقات را از نزدیک 

تماشا کنند.

هند
در حالی که بسیاری در هند بر این باور بودند که این 

کشور بدترین شرایط اقتصادی ناشی از کرونا را پشت 
سر گذاشته ، موج دوم این بیماری همه گیر توفان به پا 
کرد و اقتصاد هند را با رکود بیشتری مواجه ساخت. 
هند در چند هفته گذشته به طور متوسط روزانه بالای 
۳8۰ هزار مورد جدید از ابتا به کرونا با قربانیان بالای 
4 هزار نفر را به ثبت رساند اما برخی گزارش ها حاکی از 
آن است که آمار واقعی کرونا در هند ۵ تا 1۰ برابر بیشتر 
از ارقامی اســت که وزارت بهداشت این کشور اعام 
می کند. طبق گزارش های وزارت بهداشت هند، آمار 
روزانه کرونا در این کشور رو به کاهش است و ممکن 
است هند موج توفانی کرونا را پشت سر گذاشته باشد. 
بیماری همه گیر کرونا تا حــد زیادی در اقتصاد هند 
اختال ایجاد کرده اســت. بر اساس داده های وزارت 
آمار هند، رشــد اقتصادی این کشور در سه ماهه دوم 
سال مالی ۲۰۲۰ به ۳,1 درصد کاهش یافته است. این 
در حالی است که هند پیش از آغاز بحران کرونا با رکود 
اقتصادی مواجه شده بود و به گفته بانک جهانی، بحران 
کرونا، ریسک های موجود در چشم انداز اقتصادی هند 
را افزایش داده اســت. تخمین های نخســتین بانک 
جهانی و آژانس های اقتصادی برای رشــد اقتصادی 
هند در ســال مالی ۲۰۲1 کمترین سطح آن از زمان 
آزادسازی اقتصاد این کشور در سال 1۹۹۰ بود اما پس 
از اعام بسته اقتصادی از سوی دولت هند، برآوردهای 
رشد اقتصادی هند حتی بیشتر کاهش یافت که این 
نشانگر رکود شــدید اقتصادی این کشور بود. اما این 
تأثیر تنها بر روی هند نبــود بلکه اختال در صنعت 
تولید چین به دلیل بیمــاری همه گیر کرونا، اقتصاد 
جهان را با مخاطره مواجه ســاخت نشریه »وایر« در 
این خصوص نوشت: »سال گذشته قرنطینه سراسری 
در طول موج اول کرونا در هند، تأثیر بسیار مخربی بر 
اقتصاد این کشور گذاشت.«  یک سال قبل تحلیلگران 

هندی پیش بینی می کردند تغییرات جهانی ناشی از 
کرونا می تواند مسیر را برای ورود هند به بخش تولید 
جهانی هموار ســازد. اما سال ۲۰۲1 مسیر دیگری را 
برای هند انتخاب کرد. در واقع بی اعتنایی به تمهیدات 
پیشگیرانه و بازگشایی بدون کنترل تمام بخش های 
جامعه، هند را با یکی از شــدیدترین امواج کرونا در 
جهان مواجه ســاخت. »نارندرا مودی« نخست وزیر 
هند آن را »توفان« و کارشناسان این موج را »سونامی« 
توصیف کردند. تأثیر موج دوم کرونا بر اقتصاد هند به 
سرعت آشکار شد. تولید در این کشور تقریباً متوقف 
شد. تولید به عنوان یک بخش با بیشترین ارتباط، برای 
احیا و حفظ اقتصاد بســیار اهمیت دارد. چالش های 
ایجاد شده برای بخش تولید هند مانند کاهش تقاضا 
در بازارهای داخلی و خارجی و افزایش هزینه های مواد 

خام غیرقابل انکار است.

سایر کشورهای آسیایی
از دیگر سو، شیوع بیماری کرونا و بسته شدن مرزها در 
شماری از کشورهای آسیایی مانند تایلند و فیلیپین 
که به شدت اقتصادشان به صنعت توریسم گره خورده 
خسارات اقتصادی فراوانی را در پی خواهد داشت. این 
کشورها عاوه بر مشکات مربوط به کمبود واکسن 
با تبعات اقتصادی ناشــی از این بیمــاری نیز مواجه 
شده اند. کشــورهایی مانند کره جنوبی و تایوان نیز 
به رغم مشکات ناشی از کمبود واکسن کرونا، چون 
اقتصادشان صادرات   محور است، توانسته اند به دلیل 
بهبود شــرایط کرونا در کشــورهای غربی و افزایش 
تقاضا به کالاهای تولیــدی در این مناطق به اقتصاد 

خود رونق بخشند.

موانع کشورهای آسیایی برای بازگشت به دوران پیش از کرونا

گسترش برنامه های واکسیناسیون در کشورهای توســعه یافته زمینه های بازگشت رشد اقتصادی این کشورها را به دوران پیش از کرونا فراهم 
کرده است. آمریکا و اروپا در این زمینه پیشرو هستند اما در آسیا قصه متفاوت است و دست کم به خاطر جمعیت بالای کشورهای آسیایی هنوز 

عادی سازی شرایط اجتماعی-اقتصادی رخ نداده است.
گـزارش

تأخیر در واکسیناسیون به دلیل جمعیت  بالا

کامران برادران
روزنامه نگار
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خبـر

کشورهایی 
مانند چین، 

استرالیا، 
آلمان، مالزی، 

کره جنوبی 
و سنگاپور 

گام های 
بلند و بسیار 

مؤثری در 
بخش مهارت 

برداشته اند 
که برای هر 
کشوری که 

از این طریق 
قرار است 

به نقش های 
ممتاز و 

ارزشمندی 
دست یابد 

بدون تردید 
استفاده از 
تجربیات 

این کشورها 
می تواند 

کارساز باشد

 رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای در گفت وگو با »آتیه نو«:

در پی بهره مندی از  تجارب  فنی ديگر کشورها هستيم
گفت و گو

توسعه روابط بین الملل در همه ابعاد؛ موضوعی است که همواره مورد تأکید دولت های مختلف در سطح جهان بوده است. مدل های اجرای سیاست های بین المللی کشورها در راستای دستیابی به منافع مختلف 
برای جامعه مورد نظر، موضوعی است که مورد بررسی مسئولان عالیرتبه کشورها در قالب های مختلف بهره وری قرار گرفته و بسط و گسترش این سیاست ها در قالب همکاری های دو یا چند   جانبه، امضای 

تفاهمنامه ها و یا انعقاد توافقنامه ها در سطوح بین الملل را به دنبال دارد.
یکی از موضوعات گسترده ای که در سال های اخیر مورد توافق و اجماع جهانی قرار گرفته مباحث آموزشی و مهارت آموزی و همچنین تبادل نظر و دیدگاه های این حوزه بین کشورها است. از جمله موضوعات مهم مطرح 

شده در سطوح عالی بین المللی در خصوص اهمیت مهارت آموزی، نگاه ویژه به موضوعی تحت عنوان »انقلاب مهارت آموزی« همواره مدنظر است.
با نگاه به گسترش ارتباطات بین المللی سازمان آموزش فنی و حرفه ای و در راستای کسب اطلاعات در ارتباط با سیاست های تنظیمی  و تدوینی و همچنین اهداف این سازمان از برقراری روابط بین المللی با کشورهای 

دیگر در این شماره از هفته نامه آتیه نو گفت وگویی را با علی اوسط   هاشمی، رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای داشته ایم.

ســازمان آموزش فنی و حرفه ای به عنوان اصلی ترین 
متولی مباحث مهارت آموزی و مســائل پیرامون آن 
و گســترش دهنده فرهنگ مهــارت و بهره گیری از 
آن به عنوان ابزاری در مســیر ایجاد اشتغال و کسب 
درآمد و همچنین تدوین کننده اســتانداردهای تازه 
مهارتی براساس نیازهای روز بازار داخلی و بین المللی 
و نهایتاً ارتقاء دهنده جایگاه مهارت در ســطح کشور 
سیاست هایی را در گســترش ارتباطات بین المللی و 
تبادل تجارب این حوزه و همچنین تدوین سیاست ها 
و تنظیم برنامه ریزی های تازه با اســتفاده از تجربیات 
کشــورهای مختلف در پیش گرفته است. شناخت و 
تسلط بر اهمیت موضوع مهارت آموزی و اثرگذاری این 
امر در مواردی مانند اشتغال، اقتصاد کلان، سیاست، 
کاهش نرخ بیــکاری، اقتصاد خانواده و بســیاری از 
موضوعات مهم دیگر جوامع، جهانیان را بر آن داشته تا 
با ایجاد نگاهی نو و اثربخش در حوزه مهارت آموزی به 

دنبال گسترش ارتباطات این حوزه در جهان باشند.

گواهینامه فنی و حرفه ای مبتنی بر 
استانداردهای جهانی

رئیس ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای کشــور در 
گفت وگو با »آتیه   نو« گفت: »گواهینامه های سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کشــور بر پایه استانداردهای 
جهانی اســت و آموزش این ســازمان نیز برگرفته از 
کدهای جهانی و با یک توافــق جمعی و عضویت در 
سازمان جهانی مهارت و همچنین سازمان جهانی کار 
)ILO( و حضور و نظارت یونســکو، این سازمان دارای 
ارتباطی تنگانگ و رســمی  با نهادهــای بین المللی 

است.«
علی اوسط    هاشمی  در ادامه اشاره داشت: »اقتضای این 
مهم، تبادل تجربیات و استفاده از نقشه های راهی است 
که منتج به اثرات مؤثر در جامعه مخاطبانی می شود که 
در جست و جوی مهارت برگرفته از استعداد و قابلیت 

فنی هستند.«
وی تصریح کرد: »کشــورهایی مانند چین، استرالیا، 
آلمان، مالزی، کره جنوبی و ســنگاپور گام های بلند و 
بسیار مؤثری در بخش مهارت برداشته اند که برای هر 
کشوری که از این طریق قرار است به نقش های ممتاز و 
ارزشمندی دست یابد بدون تردید استفاده از تجربیات 

این کشورها می تواند کارساز باشد.«
وی در ادامــه بیان کرد: »اســتفاده از تجربیات دیگر 

کشورها از طریقی که دستاورد آن دلچسب گیرندگان 
آموزش در حوزه مهارت باشــد و تداوم آن بتواند در 
جامعه نزد نخبگان و فرهیختگان برجسته کند، بسیار 

ارزشمند است.«
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای افزود: »ما در سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای بر این اراده هستیم؛ حال که جهان، ناظر 
تحولات شگرف و عمیق و تأثیرگذار در حوزه فناوری 
است و ما انقلاب در حوزه مهارت آموزی را در اندیشه ها 
شــاهد هســتیم، فاصله نقش آفرینان در حوزه کار، 
کارآفرینی، تلاش و بازار که خود را هنوز نتوانسته اند با 
دامنه وسیع رویش ها در حوزه مشاغل تطبیق دهند، 

غنی سازی کنیم.«

انقلاب جهانی در حوزه مهارت
هاشــمی  در ادامه اظهار کرد: »در ســازمان جهانی 
اقتصاد بر این موضوع نظر دارنــد که جهان به اتفاق 
باید به انقلاب در حوزه مهارت بیندیشــد و جهانیان 
با هم دســت به اقداماتی بزنند که آمــوزش پایدار و 
مداوم و دنباله دار را مبنای کار خود قرار دهند تا امکان 
تطبیق با این تحولات به گونه ای رقم خورد که ضامن 
بهره وری باشد و مؤثر بودن در اقتصاد ملی کشورها را به 
درستی نمایان سازد.« وی افزود: »امروز جامعه جهانی 
بخصوص کشورهای پیشتاز حوزه تحولات و تغییرات، 
برگرفته از دانش خود  فناوری را تجربه کرده اند. این در 
حالی است که آن کشورها به بازنگری در حوزه مهارت 
با عمومیت بخشیدن به این مهم و در راستای صیانت 

از بودن در موقعیت شغلی نیازمندند.«

ضرورت وفق مهارت با شرایط روز 
کسب و کار در جهان

رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای در ادامه بیان 
کرد: »کرونا نیز در این بین و در کنار این اجماع جهانی 
پیامدها و تجربیات خاص خود را داشت. زمانی که یک 
بیماری این میزان ریزش از مشاغل را در جهان شکل 
می دهد، با ورود فناوری و ریزش مشــاغل، اگر آدمی 
 خود را با شرایط وفق نداده باشد، عمر مهارت های خود 

را به سمت انقضاء حرکت داده است.«

کاهش همزمان عمر فناوری و مهارت
هاشــمی تصریح کرد: »می توان گفت مهارت، دارای 

عمری کوتاه است و مانند گذشته نیست که یک فرد با 
دارا بودن یک مهارت، دهه های متمادی بتواند معیشت 
خود را تأمین کند. امروز با کاهش عمر فناوری شاهد 
کاهش عمر مهارت نیز هستیم و بازآموزی و بازسازی 
در این حــوزه به عنوان یک ضــرورت جهانی مطرح 

است.«

اهمیت استفاده از تجربیات شرکای 
جهانی

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه با اشاره 
به اهمیت اســتفاده از تجربیات جهانی مهارت گفت: 
»امروزه ما با هدف اینکه تحــولات زمانی را در حوزه 
کار خود مورد توجه قرار دهیم و از شرایط جهانی عقب 
نمانیــم، چاره ای نداریم جز اینکه به شــرکای موفق 
جهانی روی آورده و از تجربیات آنان اســتفاده کنیم. 
در این زمینه می توان به کشــورهایی مانند استرالیا، 

آلمان، چین و هند اشاره کرد.«
وی افزود: »از برنامه های سال جاری سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای این است که بتوانیم در تعامل بیشتر با 
جهانیان و مطرح کردن نیازها از تجارب کشــورهای 

موفق و با سابقه در امر مهارت آموزی استفاده کنیم.«

تدوین نسخه مهارت آموزی 
هاشــمی  تصریح کرد: »در حال حاضر بــا برخی از 
کشورها به مطالعه نظام های مهارتی موفق در جهان 
روی آورده ایم تا ببینیم کدام نظام با چه ســاختاری و 
با بهره گیری از چه سازوکار و قانونی توانسته است به 
اهداف بلندی دســت یابد و ظرفیت ملی را با یک باور 
و درک درست و داشــته های مختلف را پای کار آورد 
تا همگان این مهــم را به عنوان یــک امر ضروری و 

اجتناب ناپذیر در دستور کار قرار دهند.«
وی ادامه داد: »در حال حاضر شــرکای خارجی ما به 
عنوان مشاور در کنار قرار گرفته اند که در ظرف مدت 
چهار ماه، ایده و نســخه ای را به مــا ارائه دهند که با 
بومی سازی آن بتوانیم تحولی را در ساختار متناسب، 
شــکل دهیم و نقش های جزیره ای گونه و پراکنده و 
بی توجه به سرمایه های نرم ملی دور بداریم و انسجامی 

 را در حوزه مهارتی کسب کنیم.«
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای در ادامه اظهار 
داشــت: »در مجمــوع باید گفــت آموزش های نو و 
چگونگی ارتقاء میل و اشتیاق  جامعه به روی آوری به 

آموزش های غیر رسمی  و کسب مهارت، خود یک کار 
فرهنگی و اجتماعی می طلبد و باید ببینیم مدل هایی 

که شرکای ما در جهان به کار گرفته اند کدام است.«
وی با بیان این نکته که در جامعه، دغدغه ما کســب 
مهارت و آموزش و بــودن در این حوزه در عالی ترین 
سطوح اســت، اضافه کرد: »شرایط ترسیم شده، یک 
هدر رفت ســرمایه ملی و ســلب فرصت ها را از آدمی 
 به دنبال دارد که چه بسا این آموزش و نظام مهارتی، 
متناسب با تحولات زمان و نیاز و تقاضای بازار نباشد و 
منتج به زایش بیکاری ساختاری شود؛ زیرا هر آموزشی 
که هماهنگ و همسو با نیاز بازار نباشد، هرچند فرد را 
به مرحله ای از توانمندی رســاند، اما توان و کاربرد در 
بازار امروز را نداشته و این افراد در واقع به جمع بیکاران 

اضافه می شوند.«
وی گفت: »برای عبور از این سختی ها چاره ای نیست 
جز اینکه به انســجام در حوزه مهارت روی بیاوریم و 
پژوهش در حوزه توفیقات میدانی را بتوانیم به دست 
آوریم. همچنین تحول در ساختار را کسب کنیم که 
ایــن موضوع تحول در حــوزه بین الملل را ضروری و 

جدی کرده است.«

زمینه انقلاب مهارت آموزی در کشور 
مهیا است

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای در ادامه با اشاره 
به آمادگی کشــور در زمینه انقــلاب مهارت آموزی، 
توضیــح داد: »در جامعه امروز مــا زمینه انقلاب در 
حوزه مهارت آموزی وجود دارد، اما ما در حال حاضر با 
جامعه فاصله داریم. امروزه بیش از 80 میلیون وسیله 
ارتباطی هوشمند در اختیار دانش آموزان و دیگر افراد 
قرار دارد و زمانی که تغییر نظام آموزش از فیزیکی به 
مجازی ضروری تشخیص داده می شود، ما در قالب ملی 
با همراهی خانواده ها، هر اتاق به عنوان یک کلاس در 
خانه ها مطرح شده و همراهی اولیا با دانش آموزان در 

کلاس های مجازی را شاهد هستیم.«
وی ادامه داد: »این مهم و تطبیق در کوتاه مدت روندی 
اســت که به بالا بردن استعداد عمومی  ختم می شود 
و راه را برای برون رفت از شرایط سخت کلاس هموار 

می کند و این در واقع نوعی ظرفیت سازی است.«
هاشــمی  گفت: »امروزه جامعه در واقع بخشــی از 
نیازهای خــود را از طریــق الکترونیــک و مجازی 
جست وجو می کند و زمانی که در شرایطی مردم را به 

اشتغال

یــک عضــو شــورایعالی کار و فعال 
کارگــری در راه حل هــای برطــرف 
کردن مشــکلات حوزه کارگری گفت: 
»بهبود شــاخص های کلان اقتصادی 
و سیاستگذاری درســت در این مسیر 
موجبات مرتفع کردن مشکلات جامعه 

کارگری را فراهم می آورد.«
علیرضــا حیــدری اظهــار کــرد: 
»سیاســت های منجــر بــه رشــد 
شاخص های کلان اقتصادی در کشور، 
افزایش  رفــاه در همــه زمینه ها را در 
جامعه فراهم می آورد و با این سیاست ها 
اســت که می تــوان بخــش بزرگی از 
مشــکلات جامعه  بخصوص کارگران 
را برطرف کرد.« وی درباره شــرایط و 
مسائل مرتبط با کارگران افزود: »یکی 
از مشکلات  جامعه کارگران که عامل به 
وجود آمدن آسیب های فراوانی به این 
بخش بزرگ جامعه می شود، نداشتن 
مسکن مناســب و  اجاره بالای مسکن 
و عدم تناســب آن با دریافتی کارگران 
است.« این عضو شورایعالی کار ادامه داد: 
»با سیاستگذاری دولت ها در راستای 
افزایش شاخص های کلان اقتصادی، 
جامعه  کارگــری به عنــوان نیمی  از 
جمعیت کشور، از شــرایط ایجاد شده 
منتفع شده و بسیاری از مشکلات خود، 
به ویژه مسائل پیرامون  تهیه مسکن را 
حل شده خواهند دید.« وی با اشاره به 
اینکه یکی از آسیب های حوزه مسکن 
و افزایش های بی رویــه در این بخش، 
مهاجرت سطوح پایین درآمدی جامعه 
به حاشیه شــهرها و مناطق پیرامونی 
است، گفت: »به طور طبیعی صرفاً یک 
دلیل را نمی تــوان برای مهاجرت های 
حوزه کار و اشــتغال در داخل کشور در 
نظر گرفت. به این معنا که در یک منطقه 
از کشور، زمینه اشتغال برای همه افراد 
فراهم نیســت و فقط برای یافتن شغل 
و ایجاد درآمد ایــن مهاجرت ها اتفاق 
می افتد.« حیــدری اضافه کرد: »البته 
یافتن شغل و کســب درآمد در حوزه 
مهاجرت هــا می تواند یکــی از دلایل 
اساســی رفتن کارگران به شــهرهای 
اقماری یا مناطق حاشــیه ای باشــد و 
دیگر دلایل نیز نیازمند بررســی است. 
مهاجرت در ایــران مربوط به یک دوره 
زمانی خاص نیست و باید آن را در یک 
بازه زمانی بلندمدت و متغیرهایی که بر 
این موضوع اثرگذار است، مورد واکاوی 
قرار داد.« این فعال کارگری با بیان اینکه 
باید سطح اهمیت هر یک از متغیرهای 
حوزه مهاجرت را مورد بررسی قرار داد 
تا دلایل مهم پدیده مهاجرت را یافته و 
بررسی آمار این حوزه مورد تحلیل قرار 
گیرد، تصریح کرد: »البته یکی دیگر از 
شاخص های حوزه مهاجرت، بخصوص 
در مهاجرت های با دلیل اشتغال و کسب 
درآمد و تأمین معیشــت، جهت گیری 
مهاجرت با نــگاه به اینکه چه افرادی با 
چه دلایلی به چه مکان هایی مهاجرت 
داشــته اند نیز باید مورد بررســی قرار 
گیرد.« وی افزود: »مهاجرت بسیاری 
از افراد به شهرهای بزرگ و کلانشهرها 
عموماً به دلیل یافتن شــغل و کســب 
درآمد است. به طور طبیعی آن مناطق 
امکان ارائه خدمات زیرســاختی مانند 
مسکن، بهداشت و درمان، آب و آموزش 
و سایر خدماتی که باید برای شهروندان 
فراهم شــود را در کوتاه مــدت ندارند. 
همچنین عدم توسعه در این بخش ها 
عاملی برای کمبود اســت و این مسأله 
می تواند عارضه های اجتماعی و فرهنگی 
را ایجاد کند که حتی در کوتاه مدت این 
نارسایی ها می توانند منجر به تغییرات 
اجتماعــی و اقتصــادی در جامعه ای 
شود که با تراکم جمعیتی به دلیل نبود 

زیرساخت مواجه است.«

 بهبود شاخص های 
اقتصادی؛ راه حل 
مشکلات کارگران 

رفــاه

احسان احمدی
روزنامه نگار
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ما به 
سرمایه گذاری های 

مشترک با 
همسایگان 

نیازمندیم که از 
جمله برنامه ها 
و سیاست های 
جدی سازمان 

آموزش 
فنی و حرفه ای 

است که امیدواریم 
بتوانیم منطبق 

با اولویت ها با 
هرکدام از این 
دستاوردها با 

مشارکت سفرای 
دیگر کشورها 
و نوع حمایت 

سیاسی وزارت 
امور خارجه و 

وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی 

این مهم را فعلیت 
بخشیم

رفــاهاشتغال

برای رفتن به شهر کتاب و خرید چند جلد کتاب 
مورد نیاز در حوزه زنان از کنار کافه ای گذر کردم 
که تمام حــواس ام را به خود جلــب کرد. هوای 
گــرم و مرطوب و طراحی منحصر به فرد کافه من را به ســوی 
خود کشاند. دیوار های صورتی رنگ که با عکس هایی از کاپ 
کیک های موجود در کافه تزیین شده بود، بوی شیرینی های 
تازه و قهوه در آن هوای گرم، هر رهگذری را برای رفتن به کافه 

ترغیب می کرد.
کافه باغ دلگشایی بود. فضای روشن که رقص نور و رنگ های 
درخشــان دیوارهایش چشم را نوازش می کرد میزهای گرد و 
ســفید با صندلی هایی با طرح گل های بابونه در فضای حیاط 
با وســواس عجیبی چیده شده بود. اتمســفر دراماتیک کافه 
رنگ های صورتی و ســبز درخشان که در تمامی  وسایل کافه 
به کار گرفته شــده بود همراه با موسیقی آرام و گوشنوازی که 
در کافه جریان داشــت ناخودآگاه ذهن را فارغ از کلیشه های 
جنسیتی به سمت ســایق کمال گرایانه یک زن می برد؛ زنی 
که آرزوها و اهدافی مغایر با کلیشه های جامعه دارد. همان طور 
که آرام به ســوی درب اصلی کافه قدم بر می داشتم و تمام این 
گزاره ها را در ذهن ام تحلیل می کردم به دو زن پشت پیشخوان 
برخوردم که مدیریت کافه را برعهده داشتند. سفارش من را با 
روی خوش و لبخندی بر لب شان ثبت کردند. کافه آرام و خلوت 
بود. همین خلوت بودن کافه موجب شد تا با زنان کافه دار کمی  
معاشرت کنم. هر دو بین ۳۰ تا ۳۵ سال سن داشتند. یکی در 
رشته گرافیک و دیگری در حوزه معماری تحصیل کرده بود. 
پس از کمی  درد دل با زنان کافه دار بحث به اشتغال و بیکاری 
زنان کشیده شــد و این گزاره که چقدر می توانستند مؤثرتر و 
خوشحال تر باشند اگر در رشته ای که تحصیل کرده اند مشغول 
به کار می شدند. یکی از دختران کافه دار که در رشته معماری 
تحصیل کرده بود، گفت: »من سال ها به دنبال یک منبع درآمد 
همیشــگی بودم؛ چراکه معتقدم اســتقال مالی زنان بسیار 
می تواند در اعتماد   به   نفس آنان، نقش و جایگاهی که در جامعه 
می توانند داشته باشند مؤثر باشد. اما پس از ازدواج به دلایلی 
نتوانســتم کار کنم تا اینکه از همسرم جدا شدم و با یک فرزند 
هفت ساله بدون هیچ پشــتوانه مالی در خانه شروع به پختن 
کیک و شیرینی کردم و از راه شبکه های اجتماعی و معرفی از 
طریق دوستان ام محصولات ام را به فروش می رساندم. آنقدر 
در این راه تاش کردم و موانع را پشــت سر گذاشتم تا با یگانه 
)شریک اش در اداره کافه( آشنا شدم که قصد داشت یک کافه 

قنادی با همین شکل امروزی که می بینید راه اندازی کند.«

سهم زنان در اشتغال
بــا نگاهی گذرا به جامعــه زنانی را می توان دیــد که با وجود 
تحصیات آکادمیک و سطح سواد متوسط و بالا سهم ناچیزی از 
اشتغال و مشارکت اقتصادی را در جامعه دارند. در سال گذشته 
همه گیری کرونا هم که مزید بر علت شد و بسیاری از زنان را هم 
که شاغل بودند تحت تأثیر قرار داد. اکثریت آنان کارشان را از 
دست دادند و خانه نشین شدند. این خانه نشینی اجباری برخی 
از آنها را به سمت کارآفرینی و مشاغل خرد و خانگی سوق داد.
تردیدی نیســت که بســیاری از این زنان یا درصدی از آنان 
سرپرســت خانواده های شــان بودند. همین امر ذهن ام را به 
تأمل در باب مســائل و معضــات کان تری وا  داشــت تا به 
موضوعاتی همچون موانع مشــارکت اقتصادی زنان و ســهم 
آنان از اشتغال و تأثیر الگوهای سنتی بر اشتغال آنان بپردازم. 
یکی از شاخص های مهم برای سنجش توسعه هر کشور میزان 
مشــارکت زنان در امور اجتماعی است. زنان به عنوان بخشی 
از سرمایه های انســانی هر جامعه با مشارکت خود می توانند 
نقش تعیین کننده ای در توسعه کشور داشته باشند. نقش زنان 
در توسعه مستقیماً با هدف توســعه اجتماعی و اقتصادی در 
ارتباط است و از این رو در تحول جوامع انسانی عاملی بنیادی 
محسوب می شود. بدون مشــارکت زنان در اقتصاد توسعه و 
سازندگی ممکن نیســت به   ویژه  اینکه زنان زودتر از مردان پا 
به عرصه فعالیت های اقتصادی می گذارند. در جوامع اولیه نیز 
زنان نقش بارزتری نسبت به مردم در اقتصاد داشته و با اینکه 
نیمی  از جمعیت جهان را زنان تشکیل می دهند و دو   سوم ساعت 
کاری انجام شده توســط زنان صورت می گیرد تنها یک دهم 
درآمد جهــان و فقط یک صدم مالکیت امــوال و دارایی های 
جهان به زنان اختصاص دارد. رتبه ایران در مشارکت اقتصادی 
زنان از بین ۱۵۳ کشــور رده ۱۴۷ ارزیابی شــده است. طبق 
بررسی های صندوق بین المللی پول درباره مشارکت اقتصادی 
نرخ مشارکت مردان در ایران ۶۵ و نرخ مشارکت زنان تنها ۱۳ 

درصد است.

عوامل پایین بودن مشارکت اقتصادی 
حال باید دید که چه عواملی به پایین بودن مشارکت اقتصادی 
زنان منجر شده است؟ از مهمترین موانع مشارکت اقتصادی 
زنان می توان به تبعیض و تفاوت در فرایند اجتماعی شــدن 
زن و مــرد در جامعه، طرز تلقی و نگــرش جامعه به وظایف و 
نقش های اجتماعی زنان، صاحب سرمایه نبودن و عدم وجود 

نهادهای سیاسی مشارکتی اشاره کرد. بیشترین اختاف در 
زمینه توانمندی اقتصادی زنان به ســبب اختاف در اشتغال 
است. ممکن است ساعات کار زنان کمتر از مردان و به کارهای 
متوسط یا پاره وقت مشغول باشند. اختاف درآمد بین مردان و 
زنان از اثر تبعیض در پرداخت دستمزد است. باور کارشناسان بر 
این است که ممکن است در دوره های رکود و تعدیل ساختاری 
بر تعداد کارگر زن افزوده شــده باشــد و به میزانی که مردان 
شغل خود را در بخش وسیعی از دســت داده اند زنان مجبور 
بودند برای بقای خانواده ها در بخش غیر رســمی  کار کنند و 
این چیزی است که یونیسف از آن به عنوان تعدیل نامریی یاد 
می کند. محدودیت های شغلی زنان و هجوم زنان برای به دست 
آوردن مشاغل باعث می شود که عرضه نیروی کار زنان بیشتر 
از تقاضا شده و مدیران و کارفرمایان زنان را با دستمزدی کمتر 
استخدام کنند. این امر موجب اختاف دستمزد زنان نسبت 
به مردان شــده و رغبت زنان را برای مشارکت در فعالیت های 
اقتصادی کاهش می دهد. دستمزدهای پایین، نبود فرصت های 
شغلی مناسب و مرتبط با تخصص و مهارت زنان در فضاهای 
نامناســب و اغلب نا امن خشونت های محیط کار و غیره همه 
نمایانگــر بی عدالتی جنســیتی در اقتصاد هســتند. عدالت 
جنسیتی به معنای رعایت تناسب زنان و مردان در دسترسی 
به همه امکانات فرهنگی اجتماعی و اقتصادی است به گونه ای 
که در حق هیچکدام اجحاف نشود اما با نگاهی دقیق به جامعه 
متوجه خواهیم شد که چند درصد از مشاغل هستند که زنان 
حتی اجازه ورود به آن را ندارند و ورود به آن مشــاغل آنان را با 
چالش های بسیاری روبه رو خواهد کرد. نابرابری های جنسیتی 
هم یکی از موانع بر ســر راه مشــارکت زنان در فعالیت های 
اقتصادی اســت. تردیدی نیست که برخی نگاه های سنتی به 
نقش و جایگاه زن در جامعه و خانواده، زنان را از رســیدن به 
هویت فردی و مستقل خود دور می کند و چه بسا بسیاری زنان 
باشــند که با وجود تحصیات بالا به دلایل متعددی از جمله 
نگاه سنتی جامعه به نقش زن در خانواده و قائل بودن به برتری 
نقش مادری و همسری به زن شاغل و مستقل برخاف میل و 
اراده خود در خانه مانده اند و مشــغول به کار های خانه داری و 
سایر وظایفی هستند که جامعه از آن به  عنوان یک زن خوب نام 
می برد و انتظاراتی که از آنان دارند اغلب آنها را از روند اجتماعی 
شــدن باز می دارد و بار روانی و عاطفی همراه با استرس های 
پیاپی را برای زنان به همــراه دارد. کارهایی همچون مراقبت 
از کودکان، مســئولیت تمامی  کارهای خانه و مراقبت از پدر و 
مادر تمامی  کارهایی است که زنان بدون گرفتن دستمزد در 
طول ۲۴ ساعت شبانه روز انجام می دهند و فرسودگی روانی و 
جسمی را بدون دریافت هیچ پاداشی برای آن ها به همراه دارد.

زنان بدسرپرست و بی سرپرست! 
در جوامع سنتی و در حال توسعه این مردان هستند که غالباً به 
عنوان سرپرست خانواده تلقی می شوند؛ به همین دلیل است که 
برای برخی از زنان از عنوان بدسرپرست و بی سرپرست استفاده 
می شود. فارغ از اینکه این عناوین چقدر جنسیت زده هستند 
و برای زن به عنوان یک انســان هیچگونه هویت فردی قائل 
نیستند، نکته قابل تأمل این است که این عناوین درباره زنانی 
به کار گرفته می شود که به آن ها زنان سرپرست خانوار گفته 
می شود. زنانی که یا مجرد هستند و سرپرستی خانواده اعم از 
خواهر، برادر، پدر و مادر را بر  عهده دارند و تنها منبع درآمد زای 
خانواده هســتند یا زنانی که به هر دلیلی مانند فوت همسر، 
طاق، اعتیاد همســر، بیماری همسر، مفقود شدن یا زندانی 
شدن همسر مسئولیت فرزندان را بر  عهده دارند و باید از طریق 
کارکردن درآمدزایی کنند. ایــن زنان می توانند تحصیلکرده 
باشند و در کارهای رسمی  و مشاغل آزاد و دولتی مشغول باشند 
یا کارآفرین باشند. اشتغال این زنان عمدتاً با رویکرد انتخابی 
انجام می پذیرد برای گروهی دیگر از زنان بحث اشتغال و کار 
بر اساس نیاز تعیین می شود. مشکات اقتصادی ناشی از فقر 
و نداشتن تخصص و مهارت و حتی تحصیات آکادمیک این 
زنان را مجبور می کند که به مشاغل خانگی روی آورند که اغلب 

با ساعات کاری طولانی و دستمزدهای پایین همراه است.
اغلب این زنان پس از آنکه مسئولیت خانواده بر دوش آنها قرار 
می گیرد، آغاز به کار می کنند. این زنان ممکن است چندین بار 
شــغل خود را عوض کرده اما عمدتاً در مشــاغل کم درآمدی 
از جمله مشــاغل دفتری، کارمند فروشگاه ها، تولید و فروش 
محصولات خانگی از قبیل ترشی و سبزی، مشاغل موقتی مثل 
بسته بندی پوشاک برای تولیدی ها، پرستاری از سالمندان و 
کودکان مشغول شــوند. اما در هر دو صورت الگوی حاکم بر 
سیاستگذاری در رابطه با اشــتغال زنان از الگوی مرد نان آور 
پیروی می کند. اگرچه خانواده های با سرپرســت زن چه در 
ایران و چه در جهان رو به افزایش اســت و تغییر و تحولات در 
نهاد خانواده بر این افزایش تأثیر زیادی داشته است. از جمله 
اینکه در ایران به تدریج ابتدا ازدواج ها دیرتر رخ می دهد، بعد 
خانوار کاهش یافته و احتمال رخداد طاق بالاتر رفته اســت. 
تحصیات زنان افزایش یافته و در نرخ مشارکت زنان متأهل 

در بازار کار افزایش نسبی مشاهده می شود.

تبعیض اشتغال برای زنان

 باور 
کارشناسان بر 

این است که 
ممکن است 
در دوره های 

رکود و تعدیل 
ساختاری بر 
تعداد کارگر 

زن افزوده 
شده باشد و 
به میزانی که 
مردان شغل 

خود را در 
بخش وسیعی 

از دست 
داده اند زنان 
مجبور بودند 

برای بقای 
خانواده ها 
در بخش 

غیر رسمی 
 کار کنند و این 

چیزی است 
که یونیسف از 

آن به عنوان 
تعدیل نامریی 

یاد می کند

چرا عبور از الگوی مرد نان آور دشوار است؟

گـزارش

بیرون نرفتن از خانه تشویق می کنیم، جامعه 
بخشــی از نیاز خود را از طریق فضای مجازی 
برآورده می کند. در واقع این موارد نشانه هایی 
اســت از وجود زمینه های مثبــت که باید به 
فرصت تبدیل شوند تا تغییر در رفتارها، نگاه ها 

و نگرش ها را شاهد باشیم.«

کسب مهارت جدید راهکار مقابله 
با بیکاری

رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای اظهار 
کرد: »وقتی که جامعه، امــروز با خیل عظیم 
بیکاران تحصیلکرده دانشگاهی روبه رو است 
و زمانی که در مسیر برون رفت از این شرایط، 
با انسداد در مســیر استخدام روبه رو می شوند 
راهکار در واقع تغییر است. اینکه به فرد دارای 
مهارت گفته شود که مهارت وی در بازار امروز 
کارایی لازم را ندارد و نیازمند تغییر رشــته در 
مهارت آموزی است، شرایط سختی است که با 

تغییر بهبود می یابد.«
وی خاطرنشان کرد: »نخســت وزیر انگلیس 
خطاب به آنانی که فرصت شغل خود را به دلیل 
کرونا از دست داده اند می گوید که ما بیشتر از 
این توان صیانت از مشاغل گذشته را نداریم و 
این شما هســتید که باید به مشاغل جدید با 

ایجاد تغییر روی آورید.«
وی افــزود: »تغییر را با یــک راهکار فرهنگی 
و اجتماعــی در کنار نوع اســتفاده از ظرفیت 
شبکه های مجازی و خدمات الکترونیک باید 
مطرح و روی آوری به مهــارت نوین را به یک 
گفتمان ملی تبدیل کرد تا جامعه جویای کار 
با کسب مهارت به دستیابی به موقعیت متنوع 

در بازار ملی و جهانی روی آورند.«

گواهینامه مهارت؛ ویزای اقامت 
است

هاشمی  با اشــاره به اهمیت مهارت آموزی بر 
اساس نیازهای روز بازار و جهان گفت: »افرادی 
که دارای مهارت متناســب با نیاز بازار و زمانه 
باشند، در واقع گواهینامه های مهارت و ویزای 

اقامت دارند.«
وی ادامه داد: »متأسفانه در دهه های گذشته 
از تعامل و استفاده از پتانسیل ها و ظرفیت های 
کشورهای دیگر بخصوص همسایگان فاصله 
داشته ایم و آنگونه که شایسته همسایگی است 
بین مردمان قلمرو یک حوزه فرهنگی، زبانی، 
مذهبــی و قومی  که با هــم زندگی می کنند، 
منطبق با این داشــته های ارزشمند، موفق به 
سرمایه سازی نشده ایم. در دو سال اخیر البته 

به فعالیت در حوزه های مختلف در این ارتباط 
و گســترش ارتباط با همســایگان در زمینه 
مهارت آموزی و تبادل تجارب این بخش روی 

آورده ایم.«

دپارتمان ملی مهارت مرز
هاشــمی  با بیان این نکته که امروز در سازمان 
آمــوزش فنی و حرفه ای بــه »دپارتمان ملی 
مهارت مرز« فکر کرده ایم، اظهار کرد: »امروز، 
صاحیت حرفه ای مشــترک با کشــورهای 
همسایه را در سیاســت های سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای جای داده ایم. همچنین تدوین 
استانداردهای مشترک مشاغل برابر با کدهای 
جهانی را اندیشــیده ایم که آمــوزش بر پایه 
صاحیت حرفــه ای، اســتانداردها و تربیت 
مربیان و تبادل تجربیات می تواند مورد وفاق 
منطقه ای واقع شــود و دروازه بازار کشورها را 

به روی کارآموزان و اهل مهارت باز بگذارد.«
وی تصریح کرد: »این در واقع نگاهی است که 
به آن روی آورده ایم و در حال حاضر با ســتاد 
مبارزه با قاچاق کالا و ارز هم به توافق رسیده ایم 
که دو دپارتمان ملی مهارت   مرزی غرب و شرق 

کشور را با یکدیگر شکل دهیم.«
وی در ادامــه عنــوان کرد: »ما دیپلماســی 
مرزنشــینان برای بودن در کنار یکدیگر را نیز 
در جهت ارتباطات و مبادلات مرزی از طریق 

مهارت نرم، آموزش خواهیم داد.«

سیاست های سرمایه گذاری 
مشترک با همسایگان

هاشــمی  گفت: »ما به ســرمایه گذاری های 
مشترک با همسایگان نیازمندیم که از جمله 
برنامه ها و سیاست های جدی سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای اســت که امیدواریــم بتوانیم 
منطبق با اولویت ها با هرکدام از این دستاوردها 
با مشارکت سفرای دیگر کشورها و نوع حمایت 
سیاسی وزارت امور خارجه و وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی این مهم را فعلیت بخشیم.«
وی افزود: »اگر این مهم را به درســتی بتوانیم 
جای بیندازیــم، در ادامه نیــز می توانیم در 
حوزه های دریــا و بندر، صیادی و شــیات، 
معادن، کشــاورزی، فعالیت هــای تجاری و 

بازرگانی مرزی با همسایگان کار کنیم.«
رئیس ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای در 
ادامه خاطرنشــان کرد: »در گذشته در کشور 
افغانستان چند مرکز کارآموزی و مهارت آموزی 
تأسیس کرده ایم که از این ظرفیت می توان به 

نحو احسن استفاده کرد.«

غزال ساکی
روزنامه نگار
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نکتـه

نــوزادان معتاد به دو گروه تقســیم 
می شــوند. گروه اول به جنین هایی 
اختصاص دارد که در دوران جنینی و 
در رحم مادر ناخواسته و از طریق بند 
ناف که مسئول تغذیه نوزاد است، به 
مواد مخدر آلوده می شوند و همراه و 
همگام مادر روز به روز وابستگی شان 
به مواد مخدر بیشتر می شود. وقتی 
مــادر به صــورت مرتب و مــدام از 
مواد مخدر استفاده می کند، جنینی 
که در رحم او رشــد می کند هم به 
مواد مخدر مادر حــالا از هر گونه که 
باشد، اعتیاد پیدا می کند. این نوزاد 
وقتی به دنیا می آید درست به اندازه 
مــادرش معتاد اســت و باید خیلی 
ســریع به او مواد برسد، اما چون بند 
نافی در میان نیســت بی قراری ها و 
ناراحتی های نوزاد شــروع می شود. 
نوزادی که در مرحله جنینی هر روز و 
به صورت مدام مواد دریافت می کرد 
ناگهان از آن منبع دریافت مواد مخدر 
جدا می شود و درست مثل یک معتاد 
بزرگســال دچار خماری و دردها و 
ناراحتی های بعد از آن می شــود که 
تحمل آن برای نوزادی که تازه چند 
ســاعت از تولد او می گذرد، خیلی 
ســخت اســت. گروه دوم نوزادانی 
هســتند که در بدو تولد، چند هفته 
یا چند ماه بعد از تولد به مواد مخدر 
آلوده می شــوند. البته در این گروه 
ممکن است بعضی از والدین به طور 
ناخواســته باعث اعتیاد فرزندشان 
شــوند، چون مصــرف موادمخدر 
توسط مادر و پدر در کنار نوزاد باعث 
می شود که مواد به صورت استنشاقی 
وارد بدن نوزاد شود و با گذر زمان به 
علت حضور کــودک در این محیط 
آلوده، او نیز به مصــرف مواد مخدر 
عادت می کند. اما برخــی از مادر و 
پدرهای معتاد هم هستند که به دلیل 
برطرف کردن دردهــا و گریه های 
شــبانه نوزاد و بی قراری هایش به او 
مواد مخدر می دهند که این اقدام اگر 
ادامه داشته باشد، باعث می شود نوزاد 
هم مانند پدر و مــادرش به مصرف 
مواد مخدر وابســتگی پیدا کند. به 
اعتقاد کارشناســان اعتیاد، رهایی 
از مواد مخدر بــرای نوزادانی که در 
جنینی و در رحم مادر به موادمخدر 
آلوده شــده اند راحت تر از نوزادانی 
است که بعد از تولد معتاد می شوند. 
چون وجود ویتامین هایی مثل گاما 
گلوبین ها در شیر مادر، باعث تقویت 
سیســتم ایمنی کودک می شود و 
اگر مــادر مواد مخــدر را ترک کند، 
با داروهایی که پزشــک متخصص 
تجویز می کند، به مرور وابســتگی 
نــوزاد نیز کمتر می شــود. اما ترک 
اعتیاد بــرای نوزادانی که بعد از تولد 
به مواد مخدر وابستگی پیدا می کنند 
خیلی ســخت تر و البته دردناک تر 
است. چون برای ترک اعتیاد کودکان 
نمی توان از داروی متادون استفاده 
کرد و تنها راه درمان آنها این است که 
در بیمارستان کودکان بستری شوند. 
سیستم بدنی و کبد افراد زیر ۱۸ سال 
به گونه ای است که نمی تواند شربت 

متادون را دریافت و هضم کند.

نشانه های اعتیاد در نوزادان 
گریه کردن با صدای بلند، رعشه، تب، 
تشنج، بیقراری، اسهال، بی اشتهایی، 
اختلالات خــواب، کوچــک بودن 
ســر نوزاد، تأخیر در رشد، مشکلات 
کلیوی، مشــکلات قلبــی، لکه  لکه 
شدن پوســت نوزاد و استفراغ های 
شدیداز مهمترین نشــانه های اعتیاد 

نوزادان است. 

 جنين های معتاد 
و نوزادان بيگناه

مادر هنوز وقت 
نکرده برایش 

شناسنامه 
بگیرد. برای 

همین این پسر 
دو    ساله  هنوز 

اسم مشخصی 
ندارد. یک 

روز مسعود 
صدایش 

می کنند؛ روز 
دیگر بهنام. 

پژمان و بهزاد و 
سعید هم بوده. 

پسربچه اما 
به همه اسم ها 
واکنش نشان 

می دهد

اکرم احمدی
روزنامه نگار

 نگاهی به پدیده کودکان آلوده به مواد مخدر 

معتادان مادرزاد
گـزارش

دنیا برای آن ها متفاوت اســت. خبری از بادکنک های صورتی و قرمز نیست و پشت در اتاق زایمان کسی برای ورودشــان ذوق و شوقی ندارد. دنیا برای آن ها کاملًا متفاوت است. تولد برای شان تحمل خماری و درد است. همه 
نوزادان بعد از تولد گریه می کنند و در آغوش مادر آرام می گیرند، اما داســتان آن ها فرق می کند. گریه آن ها تمامی  ندارد؛ یک بی قراری ادامه دار که هیچ آغوشی آرامش نمی کند. آن ها معتادان مادرزادی هستند که بیشتر از 
شیر و آغوش مادر به مواد مخدر نیاز دارند؛ موادی که در دوران جنینی با آن خو گرفته، رشد کرده اند و به آن معتاد شده اند. آن ها معتادان مادرزادی هستند که از همان لحظه اول زندگی با خماری و درد آشنا می شوند تا جایی 

که اگر کسی به دادشان نرسد ممکن است جان شان را از دست بدهند؛ جانی که از همان روزهای اول با مواد مخدر شکل گرفته و اگر این مواد به آنان نرسد دیگر برای شان نمی ماند.

آمارهای غیر رسمی  نشان می دهد سالانه بین ۶۰ تا 
۷۰ هزار نوزاد معتاد متولد می شوند. نوزادانی که در 
رحم مادر معتاد رشد کرده اند و از همان روزهای اول 
حیات با موادی خو می گیرند که انتخاب خود شــان 

نیست، اما در تقدیرشان چنین نوشته شده است.

2 ساله بی نام معتاد به شیره
مادرش هنوز وقت نکرده برایش شناســنامه بگیرد. 
برای همین این پســر دو    ســاله  هنوز اسم مشخصی 
ندارد. یک روز مســعود صدایش می کنند؛ روز دیگر 
بهنام. پژمان و بهزاد و ســعید هم بوده. پســربچه اما 
به همه اســم ها واکنش نشــان می دهد. شاید کمی  
کارهایش کند باشــد، اما وقتــی صدایش می کنی 
آرام ســرش را بالا می آورد و می خندد. چشــم های 
زیبایی دارد، انــگار دو تیله آبی ته یــک چاه افتاده 
باشد. چشم هایش گود رفته و یک  هاله سیاه دورش را 
احاطه کرده است. بهنام یا پژمان یا شاید هم مسعود 
از بدو تولد معتاد به مواد مخدر به دنیا آمده است. مادر 
و پدر او هر دو مصرف کننده مواد مخدر - آن هم از نوع 
هرویین و شیشه  - هستند. مادر می گوید: »حامله که 
بودم مواد مصرف می کردم. زایمان که کردم دکتر در 
بیمارستان به من گفت بچه ات هم معتاد است و باید 
درمان شــود. گفتند باید در بیمارستان بستری شود 
تا ترک اش بدهند، اما ما هیچ پولی نداشتیم. البته از 
مددکاری گفتند به ما کمک می کنند اما شوهرم اجازه 

نداد و بچه را آوردیم خانه.« 
نوزاد معتاد از همان لحظــه اول تولد گریه می کرد. 
بی قراری هایــش به حــدی بود که پدرش شــیره 
تریــاک را در آب حل می کرد و با قاشــق چایخوری 
در دهــان اش می ریختنــد. نــوزاد آرام می شــد تا 
بی قراری های بعد. مــادرش می گوید: »تقدیر او هم 
مثل پدر و مادرش اســت. مگر من فکر می کردم که 
هر روز باید سر بساط مواد بنشینم و خودم را بسازم. 
این بچه هم مثل خودم است. بخت اش مثل بخت من 
است.« مادر ۲۸ ســاله است.  اهل یکی از روستاهای 
کرمان. ۱۵ ســالگی ازدواج کرده و حالا این پسرک 
زیبای دو ساله، ســومین فرزند اوست: »۱۵ سال که 
داشتم شوهر کردم. شوهرم پسرخاله ام است. زمین 
کشاورزی داشتند و با پدرش سر زمین کار می کردند، 
اما به دلیل خشکسالی و سختی کار به تهران آمدیم. 

یکی از دوستان شوهرم به او قول داده بود برایش کار 
پیدا  کند. در کرمان در خانه پدرشوهرم و در یک اتاق 
کوچک زندگی می کردیم، امــا حال مان خوب بود. 
شــوهرم آن زمان هم مواد مصرف می کرد، اما فقط 
تریاک می کشــید؛ آن هم چند روز یک بار؛ اما وقتی 
به تهران آمدیم و دوست شوهرم هر  چه داشتیم از ما 
گرفت، شوهرم هرویین و شیشه کشید، چون می گفت 
تریاک گران است و پول اش نمی رسد. من را هم کم کم 
معتاد کرد.« ثریا با همســرش در حاشیه تهران و در 
یک خانه نیمــه  کاره زندگی می کننــد. خانه ای که 
فقط سقف دارد. نه خبری از در وجود دارد نه پنجره. 
جلوی پنجره ها را با گونی پوشــانده اند و جای در را 
 هم یک پارچه ای که قبلًا گویا ســفید بوده پوشانده 

است. 
ثریا می گوید: »همین جا را هم که پیدا کرده ایم خدا   
را شکر می کنم. حداقل در زمستان یک سقفی بالای 
سرمان است. حالا هم که خدا را شکر تابستان است و 
هوا خوب.« ثریا و شوهرش قبل از پیدا کردن این خانه 
نیمه  ویرانه به همراه سه فرزندشان در چادری در یکی 
از پارک های جنوب شهر تهران زندگی می کرده اند و با 
غذا و لباس هایی که افراد خیر و مؤسسه های مردم نهاد 
برای شان می آورده اند، روزگارشان می چرخیده و حالا 

زندگی شان به اینجا رسیده است. 
جایــی کــه پــدر و مــادر هــر دو بــه شیشــه 
و هروییــن معتــاد هســتند، پســر دو ساله  شــان 
بــا  دیگــر  دختــر  دو  و  می خــورد   شــیره 
فروختــن فال و تکدی گری در اتوبــان خرج خانه را 
در می آورند. مســعود یا بهنام یا شاید هم پژمان روی 
پله ورودی در نشســته و نانی که دست اش داده اند را 
گاز می زند.  کمی  جلوتر چند پسر بچه مشغول بازی 
هســتند. بهنام یا پژمان به بچه هــا می خندد، اما از 
جای اش تکان نمی خورد. آفتاب مستقیم روی سرش 
می تابد. چشــم های آبی با آن  هاله سیاه اطراف اش 
گویی آسمانی باشــد در هجوم ابرهای سیاه. پسرک 
نان اش را گاز می زند و به بــازی بچه ها نگاه می کند. 
سهم او از بازی و شــادی همین قدر است. او نشسته 
روی پله شادی را تجربه می کند، تازه سهمیه شیره اش 
را داده اند و حال اش خوب است، اما چند ساعت بعد 
دوباره به خانه بر می گردد تا درد خماری به جان نحیف 

دو ساله اش حمله نکند.

نازنین 6 ساله؛ یک معتاد 
در جنوبی ترین اتوبان های تهــران، زنان و کودکانی 
هســتند که لابه لای ماشــین های کوچک و بزرگ 
می چرخند. دختر  بچه و پسر   بچه ها از در کامیون های 
بزرگ آویزان می شــوند و گاهی یک اسکناس ۵۰۰ 
یــا هزار تومانی دشــت می کنند و با خوشــحالی به 
ســمت بقیه بچه ها می دوند. نازنین شش ساله یکی 
از بچه هایی است که همراه مادرش هر روز در همین 
مسیر و در همین شــلوغی اتوبان لا   به   لای ماشین ها 
فال می فروشد یا اگر فالی نداشته باشد با چشم هایش 
آنقدر به چشم هایت زل می زند تا به قول خودش دشت 
بگیرد. پول هایش را توی جیب شلوارش می گذارد و 
روسری اش را محکم می کند و به سمت ماشین بعدی 
می دود. پدرش کمی  آن طرف تر اسفند دود می کند 
و هر   چند ساعت یک بار پول های توی جیب دخترک 
را خالی می کنــد تا بقیه بچه ها جیــب اش را نزنند. 
نازنین با مادر و پدر و خواهر ۱۲ ســاله اش در یکی از 
شهرک های حاشــیه ای ورامین زندگی می کنند، اما 
محل کارشان یکی از اتوبان های شلوغ جنوب تهران 
است؛ جایی که نازنین هم به خرج خانه کمک می کند 
هم می تواند خرج اعتیــادش را بدهد. مادر نازنین با 
اکراه حرف می زند. هیچ علاقه ای ندارد از زندگی اش 
بگوید. هر سؤالی را با بله یا نه جواب می دهد و به افق 
خیره می شــود. پدرش هم اصلًا حرف نمی زند. برای 
خودش یک بســاط آتش درست کرده و زغال هایش 
را باد می زند. او هم معتاد است. نمی گوید چه موادی 
مصرف می کند، اما یکی از مردان همکارش که او هم 
اســپند دود می کند، می گوید جابر شیشه ای است. 
این را که می گویــد خود جابر حــرف می زند: »هر 
چی می کشــم به خودم ربط دارد. پــول اش را که از 
تو نمی گیرم.« بعــد زل می زند به صورت مرد غریبه. 
از او می پرسم دختر و همســرت هم معتاد هستند؟ 
بازهم می گوید: »پول اش را از تــو می گیریم؟« پدر 
نازنین زغال ها را توی آتشدان می ریزد و راهی اتوبان 
می شــود. نازنین به سمت اش می رود و پول هایش را 
به پدر می دهد. ترافیک کمی  روان تر شــده. مادر به 
ســمت پدر می رود و با نازنین دور آتش می نشینند. 
هوا گرم است، آفتاب خرداد ماه مستقیم می تابد، اما 
آن ها با آرامش کنار آتش لم می دهند. زن می گوید: 
»می خواهی ما را تماشــا کنــی؟« نازنین می خندد 

و ســرش را روی پای مادرش می گذارد. مادر ســر 
دختــرش را نوازش می کند. »نازنیــن به چه موادی 
معتاد است؟« ســؤال ام را که می شنود سرش را بالا 
می گیرد، کمی  فکــر می کند و می گویــد: »تریاک 
می خورد.« حال اش بد نمی شــود؟: »عادت کرده. از 
یک سالگی تریاک می خورد.« پدر که نزدیک می شود 
مادر حرف اش را قورت می دهد. ترافیک دوباره زیاد 
می شود،  ماشین ها در هم گره خورده اند، نازنین گره 
روســری اش را محکم می کند و به سمت ماشین ها 
می دود. مــادرش هنوز کنــار آتش نشســته، انگار 
توانی برایش نمانده باشــد: »دوست داری از زندگی 
ما فیلم بگیری؟ کســی این فیلم را تماشا نمی کند.« 
از لباس اش کیف کوچک سیاهی در می آورد و از دل  
آن یک تکه کیسه پلاســتیکی بیرون می کشد. انگار 
که تریاک است. آن را با دست تکه می کند و می اندازد 
توی دهان اش. گویی یک قرص آرامش بخش خورده 
باشد. خودش شروع به حرف زدن می کند. آنان اهل 
یکی از روســتاهای سیســتان و بلوچستان هستند. 
حدود ۱۰ سال اســت که در حاشیه های شهر تهران 
زندگی می کنند. روزگارشــان با اسپند دود کردن و 
تکدی گری بچه ها می گذرد. مــادر نازنین می گوید: 
»نازنین که یک ســاله بــود او را بغــل ام  و لا   به  لای 
ماشین ها گدایی می کردم. برای اینکه بی قراری و گریه 
نکند به او تریاک می دادم بخوابد تا من بتوانم کار کنم. 
کم کم به مواد عادت کرد. حالا صبح ها قبل از اینکه به 
سر کار بیاییم تریاک می خورد. سه بار در روز تریاک 
می خورد. بدن اش دیگر عادت کرده به مواد. اگر تریاک 
به او نرسد حال اش خیلی بد می شود.« پول موادش 
را هم خودش جور می کند. نگاه اش که می کنی پر از 
شور زندگی است، اصلًا انگار نه انگار که معتاد است. 
انگار با تک تک ســلول های بدن اش زندگی می کند؛ 
سلول هایی که هنوز از شر مواد مخدر سالم مانده اند و 
آلودگی هنوز به آن ها رسوخ نکرده است. نازنین شش 
ســاله یک کودک معتاد است که خیلی زود آن روی 
دیگر زندگی را درک کرده است. دختر شش ساله ای 
که لا  به لای ماشین ها تکدی گری می کند و روزی سه 
وعده تریاک می خورد. او کودکی اســت که بر خلاف 
خیلی از بچه های هم سن و ســال اش می داند نشئه 
بودن چه حالی دارد و خماری چه دردی به جان اش 
می اندازد؛ دردی که خودش هم دلیل آن را نمی داند. ادامه در صفحه13

] طرح: الهام جهانفرد[
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13زنـدگیرفــاه

نکتـه

گـزارش

یک کارشناس حوزه کار با تأکید بر بسیج 
امکانات و سرمایه ها در حمایت از تولید و 
کسب وکارها معتقد است برای آنکه رتبه 
ایران در حوزه کسب وکار بهبود یابد لازم 
است اصلاحات گسترده ای در زمینه رفع 
موانع قانونی کسب وکار، صدور مجوزها 
و اعمال مشــوق های کارآفرینی اتفاق 
بیفتد تا گشــایش در بازار کار به وجود 
آید. حمید حاج اسماعیلی درباره بهبود 
فضای کســب وکار در دولت سیزدهم 
اظهار کرد: »به رغــم اقداماتی که طی 
چند ســال گذشــته در این خصوص 
صورت گرفته، اما رتبــه جهانی ما در 
حوزه کســب وکار یک رتبه سه رقمی 

است که اصلًا مناسب نیست.«
وی با تأکید بر رفع موانع کسب وکار در 
کشور گفت: »باید اصلاحات گسترده ای 
در خصوص رفع موانع به لحاظ قانونی، 
صدور مجوزها و مشوق های کارآفرینی 
برای کسب وکار در کشور صورت گیرد 

تا این رتبه بهبود یابد.«
این کارشــناس حــوزه کار ادامه داد: 
»صرف نظــر از رتبــه ۱۴۵ ایــران در 
شــاخص کســب وکار طی سال های 
گذشته - که به هیچ وجه مناسب نبود 
- رتبه ما بر اساس آخرین اعلام صندوق 
بین المللی پول و بانک جهانی ۱۲۷ به 
بالا است؛ در حالی که این رتبه باید به زیر 
۲۵ بیاید که بتوانیم از یک فضای بسیار 
مطلوب و مساعد برای ایجاد کسب  و کار 

در کشور بهره برداری کنیم.«
حاج اســماعیلی تصریح کرد: »با رتبه 
فعلی امکان اینکه گشایشــی در حوزه 
کســب وکار و اشــتغال ایجــاد کنیم 
غیر ممکن است و لازم است سیاست ها 
در جهت رفع موانع اشــتغال و بهبود 

فضای کسب وکار اتخاذ شود.«
وی در عین حال بــر ضرورت تجمیع 
امکانات و ســرمایه های کشــور برای 
حمایــت از کارآفرینــان تأکیــد کرد 
و گفت: »ســومین مانــع پیش روی 
کسب وکار و تولید در کشور عدم حمایت 
مالی و بانکی اســت؛ بنابراین معتقدم 
امکانات کشور برای شکل گیری تولید 
و حمایت از کسب وکار باید بسیج شوند 
و بانک ها، سرمایه ها، امکانات و اقدامات، 
مشاوره های فنی و سیاستگذاری های 
کشــور همه در جهت تولید و حمایت 
از کارآفرینان باشــد.« بــه گفته این 
کارشناس حوزه کار، دولت و نظام بانکی 
یکی از ابزارهای مهم در حوزه کسب وکار 
به شمار می روند اما تا زمانی که به جای 
نقش حمایتی، رقیب بازار و کسب وکارها 
باشند نمی توان بهبود فضای کسب وکار 
را انتظار داشــت؛ لذا این مســائل باید 
برطرف و اصلاح شود تا گشایش در بازار 

کار کشور به وجود آید.

..بعضی از نشانه های اعتیاد در نوزادان 
بعد از تولد قابل مشاهده است و برخی 
دیگر ممکن است طی ۲۴ ساعت بعد از 
تولد یا حداکثر ۱۰ روز بعد آغاز شود. این 
عوارض علاوه بــر اینکه برای نوزاد تازه 
متولد شده بسیار دردناک است، حتی 
ممکن اســت باعث مرگ نوزاد بیگناه 
نیز شــود. همچنین طبق آمــار ۵۰ تا 
۷۰ درصد نوزادان متولد شده از مادران 
معتاد به ســندرم محرومیت نوزادان 
)NAS( مبتلا می شوند. نوزادانی که با 
این اختلال متولد می شوند، به احتمال 
زیاد دارای عوارض جسمی مانند وزن 
کم هنگام تولد و مشــکلات تنفســی 

هستند که نیاز به مراقبت فوری دارند.

 جنين های معتاد ...

مناسب سازی 
ویژه معلولان 

نیست 
بلکه تمام 

آحاد جامعه 
)معلولان، 
جانبازان، 

سالمندان( 
با این مسأله 

درگیر هستند 
و با توجه به 

حرکت جمعیت 
کشور به سمت 
سالمندی نیاز 
است وضعیت 

مناسب سازی و 
دسترس پذیری 
در شهر و کشور 

به صورت 
صحیحی ایجاد 

شود

معاون اداره کل امور بیمه شدگان سازمان 
تأمین اجتماعی با اشــاره بــه تصویب و 
اجرایی شــدن مرخصی زایمــان زنان 
بیمه شده از شــش به ۹ ماه، درباره جزییات بهره مندی 
از این مصوبه توضیح داد. محمد بایندریان گفت: »اگر 
مادری بخواهد از این مرخصی اســتفاده و غرامت ایام 
بارداری دریافت کند لازم اســت به ســامانه خدمات 

غیرحضــوری ســازمان تأمین اجتماعی به نشــانی 
)eservices.tamin.ir( مراجعــه کــرده و در بخش امور 
بیمه شدگان، درخواست مرخصی زایمان، مدارک اش را 
بارگذاری کند.« وی افزود: »مدارک لازم شامل گواهی 
پزشک معالج، تصویر شناســنامه مادر و گواهی ولادت 
یا شناســنامه فرزند متولد شده است.« معاون اداره کل 
امور بیمه شدگان ســازمان تأمین اجتماعی در پاسخ به 

 معاون اداره کل امور بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی اعلام کرد

گـزارش

شرایط و نحوه استفاده از مرخصی زایمان ۹ ماهه

سامانه خریدآنلاین ویژه نابینایان 
مدیرعامل انجمن نابینایان کشــور در پاسخ به وضعیت 
ارائه خدمات نظام بانکی کشور به نابینایان در گفت وگو با 
»آتیه نو« بیان  کرد: »در راستای کرامت انسانی و شخصیت 
جامعه نابینایان، در بیش از 6۰  درصد بانک های کشــور 
سامانه نرم افزاری ایجاد شده تا نابینایان بدون نیاز به حضور 
همراه و امین بتوانند خدمات بانکی خود را دریافت  کنند؛ 
چراکه پیش تر این امکان فراهم نبود و نابینایان در مراجعه 
به بانک با برخوردهای نه چندان مناسبی مواجه می شدند.«
علی اکبر جمالی با ابراز خرســندی از امکان خرید آنلاین 
نابینایان گفــت: »ســامانه خرید آنلاین بــرای یکی از 
فروشگاه های زنجیره ای افتتاح شده و نابینایان می توانند 
در منزل خرید خود را سفارش دهند و درب منزل دریافت 
کنند. در برخی شعب نیز سامانه خدمات خرید نصب شده 
که نابینایان می توانند با تحویل پرینت ســفارش خود به 
مســئولان فروشــگاه، اجناس مدنظر خویش را دریافت 

کنند.«

اجرای ناقص مناسب سازی
مدیرعامل جامعه معلولان نیــز در گفت وگو با »آتیه نو« 
با اشــاره به اینکه مشکل کنونی نبود استانداردها نیست، 
گفت: »در حال حاضر محدودیت متون ضوابط و مقررات 
در شهرداری، سازمان استاندارد، وزارت مسکن و شهرسازی 
وجود ندارد، تنها اجرای ناقص و  نادرســت و یا بعضاً عدم 
اجرا و یا نظارت کافی چالش برانگیز شده است.« کامران 
عاروان در خصوص ضرورت های استانداردسازی درگاه ها و 
وبگاه ها الکترونیکی با دسترس پذیری معلولان گفت: »البته 
معلولان جســمی حرکتی که امکان دسترسی را دارند، 
بنابراین مخاطب این موضوع بیشتر نابینایان هستند که 

امکانات لازم برای آنها در این حوزه بسیار محدود است.«
عاروان بــا بیان اینکــه نباید مجوز هیچ ســایتی بدون 
مناسب سازی صادر شود، افزود: »دانشگاه ها، سایت های 
دولتی و بانک ها نیز باید به این موضوع مهم توجه داشته 
باشند که این عزیزان در مراجعه به آنها بی دغدغه بتوانند 

در زمینه ثبت نام و انتخاب رشته دانشگاه، کارت ملی، امور 
بانکی و.... اقدام کنند.« وی با تأکید بر مناسب سازی حوزه 
الکترونیک بــرای نابینایان عنوان کــرد: »در حوزه های 
بین المللی بخش هــای مهم همزمان با کلیک کردن باید 
صداگذاری شــوند که به این وسیله به صورت دقیق، فرد 
نابینــا را راهنما کند تا او بتواند به صورت کامل و در اندک 
زمان ممکن دسترسی لازم و درستی برایش فراهم شود.« 
عاروان با اشــاره به اینکه »مناسب سازی« مقدمه ورود به 
جامعه است بر تأثیر چشمگیر آن بر دیگر جوانب زندگی 
معلولان تأکید کرد و افزود: »زمانی که مناسب سازی فراهم 
باشد اشتغال، تحصیل و بســتر مناسب برای تحقق امور 
دیگر معلولان نیز هموار می شود.« وی بر نقش صدا  و سیما 
در تولیــد برنامه های تولید و پخش برنامه ها و محتواهای 
ترویجی مناسب سازی برای معلولان  اشاره کرد و گفت: »در 
صورتی معلول می تواند فعالیت اجتماعی داشته باشد که 
مناسب سازی اتفاق افتاده باشد. بر کسی پوشیده نیست که 
صداوسیما در فرهنگسازی حضور معلولان در جامعه نقش 
چشمگیری دارد؛ یعنی برنامه سازی به گونه ای باید باشد که 
لازمه این حضور را در گرو بسترسازی مناسب فضای شهری 
قلمداد کند.« مدیرعامل جامعه معلولان ایران بر ضرورت 
رعایت استانداردها در مناسب سازی ها تأکید کرد و گفت: 
»مناسب سازی در کشورهای جهان با رعایت استانداردهای 
مدون صــورت می گیرد و صداوســیما نیــز می تواند با 
اطلاع رســانی آخرین فناوری و دستاوردهای جهانی در 
حوزه مناسب سازی مؤثر باشد.« وی بر پیاده سازی ضوابط و 
استانداردها پیش از بهره برداری از ساختمان ها تأکید کرد و 
گفت: »با مدنظر داشتن مناسب سازی پیش از ساخت  و ساز، 
صرفه جویی و مدیریت منابع به درستی صورت می گیرد. 
حال آنکه گاها دیده شده که  ابتدا ساختمان ساخته می شود 
و سپس به فکر مناسب سازی آن می افتند که در این صورت 

منجر به افزایش چند  برابری هزینه ها می شود.«
مدیرعامل جامعه معلولان نظارت بر رعایت استانداردهای 
موجود را ضرورتی انکارناپذیــر خواند و افزود: »نهادهای 
مســئول و نظارتی در این زمینه باید به دقت امور را رصد 

کنند و در صورت عدم رعایت استانداردها در ساخت  و  سازها، 
صدور مجوز صورت نگیرد. از سوی دیگر نیز مقتضی است تا 
صدا  و سیما و رسانه ها نیز در جهت آموزش و شفاف سازی 

موضوع حساسیت های لازم را به خرج دهند.«

برخی قانون را دور می زنند
رئیس دبیرخانه ستاد هماهنگی و پیگیری مناسب سازی 
کشــور اخیراً در گفت وگو با برخی رســانه ها؛ با اشاره به 
اینکه دســترس پذیری از موضوعات جدی است که در 
بسیاری از کشورها حل شده و کشور ما در این زمینه دچار 
عقب ماندگی است؛ بر مأموریت شورای شهر در این زمینه 
تأکید کرد و گفت: »چالش هایی از این جنس وجود دارد 
و بسیاری از اوقات، افراد، قانون را در حوزه شهرداری ها دور 
می زنند. بسیاری از استان ها بودجه دقیق و مشخصی در 
حوزه مناسب سازی ندارند. در برخی از استان ها، شهردار 
توانســته با شــورا رایزنی کند و بودجه ای در این زمینه 
اختصاص دهد اما در برخی از استان ها این طور نیست.«  
ابراهیم  کاظمی     مؤمن    سرایی با بیان اینکه حوزه شهرداری 
و شورای شهر می تواند ۷۰ درصد موضوع مناسب سازی 
را در کشــور برطرف کند، اظهار کــرد: »یکی از وظایف 
شهرداری،  همسطح سازی و ایجاد مسیر ویژه نابینایان 
در پیاده روها است. پیاده روها باید هم سطح و به  گونه ای 
باشــد که همه افراد بتوانند به راحتی در آن  تردد کنند. 
دومین موضوع پروانه ساخت برای مجموعه هایی است که 
مناسب سازی را رعایت نکرده اند. پایان کار طبق قانون نباید 
برای مجموعه هایی که مناسب سازی را رعایت نکرده اند، 
صادر شود.« وی نسل شوراها را در بحث مناسب سازی و 
فضای شهری بسیار مهم قلمداد کرد و گفت: »در برخی 
استان ها  افرادی هستند که یک نفر از اعضای شورا وارد 
عرصه مناسب سازی در استان خود شده و با برنامه ریزی 
صحیح شــهردار را به خط و کارها را پیگیری کرده  و در 
چند مرحله کارها را پیش می برند و مناسب سازی در حال 
انجام اســت. به طور مثال  استان یزد اولین شهر پایلوت 
مناسب سازی اســت و اکنون در این زمینه گزارش ارائه 

داده و حرکت جدیدی انجام می دهند.«

شرایط تحقق کامل مناسب سازی
مناسب سازی ویژه معلولان نیست بلکه تمام آحاد جامعه 
)معلولان، جانبازان، سالمندان( با این مسأله درگیر هستند 
و با توجه به حرکت جمعیت کشور به سمت سالمندی نیاز 
است وضعیت مناسب ســازی و دسترس پذیری در شهر و 
کشور به صورت صحیحی ایجاد شود.  فراتر از آن حتی افراد 
سالمی  مانند مادران باردار و مادرانی که دارای فرزند کوچکی 
هستند، نیاز دارند در مقطعی از مناسب سازی استفاده کنند؛ 
بنابراین عدالت اجتماعی و حقوق شهروندی ایجاب می کند 
تا فضای شهری به صورتی مناسب سازی شود که همه افراد 
بتوانند از این فضاها استفاده کنند. در حال حاضر شهر تهران 
دارای هزار و۲۰۰ بوستان است. اگر بوستان ها مورد بررسی 
قرار گیرند شاید از این تعداد بوستان، حدود ۱۰۰ بوستان 
مناسب سازی شده باشد. همچنین بازارهای میوه و تره بار، 
بوستان ها، آرامستان ها، پایانه ها و ایستگاه های اتوبوس و 
مترو به شــهرداری ها بازمی گردد. اگر مترو، ایستگاه های 
اتوبوس، پارک ها و بوستان ها مناسب سازی شوند؛ جانبازان، 
معلولان و تمام افراد خاص جامعه می توانند بدون    دغدغه و 
به راحتی و مستقل با خروج از منزل از این فضاها بهره ببرند؛  
بنابراین حاکمیت تفکر، اقدام عملی و بی اغماض در حوزه 
مناسب سازی در شرایط کنونی ضرورتی انکارناپذیر است و 
نه تنها در شهرداری   ها بلکه نظام قانونگذاری و صدور   مجوزها 
برای راه اندازی هر کسب وکار و خدمتی باید الزام به رعایت 
اصول مناسب ســازی را مدنظر قرار دهند و پس از اجرای 
مناسب سازی، برخورد جدی با خاطیان و کسانی که قوانین 
را دور می زنند نیز می بایست بدون اغماض و چشم پوشی 
تا اصلاح تخلف و پیاده سازی اصول مناسب سازی باید در 
 اولویت قرار گیرد. اگر چنین شود با حاکمیت رویکرد نظری 
و عملی در »پیاده ســازی و اجرای کامــل اصول و قوانین 
مناسب سازی« می توانیم به ساخت کشوری با شهرهای 
ایمن و دسترسی پذیر برای تمام افراد جامعه و مهمتر از همه 

اقشار نیازمند حمایت در آینده امیدوار باشیم. 

 نگاهی به ضرورت مناسب سازی فضاهای شهری برای معلولان

شهر بی مانع می شود؛ اگر...
»ما در کشوری زندگی می کنیم که جمعیت نابینایان اش کم نیست. مناسب سازی فضای شهری، اتوبوس و مترو خواسته زیادی نیست؛ حتی ضروری هم به نظر می رسد. در کشورهای پیشرفته، چراغ های 
راهنما هوشمند شدند، سامانه حمل ونقل شهری آنها مناسب سازی شده و اغلب بدون پستی و بلندی و پله است؛ ورود و خروج از این مراکز، مجتمع  و فروشگاه ها ایمن و راحت است؛ اما در کشور پهناور 
ما مناسب سازی در این زمینه کمتری دیده می شود و معلولان و به ویژه نابینایان برای انجام امور مستقل خود، با موانع و مشکلات عدیده ای مواجه هستند.« اینها نه فقط درددل »مجید بورکی«، کم بینای 
تحصیلکرده رشته روانشناسی در گفت وگو با »آتیه نو« اســت بلکه »مناسب سازی فضاهای شهری« مطالبه جدی و همیشگی آحاد جامعه بخصوص افراد خاص و معلولان است. در این شماره در گفت وگو با مدیران 

انجمن های فعال حوزه معلولان این موضوع را بررسی کرده ایم. 

گـزارش

مهین داوری
روزنامه نگار

ادامه از صفحه12

بهبود فضای کسب وکار 
در دولت سيزدهم

اینکه اگر مادری در حین اســتفاده از مرخصی شش 
ماهه باشــد و بخواهد تا ۹ ماه در مرخصی بماند باید 
چه اقداماتی انجام دهد و آیا لازم است مجدد گواهی 
پزشک دریافت و پروســه قبلی را طی کنند؟ گفت: 
»خیر، نیازی به اخذ مجدد گواهی پزشک و بارگذاری 
در ســامانه خدمات غیرحضوری نیست.« بایندریان 
ادامــه داد: »برخی بانوان به علت شــرایط کاری که 
دارند تمایلی ندارند از مرخصی ۹ ماهه استفاده کنند. 
اختیار در این باره با مادر است. اگر بانوی بیمه شده ای 
قصد داشته باشــد مرخصی شش ماهه اش را تا ۹ ماه 
ادامه دهد باید به شعبه تأمین اجتماعی خود مراجعه 

کرده و در واحد امور بیمه شــدگان درخواستی ارائه 
دهد تا غرامت ایام بارداری اش تا ۹ ماه اجرایی شود.« 
وی همچنین درباره روند اعتبارســنجی و استحقاق 
درمان این بیمه شدگان گفت: »ما معمولاً حق بیمه را 
علی الحساب می پردازیم و استحقاق درمان به صورت 
اتوماتیک لحاظ می شــود. اگر استحقاق درمان برای 
شــخصی که در مرخصی زایمان است لحاظ نشده 
باشد به این علت اســت که احتمالاً واحد اجرایی ما 
پرداختی انجام نداده است. این فرد می تواند با مراجعه 
به شعبه تأمین اجتماعی مشکل خود را مطرح کند تا 

رسیدگی شود.«
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نکتـه

با توجه به این نکته که کارگران همواره 
بخش قابل توجهی در حدود ۵۰ درصد 
جامعه را به خود اختصــاص داده ا ند و 
تأکید بر اینکه این افــراد به دلیل قرار 
گرفتن در سطوح پایین درآمدی، قادر 
به تهیه مسکن مناسب برای خانواده خود 
نیســتند،  قرار گرفتن مسکن در قالب 
امور رفاهی و نگاه به مســکن به عنوان 
کالای سرمایه ای بسیار آسیب زا است. 
این نگاه به حوزه مسکن در حال حاضر 
شرایطی را در جامعه کارگری به وجود 
آورده که امروزه بخــش قابل توجهی 
از جامعه کارگری اجاره نشــین کرده و 
حتی در این شرایط، برخی بدمسکنی و 
حاشیه نشینی شهرهای بزرگ را تجربه 
می کننــد و سیاســت های راهبردی 
و اعتباری و تســهیلاتی ایــن حوزه، 
جوابگوی نیازهــای کارگران در بخش 
مسکن نیســت و نیاز به ارائه و اجرای 
سیاست های قابل اجرا و واقعیت نگر تهیه 
مسکن ضروری به نظر می رسد. فرامرز 
توفیقی، رئیس کمیته دستمزد کانون 
شوراهای اسلامی  کار کشور در ارتباط 
با مسکن کارگران به آتیه آنلاین گفت: 
»اعتقاد جامعه کارگری این اســت که 
مسکن جزو ابتدایی ترین و زیربنایی ترین 
نیازهای یک خانواده اســت و در  واقع 
خانواده باید زیر یک سقف شکل گیرد.« 
این فعال و کارشــناس حوزه کار اضافه 
کرد: برخلاف نظر برخی از مســئولان 
مرتبط، مســکن از جمله امور رفاهی 
محسوب نمی شــود بلکه در  قالب امور 
اساسی و زیربنایی و ملزومات ابتدایی 
زندگــی به   ویژه در ارتبــاط با کارگران 
اســت.   این عضو کارگری شورایعالی 
کار با بیان اینکه احیــای ماده )۱۴۹( 
قانون کار از اساسی ترین خواسته های 
کارگران اســت، ادامه داد: »نیاز امروز 
جامعه کارگران در  ارتباط با مسکن که 
از اصولی ترین نیازها اســت و به نوعی 
برآورده شدن انتظارات در قالب دولت 
آینده و در خصوص مســکن کارگران 
اســت.« در متن مــاده )۱۴۹( قانون 
کار آمده اســت: کارفرمایان مکلفند با 
تعاونی های مســکن و در صورت عدم 
وجود این تعاونی ها، مستقیماً با کارگران 
فاقد مســکن جهــت تأمین خانه های 
شــخصی مناســب همکاری لازم را 
انجام دهنــد. همچنیــن کارفرمایان 
کارگاه هــای بزرگ مکلــف به احداث 
خانه های سازمانی در جوار کارگاه و یا 
محل  مناسب دیگر هستند.  همچنین 
تبصــره »۱« این مــاده قانونی اضافه 
می کند؛ دولت موظف است با استفاده 
از تســهیلات بانکی و امکانات وزارت 
مسکن و شهرسازی، شهرداری ها و سایر 
دستگاه های ذی ربط همکاری  لازم را به 
عمل آورد. در  تبصره »۲« نیز اشاره شده 
است؛ نحوه و میزان همکاری و مشارکت 
کارگران، کارفرمایان و دســتگاه های 
دولتی و نوع کارگاه های بزرگ مشمول 
این ماده طبق آیین نامه ای  خواهد بود 
که توســط وزارت کار و امور اجتماعی 
و مسکن و شهرسازی تهیه و به تصویب 
هیأت وزیران خواهد رســید. توفیقی 
با اشاره به اینکه اولین خواسته جامعه 
کارگــران از رئیس جمهــور و دولت 
ســیزدهم، برخورد صادقانــه با مردم 
و ارائه حقایق اســت، اظهار  داشــت: 
»مورد دیگر درخواســت های کارگران 
در ارتباط با اجــرای قانون کار، مصوبه 
مجمع تشخیص مصلحت نظام در سال 

۱۳۶۹ است.«
این کارشناس حوزه کار در ادامه اظهار 
کرد:  »بخش هایی از قانون کار که تا به 
حال کامل اجرایی نشده و در ارتباط با 
امنیت شغلی، معیشت و مسکن است 
باید مورد توجه و دولت ســیزدهم  قرار 

گیرد.«
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شعب کشور 
طرح پرونده 
الکترونیک 

را در دو حوزه 
پرونده های 

فنی و 
مستمری به 

پایان رسانده و 
به زودی شعب 

باقیمانده نیز 
آن را به پایان 

خواهند رساند

نگاهی کلی به روند تشکیل پرونده الکترونیک در معاونت بیمه ای

گامی  برای تحقق تأمين اجتماعی الکترونيک

گـزارش
 بدون شک فناوری اطلاعات و دستاوردهای آن در قرن اخیر تأثیرات شگرفی در بهبود کیفیت خدمات در سازمان ها و مؤسسات کوچک و بزرگ داشته است. امروزه سازمان ها در فضایی کاملًا رقابتی با تغییر رویکردهای سنتی خود 
برای پویایی و بقای خود نیازمند گردآوری اطلاعات و به   کارگیری مؤثر آنها در جهت ارائه خدمات بهتر هستند. از سویی دیگر، رشد آگاهی های مخاطبان از علوم اطلاعات و ارتباطات سبب افزایش انتظارات آنان از این سازمان ها 
شده است. در دهه های اخیر در سازمان های کوچک و بزرگ اقدامات مهمی  با بهره گیری از سیستم های رایانه ای و شبکه های ارتباطی در جهت مکانیزاسیون و اتوماسیون سازی  امور جاری انجام پذیرفته که مهمترین آنها ذخیره 

الکترونیکی اطلاعات مخاطبان، اصلاح فرایندها، توسعه سیستم های نرم افزاری و سخت افزاری و ایجاد تمهیدات لازم برای نگهداری اطلاعات است.

ســازمان تأمین اجتماعی که جمعیتــی بالغ بر ۴۴ 
میلیون نفر شامل بیمه شــدگان، مستمری بگیران و 
کارفرمایان را تحت پوشــش دارد، از بدو فعالیت های 
خود برای پاسخگویی و ارائه خدمات مناسب، همواره 
نیازمند گــردآوری اطلاعات متنوعــی از مخاطبان 
خود بوده اســت. این در حالی است که در سال های 
گذشته با ثبت نام هر بیمه شده یک »پرونده فیزیکی« 
دربرگیرنــده مدارک و مســتندات مختلف برای وی 
تشکیل شــده و در طول زمان مســتندات جدیدی 
به این پرونده ها افزوده می شــد. با آغاز شــکل گیری 
سیستم های نرم افزاری، طرح های متعددی در جهت 
اصلاح فرایندها، کاهش دریافت مستندات کاغذی و 
بهبود کیفیت خدمات در این سازمان انجام پذیرفت. 
اجرای طرح ساماندهی در اواخر دهه 7۰ یکی از این 
پروژه های مهم و اثربخش این ســازمان اســت که به 

صورت سراسری در تمام شعب کشور اجرا شد.

نگهداری از پرونده های فیزیکی 
به رغــم اجرای طرح ســاماندهی و اصلاح مســتمر 
فرایندهــای ارائه خدمات و توســعه سیســتم های 
نرم افزاری از نیمه نخســت دهه ۹۰، شــعب سازمان 
با چالش افزایش حجم مستندات کاغذی دریافتی از 
مخاطبان و کمبود فضای اداری، مشکلات مربوط به 
نگهداری پرونده ها، فرسودگی اوراق و ناخوانایی آنها به 
مرور زمان، مخاطرات امنیتی پرونده ها و... روبه رو شد و 
آسیب پذیری پرونده ها و حتی سیستم های کامپیوتری 
در حوادث طبیعی - همانند آنچه در زمین لرزه های بم 
و ورزقان رخ داد - موجب تشدید نگرانی ها در زمینه 

چگونگی نگهداری پرونده های فیزیکی شد.
از سویی دیگر در شعب، هزینه های اداری، پرسنلی و 
نگهداری مربوط به پرونده ها با روندی تصاعدی مواجه 
بود؛ لذا تشکیل پرونده های الکترونیکی به عنوان یکی 
از بزرگترین طرح های فناوری اطلاعات سازمان از سال 
۱۳۹۵ با محوریت معاونت بیمه ای و با انجام مطالعات 
متعدد بر روی مستندات علمی  و بررسی تجارب داخلی 

و بین المللی و در راستای اهداف کلی زیر آغاز شد:
 حذف گردش پرونده های فیزیکی بیمه شــدگان از 

جریان ارائه خدمت
  ارتقاء کیفیت خدمات

  رفع دغدغه گم شدن پرونده یا اسناد مربوطه
  کاهش هزینه های اداری و اجرایی شعب

  آزادسازی فضای اداری

  افزایش رضایتمندی مخاطبان و همکاران
  فراهــم کــردن زمینــه تحقــق تأمین اجتماعی 

الکترونیک و ارائه خدمات غیرحضوری
  ایجاد پایگاه متمرکز اسناد مخاطبان سازمان

آسیب پذیری پرونده های کاغذی 
اجرای ایــن طرح پس از آزمایش در شــعب پایلوت، 
ابتدا در شعب تهران و توسط شرکت مشاور مدیریت 
و خدمات ماشینی تأمین صورت پذیرفت و به تدریج 
با رفع عیوب نرم افزاری و تجهیز سخت افزاری شعب، 
متناســب با نیازمندی های پروژه، برنامه گســترش 
و اجرای طرح در شــعب سراسر کشــور در معاونت 
بیمه ای تدوین و ابلاغ شد. مطابق این طرح؛ تشکیل 
پرونده های الکترونیک به همکاران سازمان واگذار شد. 
البته این مهم بدون برنامه ریزی های آموزشی ممکن 
نبود، لــذا معاونت بیمه ای با یــک برنامه ریزی دقیق 
نســبت به تعیین اولویت های اجرایــی طرح، صدور 
دستورالعمل های لازم، تدوین شــیوه نامه اجرایی و 
مستندات آموزشی، برگزاری سمینارهای منطقه ای 
و کلاس های آنلاین، بازدیدهــای میدانی، نظارت و 
پایش سیســتماتیک در طول اجرای طرح اقدام کرد. 
همکاران سازمان با همت و تلاشی ستودنی و با اتکا به 
ظرفیت های موجود فعالیت های مختلف این طرح را به 
بهترین شکل ممکن به اجرا در آوردند. در مقام تعریف، 
پرونده الکترونیکی در واقــع مجموعه ای از اطلاعات 
سیســتمی  بیمه شدگان به همراه اســناد، مدارک و 
مستنداتی است که حسب قوانین و مقررات در جهت 
ارائه خدمات دریافت و نگهداری می شود. اجرای طرح 
بزرگ تشکیل پرونده های الکترونیکی به عنوان یکی 
از گام های بلند ســازمان در تحقــق تأمین اجتماعی 
الکترونیک، مزایای بسیار زیادی به همراه داشته که 

برخی از مهمترین آنها عبارتند از: 
 آزادسازی فضای قابل توجهی از شعب

 حذف گردش کار زاید
 تسریع در پاسخگویی

 حذف هزینه های ارســال پرونده های فیزیکی بین 
شعب سازمان

 امکان رؤیت همزمان پرونــده برای کاربران متعدد 
در سراسر کشور

 کاهش هزینه های اداری
 جلوگیری از پیامدها و مخاطرات ناشی از جابه جایی 
دستی پرونده ها به وسیله مراجعان یا کارکنان شعب

 افزایش اطمینان از امنیــت پرونده های فیزیکی از 
بلایای طبیعی و غیرطبیعی

 رضایتمندی همکاران و بیمه شدگان
 فراهم شدن بستر تأمین اجتماعی الکترونیک و ارائه 

خدمات غیرحضوری
 امکان تعیین ســطوح دسترسی رؤیت اسناد، برای 

واحدها و کارکنان متناسب با مسئولیت ها
 استفاده بهینه از نیروی انسانی شعب از طریق حذف 

ارجاعات بایگانی
 امــکان تهیه فایل های پشــتیبان در جهت حفظ و 
صیانت از اســناد و جلوگیری از مفقود شدن مدارک 

پرونده ها
 کشف و شناســایی برخی از اشکالات در نامنویسی 

بیمه شدگان به جهت ماهیت متمرکز طرح

فعالیت های طرح پرونده الکترونیک
بــرای تبدیل پرونده هــای فیزیکی بــه پرونده های 
الکترونیکی فعالیت های متنوعی باید صورت گیرد که 
برخی از آنها جهت تکمیل اطلاعات و کنترل کیفی و 
کمی  خروجی های سیستم است. در حال حاضر 8۵ 
درصد شعب کشــور طرح پرونده الکترونیک را در دو 
حوزه پرونده های فنی و مستمری به پایان رسانده و به 
زودی شعب باقیمانده نیز آن را به پایان خواهند رساند. 
تا پایان اردیبهشت ماه سال جاری تعداد ۲۰ میلیون 
و ۳۹ هزار و 8۱۵ پرونده فنی و ۲ میلیون و ۵۳۴ هزار 
پرونده مستمری در کل کشور تصویربرداری شده که 
از طریق یک سامانه متمرکز مدیریت اسناد در اختیار 
کاربران شعب است.  با توجه به تجارب کسب شده در 
اجرای طرح مذکور، مطالعات اولیه بر روی چگونگی 
اجرای طرح در حوزه پرونده هــای وصول حق بیمه 
در معاونت بیمه ای آغاز شــده و از ابتدای سال جاری 
طرح پرونده الکترونیک پرونده های مطالباتی در چند 
شعبه با تیپ های مختلف به صورت آزمایشی آغاز شده 
اســت و با رفع ایرادات نرم افزاری و تکمیل شیوه نامه 
اجرایی به زودی این طرح در سراســر کشور نیز انجام 

خواهد شد.

تأثیرات اجرای طرح
در خصوص تأثیرات اجرای این طرح بزرگ، مطالعات 
متنوعی قابل انجام است. همچنین در زمینه اثربخشی 
این طرح در معاونت بیمه ای تحقیقاتی صورت پذیرفته 

که به دو مورد آن اشاره می شود:

الف( بررسی تأثیر اجرای طرح پرونده 
الکترونیک در کاهش هزینه های 

مرسولات پستی سازمان
قبــل از اجرای طرح پرونــده الکترونیک، پرونده های 
فیزیکی حسب درخواست های ستاد، ادارات کل یا سایر 
شعب به شیوه پستی در سراسر کشور جابه جا می شد و 
برای هر پرونده دو هزینه پستی برای ارسال و برگشت 
پرونده بین مبدأ و مقصد قابل تصور بوده است. علاوه بر 
هزینه های مذکور، در ارسال پستی پرونده ها، موضوعات 
مهم دیگری نیز قابل تأمل است که برخی از آنها عبارتند 
از: احتمال گم شدن پرونده ها در پروسه آماده سازی تا 
تحویل به مقصد، صرف زمان اداری و پرســنلی جهت 
آماده سازی و ارسال مرسوله، عدم دسترسی به پرونده 
در بازه زمانی تحویل مرســوله به پست.  با شکل گیری 
پرونده های الکترونیک در شــعب سازمان، جابه جایی 
پرونده ها از طریق پســت روندی کاهشــی داشته و بر 
اســاس اطلاعات و داده های آماری گردآوری شده از 
ادارات کل بیمه ای استان ها، در چند سال اخیر به رغم 
افزایش تعرفه های پستی به صورت سالانه، هزینه های 
مرسولات پستی کاهشی چشــمگیر و نزدیک به ۵۰ 
درصد داشته است. علاوه بر آن، مزیت دسترسی و رؤیت 
پرونده ها برای کاربران مجاز در سراسر کشور بی نیاز از 
ارسال پرونده ها در هر لحظه و هر مکان مهیا شده است.

ب( بررسی تأثیر اجرای طرح پرونده 
الکترونیک در آزادسازی فضای اداری

با توجه به تنوع ســاختمان های اداری و ترکیب های 
ساختاری متفاوت در بخش های بایگانی شعب سازمان 
تأمین اجتماعی، چنانچه مساحت فضاهای بایگانی در 
دو حوزه پرونده های فنی و مســتمری در شعب کشور 
به صورت میانگین ۶۰ متر مربع در نظر گرفته شــود، 
از آنجا که حســب برنامه ریزی های انجام شده پس از 
تصویربرداری کامل اسناد پرونده ها و تأیید بی نقص بودن 
بارگذاری اسناد در سامانه متمرکز، پرونده های فیزیکی 
شعب به بایگانی های راکد منتقل خواهد شد؛ لذا ما با 
اجرای کامل این طرح در کل کشور با آزادسازی فضایی 

بیش از ۳۰ هزار مترمربع مواجه می شویم.
شایان ذکر است به دلیل خاتمه طرح مذکور در شعب 
تهران، عملیات انتقال پرونده ها به بایگانی راکد در برخی 
از شــعب ادارات کل غرب و شــرق تهران بزرگ انجام 
پذیرفته و فضای اداری آزاد شده، متناسب با نیازهای 

شعب مذکور مورد استفاده قرار گرفته است.

با حضور چند تن از مسئولان مرکز تحقیقات 
کامپیوتری علوم اســلامی قم در انتشارات 
علمی و فرهنگی تفاهمنامه ای در زمینه توسعه 
همکاری های دوطرفه به  منظور هم افزایی در عرضه خدمات 
بهینه و مطلوب به مشــتریان و مخاطبان، طراحی و تولید 
نرم افزار برای توسعه دسترسی کاربران به منابع و متون علوم 
اسلامی و انسانی منتشر شده از سوی دو طرف و همچنین 

سایر آثار انتشارات علمی و فرهنگی به امضای طرفین رسید.
مرکز تحقیقــات کامپیوتری علوم اســلامی )نور( نهادی 
پژوهشی است که برای تسهیل دسترسی کاربران به منابع و 
متون علوم اسلامی و انسانی فعالیت می کند و سابقه همکاری 
با انتشارات علمی و فرهنگی را نیز دارد. این مرکز تحقیقات 
کامیپیوتری علوم اسلامی در ماه های اخیر تلاشی مضاعف 
برای توسعه همکاری با انتشــارات علمی و فرهنگی را در 

دستور کار خود قرار داده است.
این دیدار با حضور حجت الاســلام محمدحسین بهرامی، 
ریاست مرکز نور و نادره رضایی، مدیرعامل انتشارات علمی 
و فرهنگی به منظور امضای تفاهمنامه همکاری انجام گرفت.

براساس تفاهمنامه ای که به امضای این دو مجموعه رسید، 
اپلیکیشــن اختصاصی کتابخوان برای انتشارات علمی و 
فرهنگی طراحی و تولید می شود که تاکنون بخشی از این 

توافق به ثمر رسیده و تعدادی از عناوین کتاب ها روی این 
اپ بارگذاری شده  است.

همچنین در این تفاهم بنا شد علاوه بر نرم افزار کتابخوان که با 
داده های مشترک میان مرکز نور و انتشارات علمی و فرهنگی 
پربار شده است، همکاری هایی نیز در زمینه توسعه منابع 
دیجیتال مرکز، اعطای اجازه برگزاری کارگاه های مشترک 

و نیز برگزاری سمینار و همایش صورت گیرد.

 قرارداد همکاری انتشارات علمی و فرهنگی و مرکز تحقیقات کامپیوتری نور امضا شد

گـزارش

تولد اپلیکیشن اختصاصی کتابخوان

 مسکن؛ کالايی زيربنايي 
يا سرمايه ای؟

ء



 چگونه در مقابل مضرات دود سیگار دیگران از خود مراقبت کنید

گـزارش
 بحث ســیگار و سایر دخانیات که به میان می آید، انگشت اشاره به سمت آنهایی نشانه می رود که این دخانیات را استعمال می کنند. اشتباه هم نیست؛ به این دلیل که مصرف دخانیات زمینه ساز ابتلا به 
بسیاری از بیماری هاست، اما در این میان یک نکته مغفول می ماند و آن هم تأثیر دود ســیگار روی افرادی است که لب به دخانیات نمی زنند، اما در معرض دود آن قرار دارند و دائماً باید بوی دود سیگار 
همکار، همسر، خواهر و برادر و... را نفس بکشند! پنجم تیرماه، روز جهانی مبارزه با مواد مخدر است. به این بهانه سراغ این مسأله رفتیم که چگونه در مقابل دود سیگار دیگران - به ویژه همکاران محترم - از 

خود محافظت کنیم. 

همکار گرامی؛ لطفاً دود نکنيد!
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نکتـه

 برگ ريزان کرونايی!

وقتی 
اطرافیان، 

دود می کنند 
و حلقه  حلقه 

به هوا 
می فرستند، 

این حلقه های 
نفس گیر، 

روی هرچه 
که در اطراف 

شماست، 
می نشیند؛ 
از گیاهان، 

جانواران، میز و 
مبل و صندلی 

تا کتاب و هر 
وسیله  منقولی 

که در محیط 
مورد نظر 

وجود دارد

کرونابــاتمامتوانرویدنیاآوارشــد!
عوارضاینبیماریبهقدریگستردهو
غیرمنتظرهاستکههرلحظهبایدمنتظر
نشانهتازهایبود.اگربهکرونامبتلاشده
باشید،احتمالاًپسازطیدورهدرمان،
متوجهریزشموهایســرتانشدهاید.
تعجبکردید؟بله!ویروسکروناباعث
ریزشمویسرمیشود.دلیلاینعارضه
چیســتوچگونهمیتوانریزشموی
سررادرمانکرد؟پژوهشگرانمعتقدند
ریزشمویســرپسازابتلابهکرونا،
واکنشــیتجمعیاست.بهاینمعناکه
ویروسکرونا،مستقیماًعاملریزشموی
سرنیستبلکهاسترس،هراسواختلال
درتغذیهناشیازابتلابهویروسکرونا،
باعثریزشمویسرمیشود.بهایننوع
)TE(ریزشمویسر»تلوژنافلوویوم«یا
میگویند.ایننوعریزشمویسرموقت
اســتومعمولاًپسازیکشوکمانند
عملجراحیســخت،کاهشوزندر
مدتکوتاه،تغییراتهورمونیناگهانی
مانندزایمانویائسگی،شوکجسمیو
استرسهایشدیدرخمیدهد.ازسوی
دیگر،ابتلابهبیماریایسختهمراهبا
تبنیزعاملایننوعریزشمواست.در
واقععاملاسترسزاباعثقرارگرفتن
موهادرحالتاستراحتیا»تلوژن«شده

وبخشیازموهارشدنمیکند.
نکته: ازدستدادن100عددتارمودر
روزعادیاست.ازدستدادن300عدد
تارمودرروزبهمدتشــشماه،ریزش

موی)TE(است.
چگونه ریزش را درمان کنیم؟

1- آهسته بشویید:نحوهشستوشوی
موهابسیارمهماســت.موهاراآهسته
بشــوییدتابهفولیکولهایموآسیب

نزدهوریزشراتشدیدنکنید.
2- عقب نروید:وقتــیموهاخیس
هســتند،آنهاراشــانهنکنید.علاوهبر
اینآنهارابهســمتعقبوشــانهها،
شــانهنکنید.موهارابهسمتصورت

شانهکنید.
3- کوتاه کنید: موهاراتاحدممکن
کوتاهکنید.بلندبودنموها،کششآنها
بهسمتپایینرابیشترکردهواینخود

عاملیمحرکبرایریزشمواست.
4- گرم نباشــد: موهارابــاآبولرم
بشــویید.بعدازحمام،آنهاراباحولهبه
آرامــیآبگیریکنیدوازشــانهکردن
زیاد،شانهکردنهمراهباحرارتدهیبا
سشوارخودداریکنید.برایآنکهموها
کمیخشکشوند،فقطبهاندازهدوتا
سهدقیقه،ازدورسشوارراسمتموها

گرفتهوموهاراتکاندهید.
5- دور شوید:اگــرسیگارمیکشید،
سعیکنیدمقدارآنبسیارکاهشدادهو
ترککنید.اگرسیگارنمیکشید،ازدود
افرادسیگاریدورشوید.ازسویدیگر؛با
فراگیریورزشهایآرامتنی،استرسو

اضطرابخودراکنترلکنید.
6- تناسب تغذیه:دررژیمغذاییباید
تناسببینمیزاندریافتهیدراتکربن
طبیعی)مانندقندمیوهها(،چربیمفید
)مانندروغنزیتونوآجیلها(وپروتئین
)ازمنابعگیاهیوحیوانیسالم(متعادل

باشد.
7- مکمــل مصرف کنیــد:تحت
نظرمتخصصپوســتومــویاتغذیه،

مکملهایمناسبدریافتکنید.

میوه ای که مسکن است
آلبالو،خاصیتیشبیه»استامینوفن«و»ایبوپروفن«
دارد.ترکیبهــایآلبالوباعثتوقــتفعالیتآنزیم
»سیکلواکسیژناز«میشود.اینآنزیمعاملاصلیایجاد
دردوالتهاباســت.بنابرایناینباراگردچارسردرد

شدید،بهجایمسکن،کمیآلبالومصرفکنید.

غلظت را بکاهید
بعضیافــرادغلظتخونبالاییدارنــد.گرمایهواو
کاهشآببدنمیتواندباعثتشدیداینعارضهشود.
برایکاهشغلظتخونوتأمینآببدن،آلبالویاآب
آلبالویتازه،شفایاینمشکلاست.بنابرایناگرغلظت
خونشمابالاست،درفصلتابستانروزانهیکفنجان

آلبالویتازهمصرفکنید.

در 100 گرم چه خبر است؟
آلبالوویژگیهایغذاییبیشماروفراوانیدارد.مقدار
ترکیبهادر100گرمآلبالوسنجیدهشدهاست.مقدار
کالری100گرمآلبالوحاوی50کالریانرژیاســت.
کلســترولوچربیآنصفراستومیزانسدیمآن3
میلیگرماســت.مقدارهیدراتکربنآن12.8گرم،

کلسیم16میلیگرموپروتئینآنیکگرماست.

رنگ سرخ درمانگر
رنــگآلبالونشــانمیدهدکــهاینمیــوهحاوی
آنتیاکســیدان»آنتوســیانین«،»کورســتین«،
»کامپفــرول«و»کلوروژنیــکاســید«اســت.
آنتیاکســیدانهاباعثارتقاءعملکردسیستمایمنی
بدنشــدهوبدنرادرمقابلابتلابهبیماریهامقاوم

میکنند.آنتیاکســیدانهاهمچنینباازبینبردن
رادیکالهایآزادایجادشــدهدربــدن،خطرابتلابه

سرطانراکاهشمیدهند.

کبدی که چرب نیست
درافرادمبتلابهکبدچرب،مصــرفروزانهآبآلبالو
یایکفنجانآلبالــویتازهبهدرمانکبدچربکمک
میکند.عــلاوهبرایــنآلبالــودارایترکیبیبهنام
»کورستین«است.اینترکیبیکیازتأثیرگذارترین
آنتیاکسیدانهاســتکهباعــثکاهشچربیخون

میشود.

عطسه را درمان می کند
آلبالوطبعــیترشداردوایننشــانمیدهدکهاین

میوهسرشارازویتامین)C(اســت.دراینشرایطکه
هرعطسهایهراسابتلابهکروناست؛بامصرفمقدار
کافیآلبالویتازهیاآبآلبالو،مقدارویتامین)C(بدنرا
افزایشدهیدتاخطرحملهویروسهابهبدنرابکاهید.

سنگ ها و فشار را می شکند
آلبالو،مُدِراســت.بنابراینمصرفآلبالوباعثافزایش
میزانادرار،پاکسازیوسمزداییودفعسنگکلیهها
میشود.علاوهبراینپتاســیمموجوددرآلبالوباعث
تنظیموکاهشفشــارخونشدهوبرایافرادمبتلابه

فشارخونبالامفیداست.

 با ویژگی های تغذیه ای- درمانی آلبالو بیشتر آشنا شوید

فصل، فصل آلبالو است. این میوه ترش و ریز و خوشمزه، مورد دلخواه بسیاری افراد است؛ به ویژه آنهایی که علاقه ویژه ای به خوراکی های ترش  
دارند. آنهایی که علاقه به مربا دارند، دســت به کار درست کردن مربا و بعد هم آلبالوپلو، پای آلبالو، کیک و... با مربا یا خود آلبالو می شوند. اما 

بهترین روش مصرف آلبالو، تازه آن است به این دلیل که تازه آن دارای خواص بی شماری است.
گـزارش

سها دادمند
روزنامهنگار

افــرادســیگاری،زمانهایخاصیرابرایســیگار
کشــیدنتعیینمیکنند!قبلوبعــدهروعدهغذا،
درمیانهروزبرایرفعخستگی،درپایانروزو...این
باعثمیشودتاافرادیکهکنارآنهاهستند،بارهادر
معرضدودسیگارقراربگیرند.تأثیردودسیگارروی
افرادغیرســیگاری،بیشازخودفردسیگاریاست؛
بههمیندلیلبهآن»ســیگارکشــیدنتحمیلی«
میگویند.ســیگاریتحمیلییا»دستهدوم«کسی
استکهدرمعرضدودسیگاریادوددستهدومسیگار
یاهرمخدردیگرقرارگرفتهودچارعوارضناشیازاین
دودمیشود.دودهرنوعمخدر،تهدیدیجدیبرای
افرادغیرسیگاریاست.نکتهاینجاستکهیکچهارم
دودیکهفردســیگاریایجادمیکند،توســطفرد
سیگاریتحمیلییادستهدوم،استنشاقمیشود.

وقتی همکار محترم دود می کند
همکارمحترم،دودســیگارراهرچندساعتیکبار
درهوایتنفســیتزریقمیکندوشماچارهایجز
نفسکشیدنایندودندارید!هرچقدرهمکهپنجره
رابازکنید،بازهمدود،دامنسلامتیشمارابهآتش
میکشــد.ازعوارضایجادشدهدرفردغیرسیگاری

میتوانبهاینموارداشارهکرد:
1- بیماری های ریوی: بیــشازهربخشدیگریاز
بدن،ریههادرمعرضآســیبدودسیگارقراردارند.
آســم،برونشیتوســلازجملهاینبیماریهاست.
ســرفه،احســاستنگینفسموقتوکمبودهوا،از
عوارضلحظهایقرارگرفتندرمعرضدودســیگار
است.یکســومازافرادمبتلابهسرطانریه،دربین

افرادسیگاریتحمیلیدیدهمیشود.
2- بیماری های قلبی:اختلالدرعملکردقلب،تنگی
نفس،کمبوداکسیژنوافزایشخطربروزسکتهقلبی.
آمارهانشانمیدهد30درصدازسکتههایقلبیو

مغزیدرافرادغیرسیگاریکهدرمجاورافرادسیگاری
هستند،اتفاقمیافتد.دودسیگارمیزانچسبندگی
خونراافزایشدادهوباافزایشکلسترولبدخون،به
دیوارهرگهایخونیآسیبمیزند.اینمسألهخطر

سکتهقلبیومغزیراافزایشمیدهد.
3- دیابــت: افزایشخطرابتلابهدیابــتنوعدویا

دیابتاکتسابی
4- چشم: سوزشوسرخیچشــم،ریــزشاشکو
خارششدیدهمراهباآبریزشبینی؛سردردواحساس

سیاهیرفتنچشم.
5- گوارش: بیاشتهایی،حالتتهوعوسرگیجه.

6- پوست: دودسیگاررویپوستبدنمینشیندو
سمومآنازطریقپوستجذببدنمیشود.

7- بارداری: سقطجنینیامُردهزاییدرزنانبارداری
کهدرمعرضدودسیگارقراردارندتا39درصد.

ازســویدیگر،امکانناباروریدرزنانمجاوربادود
مخدرهاتا68درصداعلامشدهاست.تعداداسپرمهای
ســالمومتحرکدرمردانسیگاریبسیارپایینتراز
تعداداسپرمهایمردانیاستکهازهیچنوعمخدری

استفادهنمیکنند.

وقتی همسر محترم دود می کند
شمافقطتغییرمکاندادهاید،امادودهمراهشماست؛
بــهایندلیلکــههمســر،خواهریابــرادرمحترم
شــماسیگاریاســت!حالاشــماوبچهها،درگروه
ســیگاریهایتحمیلیقرارگرفتهاید.علاوهبراین
علاوهبرعوارضفوق،دودســیگاررویتماموسایل
منزل،خودروو...باقیمیماند.شمادرمعرضهمان
عــوارضدودقراردارید؛اماتأثیــرآنرویبچههارا

میتوانبهاینشکلتقسیمبندیکرد:
1- خطر مرگ: نوزادانپدریامادرانســیگاریدر

معرضسندرممرگناگهانییا)SIDS(قراردارند.

2- ریه ها: نارســاییریهها،اختلالدررشدوحجم
تنفســیریههاوابتلابهآسم.ســرفه،تنگینفس،

بیحالیوخسخسسینه.
3- گوش: التهــابگوشبهویژهگــوشمیانی.در
صورتیکهقرارگرفتندرمعــرضدودمداوموزیاد

باشد،خطراختلالشنواییوجوددارد.
4- روان:بیشفعالی–کمتمرکزییا)ADHD(ازدیگر

عوارضکودکانوالدینسیگاریاست.

سیگاری ها دسته سوم را بشناسید
وقتیاطرافیــان،دودمیکننــدوحلقهحلقهبههوا
میفرستند،اینحلقههاینفسگیر،رویهرچهکه
دراطرافشماست،مینشیند؛ازگیاهان،جانواران،
میزومبلوصندلیتاکتابوهروســیلهمنقولیکه
درمحیطموردنظروجوددارد.بهوسایلیکهبهدود
سیگارآلودهمیشــوند،»سیگاریهایدستهسوم«

میگویند.
نکته: کــودکان بیش از بزرگســالان در معرض 
آسیب ناشــی از تماس با دود وسایل منزل قرار 
دارند به این دلیل که بیش از بزرگسالان به شکل 
مستقیم و غیرمستقیم با وسایل منزل در تماس 
هســتند؛ به ویژه وقتی چهاردست و پا راه رفته و 

اسباب بازی های خود را به دهان می برند. 

از دود تحمیلی خارج شوید
دوستانوعزیزانســیگاریکهدستازدودکردن
برنمیدارند!بنابراینبایددستبهکارشویموخودمان
راازدستدودتحمیلیوعوارضآندورکنیم.بهاین

روشهاتوجهکنید:
1- تقاضا کنید:نخســتینراهکار،درخواستازفرد
سیگاریاستکهدرفضایبیرونازمحلکار،منزل،

خودروو...سیگاربکشد.

2- دور بمانید: اگربعدازپایانشــیوعکرونابهمراکز
تفریحیمانندکافیشــاپ،ســالنهایسرپوشیده
ورزشی-تفریحیمیروید،حتماًدربخشغیرسیگاری

بنشینید؛بهویژهاگرکودکهمراهشماست.
3- تهویه مناسب:اگرفردموردنظردرنزدیکیشما
یابچههاسیگارنمیکشد،بازهمپنجرههارابازکرده

وتهویهمحلکار،منزلیاخودروراروشنکنید.
4- بنوشید:خودوکودکانبایدآبونوشیدنیهای
ســالمدیگرمصرفکنیدتاازطریقادرار،ســموم
موجوددربدن،ناشیازاستنشاقدودسیگارازبدن

خارجشوند.
5- ویتامین برسانید:ازموادغذاییحاویویتامین
)C(،)E(،)K(و)A(استفادهکنید.بهدریافتویتامین
کودکاننیزدقــتکنید؛بهایندلیلکهدریافتاین
ویتامینها،سیستمایمنیبدنرادرمقابلسمومدود

سیگارفعالمیکند.
6- ماسک بزنید:درحالحاضربهدلیلشیوعکرونا،
بایدازماسکاستفادهکنید.امابعدازتمامشدناین
واگیریتلخ،اگردرمحلکارشماهمکارانسیگاری
حضوردارندوبرایســیگارکشیدنبهمکانخاصی
نمیروند،حتماًازماســکاستفادهکنید.بهازایهر
یکساعتاستفادهازماسک،ازاتاقخارجشدهودر

هوایتازهنفسبکشید.
7- محافظ داشته باشید:رویوسایلمنزل،حتی
محلکاروخودرو،پارچهمحافظاســتفادهکنید.هر
هفته،روکشهارابشــوییدتااثربوودودســیگاراز

بینبرود.
8- مرقبت بیشــتر:اجازهندهیدافرادســیگاری،
نوزادانوکودکانرادرآغوشبگیرند.بهایندلیلکه
نفس،دستولباسآنهاآلودهبهبویسیگاراست.اگر
فرزندشماپرستاردارد،مطمئنشویدکهاوسیگاریا

مخدردیگریمصرفنمیکند.

تابان خسروشاهی
روزنامهنگار

ترش و درمانگر...
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