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باز شدن بازار 
نيمی از جمعيت دنيا 

به روی ايران
موفقيت کردستان در 

درمان کرونايی ها
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نکتــه

 غول های اقتصادی دنیا در پیمان 
شانگهای دور هم جمع شدند

ایران پس از ســال ها انتظار سرانجام 26 
شــهریور  ماه در جریان نشســت سران 
سازمان همکاری های شانگهای با موافقت 
همه اعضا عضو دائم این سازمان شد. به 

اعتقاد کارشناسان، با پیوستن...
از ابتدای شــیوع بیماری کرونا مدیریت 

درمان تأمین اجتماعی کردستان بر...

پیام سرپرست سازمان تأمین اجتماعی به مناسبت هفته دفاع مقدس:

دفاع مقدس، نماد مردآزمايی 
ملت ايران است
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 شرایط دریافت مقرری بیمه 
بیکاری از تأمین اجتماعی

 ضرورت تسهیل در صدور 
مجوزهای کسب و کار

صيانت از نيروی کاری که 
ديگر شاغل نيست 

رونق توليد در گرو حمايت 
از کارآفرينان است

طرح وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای آینده بازار کار کشور
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45

شیرزاد قادرپور  اقدم
مدیر درمان تأمین اجتماعی کردستان

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی با صدور پیامی  به مناسبت هفته دفاع مقدس توفیق پیمودن راه 
پرافتخار خدمت به مردم به رسم شهیدان و ایثارگران را از درگاه خداوند متعال طلب کرد. متن پیام 

صادر شده از سوی میرهاشم موسوی به شرح زیر است:
بسم رب الشهداء و الصدیقین

همه روزها و همه موقعیت ها، گاه آزمایش و امتحان است و »هفته دفاع مقدس« نماد درخشنده 
مردآزمایی ملت بزرگ ایران...
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سیاست های 
کلی 

تأمین اجتماعی 
که به تصویب 

مجمع تشخیص 
مصلحت نظام 

رسیده و در 
دستور کار است، 

اهمیت زیادی 
دارد و باید در 

همه بخش های 
حاکمیتی با 

جدیت پیگیری 
شود

موسویدردیدارباخانوادهشهیدلبافینژاد:موسویدردیدارباخانوادهشهیدشیرازیبهشتی:

سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی 
در دیدار با خانواده شهید سید  مهدی 
شیرازی   بهشــتی از شــهدای مدافع 
سلامت سازمان تأمین اجتماعی گفت: »برجستگی 
انسانی و شایستگی شهدا آنان را به این مقام و منزلت 
رســانده اســت و ما وظیفه داریم که قدردان شهدا 
باشیم و رســیدگی به خانواده معظم شهدا را تکلیف 

خود می دانیم.«
میرهاشم موسوی اظهار داشــت: »ما وظیفه داریم 
که قدردان ایثارگری و مسئولیت پذیری کادر درمان 
باشــیم که در این شرایط ســخت کار بزرگی انجام 

دادند.« وی افزود: »ما وظیفه داریم که میراث دار راه 
این بزرگان باشیم و نسبت به خانواده شهدا تعلق خاطر 
داریم و خدمت شما رسیدیم تا تأکید کنیم در کنار 
شما هستیم و باید وظیفه خود را در قبال خانواده شهدا 
انجام دهیم.« همسر شهید شیرازی  بهشتی نیز گفت: 
»رسیدگی شــما به خانواده محترم شهدا ارزشمند 
است و انتظار ما توجه و احترام به خانواده شهدا است.« 
فرزندان شهید بهشتی شــیرازی نیز در این دیدار از 
توجه و عنایت ویژه دکتر موســوی به خانواده شهدا 
تشکر کردند و خواستار توجه ویژه به وضعیت خانواده 

شهدای سلامت شدند.

پیامسرپرستسازمانتأمیناجتماعیبهمناسبتهفتهدفاعمقدس:

دفاع مقدس، نماد 
مردآزمايی ملت ايران است

گـزارش

پیــام

الگو برداری از سیره شهدا، نیاز جامعه استرسیدگی به خانواده شهدا را وظیفه خود می دانیم

نکتـه

از ابتدای شیوع بیماری کرونا مدیریت 
درمان تأمین اجتماعی کردســتان بر 
اساس رسالت سازمان، همسو و همگام 
با دانشگاه علوم پزشــکی اقدام به ارائه 
خدمــت درمانی به بیمــاران کرونایی 
کرده که این امر موجب برداشــتن بار 
قابل توجهی از حجم سنگین بیماران، 
از دوش بیمارســتان های دانشگاهی 
و دولتی اســتان شده اســت. سازمان 
تأمین اجتماعی در اســتان کردستان 
دو مرکز درمانی بســتری تحت عنوان 
بیمارستان های تأمین اجتماعی سنندج 
و سقز دارد. بیمارســتان های سنندج 
و ســقز از آغاز شــیوع بیمــاری کرونا 
از هیچ تلاشــی برای درمــان بیماران 
کرونایی در این مراکــز کوتاهی نکرده 
و روزانه بیــش از 50 بیمار را به صورت 
سرپایی درمان شــده اند. همچنین در 
این مدت تعــداد 40 بیمــار کرونایی 
در بخش های ویــژه و اختصاصی این 
بیمــاران در بیمارســتان های مذکور 
بســتری و تحت درمان قرار گرفته اند. 
بیمارســتان تأمین اجتماعی سنندج 
از شــروع پیک اخیر کرونــا نیز تعداد 
ســه بخش کامل با 85 تخت بستری 
و بیمارســتان تأمین اجتماعی ســقز 
دو بخش و 20 تخت را برای بســتری 
بیماران کرونایی اختصــاص داده اند. 
سال گذشته برای تأمین رمدسیویر به 
عنوان داروی بیمارن کرونایی اســتان 
کردســتان مبلغ 45 میلیون تومان و 
برای تجهیزات مصرفی این بیماران مبلغ 
555 میلیون تومان هزینه شده است. این 
در حالی است که این میزان در پنج ماه 
امسال تنها در بحث داروهای مصرفی به 
رقم بیــش از 910 میلیون تومان یعنی 
تقریباً به بیش از 20 برابر مجموع سال 
گذشته رسیده است. باتوجه به اوج گیری 
موج پنجم کرونا و نیــاز مبرم بیماران 
کرونایــی و مراجعان این مراکز به نصب 
و راه ندازی دســتگاه اکسیژن ساز، این 
امر برای بیمارستان سنندج به صورت 
صد   در  صدی انجام و در بیمارستان سقز 
نیز در دســت اقدام است که امیدواریم 
تا پایان شهریور ماه این اقدام نیز عملی 
شــود. در بخش درمان تأمین اجتماعی 
استان کردستان برای بیماران کرونایی 
ظرفیت پذیــرش روزانــه 115 تخت 
بستری دائم و 10 تخت بستری موقت 
موجود اســت. در سال گذشته آمار کل 
بستری بیماران کرونایی پذیرش شده در 
بیمارستان های تأمین اجتماعی استان 
955 نفر بود که این میزان در پنج ماهه 
ابتدایی امسال 531 مورد گزارش شده 
است. در سال 99 میزان مراجعه بیماران 
سرپایی کرونا به بیمارستان های مذکور 
4 هــزار و 800 بیمار بوده که این میزان 
در پنج ماه ابتدایی امسال به هزار و 800 
نفر رسیده است. این افزایش پذیرش در 
حالی صورت گرفته که شمار تخت  ها و 
کادر درمانی این مراکز هیچگونه افزایشی 
نداشته اند و این اضافه بار تحمیلی تنها 
با تلاش همه جانبه و خســتگی ناپذیر 
کادر درمان و در راستای ارائه خدمت به 
هم استانی  ها محقق شده که به راستی 
شایسته تقدیر و تجلیل است . همچنین 
در بیمارستان های سنندج و سقز هرکدام 
یک آمبولانس ویژه برای بیماران کرونایی 
با تجهیزات اختصاصی و نیروی انسانی 
آموزش   دیده در نظر گرفته شده که این 
امر اقدامی  مؤثر برای سرعت بخشی در 

روند درمان بیماران به شمار می آید. 

موفقيت کردستان در 
درمان بيماران کرونايی

شیرزادقادرپوراقدم
سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی با مدیر درمان تأمین اجتماعی کردستان

صدور پیامی  به مناســبت هفته دفاع 
مقدس توفیق پیمــودن راه پرافتخار 
خدمت به مردم به رسم شهیدان و ایثارگران را از درگاه 
خداوند متعال طلب کرد. متن پیام صادر شده از سوی 

میرهاشم موسوی به شرح زیر است:
بسم رب الشهداء و الصدیقین

همه روزها و همه موقعیت ها، گاه آزمایش و امتحان 
اســت و »هفته دفاع مقــدس« نماد درخشــنده 

مردآزمایی ملت بزرگ ایران.
اینجانب همواره خود را مدیون جانفشانی های زنان 
و مردان و جوانان و نوجوانــان ملتم می دانم و در هر 
جایگاهی که باشم از خود می پرسم که اگر هر یک از 
آن ستارگان آسمان وطنم اینک در مسئولیتی که بنده 

حقیر قرار دارم، قرار داشتند چگونه می اندیشیدند و 
چگونه تصمیم می گرفتند و چگونه عمل می کردند. 
این پرســش ها به همه مــا یادآور می شــود که اولاً 
میراث دار چه هستیم و ثانیاً با نشانه هایی که ایشان با 
اندیشه و تصمیم و عمل خود در سخت ترین شرایط 
برای آیندگان و همه ما به امانت گذاشته اند، چگونه 
بهترین مسیرهای رســیدن به فلاح و نجات و رفاه و 
خدمت به مردم و نظام برآمده از اراده ایشان را بیابیم 
و بپیماییم. از خداوند متعال می خواهم که همگی ما 
را در پیمودن راه پرافتخار خدمت به مردم به رســم 

شهیدان و ایثارگران هدایت و مدد کند.
خدایا به ما بیاموز تا بدانیم اگر شهیدان اینک در جایی 
که ما هستیم بودند، چه می کردند تا ما نیز همان گونه 

عمل کنیم.

سرپرســت ســازمان تأمین اجتماعی در دیدار با 
همسر و فرزند شــهید دکتر لبافی نژاد، از شهدای 
انقلاب اسلامی  که از پزشکان همکار این سازمان 
بوده اســت، گفت: »الگو برداری از سیره زندگی و 
سجایای اخلاقی شهدا مهمترین نیاز امروز جامعه 

است.«
میرهاشــم موســوی افزود: »باید بدانیم که چه 
عواملی شهید لبافی نژاد را به چنان مقام و مرحله ای 
رسانده اســت و برای حرکت در مسیر این شهید 

والا مقام و الگو برداری از ایشان تلاش کنیم.«
وی با بیان اینکه شــهید لبافی نژاد شهید خانواده 
تأمین اجتماعی اســت، گفت: »ایشــان پیش از 
انقلاب به شهادت رسیده و ثمره خون این شهید 
بزرگوار و ســایر همرزمان ایشان، پیروزی انقلاب 
اســلامی  اســت. قدردانی ما و گرامی  داشتن یاد 
و خاطره این شــهدا این اســت که فکر کنیم اگر 
شــهید لبافی نژاد زنده بودند چه می کردند و باید 
اندیشه و گفتار و کردارمان را از آن شهید بزرگوار 

الگوبرداری کنیم.«

پروین سلیحی، همسر شهید لبافی نژاد و از مبارزان 
انقلابی در این دیدار به دکتر موسوی گفت: »برای 
شــما در این مســئولیت آرزوی موفقیت دارم و 
امیدوارم دعای خیر شــهدای عزیز به شما کمک 

کند.«
وی افزود: »شهید لبافی نژاد به احکام عبادی و الهی 
توجه بسیار زیاد و دقت فراوان داشتند و هیچ چیز 

مانع انجام وظایف شرعی ایشان نبود.«
همسر شهید لبافی نژاد ادامه داد: »ایشان نیم  ساعت 
قبل از تیرباران شدن یک صفحه وصیتنامه نوشته و 
توصیه ایشان درباره حجاب و نماز و دقت در مسائل 

شرعی است.«
یاسر لبافی نژاد، فرزند شهید لبافی نژاد نیز در این 
دیدار گفت: »شــهید لبافی نژاد توجه ویژه ای به 
خدمت به اقشــار ضعیف جامعه داشت و با توجه 
به شرایط سخت زندگی اقشــار محروم، مدیران 
ســازمان تأمین اجتماعی می توانند برای کاهش 
مشکلات و بهتر شدن شرایط زندگی مردم تلاش 

کنند.«

سرپرســت ســازمان تأمین اجتماعی 
در جلســه ای با مدیران حــوزه معاونت 
حقوقی، مجلس، دولت و امور بین الملل 
این سازمان گفت: »سیاست های کلی تأمین اجتماعی 
که به تصویب مجمع تشخیص مصلحت نظام رسیده و 
در دستور کار است، اهمیت زیادی دارد و باید در همه 

بخش های حاکمیتی با جدیت پیگیری شود.«
میرهاشم موسوی اظهار داشت: »برنامه هفتم توسعه و 
همین طور قانون بودجه سال 1401 نیز اهمیت بالایی 
دارند که باید در همه این موارد پیگیری دقیق و جدی 

برای انتقال دیدگاه های سازمان انجام شود.«
وی ارتباط مناسب و مؤثر با مجلس، دولت و نهادهای 
بین المللی را اساس کار معاونت حقوقی، مجلس دولت 
و امور بین الملل دانســت و افزود: »البته وظیفه این 
معاونت بســیار فراتر از برقراری ارتباط است و انتظار 
می رود که انتقال نقطه  نظرات تخصصی و کارشناسی 
سازمان به مجلس و دولت و همچنین انتقال و پیگیری 
صحیح مطالبات و دیدگاه های این مراجع در سازمان 

توسط این معاونت انجام شود.«
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی افزود: »نخستین 
نکته ای که در حوزه مجلس و دولت باید مورد توجه قرار 
گیرد، تغییر چشم انداز و نگرش مراجع تصمیم گیری 

نسبت به تأمین اجتماعی اســت که برای تحقق این 
هدف باید دیدگاه ها و نظرات کارشناسی و تخصصی 

به طور صحیح و به نحو مناسب پیگیری شود.«
موسوی ادامه داد: »نکته دیگری که باید مورد توجه 
قرار گیرد، تعامل مثبت و سازنده است که باید با جدیت 
مورد توجه قرار گیرد و تعاملات سازمانی شرایطی را 
فراهم کند که بتوانیم درباره مســائل مهم سازمان با 
همکاری مراجع مختلف، تصمیم محکم و درســت 

بگیریم و تصمیمات را به خوبی اجرا کنیم.«
وی برنامه محوری را از مســائل بســیار مهم در این 
سازمان برشمرد و گفت: »در حوزه حقوقی، مجلس، 
دولت و امور بین الملل نیز برنامه ریزی اهمیت مضاعف 
دارد و باید اساس کار باشد. در این حوزه باید پیش بینی 

شرایط محتمل آینده را نیز داشته باشیم.«
موســوی تصریح کرد: »پیش بینی آینده این نیست 
که تصویری از آینده ترسیم شود بلکه هدف نهایی ما 
ســاختن آینده و تأثیرگذاری بر تحولاتی است که در 

آینده روی می دهد.«
وی اصلاح برخی تصورات درباره تأمین اجتماعی را از 
دیگر مسائل حائز اهمیت برشمرد و گفت: »بسیاری 
افراد تحلیل درســتی از فعالیت سازمان ندارند. فهم 
درست از سازمان تأمین اجتماعی اگر در جامعه شکل 

گیرد امکان اتخاذ تصمیم درست درباره مسائل مهم 
سازمان تأمین اجتماعی را فراهم می کند.«

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی انتقال تجارب موفق 
بشری را از اقدامات درســت و از الزامات این سازمان 
برشمرد و گفت: »ما در تأمین اجتماعی رویکرد دینی 
خود؛ یعنی اصول عدالت و تکافل اجتماعی و همچنین 
فراهم آوردن آرامش و آسایش جامعه را مبنای عمل 
قرار می دهیم و در کنار آن، تجارب موفق بشــری را 
نیز مطالعه و کارهایی که در ســایر کشورها در حوزه 
تأمین اجتماعی انجام می شود را نیز بررسی می کنیم.«

ابراهیم جواهری، معاون حقوقی، امور مجلس، دولت 
و بین الملل سازمان تأمین اجتماعی نیز در این جلسه 
گزارشــی از اقدامات صورت گرفته در این حوزه ارائه 
کرد و اظهار داشــت: »مطابق بررســی و ارزیابی ای 
که توسط مجلس شورای اســلامی  انجام شده بیش 
از 10 درصــد طرح ها و لوایح در دســتور کار مجلس 
با ســازمان تأمین اجتماعی ارتباط مستقیم دارد و در 
تمامی  طرح ها و لوایح پیشنهادی، نظرات کارشناسی و 
تخصصی سازمان تأمین اجتماعی به نمایندگان محترم 

و کمیسیون های تخصصی مجلس ارائه می شود.«

حذف2درصدسرانهدرمانایثارگرانبازنشسته
معاون بیمه ای سازمان تأمین اجتماعی از حذف دو درصد ماده )89( درمان برای ایثارگران بازنشسته خبر داد. مهرداد قریب اظهار داشت: »همزمان با بزرگداشت هفته 

دفاع مقدس و در راستای ارج نهادن به جانبازان معزز انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی، به منظور حمایت و خدمت رسانی هرچه بیشتر به ایثارگران جانباز و کمک به تأمین 
هزینه های درمان، این عزیزان از پرداخت دو درصد درمان مقرر در ماده )89( قانون تأمین اجتماعی معاف شدند.«

سرپرستسازمانتأمیناجتماعی:

سیاست های کلی تأمین اجتماعی با جدیت 
پیگیری می شود

گـزارش
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امــروزراهبـرد

یـادداشت

خبــر

نهادهایی که 
خارج از دولت، 

برنامه های 
اشتغال 

دارند مانند 
کمیته امداد 
امام خمینی 
)ره(، بسیج 

سازندگی، بنیاد 
علوی، بنیاد 

برکت و آستان 
قدس رضوی 
برای تکمیل 

اطلاعات سامانه 
ملی اشتغال 

کمک کنند

هیچ برنامه ای 
را بدون رویکرد 

برنامه ریزی 
راهبردی جلو 

نمی بریم و 
برنامه محوری 

در همه حوزه ها 
از اولویت های ما 

خواهد بود

با شــروع پیک پنجم کرونا در کشور، 
به تمامی مراکز درمانی تحت پوشــش 
مدیریت درمان تأمین اجتماعی استان 
اصفهان اعلام شد که بیماران خارج از 
نوبت نیز پذیرش شــوند و نیز بیماران 
تب دار تنفســی در بدو ورود به مراکز 
سرپایی غربالگری می شوند. همچنین 
برای سهولت در پذیرش بیماران کرونا، 
اعتبــار دفترچه های درمــان از زمان 
شــیوع بیماری کرونا تمدید شــده و 
صدور دفترچه های جدید از اسفند ماه 
سال ۹۹ حذف شده است. از سوی دیگر، 
اعمال جراحی الکتیو لغو و لیست انتظار 
این گونه اعمال تهیه شــده و خدمات 
دندانپزشکی نیز محدود شده است. لازم 
به ذکر است که جلسات غیراورژانسی 
و غیر ضــروری در مرکــز شــوراها و 
کمیســیون های پزشــکی به صورت 
مقطعی لغو شــده و برای پایش رعایت 
پروتکل های بهداشــتی، کارشناسان 
بهداشــت محیط و حرفه ای در مراکز 
بستری به صورت متناوب حضور دارند. 
همچنین در نظر است بهره مندی از این 
کارشناســان تا پایان سال جاری ادامه 
یابد. بر اساس آخرین دستورالعمل های 
بیماری کرونا، ضدعفونی لابی، فضاهای 
عمومی و آسانسورها به صورت مستمر 
انجام می شود. برای این منظور، کارکنان 
از آمــوزش مجــدد اســتفاده از مواد 
ضدعفونی کننده برخوردار شــده اند و 
طرز تهیــه آب ژاول را نیز فرا    گرفته اند. 
در رســتوران ها نیز ظروف آشپزخانه 
حذف و استفاده از ظروف یک بار مصرف 
جهت توزیع غذا رایج شــده اســت. از 
سوی دیگر، اقدام به خریداری امکانات 
سم پایشی مانند پمپ برای مراکز تابعه 
برای ضدعفونی کردن سطوح کردیم تا 
به این ترتیب، مکان های پرتجمع از قبیل 
نمازخانه ضدعفونی شود. همچنین در 
راستای حفظ بهداشت عمومی کارکنان، 
اقدام به به حذف دستگاه های حضور و 
غیاب مدیرت و دفتر اســناد پزشکی 
و اســتفاده از سیســتم حضور و غیاب 
چهره ای کردیم. در عین حال، استفاده 
از اقلام یک بار مصرف نظیر ظروف یک بار 
مصرف، قند بسته بندی و چای کیسه ای 

برای کارکنان نیز فراهم شده است.

پذيرش بيماران کرونا 
خارج از نوبت

 میرهاشم موسوی:

با حکم وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
»مدیر کل توســعه منابع انسانی« این 
وزارتخانــه منصوب شــد. »حجت الله 
عبدالملکــی« طی حکمــی »عقیل 
یارویسی« را به عنوان مدیر کل توسعه 
منابع انســانی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی منصوب کــرد. در متن این 

حکم آمده است:
»نظر به تعهد، شایســتگی و ســوابق 
ارزشمند جنابعالی، به موجب این حکم 
شما را به عنوان »مدیر کل توسعه منابع 
انســانی« منصوب می کنم. امید است 
با اتکال به ذات اقــدس الهی در انجام 
وظایف و امــور محوله و تحقق منویات 
رهبر معظم انقــلاب )مدظله  العالی( و 
دولت مردمی سیزدهم در وزارت مردم 

موفق و مؤید باشید.«

تأمین اجتماعی  سرپرست ســازمان 
در جلســه ای با مدیران حوزه معاونت 
درمان این ســازمان گفت: »در حوزه 
درمان تأمین اجتماعی در نخستین گام باید روابط 
 ما با حوزه ســلامت کشــور تنظیم شود و تعاملات 
بین بخشی با وزارت بهداشت و سایر حوزه ها مورد 

توجه خواهد بود.«
میرهاشم موســوی اظهار داشــت: »پاسداری از 
ســلامت مردم و بیمه شــدگان بر  عهده همکاران 
حوزه درمان اســت و از زحمات همکاران این حوزه 
درمان تشــکر می کنیم و به روح شــهدای سلامت 
کشور به ویژه شهدای سازمان تأمین اجتماعی درود 

می فرستیم.«
وی ارتقاء و تحول در حوزه درمان تأمین اجتماعی 
را یکی از اولویت های این سازمان ذکر کرد و افزود: 
»مهمترین خدمتی که ســازمان تأمین اجتماعی 
به جامعه تحت پوشــش ارائه می دهد و برای همه 
مردم اهمیت ویژه دارد، حوزه درمان اســت و باید 
برنامه های این حوزه را بیش از گذشته جلو ببریم و 

خدمات را ارتقاء دهیم.«
سرپرست سازمان تأمین اجتماعی با تأکید بر اهمیت 
برنامه ریزی راهبردی در این سازمان گفت: »هیچ 

برنامــه ای را بدون رویکــرد برنامه ریزی راهبردی 
جلو نمی بریم و برنامه محــوری در همه حوزه ها از 
اولویت های ما خواهد بود. باید بدانیم در هر حوزه در 
چه شرایطی هستیم و باید به کجا برسیم و شاخص ها 

و اهدافی که باید به آن برسیم را مدون می کنیم.«
موسوی، ایجاد تحول را مستلزم فراهم شدن شرایط 
و الزامات دانســت و اظهار داشــت: »تحول بدون 
نرم افزار و سخت افزار لازم امکان پذیر نیست و آنچه 
همواره باید مورد توجه قرار گیرد این است که تحول 
نیازمند هماهنگی بین بخشــی است و باید در همه 
حوزه های عملکرد ســازمان به دنبال هماهنگی و 

هم افزایی باشیم.«
وی ادامه داد: »باید وجه مشترک بخش های مختلف 
ســازمان را مورد توجه قرار دهیم و همه مجموعه 
سازمان تأمین اجتماعی باید به یک واحد منسجم 
برای تحقق اهداف و وظایف سازمانی تبدیل شود.«

سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی با بیان اینکه 
بخش عمده نیروی انســانی این سازمان در حوزه 
درمان مشغول به خدمت هستند، گفت: »در حوزه 
درمان منابع انسانی اهمیت مضاعف دارد و برآورده 
شدن مطالبات را باید مورد توجه قرار دهیم و برای 
افزایش رضایتمندی همــکاران حوزه درمان اقدام 

خواهیم کرد.«
موسوی دفاع از منافع بیمه شدگان تأمین اجتماعی 
را مهمترین هدف این سازمان برشمرد و تأکید کرد: 
»منافع ســازمان تأمین اجتماعی در حوزه درمان 
این اســت که بهترین خدمت بــا بهترین کیفیت 
و با اســتانداردهای لازم و بهتریــن هزینه به مردم 

ارائه شود.«
وی با تأکید بر تفویض اختیــارات لازم به مدیران 
حــوزه درمــان تأمین اجتماعی گفــت: »مدیران 
تأمین اجتماعی متناسب با مســئولیت های خود 
اختیارات لازم را خواهند داشــت. هر اختیاری که 
موجب بهبود عملکرد شــود را به مدیران تفویض 
می کنیم.« سرپرســت ســازمان تأمین اجتماعی، 
نظارت و ارزیابی دقیــق ادارات کل و مدیریت های 
درمان تأمین اجتماعی سراســر کشــور را از دیگر 
اولویت ها برشــمرد و اظهار داشــت: »باید الگوی 
مشــخصی برای انتصاب مدیران داشــته باشیم و 
صلاحیت هــای عمومی و تخصصی مدیــران را به 
درستی شناسایی کنیم. معاونت درمان باید مدیران 
حوزه درمان اســتان ها را بر اســاس شاخص های 
دقیق رتبه بندی و مشــخص کند که کدام مدیران 
با برنامه ها و سیاست های کلان سازمان هماهنگی 

بیشتری دارند.« موسوی بر لزوم طراحی الگوی ارائه 
خدمات درمانی در سازمان تأمین اجتماعی تأکید 
کرد و افزود: »خرید خدمات راهبردی بهترین الگو 
برای حوزه درمــان تأمین اجتماعی خواهد بود و ما 
بهترین و با  کیفیت ترین خدمات را در اختیار جامعه 
شریف بیمه شدگان و بازنشستگان قرار می دهیم.«

وی توســعه عادلانه خدمــات درمانــی را از دیگر 
شــاخص های دارای اهمیت ویژه برشمرد و گفت: 
»عدالت در همــه حوزه ها مهم اســت و در عرصه 
ســلامت اهمیت مضاعفی دارد. برقراری عدالت در 
حوزه ســلامت باید در صدر اولویت ها قرار گیرد و 
توسعه خدمات باید با اولویت مناطق محروم انجام 

شود.«
دکتر امیرعباس منوچهری، معاون درمان سازمان 
تأمین اجتماعی نیز در این جلســه به ارائه گزارشی 
از حــوزه درمان این ســازمان پرداخت و گفت: »از 
مجموع حــدود 70 هــزار نفر کارکنان ســازمان 
تأمین اجتماعی، ۵0 هزار نفر از کادر درمان و حدود 
8 هزار پزشــک و 17 هزار نفر کادر پرســتاری در 
نزدیک به 400 بیمارســتان و مرکز درمانی سراسر 
کشــور مشــغول خدمت به جامعه تحت پوشش 

تأمین اجتماعی هستند.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

در پی ايجاد پلتفرم ملی اشتغال هستيم
 

پلتفرم ملی اشتغال
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی تأکید کرد: »هدف 
ما در ستاد اشــتغال قرارگاه رفاه مردم این است که 
در خصــوص ایجاد پلتفرم ملی اشــتغال به تفاهم و 

جمع بندی برسیم .«
وی با اعــلام اینکه منظور از پلتفرم، ایجاد یک الگو و 
نظام ایجاد اشتغال است، بیان داشت: »در این پلتفرم 
مشخص می شود بانک ها، اصناف، تعاونی ها، بخش 
خصوصی، متولیان بازار، دیپلماسی اقتصاد خارجی 

چگونه باید در زمینه اشتغال آفرینی کار کنند.«
وی گفت: »این پلتفــرم باید یک نظریه مبنا و اصلی 
داشته باشد و به نحوی تنظیم شود که همه بازیگران 

آن بر اساس ضوابط خود، ایفای نقش کنند.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح کرد: »پلتفرم 
ملی اشــتغال باید حداکثــر انطباق را با شــرایط، 
محدودیت ها و سیاست های دستگاه ها داشته باشد و 

یک نوع هماهنگی ایجاد کند.«
عبدالملکی گفت: »این موضوع می تواند با همکاری 
خود دســتگاه ها برای مشخص کردن یا حتی تغییر 
نقش آنها انجام شود. به عبارت دیگر، قرار است یک 

هم افزایی و انسجام اتفاق افتد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه ستون 
فقرات این پلتفرم، جامعه مخاطب ما هستند، توضیح 
داد: »اولویت اول، بیــکاران و اولویت دوم، صاحبان 

مشاغل غیر رسمی  با درآمد پایین است.«
وی تأکید کرد: »پلتفرم ملی اشــتغال باید به نحوی 
طراحی شود که هر نهادی به تعدادی از این کدهای 
ملی که یا بیکار هستند یا کار شایسته ندارند، خدماتی 

در راستای ایجاد اشتغال ارائه کند.«
عبدالملکی افزود: »در این باره، بانک ها می توانند در 
زمینه تأمین مالی، وزارتخانه ها در حوزه های مربوط 
به بوروکراســی و قوانین، اصناف در مورد بازاریابی و 

بازار رسانی کمک کنند.«

سامانه ملی اشتغال
وی با بیان اینکــه نرم افزار اولیه ایــن کار به عنوان 

»ســامانه ملی اشــتغال« توســط معاونت توسعه 
کارآفرینی و اشتغال تهیه شــده است، گفت: »این 
نرم افزار باید توسط شما تکمیل و سپس اتصال نهادها 

و سازمان ها به آن انجام شود.«
عبدالملکی با تأکید بر اینکه هدف پلتفرم اشــتغال 
ملی، تبادل اطلاعات و جمع بندی عملکرد هاســت، 
گفت: »در این پلتفرم، برنامه های متعارف دستگاه ها 

برای ایجاد اشتغال هم دیده می شود.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار داشــت: »در 
این وب سایت ملی، خدمات دستگاه های مختلف در 
خصوص جامعه هدف هم قابل دسترسی خواهد بود 
و در این سامانه ثبت می شود و ما می توانیم گزارش 

نقش دستگاه ها در ایجاد اشتغال را ارزیابی کنیم.«
عبدالملکی تأکید کرد: »اگر بتوانیم به درســتی این 
پلتفرم را طراحی و نقش ها را تعیین کنیم در لایحه 
بودجه ســال 1401 بودجه مناسبی برای ایفای این 

نقش ها در نظر خواهیم گرفت.«
وی گفت: »در بودجه سال 1400 نزدیک به ۳۲ هزار 
میلیارد تومان برای اشتغال و تولید، تخصیص داده 
شده بود، اما نظام تخصیصی آن به درستی مشخص 

نبود.«
وی خطاب به اعضای ستاد اشتغال قرارگاه رفاه مردم 

گفت: »قطعاً با کمک شــما یــک جریان جدیدی از 
برنامه اشتغالزایی ایجاد خواهیم کرد و با این پلتفرم 
ملی، یک الگوی قابل عرضه به دنیا خواهیم داشــت 
که می توانیم به کشورهای همسایه و دوست عرضه 

کنیم.«
وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی پیشــنهاد کرد: 
»نهادهایی که خارج از دولت، برنامه های اشــتغال 
دارند مانند کمیته امداد امام خمینی )ره(، بســیج 
ســازندگی، بنیــاد علــوی، بنیاد برکت و آســتان 
قدس رضوی بــرای تکمیل اطلاعات ســامانه ملی 
اشــتغال کمک کنند و برنامه های اشــتغال خود را 
با کد ملی افراد در ســامانه ثبت و بارگزاری کنند تا 

اشتراک گذاری اطلاعات به درستی اتفاق افتد.« 
عبدالملکی اظهار امیدواری کرد: »مردم در ســال 

1401، فضای اشتغال خوبی را تجربه کنند .«
 

فقط اشتغال قطعی در سامانه ملی 
اشتغال ثبت می شود

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی نیز در این نشست با ارائه توضیحاتی در 
خصوص سامانه ملی اشتغال و نحوه ارتباط نهاد های 
عضو قرارگاه به آن گفت: »شغلی که به صورت قطعی 

ایجاد شود، برای ما ملاک است.«
عیســی منصوری افزود: »شــغلی که در نهادهای 
بیمه گر مثل تأمین اجتماعی یا صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان و روستاییان و عشایر یا صندوق های دیگر 
ثبت شود و یا شغلی که اداره مالیات، فرد شاغل را به 

عنوان مودی مالیاتی بشناسد.«
منصوری گفت: »سامانه ملی اشتغال کمک می کند 
تا ما داده ها را در بخش عرضه و تقاضا بررسی کنیم و 

دسترسی بهتری به آن داشته باشیم.«
معاون توسعه کارآفرینی و اشــتغال وزارت تعاون، 
 کار و رفاه اجتماعی گفــت: »از هفته های آتی، کار

جمع آوری اطلاعات  از نهادهای عضو انجام و سپس 
کار راستی آزمایی داده ها انجام خواهد شد.«

در این نشست، نمایندگان دستگاهها و وزارتخانه های 
مختلف از جمله اقتصادی و دارایی، میراث فرهنگی و 
گردشگری، فرهنگ و ارشاد اسلامی، صنعت، معدن 
و تجارت، سازمان بهزیستی کشور، سازمان فناوری 
اطلاعات، صنــدوق کارآفرینی امیــد، اتاق تعاون، 
 اتاق اصناف، صندوق توسعه ملی، کمیته امداد امام    
خمینی    )ره(، بنیاد برکت و ... برنامه های اشتغال خود 
برای شــش ماهه دوم سال 1400 و همچنین منابع 
موجود خود  برای تحقق این برنامه ها را عنوان کردند.

گـزارش

گـزارش

درمان، مهمترین خدمت تأمین اجتماعی است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی که 
از ابتدای شــروع به کار خود وعده 
بهبود شــرایط کار را داده اســت، 
در دومین نشست ستاد اشــتغال قرارگاه رفاه 
مردم گفت: »هدف از نشســت های ستاد، ایجاد 
پلتفرم ملی اشــتغال با هدف تبادل اطلاعات و 
 جمع بندی عملکرد دستگاه های مختلف است.«
عبدالملکی اظهار داشت: »رئیس جمهور تأکید 
دارد که حوزه اشــتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به عنوان موتور محرکه اشتغال کشور 

کار را پیش ببرد تا نتایج آن حاصل شود. «

انتصاب در وزارت 
تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی

علی اعتصام پور 
مدیر درمان تأمین اجتماعی اصفهان



P3P3P3

نکتـه

دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگران با بیان اینکه بیش از ۶۰ درصد 
مواد قانون کار تاکنون اجرایی نشــده، 
گفت: »اگر کارفرمایان به تکالیف خود 
کــه در قانون پیش بینی شــده عمل 
کنند، اختلافات بین کارگر و کارفرما از 
بین می رود و فضای کسب و کار و عرصه 

روابط کار بهبود می یابد.«
هادی ابوی گفت: »قانــون کار، قانون 
حداقل ها اســت و جنبه های حمایتی 
بسیاری دارد اما متأسفانه ما بسیاری از 

مواد قانون کار را اجرا نکرده ایم.«
وی خطاب به کسانی که معتقدند قانون 
کار ایراد دارد گفــت: »این افراد اعلام 
کنند که این قانون چند ماده دارد و در 
کجای آن بحث معافیت آمده که از آن 

خبر نداریم.«
دبیر کل کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگران که در یــک برنامه تلویزیونی 
سخن می گفت، ادامه داد: »یک بخش 
از قانون کار مربوط به بخش مجازات ها 
اســت که وقتی کارفرمایان به تکالیف 
خود عمل نکردند، باید جریمه بپردازند، 
اما آیا این بخــش از قانون تاکنون اجرا 

شده است؟«
ابــوی تصریح کرد: »در قانــون کار به 
بحث دستمزدها اشــاره و اعلام شده 
کــه تصمیم گیری در ایــن خصوص 
با شــورایعالی کار اســت. همچنین 
اگر کارگــری قصور کــرد، قانون کار 
پیش بینی کرده که چگونه با او برخورد 

شود.«
وی در عین حال به مــاده )۱۰( قانون 
کار اشــاره و اظهار کرد: »بر اساس این 
ماده کارگر و کارفرمــا می توانند بین 
خود قرارداد ببندند، اما حتماً یک نسخه 
از قرارداد باید به اداره کار ارائه شــود. 
متأسفانه بیشتر کارفرمایان از این کار 
خــودداری می کننــد و در ۹۹ درصد 
کارفرمایان صنفی و خدماتی این مسأله 

دیده می شود.«
دبیر کل کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگران، گواه و سند این مدعا را مراجع 
حل اختلاف دانســت و گفــت: »چرا 
مراجع حــل اختلاف اینقدر تراکم کار 
دارند؟ کارگر به صــرف اینکه قرارداد 
ندارد شــکایت می کند و کارفرما یک 
کاغذ سفید امضا را به اسم قرارداد کار 
ارائه می دهد. در حال حاضر ســامانه 
جامع روابط کار به همت وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی راه اندازی شــده، 
اما کارفرمایان بــه تکالیف خود عمل 
نمی کنند؛ در حالی که باید یک نسخه 
از قرارداد کار را در این سامانه بارگذاری 

کنند.«
ابوی ادامه داد: »اگــر این اتفاق بیفتد 
دیگر کارگران بابت نداشتن قرارداد کار 
به شورای حل اختلاف مراجعه و شکایت 
نمی کنند و بخشی از اختلافات میان 
کارفرما و کارگــر خودبه خود برطرف 

می شود.«
وی گفــت: »یکی از مشــکلات ما در 
قانون کار این است که بسیاری از بندها 
قابلیت اجرا ندارد. بسیاری از ابهاماتی 
که در قانــون کار وجــود دارد، زمینه 
اختلاف بین کارگر و کارفرما را فراهم 
کرده اســت. قانون کار همچنان که از 
اسم آن مشخص است، قانون مربوط به 
کار است، نه کارگران و کارفرمایان. این 
قانون باید روابط بین کارگر کارفرما را 
طوری تسهیل کند که مشکلات عدیده 

امروز را نداشته باشیم.«
نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار 
ادامه داد: »نباید دنبــال این موضوع 
باشیم که اگر اصلاح قانون کار در دستور 
کار قرار گرفت، در جهت منافع کارگر یا 
کارفرما باشــد بلکه این اصلاح به نفع 
کار و توسعه اشتغال و بهبود روابط کار 

صورت گیرد.«

هنوز  ۶۰ درصد قانون کار 
اجرا نشده است!

رضا خراسانی
روزنامه نگار

گـزارش
به استناد ماده )۲( قانون بیمه بیکاری، بیمه شده ای که بدون میل و اراده بیکار شده و آماده کار باشد، مستحق دریافت 
مقرری بیمه بیکاری اســت. از این رو، پرداخت مقرری بیمه بیکاری به عنوان یکی از حمایت های کوتاه مدت سازمان 
تأمین اجتماعی برای افرادی است که بدون میل و اراده خود بیکار شده اند. مشمولان این قانون که به مدت 34 سال 
است در کشور اجرا می شود، افرادی هستند که در کارگاه های مشمول قانون کار اشتغال دارند و کارفرمایان ماهانه سه درصد سهم 
بیمه بیکاری آنان را پرداخت می کنند؛ لذا منابع مالی صندوق بیمه بیکاری توسط کارفرمایان تأمین می شود و بیمه شدگان و دولت 

هیچ نقشی در تأمین منابع مالی آن ندارند. 
طبق قانون، ســازمان تأمین اجتماعی موظف است در 
صورتی که فردی به طور ناخواسته بیکار شود، مقرری 
بیمه بیکاری او را بر اساس تشخیص و معرفی وزارت کار 
پرداخت کند. تمامی  مشمولان قانون تأمین اجتماعی 
که تابع قوانین کار هســتند، به غیر از بازنشستگان و 
ازکارافتادگان کلی، اتبــاع خارجی و صاحبان حرف و 
مشاغل آزاد و بیمه شدگان اختیاری، مشمول مقررات 
قانون بیمه بیکاری هستند. در حال حاضر افراد مجرد 
واجد شــرایط از شش ماه تا ۳۶ ماه و افراد متأهل از ۱۲ 
ماه تا ۵۰ ماه می توانند از مقرری بیمه بیکاری برخوردار 

شوند.

مبلغ بیمه بیکاری
طبق قانــون، مقرری روزانه بیمه بیــکاری ۵۵ درصد 
متوسط دستمزد، حقوق یا کارمزد روزانه فرد بیمه شده 
است. برای افراد متأهل و متکفل، به ازای هر یک از افراد 
تحت تکفل )حداکثر تا ۴ نفر( ۱۰ درصد حداقل دستمزد 
زمان شروع بیکاری به این مبلغ اضافه می شود، اما در هر 
صورت مبلغ کلی آن نباید از حداقل دستمزد تعیین شده 
برای هر سال کمتر و از ۸۰ درصد متوسط دستمزد یا 

حقوق بیمه شده بیشتر باشد.

بیمه بیکاری و قراردادهای موقت
به موجب بند »و« ماده )۱۰( قانون کار، یکی از شروط 
تنظیم قرارداد؛ تعیین مدت قرارداد در کار با مدت معین 
است که با توافق و تراضی کارگر و کارفرما تعیین می شود؛ 
لذا اراده کارگر در تعیین مدت قرارداد دخیل بوده و در 
نتیجه قطع رابطه استخدامی  کارگر با کارفرما به دلیل 
اتمام مدت قــراداد از مصادیق اخراج بدون میل و اراده 

کارگر محسوب نمی شود.
در این راســتا آراء متعــددی از جملــه رأی وحدت 
رویه شــماره ۸ مورخ ۱۶ /۱ /۸۳ هیأت عمومی  دیوان 
عدالت اداری صادر شده که به موجب آن »قطع رابطه 
استخدامی کارگر با کارفرما به واسطه انقضای مدت کار 
و این که تنظیم قرارداد و تعیین شرایط آن از جمله مدت 
قرارداد مبتنی بر تراضی و توافق طرفین است، بیکاری 
کارگر از مصادیق ماده )۲( قانون بیمه بیکاری )اخراج 
بدون میل واراده( محسوب نمی شود.« به عبارت دیگر، 
قانونگذار دخالت و اراده بیمه شده در انعقاد قرارداد مدت 
معین و توافق کارگر با کارفرما در این خصوص را مستثنی 

از مصادیق ماده )۲( قانون فوق تلقی کرده است.
اما با توجه به رواج قراردادهای موقت که اکثر قراردادهای 
حاکم بر روابط کار را قرارداد موقت تشکیل می دهند و 
همچنین به منظور صیانت از نیرو کار و تأمین معیشت 
و حمایــت از کارگران دارای قــرارداد مدت موقت، در 
تاریخ اسفند ماه سال ۱۳۸۴ تفاهمنامه ای بین سازمان 
تأمین اجتماعی و وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
منعقد شد که بر اساس آن کارگران دارای قرارداد مدت 
معین شاغل در فعالیت های با ماهیت دائم، در صورت 
داشتن یک سال سابقه در آخرین کارگاه از تسهیلات 
قانون بیمه بیکاری بهره مند شدند. در حال حاضر نیز 
بیش از ۷۰ درصد مقرری بگیران صندوق بیمه بیکاری 

را کارگرانی تشکیل می دهند که در پایان قرارداد کار، 
بیکار شده اند و مابقی بیکاران مشمول صندوق را سایر 

کارگران تشکیل می دهند.
از این رو، باید تفاهمنامه ســازمان تأمین اجتماعی و 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را در راستای حمایت 
از کارگران دارای قرارداد موقت ارزیابی کرد که نه تنها 
موجب تضییع حقوق کارگران نشــده، بلکه در جهت 
حفظ حقوق کارگران و در راستای صیانت از نیروی کار 
و تأمین معیشت و برقراری بیمه بیکاری برای هزاران 
کارگر قراردادی که در پایان قرارداد مدت معین بیکار 
شده اند و قانوناً مستحق مقرری نیستند، تبیین شده و به 
هیچ عنوان نافی بند »الف« ماده )۶( قانون بیمه بیکاری 
نیست. در حال حاضر کارگران رسمی  و همچنین افرادی 
که در اثنای فصل کار یا اثنای قرارداد کار یا پروژه، بیکار 
می شوند با داشتن شش ماه سابقه پرداخت حق بیمه، 
مشمول دریافت بیمه بیکاری قرار می گیرند و برقراری 
مقرری اشخاصی که به دلیل حوادث قهریه و غیر مترقبه 
بیکار می شوند نیز بدون نیاز به داشتن شش ماه سابقه 

مقرر انجام می پذیرد.

بیمه بیکاری ناشی از کرونا
اگرچه منبــع تأمین مقرری بیمه بیــکاری کارگران، 
پرداخت سه درصد حق بیمه از سوی کارفرمایان است 
و بر اساس قانون بیمه بیکاری، در صورت وقوع حوادث 
قهریه نظیر سیل، توفان، زلزله و آتش سوزی، صندوق 
بیمه بیکاری موظف است به کسانی که دچار آسیب شده 
و شغل خود را از دست داده اند به طور موقت بیمه بیکاری 
پرداخت کند، اما در شــرایط خاصی مانند همه گیری 
کرونا که تعداد بیکار شدگان در همه جای دنیا به یکباره 
شدیداً افزایش یافت، دیگر سه درصد حق بیمه بیکاری 
پاسخگو نیست و حاکمیت و دولت ها به موضوع ورود 
کرده و برنامه های حمایتی در این زمینه را پیش بینی و 

منابع مالی صندوق را تأمین می کنند. 
تا پیش از ایــن همه گیری، فراینــد پرداخت مقرری 
بیمه بیکاری به متقاضیان و افراد بیکار شــده در حال 
اجرا بود، اما شــیوع کرونا باعث شد تا بیشتر کارگاه ها، 
کســب و کارهای خــرد و کوچک، مشــاغل و صنوف 
خدماتی تحت تأثیر کرونا به شــدت آســیب دیده و با 
توقف فعالیت روبه رو شــوند، در نتیجه تعداد بیکاران 
بیشــتری به متقاضیان بیمه بیکاری افزوده شد و در 
سه ماه اول شیوع کرونا، تعداد متقاضیان دریافت بیمه 
بیکاری به ۷۵۰ هزار نفر رســید. این در حالی است که 
تا اسفند ماه سال ۱۳۹۸ جمعاً ۲۲۶ هزار متقاضی بیمه 
بیکاری در حال دریافت مقرری بودند. در این راســتا، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از متقاضیان و کسانی 
که در ســه ماهه مذکور دچار بیکاری و توقف فعالیت 
 شــده بودند، درخواســت کرد تا با مراجعه به سامانه 
)bimebikari.mcls.gov.ir( اطلاعــات و درخواســت 
بیمه بیکاری خود را به ثبت رســانند. طبق گزارش ها، 
در شوک نخست کرونا دســت کم یک میلیون و ۶۰۰ 
هزار شغل آسیب دیدند و یک میلیون و ۵۰۰ هزار نفر 
هم از کار بیکار شدند. طبیعتاً سه درصد حق بیمه هایی 
که کارفرمایان به حســاب صندوق بیمه بیکاری واریز 
می کنند، تکافــوی این تعداد بیــکاران را نمی داد و از 
این رو، دولت ســاز و کار حمایت از کســب و کارهای 
آســیب دیده را تعریف کرد و با اختصاص منابع مورد 
نیاز زمینه بهره مندی متقاضیان از مزایای بیمه بیکاری 
کرونا را فراهم آورد. دولت همچنین به منظور حمایت 
از صنوف و کارگران آسیب دیده از کرونا، تاکنون مبلغ 
هزار و ۷۲۰ میلیارد تومان اعتبار برای کمک به صندوق 
بیمه بیکاری اختصاص داد و با حمایت سازمان برنامه 
و بودجه و اهتمام وزارت کار، سازمان تأمین اجتماعی و 
دستگاه های مربوطه، روند واریز مقرری بیمه بیکاری به 
متقاضیان مشمول و کارگران بیکار شده با جدیت دنبال 
و مقرر شد تا بیمه بیکاری سه ماه اسفند ماه سال ۱۳۹۸ 
و فروردین و اردیبهشت ماه سال ۱۳۹۹ که ماه های اوج 
شیوع کرونا بود، به کارگران آسیب دیده از کرونا پرداخت 
شود. آمار های برقراری بیمه بیکاری در ایام شیوع کرونا 
حاکی است پرداخت بابت ایام بیکاری دوره شیوع کرونا 

)از ابتدای اسفند ماه سال ۹۸ تا پایان اردیبهشت ماه سال 
۹۹ به مدت سه ماه( به یک میلیون و ۲۶۸ هزار »نفر - 
ماه« صورت پذیرفت. همچنین پرداخت بیمه بیکاری 
به مشمولان قبلی صندوق )۲۲۶ هزار نفر در پایان سال 
۱۳۹۸( و از محل منابع صندوق بیمه بیکاری، اکثراً به 

کارگران قراردادی صورت پذیرفته است. 

دریافت غیرحضوری بیمه بیکاری 
با گسترش خدمات الکترونیکی سازمان تأمین اجتماعی، 
دیگر بیمه شــدگان متقاضی دریافــت بیمه بیکاری 
برای درخواســت و تشــکیل پرونده نیازی به مراجعه 
به شــعب این ســازمان ندارند. در این راستا، سامانه 
خدمات غیرحضوری تأمین اجتماعی به سامانه بیمه 
بیکاری اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی متصل اســت 
و متقاضیانی که پس از طی مراحــل و تأیید اداره کار 
معرفی می شــوند برای دریافت مقرری بیمه بیکاری 
نباید به شعب تأمین اجتماعی مراجعه کنند. درخواست 
این افراد به صورت سیستمی  به شعب تأمین اجتماعی 
ارســال و در صورت داشــتن شــرایط لازم، مقرری 
ماهانه بیمه بیکاری یه حســاب آنها واریز می شــود. 
از این رو، تمامی  بیمه شــدگان از جملــه متقاضیان 
مقرری بیمه بیکاری می بایســت در سامانه خدمات 
 غیرحضوری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به نشانی 
)Prkar.mcls.gov.ir( ثبت نام تا بتوانند به راحتی خدمات 

مورد نیاز را دریافت کنند. 

چند نکته مهم
بیمه شده بیکار برای دریافت مقرری بیمه بیکاری، باید 
حداکثر ظرف مــدت ۳۰ روز از تاریخ بیکاری موضوع 
را به واحد تعاون، کار و رفــاه اجتماعی ذی ربط اطلاع 
دهد و آمادگی خود را برای اشــتغال به کار تخصصی 
خود یا کار مشــابه آن اعلام کند. بیمه شدگانی که به 
علت بروز حوادث غیرمترقبه مانند سیل، جنگ، زلزله 
و آتش سوزی بیکار می شــوند، برای دریافت مقرری 
بیمه بیکاری، نیاز به داشتن سابقه پرداخت حق بیمه 
برای مدت زمان خاص ندارند و حتــی اگر در روز اول 
کار بر اثر این حوادث بیکار شوند، با رعایت سایر شرایط 
مقرر می توانند مقرری بیمه بیــکاری دریافت کنند. 
بیکار شدگانی که وفق مقررات قانون کار و حسب آراء 
صادره از مراجع حل اختلاف مقرر در این قانون به دلیل 
قصور در انجام وظایف محوله و یا نقض آیین نامه های 
انضباطی کارگاه توسط کارفرما اخراج شده اند مستحق 
دریافت مقرری بیمه بیــکاری نخواهند بود. کارگران 
فصلی در صورتی که صرفاً در اثنای فصل کار اخراج شوند 
و بیکاری آنها بدون اراده تشخیص داده شود مشمول 
دریافت مقرری بیمــه بیکاری خواهند بود. در صورتی 
که پس از پرداخت مقرری بیمه بیکاری به بیمه شده ای 
مشخص شود که بیکاری بیمه شده، ناشی از اراده شخص 
وی بوده است، بیمه شده باید وجوه دریافتی به عنوان 
مقرری بیمــه بیکاری را به ســازمان تأمین اجتماعی 
بازپرداخت کند. همچنین بیمه شدگانی که با دریافت 
مزد ایام بلاتکلیفی به کار قبلی خود باز می گردند نیز باید 
مبالغ دریافتی را به تأمین اجتماعی برگردانند. چنانچه 
بیمه شده بیکار، اشــتغال مجدد خود را اعلام نکند و 
به رغم اشتغال همچنان به دریافت مقرری بیمه بیکاری 
ادامه دهد، باید مقرری دریافتی از زمان اشــتغال را به 

تأمین اجتماعی برگرداند.
مدت دریافت مقرری بیمه بیکاری جزء سوابق پرداخت 
حق بیمه از نظر بازنشســتگی، فــوت و ازکارافتادگی 
محســوب می شــود. مقرری بیمه بیکاری افراد واجد 
شرایط از روز اول بیکاری بیمه شده قابل پرداخت است.
مقرری بیمه بیکاری در این شــرایط قطع می شــود: 
بیمه شــده مجدداً به کار اشتغال یابد؛ بیمه شده بیکار 
از قبول شغل تخصصی خود یا شغل مشابه پیشنهادی 
خودداری کند؛ بیمه شــده بیکار، مشمول استفاده از 
مســتمری بازنشســتگی یا ازکارافتادگی کلی شود؛ 
بیمه شــده با دریافت مزد ایام بلاتکلیفی به کار اولیه 
برگردد؛ مدت زمان استحقاقی بیمه شده برای دریافت 

مقرری بیکاری خاتمه یابد و بیمه شده فوت کند.
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 نگاهی به شرایط دریافت مقرری بیمه بیکاری از تأمین اجتماعی

صيانت از نيروی کاری که ديگر 
شاغل نيست 

 تازه ترین آمارهای سازمان تأمین اجتماعی نشان داد

مدیریت آمــار، اطلاعات و محاســبات 
سازمان تأمین اجتماعی، تازه ترین آمار 
بیمه شدگان، بیمه پردازان و کارگاه های 
تحت پوشش این ســازمان تا پایان بهار سال جاری را 
منتشر کرد؛ آماری که نشان می دهد با وجود مشکلات 
اقتصادی که در یک سال اخیر منجر به تعطیلی برخی 
کارگاه ها و بیکاری کارگران شده، تعداد بیمه شدگان، 

بیمه پردازان و کارگاه های تحت پوشش تأمین اجتماعی 
در همین مدت افزایش داشته است.

بر اســاس این گــزارش، تعــداد کل بیمه شــدگان 
تأمین اجتماعی )بدون احتساب مقرری بگیران بیمه 
بیکاری( در خرداد ماه ســال جاری ۱۴ میلیون و ۳۴۵ 
هــزار و ۶۹۷ نفر بوده که نســبت به خرداد ماه ســال 
گذشته رشدی سه درصدی را نشان می دهد. همچنین 

در خرداد ماه امســال یک میلیون و ۲۹۹ هزار کارگاه 
تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی بوده که این رقم 
نیز نسبت به مدت مشابه در سال گذشته رشدی یک 
درصدی را تجربه کرده است. آمار مذکور همچنین نشان 
می دهد که تعداد کل بیمه پردازان تأمین اجتماعی در 
پایان بهار ســال جاری به ۱۲ میلیــون و ۲۳۰ هزار و 
۶۱۹ نفر رســیده که این رقم نسبت به خرداد ماه سال 

گذشته ۳.۳ درصد رشد داشته است. گفتنی است رشد 
بیمه شدگان، بیمه پردازان و کارگاه های تحت پوشش 
سازمان تأمین اجتماعی در یک سال گذشته در حالی 
صورت گرفته که طی این مدت به عللی چون همه گیری 
بیماری کرونا و نیز تحریم هــای ظالمانه بین المللی، 
اقتصاد کشــور درگیر رکود و تورم بوده که به تعطیلی 

برخی کارگاه ها و بیکاری کارگران منجر شده است.

گـزارش

رشد بیمه شدگان و بیمه پردازان در سال گذشته

آیا به بیمه شدگان اختیاری بیمه بیکاری تعلق می گیرد؟
محل تأمین مقرری بیمه بیکاری، سه درصد حق بیمه ای است که کارفرمایان به 
همین عنوان پرداخت می کنند. از آنجا که بیمه شدگان صاحبان حرف و مشاغل 

آزاد و بیمه شدگان اختیاری خودشان حق بیمه خود را پرداخت می کنند و کارفرما 
ندارند، بیمه بیکاری به آنان تعلق نمی گیرد.

بیمـه تأمیــن
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نکتـه

گـزارش
تولید به عنوان پایه اصلی اقتصاد و شــکل دهنده خروجی رفاه در کشــورها و همچنین 
ایجاد کننده اشتغال و عامل اثرگذار در راستای کاهش فقر، تولید ثروت و گسترش عدالت 
اجتماعی در قالب سیاست های درست و متناسب با ظرفیت های اقتصادی و اجتماعی کشور، 

می تواند بسترساز توسعه همه جانبه و متوازن برای کشورها باشد. 
مشکلاتی از قبیل سیاســت های ناکارآمد در حوزه های اقتصادی در برهه های خاص، عدم شناسایی و 
بهره مندی از ظرفیت ها و توانمندی های نیروی انسانی، منابع طبیعی و قابلیت های مختلف در راستای 
اهداف اقتصادی، نگاه کوتاه نگر در حــوزه اقدامات کلان بازار کار و تربیــت نیروی متخصص و ماهر، 
برنامه ریزی ناکافی در اشــتغالزایی و البته تحریم های طولانی مدت و همه جانبه بخصوص در بخش های 
اقتصادی مانند تحریم های بانکی و مالی، در طول دهه های گذشته گریبانگیر اقتصاد و تولید کشور بوده 

است. 
در این شماره از »آتیه نو« با تمرکز بر ضرورت نگاه تسهیل نگر به شرایط کسب و کار در کشور، اهمیت و 
مزایای این طرح و همچنین مشکلات ناشی از بی توجهی به شرایط پیاده سازی و عملیاتی کردن آن توسط 
نهادهای مرتبط را در گفت وگو با »حمید حاج اسماعیلی« کارشناس و فعال حوزه بازار کار تشریح کرده ایم.

رفـــاهاشتغـال

 ضرورت تسهیل در صدور مجوزهای کسب و کار

رونق توليد در گرو حمايت از 
یک کارشناس حوزه بازار کار معتقد کارآفرينان است

است که پرداخت هزینه فرصت و از 
دست رفتن شرایط سرمایه گذاری، 
نتیجــه طولانی شــدن روند صدور 
مجوزهــای کســب و کار و فعالیت 
اقتصادی و تولیدی اســت. علیرضا 
حیدری در گفت وگو با »آتیه آنلاین« 
اظهــار کرد: »در شــرایط اقتصادی 
امروز، فضای کســب و کار به صورتی 
اســت که با تصمیم گیری افراد برای 
راه اندازی فعالیت اقتصادی، تولیدی یا 
خدمات و به دلیل نوسان فرصت های 
ســرمایه گذاری، اگــر اقدامات لازم 
در صدور مجــوز و راه اندازی فعالیت 
در کوتاه ترین زمــان ممکن صورت 
نگیــرد، از بین رفتــن فرصت های 
سرمایه گذاری را شاهد خواهیم بود.«
وی با اشــاره به اینکه اگر یک حوزه 
سرمایه گذاری برای آغاز یک فعالیت 
اقتصــادی در حال حاضــر فرصت 
محسوب شود، ممکن است که سال 
بعد از آن، فعالیت در آن بخش نه تنها 
فرصت به شــمار نیامده بلکه تهدید 
ســرمایه نیز محسوب شــود، ادامه 
داد: »وقتی کارآفرین و سرمایه گذار 
با ســنجش وضعیت بازار تصمیم به 
راه اندازی یا توسعه فعالیت تولیدی 
می کند و همــه عوامل لازم را به غیر 
از کسب مجوزهای لازم فراهم کرده، 
طبیعی است که طول زمان برای وی 
در حکم »هزینه فرصت« به حساب 
آمده و مایل به این اســت که هرچه 
سریع تر فرایند صدور مجوزها را طی 

کرده و فعالیت مدنظر را آغاز کند.«
این فعال و کارشــناس حــوزه کار 
تصریح کرد: »در کشور ما، پراکندگی 
نهادهای صــدور پروانه و مجوزهای 
فعالیت و قوانین متعدد، باعث شده 
وقتی سرمایه گذار و یا فعال اقتصادی، 
زمان طولانی را برای دریافت مجوز 
طی کنــد و در طی ایــن مدت نیز 
موانــع غیرمتعارف فراوان ســد راه 
شــکل گیری این فعالیت اقتصادی 
شــود، هزینه های بســیاری به وی 
تحمیل شده و حتی ممکن است که 

از انجام کار منصرف شود.«
وی موازی کاری هایــی که نهادهای 
متولی صدور مجوزهای کسب و کار در 
ارتباط با راه اندازی فعالیت اقتصادی 
انجام می دهند را باعــث عدم اقبال 
سرمایه گذاران و کارآفرینان به انجام 
فعالیت اقتصادی دانســت و عنوان 
کرد: »در رتبه بنــدی جهانی صدور 
مجوزهای کسب و کار نیز کشور ما در 
مقایسه با کشورهای همتراز و حتی 
همسایه، در این بخش از رتبه مناسبی 
برخوردار نیست و ســرمایه گذاران 
و کارآفرینانی کــه در صدد اقدام در 
راســتای راه اندازی کســب و کار در 
منطقه باشند، طبیعتاً به رتبه کشورها 
و سهولت دریافت مجوز کسب و کار 
و بســترهای ســرمایه گذاری نگاه 

می کنند.«
وی اظهار کرد: »ســال ها اســت که 
افــراد و نهادهــای مرتبط بــا حوزه 
صدور مجوزهــای کســب و کار در 
کشور، فکر یکپارچه کردن، تجمیع 
و متمرکز کردن صــدور مجوز برای 
آغاز فعالیت های اقتصادی را در ذهن 
دارند تا بستر لازم برای سرمایه گذار 
فراهم شود. البته تا به امروز به معنای 
واقعی زمینه سازی سهولت دریافت 
مجوزهای فعالیت اقتصادی و تولیدی 
در کشــور انجام نشده اســت. امروز 
جای امیدواری اســت کــه با اجرای 
اثرگذار »طرح تســهیل صدور مجوز 
کسب و کار« زمینه های لازم و ضروری 
در جذب سرمایه گذاری و رونق تولید 

و کسب و کار فراهم شود.«

 تهديد سرمايه گذاری
با مجوزهای طولانی

یکی از چالش هایی که در بخش قوانین حوزه اقتصاد 
و کســب و کار همواره عامل ناکارآمــدی تولید و ارائه 
خدمات شده، مقررات آسیب زا در حوزه شکل گیری 
کســب و کار و روند طولانی صدور مجوز فعالیت برای 
ســرمایه گذاری، کارآفرینی و اشــتغال، تولید و ارائه 
خدمات است و ادامه این مسیر می تواند علاوه بر وارد 
کردن آسیب های فراوان به چرخه تولید و اشتغال در 
کشور، مانعی جدی و سدی محکم در راستای توسعه 

اقتصادی کشور باشد.
در دهه های گذشــته اقدامات متعددی در خصوص 
کاهش آثار ناشــی از مشــکلات موجود در راستای 
شــکل گیری و ایجــاد کســب و کارهای جدید و نیز 
بسترســازی در حوزه جذب ســرمایه های داخلی و 
خارجی و اعتمادســازی در این حوزه صورت گرفته 
اما شــرایط موجود در حوزه کسب و کارها و فشارهای 
خارجی از طریق تحریم هــای بین المللی اقتصادی و 
همچنین تکرار تجربیات ناموفق مدیریت کسب و کار 
در دوره های مختلف مدیریتی در کشــور، مجموعه 
عواملی را شــکل داده که همچنان یکی از مهمترین 
موانع رونق تولیــد را بی توجهی به ســهولت صدور 

مجوزهای کسب و کار در کشور بدانیم.  
اهمیت صدور مجوزهای کســب و کار و کاهش زمان 
مجوزهای فعالیت بــه کارآفرینان و همچنین کاهش 
اثــرات اقتصادی مخرب ناشــی از عدم اســتفاده از 
شرایط درست زمانی و ظرفیتی در حوزه های مختلف 
کسب و کار، باعث شکل گیری روند بررسی مجدد صدور 
مجوزهای کسب و کار در مجلس شده و در این راستا، 
طرحی تحت عنوان »طرح تسهیل صدور مجوزهای 
کســب و کار« به تازگی در دستور کار مجلس شورای 
اســلامی قرار گرفته و با تصویــب کلیات آن، بحث و 
بررســی در خصوص جزئیات این طــرح نیز در حال 

انجام است.

تسهیل صدور مجوز و  حذف رانت
حمید حاج اسماعیلی، کارشــناس و فعال حوزه بازار 
با بیــان اینکه تصویب طرح تســهیل صدور مجوزها 
در مجلــس را باید یــک گام بزرگ و مؤثــر دیگر در 
جهت بهبود فضای کســب و کار در کشور تلقی کرد، 
گفت: »انحصار، فســاد و رانت در حوزه کسب و کار با 
اجرای این طرح به شکل قابل توجهی کاهش خواهد 
یافت و بدون تردید تلاش مجلس در حوزه تســهیل 
شــرایط کسب و کار، اقدامات بســیار اثربخشی است 
که در راستای توســعه و رونق تولید در کشور صورت 

می گیرد.«

وی با اشاره به اینکه پیچیدگی و ابهامات گسترده ای 
که در فضای کسب و کار کشــور وجود دارد، نیازمند 
تلاش های گسترده ای اســت که هر گام آن می تواند 
بخشــی از موانع موجود در این حوزه را برطرف کند، 
افزود: »طرح تســهیل صدور مجوزهای کسب و کار را 
باید به فال نیک گرفت؛ هرچند فعلًا در مجلس کلیات 
این طرح به تصویب رســیده و باید منتظر بررســی و 
تصویب تمام جزئیات این طرح در مجلس شــورای 
اسلامی باشــیم و پس از طی مراحل قانونی، آن را در 

مرحله آزمایش و عمل ببینیم.«
این فعال و کارشناس حوزه کار با بیان اینکه امیدواریم 
با اجرای طرح تســهیل صدور مجوزهای کسب و کار، 
اقدامات بســیار مؤثــری در حوزه بهبود و توســعه 
کســب و کار و رونق تولید و اشتغال را در کشور شاهد 
باشیم، ادامه داد: »با توجه به اینکه این طرح در راستای 
اقدامات گذشته و در جهت بهبود فضای کسب و کار به 
تصویب رسیده، در سال های گذشــته چنین درگاه 
اینترنتی که توســط مجلس در حال پیگیری است، 
در وزارت اقتصاد تعریف شده بود که به آن صورتی که 

مورد انتظار بود، مورد استقبال قرار نگرفت.«
حاج اسماعیلی تفاوت درگاه اینترنتی حال حاضر که 
برای صدور مجوزها توسط مجلس شورای اسلامی به 
تصویب رســیده را با درگاه اینترنتی صدور مجوز در 
گذشته اینگونه عنوان کرد که بسیاری از کسب و کارها 
که به صورت مبهم و انحصاری در اختیار طبقه یا گروه 
خاصی قرار دارد، در طرح تســهیل صدور مجوزها در 
مجلس دیده شده که البته این یکی از جنبه های مثبت 

و اثرگذار این طرح به شمار می رود.
وی گفت: »با توجه به ســختی های صــدور مجوز و 
بوروکراســی پیچیده حاکم بر آن در حوزه توســعه 
و بهبود وضعیت کســب و کار در کشــور با مشکلات 
متعــددی بودیم که امیدواریم بــا تصویب این طرح، 
تســهیل صدور مجوز کســب و کار به صورت واقعی 
صورت گیرد و ایــن در واقع یکــی از امتیازات طرح 

کنونی است.«

توسعه ظرفیت ها با انحصار، ممکن 
نیست 

این کارشــناس حوزه کار اضافه کرد: »قطعاً انحصار، 
فســاد و رانت از موانع جدی در راستای بهبود فضای 
کسب و کار و اشتغال در کشــور است که مانع توسعه 
ظرفیت های بازار کار و ســرکوب انگیزه های اشتغال، 
کســب و کار و کارآفرینی و عاملی در راســتای توزیع 
ناعادلانه امکانات و بی عدالتی در کشــور می شــود و 

امتیازات خاصی را در اختیار گروه یا بخشــی از افراد 
دارای رانت قرار می دهد.«

وی افزود: »وجود رانت و فســاد در حوزه کسب و کار 
باعــث از بین رفتن رقابت و کیفیــت در بازار تولید و 
ارائه خدمات شده و در عین حال، قیمت ها و دسترسی 
مردم را برای دریافت خدمــات و کالای ارزان از بین 
می برد. در واقع طرح تسهیل صدور مجوز کسب و کار، 
موانع موجود ذکر شده در این بخش را هدف گرفته و 
موجبات شکل گیری بستر مناسب تسهیل کسب و کار 

را در کشور فراهم خواهد کرد.«
این فعال بازار کار تصریح کرد: »یکی دیگر از مزایای 
طرح مذکور این است که در راســتای ایجاد مانع در 
حوزه شکل گیری رانت، فروش امتیازات کسب و کارها 
را نیز در بســتر غیرقانونی و غیرمولد موجب خواهد 
شد.« به عقیده این فعال حوزه کار، این طرح می تواند 
باعث افزایش مشــارکت و ظرفیت بازار کار و در عین 
حال امکان دسترسی مردم به خدمات از طریق افراد 
بیشــتری که وارد این حوزه می شــوند نیز با افزایش 
مواجه می شود و به تبع آن کیفیت نیز در سطح قابل 
قبولی ارائه خواهد شد. البته افرادی وارد کار می شوند 

که می توانند عامل توسعه در این مسیر تلقی شوند.

افزایش عرضه در قالب طرح تسهیل 
این کارشناس اقتصادی تصریح کرد: »افزایش عرضه 
در بازار یکی دیگر از مزایای این طرح اســت که با این 
اتفاق شاهد افزایش رونق و انگیزه خواهیم بود. البته 
افراد زیادی برای آزمون و خطا وارد مراحل انجام کار 
می شوند و برای ایجاد شغل، ارائه خدمات، تولید کالا 
و تولید ثروت در جامعه اقدامات لازم صورت می گیرد 
و در واقــع جامعه نیازمند این تحــرک اجتماعی در 
حوزه اقتصاد اســت.« وی یکی از مشکلات کشور را 
عدم تناسب جمعیت فعال و تعداد شاغلان دانست و 
افزود: »بخش زیادی از جمعیت کشور جمعیت فعال 
به حســاب نمی آیند. این برخلاف جریان اشــتغال و 
فعالیت در کشورهای توســعه یافته است و این طرح 
می تواند باعث حرکت در راســتای ایجاد تناسب در 

این بخش باشد.«

برداشتن انحصار و خلق خلاقیت
حاج اسماعیلی بیان داشت: »با توجه به اینکه انحصار 
فســادزا بوده و محدودیت ایجاد کــرده و خدمات و 
دسترسی ها را در جامعه ناعادلانه می کند، برداشتن 
شرایط انحصاری در تولید و ارائه خدمات، باعث نوآوری 
و خلاقیت در اقتصاد شــده و انگیزه و پیشرفت را در 

بخش های مرتبط موجب می شود و ما در این حوزه ها 
شــاهد خلاقیت های تازه ای خواهیم بود. همچنین با 
ورود افراد بیشتر فعال در این حوزه ها، رقابت لازم در 

تولید نیز شکل می گیرد.«

آمادگی دستگاه ها برای اجرای طرح 
تسهیل 

این فعال اقتصادی ادامه داد: »باید جنبه های متعدد 
طرح هایی که در خصوص مقررات زدایی در راســتای 
بهبود فضای کسب و کار در کشور در دستور کار دولت 
و مجلس قرار می گیرد را در نظر داشته باشیم و با دیدن 
مزایای این طرح ها، ابهامات و مکانیزم های نظارتی را 
نیز در قالب طرح مورد بررســی قــرار دهیم. پیش از 
اجرایی شدن، ســازمان های مرتبط نیز باید آمادگی 
ارائه وظایف و کمک در خصوص عملیاتی شدن طرح 

را داشته باشند.«
وی اضافــه کــرد: »امیدواریم طرح تســهیل صدور 
مجوزهای کســب و کار در ســریع ترین زمان ممکن 
مراحل قانونی را در مجلس، شــوای نگهبان و دولت 
طی کند. باید توجه داشــت که همچنان راه بســیار 
طولانی برای بهبود فضای کسب و کار در کشور داریم 
و با توجه به شــرایط اقتصادی و مشــکلات بازار کار 
کشــور، نیازمندیم تا بسترســازی لازم در خصوص 
تسهیل شــرایط رونق تولید در کشور صورت گیرد.« 
این کارشــنای حوزه کار گفت: »با اجرایی شدن این 
طرح  و مشــاهده بازخورد آن، نیاز مجدد در بررسی 
صدور مجوزهای تخصصی مانند فعالیت در بخش های 
درمانی یا محیط زیست باید مدنظر باشد تا به دنبال آن 
ما شاهد تحول و شکل گیری رونق و انگیزه در بازار کار 
و توسعه بازار کار در راستای بهره مندی از ظرفیت های 
موجود باشــیم. با این اقدامات و تولید ثروت، بخش 
زیادی از مشکلات کشــور در وابستگی به کشورهای 

خارجی برطرف خواهد شد.«
 

حذف بوروکراسی و رونق کسب و کار
حاج اســماعلی با بیان اینکه باید توجه داشــت که 
تســهیل در صــدور مجوزهای کســب و کار نیازمند 
اقدامات تکمیلی اســت، تصریح کرد: »بســیاری از 
مشــاغل نیازمند حمایت دســتگاه ها در حوزه های 
مختلف هســتند و حذف بسیاری از بوروکراسی های 
اداری ناکارآمد باید توسط مجلس در قالب این طرح 
نیز بررسی شود. امیدواریم جنبه های پسینی موجود 
در راه اندازی کســب و کارها نیز در قالب طرح تسهیل 

صدور مجوزهای کسب و کار مورد توجه قرار گیرد.«

احسان احمدی
روزنامه نگار

با توجه به 
سختی های 
صدور مجوز 

و بوروکراسی 
پیچیده حاکم 
بر آن در حوزه 

توسعه و 
بهبود وضعیت 

کسب و کار 
در کشور با 
مشکلات 

متعددی بودیم 
که امیدواریم 
با تصویب این 
طرح، تسهیل 

صدور مجوز 
کسب و کار به 
صورت واقعی 

صورت گیرد

یک کارشناس حوزه بازار کار مطرح کرد

به گفته یکی از فعالان و کارشناســان 
حوزه بازار کار، زمینه سازی در استفاده 
از تجربیــات موفــق بین المللــی در 
حوزه تسهیل شــرایط راه اندازی کســب و کار که 
منجر به رونق تولید خواهد شــد، اقدامی بســیار 
 هوشــمندانه در مســیر توســعه اقتصــاد و تولید 
اســت.  علیرضا حیــدری گفت: »بایــد تجربیات 
کشــورهای دیگــر و فعالیت هــای بین المللی در 
ارتباط با تســهیل دریافت مجوزهای تولید از طرف 

سرمایه گذاران و کارآفرینان را جدی گرفت و از آن 
در سیاست ها و برنامه ریزی ها در خصوص تسهیل 
شــرایط راه اندازی کســب و کار نهایت استفاده را 
 کــرد و طبیعتاً اگر کشــور ما نیز بخشــی از نظام 
اقتصــادی و تولیــدی حاکــم بر جهان به شــمار 
مــی رود و بر اســاس آن بایــد قوانیــن و مقررات 
 لازم برای جلوگیــری از اتفاقــات ناهنجار فضای 
کار و تولید تنظیم شود، این تجربه، توسط کشورهای 
توسعه یافته صورت گرفته و تکرار آن در قالب های 

دیگر نمی تواند اثربخشی بیشتری را نشان دهد.«
وی بیان کرد: »با توجه به مشــکلات متعدد کشور 
در حوزه هــای مختلف در راســتای تولیــد، باید 
از فرصت هــای لازم در حوزه رونــق تولید نهایت 
اســتفاده را ببریــم و هزینــه فرصــت بازطراحی 
تجربیات موفق جهانی در بخش حمایت و تسهیل 
صدور مجوزهای کســب و کار و رونــق تولید و ارائه 
خدمات را به کشــور تحمیل نکنیم و در این راستا 
با دریافت تجربه کشــورهای توســعه یافته و البته 

بومی سازی آن، اقدامی بزرگ در خصوص حمایت از 
تولید انجام دهیم.« این کارشناس اقتصادی اضافه 
کرد: »سرمایه گذاری های نادرست و مسیر اشتباه 
ســرمایه گذاری و کارآفرینی و بســیاری از هزینه 
فرصت های مختلف در حوزه اجتماعی و اقتصادی 
در بخشی از هزینه های پرداخت شده و فرصت های 
از   دست   رفته، بر اســاس عدم توجه به بهره مندی از 
تجربیات جهانی و گام برداشــتن در مسیر تسهیل 

شرایط تولید در کشور است.«

گـزارش

لزوم استفاده از تجربیات جهانی در رونق تولید
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جامعـه6

 لیلا مرگن
روزنامه نگار

 غول های اقتصادی دنیا در پیمان شانگهای دور هم جمع شدند

باز شدن بازار نيمی از جمعيت دنيا به روی ايران 

رفـاه

رئیس ســازمان جنگل هــا، مراتع و 
آبخیزداری کشــور در مراسم تجلیل 
از جنگل بانان اظهار کرد: »حفظ آب 
خاک و پوشش گیاهی تضمین کننده 
امنیت غذایی اســت. در حال حاضر 
۱۲۵ میلیــون هکتــار از عرصه های 
طبیعی کشــور در معرض فرسایش 
بادی است. ۱۶ میلیون تن در هکتار و 
در سال فرسایش آبی و ۲۰ تن در هکتار 

فرسایش بادی داریم.«
مسعود منصور بیان کرد: »۵۵ میلیون 
نفر از جمعیت کشور در معرض سیلاب 
قرار دارند. ما ســالانه بیــن ۱۰ تا ۳۰ 
سانتیمتر فرونشست زمین داریم؛ اما 
می شود تهدیدات را کاهش داد. البته 

کاهش تهدیدات نیاز به توجه دارد.«
رئیس ســازمان جنگل ها گفت: »هر 
هکتار جنگل ۲.۵ تن اکسیژن برای ۱۰ 
نفر تولید می کند. ۲۵۰ میلیمتر نفوذ 
آب در خاک ایجاد کرده و فرســایش 
آبی را ۹ تن در هکتار کاهش می دهد.«
وی افزود: »میزان خســارت سیلاب 
با آبخیــزداری تــا ۷۰ درصد کاهش 
می یابد. ســالانه ۲ هزار تــن از مراتع 
محصول فرعی برداشــت شــده، اما 
متأسفانه خام صادر می شود. می توان 
ارزش افــزوده بالایی با فــرآوری این 

محصولات برای کشور ایجاد کرد.«
منصور اضافه کرد: »اگر دنبال توسعه 
کشور هســتیم، راه آن توسعه پایدار 
است. همه دستگاه ها باید تلاش کنند 
حداقل خســارت بــرای عرصه های 
طبیعی ایجاد شود و اگر خسارت زده 
شد، این خسارت جبران شود. در ماده 
)۱۳( قانون افزایش بهره وری هم این 
مسأله تصریح شده اســت اما میزان 
خساراتی که ما دریافت می کنیم کمتر 
از ارقامی است که در قانون پیش بینی 

شده است.«
وی با تأکید بر مشارکت جوامع علمی 
و دانشگاهی در تصمیم سازی ها بیان 
کرد: »برای اولین بــار مرکز فناوری 
منابع طبیعی توســط معاونت علمی 
راه اندازی شد. حفظ منابع طبیعی با 
کار متداول اداری امکان پذیر نیست 
و نیاز به کار جهــادی دارد. همچنین 
مدیریت عرصه هــای طبیعی بدون 

مشارکت مردم امکان پذیر نیست.«
رئیس سازمان جنگل ها ادامه داد: »در 
سال گذشته ۳۷۰ تشکل توسط مردم 
ایجاد و بیــش از ۴۰۰ قرارداد با مردم 
برای انجام فعالیت های منابع  طبیعی 
منعقد شد. بارزترین شکل همکاری 
مــردم با ســازمان جنگل ها در بحث 
اطفای حریق اســت. البته این مسأله 

جنبه های شیرین و تلخ دارد.«
منصور بیان کــرد: »در جریان اطفاء 
حریق در سال گذشــته هفت نفر در 
اســتان های مختلف جان خــود را از 
دســت دادند. قانون مدیریت بحران 
این افراد را فداکار خدمت شــناخته 
است. شیوه نامه ای هم برای این قانون 
پیش بینی شــد، اما هنوز نتوانستیم 
خسارات وارده را برای افرادی که سال 
گذشته دچار حادثه شــدند، جبران 
کنیم.« رئیس سازمان جنگل ها گفت: 
»در جریان این حوادث چهار نفر از یک 
خانواده را در اطفای حریق امســال از 
دست دادیم. یکی از اعضای این خانواده 
هم با کرونا فوت شد. در این راستا، یک 
قرارداد بیمه بی نام نیز برای پوشــش 

بیمه مسئولیت ایجاد کردیم.«
وی اعلام کرد: »در دهه ۷۰ پوشــش 
بی ســیمی آنالوگ داشــتیم، امسال 
بحث بی ســیم دیجیتال را پیگیری 
کردیــم. این بی ســیم قابلیت پایش 
نیروها را دارد و تا پایان ســال پوشش 
بی ســیم دیجیتال در سراسر کشور 

کامل می شود.«

نکتــه

 بيمه مسئوليت برای 
آسيب ديدگان حريق جنگل

عضویت ایران در سازمان همکاری های شانگهای خبری 
اســت که می تواند اقتصاد ایران را متحــول کند. اگرچه 
سیاسیون، بر جنبه های سیاسی چنین پیمانی تأکید دارند، 
اما اقتصاد ایران که زخم خورده بازی های سیاسی است و 
تحریم های آمریکا همه روزنه هــای ارتباطی  آن با دنیا را 
بسته است، از انتشار چنین خبری بیش از بخش های دیگر 
واکنش مثبت نشان داده است. ایران پس از سال ها انتظار 
در ۲۶ شهریور  ماه ســال ۱۴۰۰ در جریان نشست سران 
همکاری های شــانگهای با موافقت همه اعضاء، نهمین 
عضو دائم این سازمان شد. پیمان شانگهای اگرچه در ابتدا 
با اهداف سیاسی و امنیتی شکل گرفت اما به سرعت ابعاد 
اقتصادی آن پررنگ شد. سیاسیون ایران بر این باورند که 
با کمک پیمان شانگهای می توانند تحریم های آمریکا را 
کم اثر کرده و بدون پیوستن به پیمان های بین المللی بار 
دیگر علاوه بر خروج از انزوای سیاســی، رونق را به اقتصاد 
ایــران بازگردانند. فعالان تجــاری و اقتصادی اما پیمان 
شانگهای را فضایی برای دسترســی به بازارهای بیشتر، 
معرفی و به برخی الزامات برای بهره برداری حداکثری از 
این فرصت اشاره می کنند. فعالان اقتصادی بر این باورند 
که پیمان شانگهای اگرچه دریچه های جدیدی را به روی 
آنها می گشاید اما پیوستن به )FATF( ضروری است؛ زیرا در 
قالب پیمان شانگهای و بدون پیوستن به پیمان های دیگر 
بین المللی، ایران فقط می تواند تبادلات تجاری کوچک و 
کم اهمیتی را انجام دهد که تأثیر زیادی بر اقتصاد کشور 

نخواهد داشت.

تجارت 28 میلیارد دلاری با اعضای 
سازمان شانگهای

بر اساس سوابق موجود سازمان شانگهای در سال ۲۰۰۱ با 
هدف همکاری های چندجانبه امنیتی، اقتصادی و فرهنگی 
شــکل گرفت. در حال حاضر کشورهای هند، قزاقستان، 
چین، قرقیزســتان، پاکستان، روســیه، تاجیکستان و 
ازبکســتان در این پیمان به عنوان اعضای اصلی شناخته 
می شدند. ســه کشور افغانســتان، بلاروس و مغولستان 
به عنوان عضو ناظر و شش کشــور جمهوری آذربایجان، 
ارمنستان، پادشاهی کامبوج، نپال، ترکیه و سریلانکا نیز از 
شرکای گفت وگوی این سازمان به حساب می آمدند. ایران 
نیز ۲۶ شهریورماه سال ۱۴۰۰ در بیست   و   یکمین اجلاس 
سران این سازمان از عضوی ناظر، تبدیل به نهمین عضو 
رسمی سازمان شانگهای شد؛ تغییری که روزنه های امید 
را در دل اقتصاد ایران زنده کرد. ســازمان همکاری های  
شــانگهای با حدود ۲۵ درصد تولیــد ناخالص ملی یکی 
از قطب های قابل توجه اقتصادی دنیا به شــمار می رود. 
بر اســاس اعلام گمرک، میزان تجارت ایران با مجموعه 
کشورهای عضو پیمان شانگهای درسال ۹۹ به ۵۵ میلیون 
تن کالا به ارزش ۲۸ میلیارد دلار می رسد که سهم صادرات 
۴۶ میلیون تن بــه ارزش ۱۴ میلیارد و ۶۰۰ میلیون دلار 
و ســهم واردات ۹ میلیون تن به ارزش ۱۳ میلیارد و ۴۰۰ 
میلیون دلار بوده است. بیشترین حجم تجارت ایران با چین 
به ارزش ۱۸ میلیارد و ۹۰۰ میلیون دلار اســت و هند با ۳ 
میلیارد و ۴۰۰ میلیون دلار، افغانستان با ۲ میلیارد و ۳۰۰ 
میلیون دلار، روســیه با یک میلیارد و ۶۰۰ میلیون دلار و 

پاکستان با یک میلیارد و ۲۰۰ میلیون دلار در رتبه های 
بعدی قرار دارند. آمارها نشــان می دهد که حجم تجارت 
ایران با چین چند برابر تبادلات ایران با اتحادیه اروپا بوده 
است. همین یک دلیل کافی است که ایران برای نزدیکی 
بیشتر به بازارهای بزرگ بلوک شرق تلاش بیشتری کند. 
ضمن آنکه مهمترین سیاست اقتصادی ایران، افزایش سطح 
تعاملات تجاری با کشورهای همسایه و بلوک شرق است؛ به 
همین دلیل پیوستن به پیمان شانگهای گامی در راستای 

دستیابی به این سیاست است.

چراغ سبز چین و روسیه به ایران  از ترس 
نتیجه مذاکرات وین

آیا عضویت دائم ایران در پیمان شانگهای، ایران را به اهداف 
خود در زمینه افزایش تبادلات تجاری با کشورهای همسایه 
نزدیک می کند؟ پیوستن به این سازمان چه مزیت هایی 
برای ایران خواهد داشت؟ مهدی کریمی تفرشی، رئیس 
کارگروه کسب و کارهای جاده ابریشم سازمان ملل-    یونسکو 
در گفت وگو با »آتیه نو« بیــان می کند: »ایران از پذیرش 
درخواست عضویت دائم خود در بلوک تحت رهبری چین 
و روسیه استقبال کرد؛ چرخشی به سمت شرق که می توان 
آن را به معنای باز شدن درهای بازارهای بزرگ آسیایی و 
غلبه بر تحریم های اقتصادی غرب به ویژه آمریکا دانست.«

او ادامه می دهد: »می توان این طور برداشت کرد که چراغ 
ســبز چین و روســیه به عضویت دائم ایران در سازمان 
همکاری شانگهای از اطمینان این دو قدرت جهانی درباره به 
نتیجه رسیدن مذاکرات وین حکایت دارد.« کریمی تفرشی 
تأکید می کند: »البته هموار شدن مسیر تبادلات بین المللی 
پولی و بانکی ایران با کشورهای جهان نیازمند خروج ایران از 
فهرست )FATF( است؛ در حالی  که هنوز تکلیف نهایی لوایح 
الحاق ایران به دو کنوانسیون پالرمو و )CFT( روشن نشده 
است. آقای رئیسی در تلاش است تا با تقویت پیمان های 
منطقه ای مبادلات تجاری ایران را آنگونه که با افغانستان 
و عراق نیز در دوره اعمال سیاست فشار حداکثری آمریکا 
افزایش یافته، با سایر کشــورهای منطقه حتی در قالب 
تهاتر کالایی گسترش دهد.« او ادامه می دهد: »کشورهای 
عضو این پیمــان، روی هم حدود نیمی از جمعیت جهان 
را تشــکیل می دهند و ۲۰ درصد از تولید ناخالص داخلی 
جهان هم در کشورهای عضو این پیمان تولید می شود.« 
رئیس کارگروه کسب  و  کارهای جاده ابریشم سازمان ملل-

   یونسکو یادآور می شود: »پیمان شانگهای از دیدگاه من، 
آینده روشنی خواهد داشت. دست کم سه عضو این پیمان 
یعنی چین، هند و روسیه در میان ۱۰ قدرت اقتصادی امروز 
جهان قرار دارند که تــا دهه های آینده، جایگاه آنها از این 

منظر بهبود نیز می یابد.«

کم اثر شدن تحریم های غرب
کریمی تفرشــی می گویــد: »عضویت ایــران در پیمان 
شانگهای و گسترش مبادلات منطقه ای را می توان گامی 
در جهت کم اثر کــردن تحریم های غرب در صورت تداوم 
دانست. البته در این میان، نفع بلوک شرق از عضویت یک 
هم تیمی قدرتمند مانند ایران با منابع حیرت آور نفت و گاز 
را نیز نمی توان نادیده گرفت.« او اضافه می کند: »چین و 

روسیه در واقع اداره کنندگان و وزنه های اصلی این پیمان 
هستند و موضع گیری آنها علیه آمریکا در سال های اخیر 
را می توان یکــی از انگیزه های پذیرش ایــران در پیمان 

شانگهای در این شرایط دانست.«
مجیدرضا حریری، رئیس اتاق بازرگانی مشــترک ایران 
و چین نیز در گفت وگو با ایرنا با اشــاره به نقش اقتصادی 
پررنگ پیمان شــانگهای بیان می کند: »بعد از گذشــت 
حدود دو دهه اکنون سازمان همکاری های شانگهای دارای 
صندوق کنفرانس برای اعطای وام های ارزان و بدون بهره 
به کشــورهای عضو است که یکی از راه های تسهیل گری 

تجاری محسوب می شود.«
او می گوید: »بسیاری از همکاری های این سازمان در قالب 
احیای جاده ابریشم توســعه پیدا کرد. سپس با استفاده 
از ظرفیت کشــورهای عضو، برنامه ریزی برای برگزاری 
نمایشگاه تجاری سالانه در چین انجام شد تا اعضا بتوانند 
محصــولات خود را بــه نمایش بگذراند. ایــران نیز طی 
سال های اخیر در این نمایشگاه ها مشارکت داشته است.«

حریری تأکید می کند: »دو اقتصاد بزرگ دنیا شامل چین 
و هند در کنار ایران و روسیه با بیشترین ذخایر گاز و نفت 
جهان در کنار یکدیگر قرار گرفته اند که نشان دهنده تجمیع 
قدرت های جهان در یک سازمان است.« او عضویت دائم 
ایران در ســازمان شــانگهای را فرصتی برای بهره مندی 
از مزایای یک پیمان منطقــه ای معرفی می کند. رئیس 
اتاق بازرگانی مشــترک ایران و چین اضافه می کند: »از 
دیگر مزیت های عضویت ایران در این پیمان چند  جانبه، 
شناسایی نقاط ضعف و توســعه روابط برای عضویت در 
دیگر ســازمان ها از جمله ســازمان تجارت جهانی است 
که می تواند تمرینی بــرای واردات و صادرات بدون تعرفه 
یا موافقتنامه هــای آزاد و ترجیحی باشــد.« به گفته او، 
عضویت دائم ایران در ســازمان همکاری های شانگهای 
فرصت خوبی است تا نشانه های توسعه تجاری و افزایش 

صادرات تحقق یابد.

باز شدن راه های تجاری با پیوستن به 
پیمان ها

جمشید نفر، رئیس کمیسیون توسعه صادرات غیر نفتی 
اتاق بازرگانی ایران نیز درباره عضویت ایران در ســازمان 
شانگهای به »آتیه نو« می گوید: »مسلماً یکی از پایه های 
تجارت خارجی دیپلماســی است. شــما وقتی وارد یک 
موافقتنامه سیاسی می شوید، معنا و مفهوم آن این است که 
راه های ورود تجاری هم باز می شود؛ منتها این موافقتنامه 
به نظر من یک پیش نیازی بود که خدا را شکر اتفاق افتاد.«

او ادامه می دهد: »البته صرف پیوستن به پیمان شانگهای 
نمی تواند شــرایط ما را تضمین کند. برای رســیدن به 
موفقیت های بیشتر ما باید بتوانیم شرایط تجاری خود را با 
دنیا عادی سازی کنیم. تحریم ها را از بین ببریم، )FATF( را 
برقرار کنیم تا بتوانیم نهایت استفاده را از این موافقتنامه یا 

این پیوندی که با جریان شانگهای ایجاد کردیم، ببریم.«
به گفته رئیس کمیسیون توسعه صادرات غیر نفتی اتاق 
بازرگانی ایران، در صورت نپیوستن ایران به )FATF( ممکن 
است ایران در قالب پیمان شانگهای بتواند کارهای تجاری 
با حجــم کوچک را انجام دهد؛ زیرا نســبت به این کارها 

حساســیتی ایجاد نمی شــود، اما قطعاً به مقصود نهایی 
نخواهد رسید. او اضافه می کند: »عضویت در تفاهمنامه 
شــانگهای می تواند یک ظرفیت فوق العاده برای ما ایجاد 
کند و در صورت عدم پیوســتن بــه )FATF( در این رابطه 

موفق نخواهیم شد.«
»نفر« تأکیــد می کند: »پیمان شــانگهای فرصت های 
فوق العــاده ای برای ما ایجاد می کند؛ زیرا دسترســی به 
بازارها را با شرایط بهتری خواهیم داشت. اعضای پیمان هم 
دسترسی به بازار ما را خواهند داشت. در حقیقت تجارت 

خارجی ما دچار تحول بسیار مثبت و خوبی می شود.«

پیمان شانگهای؛ فرصتی جدید اما مشروط
از نگاه فاطمه مقیمی، عضو هیأت رئیســه اتاق تهران نیز 
الحاق به هر توافقنامه ای که بر وضعیت اقتصادی کشــور 
اثر مثبت خواهد داشت. او به »آتیه نو« می گوید: »پیمان 
شــانگهای قطعاً می تواند ما را به شــرایط بهتری نزدیک 
کند. این پیمان قادر است در توسعه اقتصاد کشور و روابط 
سیاسی نیز اثرگذار باشد. قدرمسلم الحاق ما به شانگهای 
یکی از مواردی است که می توان روی آن تأمل کرد.« عضو 
هیأت رئیسه اتاق تهران عنوان می کند: »سال ها ایران به  
عنوان عضو ناظر پیمان شــانگهای بود اما در آن پذیرفته 
نشده بود. اگر الحاق ما به این مجموعه شکل گیرد، حتماً 
می تواند فرصت های خوبــی را برای ما ایجاد کند و از نظر 
نگاه بین المللی جایگاه دیگری را برای ایران با هم پیمانانش 
رقم زند. در واقع این پیمان می تواند یک فرصت مطلوبی را 
برای ما ایجاد کند.« او تأکید می کند: »این پیمان با تصمیم 
درست می تواند فرصت های مطلوبی برای ایران ایجاد کند. 
پیمان شانگهای فرصت جدیدی در بحث های مختلف ایجاد 
کرده و قطعاً ما با تصمیم گیری صحیح، می توانیم به نتایج 
مطلوبی برسیم.« عضو هیأت رئیسه اتاق تهران می گوید: 
»ما در گذشــته به دلیل عدم الحاق بــه این پیمان نامه از 
برخی منافع بین اعضا دور بودیم. اکنون می توانیم از این 
مزایا استفاده کرده و زمینه رشد اقتصادی جدیدی برای 
کشور و طرف های این پیمان ایجاد کنیم. با اعتمادسازی 
در این حــوزه می توان فرصت های جدیدی رقم زد تا یک 
روند مثبت و کاهشی در جهت تحریم برای ما ایجاد کند.« 
او درباره فرصت های احتمالی پیش رو نیز عنوان می کند: 
»با کمک این پیمان، فرصت هایی برای مراودات تجاری 
فراهم می شود. علاوه بر این یک حس اعتماد بیشتر از طرف 
کشورهایی که ما را در تحریم قرار داده بودند، ایجاد خواهد 
شد. با این پیمان، فرصت مجددی ایجاد می شود که منافع 

دوسویه بین طرف های قراردادی با ایران رقم بخورد.«
به گفته مقیمــی، تخفیفات تعرفه ای یــا مباحث تعرفه 
ترجیحی در قالب این پیمان قابلیت حل وفصل خواهند 
داشت؛ مشروط بر اینکه سیاستمدارانی که در این مهم قدم 
زدند و برای این توافقنامه زحمت کشیدند با تصمیم گیری 
درست و بجا روش مناسب را تدوین و ارتباطات اقتصادی 
بهتری ایجاد کنند. او اضافه می کند: »درست است که ما از 
نگاه اقتصادی پیمان شانگهای را بررسی می کنیم اما این 
پیمان رابطه سیاســتی مبسوط تری با کشورهای عضو را 
فراهم می کند. روابط سیاسی بهتر نیز می تواند زمینه ساز 

رابطه بهتر اقتصادی باشد.«

ایران پس از سال ها انتظار سرانجام 26 شهریور  ماه در جریان نشست سران سازمان همکاری های شانگهای با موافقت همه اعضا عضو دائم این سازمان شد. به اعتقاد کارشناسان، با پیوستن ایران به »پیمان شانگهای«، فصل 
جدیدی از روابط تجاری بین کشورمان و بازارهای نیمی از جمعیت جهان باز خواهد شد. ســازمان همکاری های  شانگهای با حدود 2۵ درصد تولید ناخالص ملی دنیا از جمله معدود سازمان هایی با ماهیت هم زمان اقتصادی و 
امنیتی-    نظامی است. بر اساس آمارها، میزان تجارت ایران با مجموعه کشورهای عضو پیمان شانگهای در سال ۹۹ به ۵۵ میلیون تن کالا به ارزش 2۸ میلیارد دلار رسیده است که این میزان با عضویت دائم ایران در این پیمان، 
می تواند افزایش یابد. به اعتقاد مهدی کریمی   تفرشی، رئیس کارگروه کسب   و   کارهای جاده ابریشم سازمان ملل- یونسکو، پیمان شانگهای آینده روشنی خواهد داشت؛ زیرا دست کم سه عضو این پیمان یعنی چین، هند و روسیه در میان 
10 قدرت اقتصادی امروز جهان قرار دارند و تا دهه های آینده، جایگاه آنها از این منظر بهبود نیز می یابد. به گفته مجیدرضا حریری، رئیس اتاق بازرگانی ایران و چین، عضویت دائم ایران در ســازمان همکاری های شانگهای فرصت خوبی 

است تا نشانه های توسعه تجاری و افزایش صادرات کشور تحقق یابد.
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همه مزایای اقتصادی پیمان شانگهای برای ایران

اتحادی ويژه بين قدرت های شرقی
عضویت دائمی ایران در سازمان همکاری های شانگهای، پیامدها و تبعات مثبت اقتصادی می تواند برای کشور به دنبال داشته باشد و اگر دولتمردان بتوانند موانع را برای تحقق اهداف این عضویت از سر گـزارش

راه بردارند، نه تنها این پیمان جدید می تواند مسیر سبزی را برای تجارت ایران باز کند بلکه به گفته کارشناسان و تحلیلگران، اقتصاد کشور را متحول خواهد کرد.

ShanghaiCooperation(سازمانهمکاریهایشانگهای
Organization(یــکنهــادبینالمللــیهمکاریهای
چندجانبهامنیتی،اقتصادیوفرهنگیاســتکهسال
۱۹۹۶میلادیباهدفبرقراریموازنهدربرابرنفوذآمریکا
وناتودرشرققارهآسیاپایهگذاریوتأسیسشد.هماکنون
۹کشورچین،روسیه،ایران،هند،قزاقستان،قرقیزستان،
تاجیکستان،ازبکستان،پاکستاناعضایاصلیوهمچنین
سهکشورافغانستان،بلاروسومغولستان»اعضایناظر«
اینسازمانهستند.اینیعنیبالاخرهوپسازحدود۱5
سال،مذاکراتبرایپیوستنایرانبهسازمانهمکاریهای
شــانگهایبهعنوانیکیازمهمترینقطبهایتجارت
جهانیبهسرانجامرسید.بهنظرمیرسدطیاینسالها
چینبهعنــوانرقیباصلیآمریــکادرتجارتجهانی،
چندانراغبنبودایرانبهعنوانعضواصلیاینسازمان
پذیرفتهشودوکشورماندرقالبعضوناظرباقیماند،اما
تحلیلگراناقتصادیمعتقدندکهدرحالحاضرباپذیرش
ایرانبهعنــوانعضویدائم،چیندیگرتمایلیبهپنهان
کردنموضعضدآمریکاییســازمانامنیتی-اقتصادی

شانگهایندارد.

اتحادیه آسیا
عضویتایراندراینسازمانکهبســیاریآنراچیزی
شبیهاتحادیهاروپامیدانند،میتواندآثارمثبتاقتصادی
وبینالمللیبسیاریداشتهباشــدامادراینراهموانعی
وجوددارد.بسیاریازکارشناساناقتصادیمیگوینددر
وهلهنخستبایدآنموانعبرداشتهشودتاایرانبتوانداز
حداکثرظرفیتاقتصادی،سیاسیودیپلماتیکسازمان
همکاریهایشانگهایاستفادهکند.یکیازآنهاپذیرش
)FATF(وبازشدنمسیرنقلوانتقالارزومراوداتبانکی
است.البتهحجتالاســلاموالمسلمینســیدابراهیم
رئیسی،رئیسجمهورهنگامبازگشــتازتاجیکستان
درفرودگاهمهرآباددربارهعضویتایراندراینســازمان
اظهارکرد:»عضویتدائمیجمهوریاســلامیایراندر
سازمانهمکاریهایشــانگهای،تحرکیراهبردیبود.
بااعلاممواضعجمهوریاســلامیایراندرتاجیکستان،
یکاجماعمنطقهایدربارهافغانستاندرحاشیهاجلاس
سازمانهمکاریهایشانگهایبهوجودآمد«.ویبابیان
اینکهوزارتامورخارجهودیگروزارتخانههایمسئولباید
بسترهایلازمبرایاستفادهازاینفرصتجدیدراهرچه
ســریعترفراهمکنند،افزود:»اتصالبهمنابعزیربنایی
اقتصادیآسیاییفرصتیارزشمندبرایجمهوریاسلامی
ایراناست.امیدواریمدستاوردهایاینسفرکهدرراستای
اجراییکردنسیاستخارجیدولتسیزدهمبود،بتواند

گامهایعملیمؤثردرجهترشداقتصادیکشوربردارد
وفعالاناقتصادیکارآفرینانوســرمایهگذارانومردم
بتواننــدازاینفرصتومنافعحاصلازآندرعملواجرا

بهرهمندشوند.«

عهدشکنی غربی ها
درهمینراستامسئولان،نمایندگانمجلسوکارشناسان
اقتصادیاظهاراتمختلفیدربارهعضویتایراندرسازمان
همکاریهایشانگهایمطرحکردهاندکهازآنهامیتوان
بهاهمیتایناقدامپیبرد.نمایندهشهرستانهایخواف
ورشتخواردرمجلسشــورایاسلامیدراینبارهگفت:
»ســازمانهمکاریهایشانگهای،ســازمانمهمیدر
جهاناستوکشورهایمهمقارهآســیاعضوآنبودهو
نیمیازجمعیتجهانبهنحویبااینســازمانمرتبط
هستند.عضویتدرپیمانشانگهایزمینهسازگسترش
روابطاقتصادیایرانبابازاریبا۳میلیاردنفرجمعیت،با
توانمندیهاونیازهایفراواناستواینمیتواندموفقیت
دولتســیزدهمرادرگرهگشــاییازمشکلاتومسائل
اقتصادیتضمینکند.«علیاکبراحمدپورفدکیافزود:
»مــردمایرانتاکنونازکشــورهایغربیبهجزخیانت
وعهدشــکنیچیزیندیدهاندوحتیدرسالهایاخیر
غربیهاتلاشکردندکهکشورمارادرتنگنایاقتصادی
قراردهندوتحریمهاییکهعلیهمابرقرارکردندگواهیبر
غیرقابلاعتمادبودنآناناست.«احمدپورفدکیادامهداد:
»درگذشتهنگاهدولتمردانمابهغرببودوفکرمیکردند
کهغربموجبنجاتکشورمیشودوهشتسالایننگاه
برسیاستکشورحاکمبود،درحالیکهپسازاینهشت
سالمشخصشدکهاینرویکردغربگرایانهبرایماسودی
ندارد.پیمانشانگهایمنطبقبرنگاهاساسینظامما،یعنی
ارتباطباشرقاستویقیناًهمکاریوتبادلاتتجاریو
اقتصادیباکشورهایشرقی،زمینهسازرفعتحریمهای
ظالمانهغربعلیهمانیزخواهدشــد.«نمایندهخوافو
رشتخواردرمجلسشورایاسلامیاعلامکرد:»ایراناز
سالهاقبلمتقاضیعضویتدرپیمانشانگهایبود،اما
کشورهایچینوروسیهچونتمایلدولتوقتونگاهشان
رامعطوفبهغربمیدیدندتمایلیبهعضویتایراندراین
پیماننشاننمیدادند.رویکارآمدندولتسیزدهمو
اطمینانیافتنآنانازگردشنگاهایرانبهتعاملباشرق،
زمینهسازموفقیتماوعضویتدرپیمانشانگهایشد.«

افزایش قدرت منطقه ای
شعیببهمن-کارشناسحوزهاقتصادبینالملل-بابیان
اینکهدرطولسالهایگذشــتههماینطرحواینایده

مبنیبراینکهکشورهایمهمیمثلایران،روسیه،چینو
هندمیتوانندازرهگذرهمکاریبایکدیگرشرایطنوینی
رادرفضایبینالمللیرقمبزنند،بارهاارائهشده،گفت:»بر
ایناساسکشورهایمذکورمیتوانندهمکاریهایبین
خودراافزایشدهند.درواقعبرقدرتیکدیگربیفزایندوبه
واسطهاینهمکارینیزاینفرصتواینظرفیترادارند
کهبخواهندبایکجانبهگراییهایایالاتمتحدهآمریکادر
سطحنظامبینالمللیبهمواجههبپردازند.«ویافزود:»این
یکواقعیتاســتکهوقتیماقدرتاینکشورهاراکنار
یکدیگرمیگذاریممتوجهمیشویمکههرکدامازاینهادر
محدودهومنطقهایکهحضوردارندیکقدرتمنطقهای
ویکقدرتبینالمللیبزرگهستندووقتیظرفیتاینها
کناریکدیگرقرارمیگیردقطعاًمیتواندتأثیراتبســیار
بزرگتریبرفضایبینالمللیبگذارد.«اینکارشناساقتصاد
بینالمللادامهداد:»درطولسالهایگذشتهکشورهای
غربیبهرهبریآمریکاتلاشبسیارگستردهایکردندبرای
اینکهجمهوریاسلامیایرانراباانواعفشارهاوتحریمهای
اقتصادیوسیاسیوامنیتیمنزویکنندوقدرتایرانرا
بهچالشبکشند،حتیایرانرادرسطحبینالمللیبهیک
بازیگرکاملًامنزویتبدیلکنند.امــروزحضورایراندر
سازمانهمکاریهایشانگهای،درترکیباینسازمانبه
عنوانعضودائمیدروهلهاولنشانمیدهدکهتماماین
تلاشهاشکستخوردهودروهلهدومدریچهجدیدیباز
شدهکهایندریچهجدیدمیتواندازرهگذرهمکاریهادر
آیندهشرایطنوینیرادرفضایبینالمللیرقمزند.«بهمن
تأکیدکرد:»بنابرایننهادهاییمانندســازمانهمکاری
شــانگهایکنارســازههاونهادهایمنطقهایدیگرمثل
اتحادیهاقتصادیاورآسیایاگروهبریکس،مجموعاًدرحال
شکلدادنبهشرایطجدیدیدرنظامبینالمللیهستندکه
اینشرایطجدیدحکایتازاینداردکهقدرتازسمتغرب

تغییرپیدامیکندوداردبهسمتشرقوآسیامیآید.«

توسعه روابط تجاری
آنچهازتحلیلهایکارشناساناقتصادیبرمیآیدایناست
کهآنهاعمدتاًعضویتدائمیایراندرســازمانهمکاری
شانگهایرابستربسیارمناسبیبرایتوسعهروابطتجاری
وتقویتقدرتاقتصادیکشورماندانستهاند.کمیلطیبی
-استاداقتصاددانشگاهاصفهان-دراینزمینهمعتقداست
کهحضورایراندرسازمانهمکاریشانگهایمیتواندمنجر
بهافزایشمبادلاتتهاتریباکشورهایمنطقهشودودر
نتیجهچرخهتحریمهایدلاریراباکندیومشکلمواجه
کند.همچنینمحمدرضاسبزعلیپور،رئیسمرکزتجارت
جهانیایراندربارهالزاماتحضورمؤثرایراندراینپیمان

راهبردیاینگونهتوضیحدادکهزمانیعضویتدرچنین
سازمانهایمهموحضوردرجمعچنینکشورهایبزرگ
وقدرتمندیمیتواندمفیدوکارسازباشدکهمابتوانیمبا
سیاستهایدرستوبرنامهریزیهایصحیحومدیریت
قوی،ابتدازیرساختهایکشورمانراتقویتکرده،چرخ
تولیدرابهخوبیبهگردشدرآوریم،صادراتوصادرکننده
رابیشازپیشتقویتکردهوموانعمزاحموبوروکراسیهای
زائدراازسرراهتجارتوکسبوکاربرداریمودههاپیشنیاز
تولیدوتجارت،صادراتوحملونقلوپولیوبانکیرااجرا
وانجامدهیمتادستکمبتوانیمازفرصتهایمطلوببه
وجودآمدهاستفادهبهینهکردهوواردبازارهایدیگرکشورها
شویم.ازسویدیگر،محمدمهدیبهکیش،اقتصاددانو
استاددانشگاهعضویتایراندرسازمانهمکاریشانگهای
رامثبتارزیابیکردوگفت:»براساستحقیقیکهاثرات
اقتصادیعضویتایراندرســازمانهمکاریشانگهای
راارزیابیکردهوازســویگروهاقتصاددانشگاهاصفهان
منتشرشده،باتوجهبهاستمرارتحریمهاوروابطنهچندان
مطلوبتجــاریبااروپاییها،درشــرایطکنونی،یکیاز
بهترینگزینههایپیشرویایران،قدرتهایآســیایی
هستند.چنینموقعیتیبهایراناینمجالرامیدهدکه
اولاًبرنامهریزیبرایاســتفادهازظرفیتهایهمکاریبا
کشورهایشــرقیخودرادرذهنداشــتهباشدوثانیااز
پتانسیلاینکشورهابرایمقابلهباتحریمهااستفادهکند.
شناساییرژیمهایتعرفهایمناسبوشناساییصنایعی
کهارزآورخواهندبود،ترازتجاریکشوررادراثرتجارتبا
اعضایسازمانبهبودخواهدبخشید.«بهکیشافزود:»با
انجاماینآزادسازیتجاری،وارداتایرانوسایرکشورهای
عضوسازمانازسایرکشورهایجهانکاهشیافتهواین
امرموجبانحرافتجارتبرایســایرکشورهامیشود.
بررسیهانشانمیدهدکهبادرنظرگرفتنحذفکامل
یاحتیناقصنرخهایتعرفهها،پیوستنایرانبهسازمان
شــانگهایموجبافزایشرفاهوخلقتجارتبرایبلوک
کشورهایشانگهایخواهدشد.همچنیناینپیشبینینیز
وجودداردکهاقتصادایراننیزازافزایشرفاهوخلقتجارت
بهرهمندخواهدشد.خلقتجارتموجبافزایشبهرهوری
وتخصصیشدنتولیداتمنطقهایبرپایهمزیتنسبی
ونیزبهبودرفاهعمومیکشــورهایعضویکموافقتنامه
تجارتمنطقهایمیشود؛بنابراینمیتوانپیوستنایران
بهتوافقشــانگهایراسودمنددانست.«حالابایددیدکه
ایرانچگونهمیتواندازمزایایعضویتخوددرســازمان
همکاریهایشانگهایاستفادهکندوواکنشکشورهای
غربیبهاینعضویتکهسالهابهدنبالسرمایهگذاریدر
ایرانبهعنوانبازاریبکروباپتانسیلهابالابودند،چیست؟
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7رفــاهاقتصــاد

خبــر

رئیسکنفدراســیونصادراتگفت:
»بایدباشناساییدرخواستبازارهای
اعضایشانگهایبستهبندیکالاهارا
مطابقبااستانداردهایآنهاانجامدهیم
تاازاینفرصتبرایصدورمحصولبا
ارزشافزودهبالاتربهرهببریم.«محمد
لاهوتیاظهارکرد:»پیمانشانگهای
ابتدایکپیمانسیاســیوامنیتیبود
کهبعدهابهسمتمسائلاقتصادینیز
حرکتکرد.شایدعضویتدرشانگهای
تسهیلگرباشــداماحلالمشکلات
نخواهــدبــود؛زیراتمامکشــورهای
عضوشــانگهایتجارتقابلتوجهی
باکشــورهاییمانندآمریکاواروپاکه
علیهماتحریموضــعکردهاند،دارند.«
ویافزود:»کشورهایعضوشانگهای
شرکایتجاریماهستندامابهخاطر
)FATF(تجارتشانراباماکاهشدادهاند
وبهاینسمترفتهاندتاازمسیردیگری
تجارتخودراباایرانپیگیریکنند.«
رئیسکنفدراسیونصادراتادامهداد:
»درحالحاضراماراتجایچینرادر
وارداتگرفتهاســت.اینبهخاطرآن
استکهکالاهابهصورتریاکسپورت
بهکشــورماواردمیشودوبدونشک
اینمســألههزینههاییبرایکشــور
دارد.«لاهوتیگفت:»موضوعتحریمها
و)FATF(موضوعمهمیدراقتصادکشور
استکهبایدتعیینتکلیفشود.البته
حلمشکلتحریمهابستهبهتوافقات
دارد.قطعاًبایدایرانازحقوحقوقخود
دفاعکندودرصورتیکهبهحقواقعی
)FATF(خودرسیدبهبرجامبرگردد.اما
ربطیبهبرجامندارد.یکمسألهداخلی
است.بایددرکشوراینمسألهبررسیو
درصورتنیازتصویبشود.«ویعنوان
کرد:»ایرانعضوسازمانتجارتجهانی
نیستوبههمیندلیلبرایصادرات
کالاهابایدهزینههایبیشتریرانسب
بهاعضای)WTO(پرداخــتکند؛در
حالیکهباپیوستنبهپیمانشانگهای
درتجارتبااعضایاینپیمانازتخفیف

ویژهایبرخوردارخواهیمشد.«

 آثار مثبت عضويت 
در سازمان شانگهای

رئیسدیوانعالیکشــوربابیاناینکه
قطعاًعضویتدائمیجمهوریاسلامی
ایراندرسازمانشانگهایزمینههای
خوبیرابــرایهمکاریدرزمینههای
مختلفایجادخواهدکرد،گفت:»امید
استجمهوریاســلامیایرانبتواند
ازظرفیتهایاینسازمانوعضویت
برایاحقاقحقوقخوداستفادهکند.«

احمدمرتضویمقدماظهارکرد:»فلسفه
ورســالتتشکیلســازمانهمکاری
شانگهایدرخصوصمسائلتجاری،
اقتصادی،امنیتیو...است.دراینراستا،
اجلاسرؤسایدیوانعالیکشورنیزهر
سالتشکیلمیشودودیوانعالیکشور
جمهوریاسلامیایراندرسالگذشته
نیزدرایناجلاسشرکتداشتوامسال
نیزدیوانعالیکشورجمهوریاسلامی
ایرانبایکامتیازویژهشرکتداردوآن
امتیازایناستکهجمهوریاسلامی
ایــرانبهعنــوانعضودائمســازمان
همکاریشانگهایپذیرفتهشدهاست.«
ویتصریحکرد:»قطعاًعضویتدائمی
کشورماندراینســازمانزمینههای
خوبیرابــرایهمکاریدرزمینههای
مختلفایجادخواهدکردوجمهوری
اسلامیایرانمیتوانددراینسازمان
نقشآفرینــیکنــد.امیداســتکه
کشــورمانبتواندازظرفیتهایاین
سازمانوعضویتبرایاحقاقحقوق

خوداقدامکند.«

 ظرفيت های فراوان 
سازمان همکاری شانگهای 

رئیس اتاق بازرگانی مشترک ایران و افغانستان مطرح کرد

بهعقیدهکارشناسان،عضویتایراندر
سازمانهمکاریهایشانگهای،علاوه
بردســتاوردهایسیاســیوامنیتی،
فرصتهایاقتصادیگســتردهایرانیزپیشروی

فعالاناقتصادیکشورمانقرارمیدهد

رئیساتاقبازرگانیمشترکایرانوافغانستانبابیان
اینکهباعضویتدرهرسازمانیاهدافیدنبالمیشود،
اظهارداشت:»ســازمانهمکاریهایشانگهایاز
جملهتشیکلاتجهانیاســتکهمیتواندتوسعهو
رونقبرایکشــورهایعضوبههمراهداشتهباشد.«

حسینســلیمیتصریحکرد:»اصلیشدنعضویت
ایراندراینســازمان،توسعهصادراتباکشورهای
عضوراهمراهخواهدداشت؛زیراقوانینیبرایاعضا
وجودداردکهمیتواندنقلوانتقالاتکالاراتسهیل
کند.«ویباتأکیــدبراینکهعضویتدرســازمان

همکاریهــایشــانگهایموجبرونقمیشــود،
خاطرنشــانکرد:»اینتجربهدرسازمانهایدیگر
وجودداردکهکشورهایعضوباتعرفهکمتربتوانند
تجارتخودراگســترشدهندوتبادلاتدرشرایط

جدیدیبااعضایسازمانادامهیابد.«

گـزارش

رونق مناسبات اقتصادی با عضویت در سازمان شانگهای



فرشاد گلزاری
روزنامهنگار
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اشتغـال جهـان

 بزرگترین موتور جست وجوی جهان به اقدام علیه کارگران متهم شد

افشاگری عليه گوگل

بایکوت حقوق کار
گاردیــنگزارشدادکــهگوگلبهصــورتغیرقانونی
دســتمزدپایینیبههزارانکارگرموقــتخوددردهها
کشــوردادهوتصحیحنرخحقوقرابرایبیشازدوسال

بهتأخیرانداختهاست.
بنابراینگزارش،مدیرانگوگلدستکمازماهمهسال
2019آگاهبودندکهاینشرکتازقوانینمحلیانگلیس،
اروپاوآسیاپیروینمیکردهکهبراساسآنبهکارگران
موقتبایددستمزدیمشــابهکارگرانثابتودائمداده
شود.گاردینبراساساسنادداخلیگوگلوایمیلهایی
کهبهدســتاشرسیدهوآنهارابررســیکردهبهاین

نتیجهرسیدهاست.
بنابراســنادموجود،گوگلبهجایآنکهسریعاقدامبه
تصحیحخطاهــاوکوتاهیهایخودکنــد،بهمدتدو
سالپارویپاانداختوصرفاًنظارهگربودهاست.اینامر
بیانگرتحققنگرانیهایبسیاردربارهشرکتهاییاست
کهبهشدتبهکارگرانموقتاتکاداردواحتمالمیرود

کهاینشرکتدرآیندهبادعواهایحقوقیدراینزمینه
مواجهشود.

مدیرانووکلایگوگلبرنامهایرادرمقطعیدنبالکردند
کهباروندوشیبآرامتطابقکاروحقوقراپیگیریکند،
بااینحالچنیناقدامیباقوانینموجوددراروپاوآسیا
منطبــقنبودهودرنتیجهازمنظــرحقوقیوهمچنین
اخلاقیاینشرکترادرموقعیتدشواریقرارمیدهد.
گوگلایننقصراپذیرفتهودرارتباطباگزارشگاردین
اعلامکردهکهتیمیرابرایتحقیقدراینزمینهتعیین

میکند.
»اسپیروکارتسوس«،مدیرارشدامورشکایاتگوگلدر
اینرابطهبهبیزینساینســایدرگفت:»درحالیکهتیم
مامعیارهاینرخحقوقراطیچندسالگذشتهافزایش
نداده،امامیزانواقعیحقوقکارکناندرایندورهچندین
برابرافزایشیافتهاست.«ویافزود:»اکثرکارکنانموقت
مابهطورقابلتوجهینسبتبهدورههایپیشینشاهد

افزایشدستمزدهایخودبودهاند.«
اینمدیرارشدگوگلگفت:»بااینوجود،واضحاستکه
اینفرایندبهطورمدامبااســتانداردهایبالاییصورت
نگرفتهکــهمابهعنــوانیکشــرکتآنرابرایخود

تعیینکردهایم.«کارتســوسگفت:»مابررسیکاملی
دراینرابطهانجامدادهومتعهدهستیمهرگونهمغایرت
دســتمزدیراکهتیمهایماپیشتربرطرفنکردهاند،
شناســاییورفعکنیم.«ویدرادامهعنوانکرد:»مادر
حالبررسیشیوههایتعییندستمزددرگوگلهستیم.
بهطورخلاصه،میخواهیمبفهمیمکهکجایکاراشتباه

بودهوچراایناتفاقپیشآمدهاست.«

افشاگری با هزاران سند
یکافشــاگرکهســازمان»کمکبهافشــاگران«آنرا
نمایندگیمیکند،شکایتیدرزمینهتخلفاتادعاییبه

کمیسیوناوراقبهاداروبورسآمریکاارائهکردهاست.
باوجوداینکهقوانینبینالمللــیکارتحتنظارتاین
نهادنبوده،شکایتمذکورعنوانمیکندکهعدمافشای
بدهیهایمبتنیبــربرابریحقوقتوســطگوگلکه
تخمینزدهمیشودرقمآنبه100میلیوندلاربرسد،
تخلفیمهمدرگزارشهایمالیسهماههگوگلمحسوب
میشــودکهدرتضادباقوانینکمیسیوناوراقبهادارو

بورسآمریکاقراردارد.
علاوهبراین،بنابرگزارشنیویورکتایمز،اینروزنامهبه

خبــر

درحالحاضرتمامکشــورهایعضو
اتحادیهاروپاافرادواکســینهشــدهبا
دوزهــایواکســنهایمــوردتأیید
آژانــسداروییاروپاشــامل»فایزرو
بیونتک«،»مدرنا«،»آســترازنکا«و
»جانسوناندجانســون«رابرایسفر
درصورتــیکهویزاداشــتهباشــند،
پذیرشمیکنند.اغلباینکشــورها
همچنینواکسنآســترازنکایتولید
شــدهدرهندراهمنیزقبولدارند.از
سویدیگر،ســازمانجهانیبهداشت
واکسنتولیدیچینبانام»سینوفارم«
راتأییدکردهاماهنــوزآژانسدارویی
اروپاتصمیمــیدراینزمینهنگرفتهو
سازمانتولیدکنندهواکسنسینوفارم
نیزدرخواستیرابرایایننهاداروپایی
ارائهنکردهاست؛درحالیکهنهادچینی
تولیدکنندهواکسندیگراینکشوربانام
»سینوواک«درخواستخودرابهآژانس
داروییاروپادادهاست.اینموضوعباعث
شدهتااینواکسندرکشورهایاتحادیه

اروپاکمترشناختهشود.
اگرچــهاتحادیهاروپــادراواخرماهمه
گذشتهبهکشورهایعضوتوصیهکرد
محدودیتسفرهایغیرضروریبرای
مسافرانکشــورهایثالثکهآخرین
دوزواکسنهایتأییدشــدهازسوی
ســازمانجهانیبهداشــتوآژانس
داروییاروپارادســتکم1۴روزقبل
ازســفرزدهباشندبرداشــتهشود،اما
همچنانبســیاریازکشورهایعضو
تنهامسافرانیراپذیرشمیکنندکه
واکســنهایموردتأییدنهاداروپایی
رادریافتکردهباشند.طبقاطلاعات
موجوددرسایت)visaguide(برخیاز
کشورهایاروپایی)عضواتحادیهاروپاو
منطقهشنگن(واکسنسینوفارمراتأیید
کردهاندواجازهمیدهندمسافرانیکه
دودوزاینواکســنرادریافتکردهاند
واردکشورهایشانشوند.اینکشورها
عبارتنــدازاتریــش،قبــرس،یونان،
مجارســتان،ایســلند،هلند،اسپانیا،

سوئد،فنلاندوسوئیس.
اسپانیایکیازنخســتینکشورهایی
بودکهواکسنسینوفارمرابهرسمیت
شناخت.درواقعتأکیداسپانیابرتأییدیه
سازمانجهانیبهداشتنیزبود.چندماه
پیشمقاماتاسپانیاتأکیدکردند»هر
واکسنیکهازسویســازمانجهانی
بهداشــتوآژانسداروییاروپاتأیید

شدهباشد،پذیرفتهمیشود.«
بهمنظورتســهیلروندسفروحمایت
ازآزادیجابهجایــی،هلندنیزتصمیم
گفرتاجازهورودبهمسافرانیراکهبا
سینوفارمواکسینهشدهاند،بدهد.هلند
گواهیواکسیناسیونیرامیپذیردکه
نشانمیدهدواکسیناسیونباسینوفارم
انجامشدهوحاویتماماطلاعاتلازم
است.درواقعواکسنسینوفارمتولید
پکنچینموردقبولاســت.امادرباره
اتریشماجراکمیفــرقدارد.گرچه
اینکشورســینوفارمرابهعنوانیک
واکســنکهمصونیتایجادمیکندبه
رسمیتمیشناســدامامقاماتاین
کشورگفتهاندمسافرانواکسینهشده
بااینواکســنمجازبهورودبههتلها،
رســتورانهادراینکشــورنیستند.
مقاماتاتریشمیگوینددوواکســن
ســینوفارموســینوواکبرایورودبه
هتلها،رســتورانهادرداخلاتریش
مناســبنیســت.علاوهبرکشورهای
ذکرکشورگرجستان،مقدونیهشمالی،
مونتهنگرووصربستاندرقارهاروپانیز
ســینوفارمرابهعنوانواکسنمعتبر
بهرسمیتمیشناســند.بااینحال،
کشــورهایدیگرمانندآلمان،فرانسه
وایتالیاهنــوزدراینرابطهتصمیمی
نگرفتهاندومبناراتصمیمآژانسدارویی

اروپاقراردادهاند.

 سينوفارم در کجای اروپا 
مورد تأييد است؟

اهمیت موارد مهم برای رفاه
همهگیریکروناهمــهتأکیداتیراکهبایدبررفاه
داشتهباشیم،برجستهکردهاست.کارازراهدور،مرز
بینکاروزندگی،تشدیدبحثهادرموردتعادلبین
کاروزندگیوافزودناسترسبهزندگیروزمرهرا
برایبسیاریازافرادمحوکردهاست.مجمعجهانی
اقتصاددرچشماندازآسیبهایبیماریکرونادر
ماهمهســال2020اظهارکرد»حدود۷0درصد
ازافرادبرایــنباورندکهمحدودیتهایمرتبطبا
بیماریکوویدتنشزاتریندورهحرفهایرابرای
آنانایجادکرده؛درنتیجهبسیاریازافراددرباره
مواردمهمکاریتجدیدنظرخواهندکرد.درهمین
حال،همهگیرینابرابریهایاجتماعیموجودرا
نیزتشدیدکردهودسترسیجوامعحاشیهنشین
بهمراقبتهایبهداشتی،آموزشیوفرصتهای

کاریرادشوارکردهاست.«
مجمعجهانیبهداشــتدرمهســال2021به
دولتهاتوصیهکردکهدرآمادگیبرایشــرایط
اضطراریمانندهمهگیریبرنامههایحمایتاز
سلامتروانرادرنظرداشــتهباشند.همچنین
کارفرمایــاندرزمانتصورمجددمدلهایکاری
آیندهبهتأثیراتجســمیوروانیهمهگیرینیز

توجهکنند.

تغییر همیشگی شیوه کار با فناوری 
دیجیتال

فناوریدیجیتال،شیوهکاررابرایهمیشهتغییر

خواهدداد.مادرحالحاضــردرانقلابصنعتی
چهارمبافناوریهایپیشرفتهمانندرباتیک،هوش
مصنوعیواینترنتقرارداریمکهتعادلشیوهکار
راتغییردادهاست.براساسگزارشآیندهمشاغل
مجمعجهانیاقتصاد،انسانوماشینتاسال202۵
تقریباًزمانمساویبرایانجاموظایفدرمحلکار

صرفخواهندکرد.
اینموضوعبــاگــزارش)UNDP(مطابقتدارد
کهنشــانمیدهدشــغلهایعالی)نقشهایی
کهمهارتهایانســانیوماشــینیراباهمادغام
میکنند(مستلزمتوجهدقیقبهپروتکلهاواخلاق
تعاملانسانوماشینواطمینانازعدمتعصبدر
موردسیستمهایهوشمصنوعیاست.ازآنجاکه
فعالیتهایفرایندمحوربهطورفزایندهایتوسط
ماشینهاانجاممیشــود،تقاضابرایانسانهاو
توســعهمهارتهاینرمجدیدماننــدهمدلیو
خلاقیتبهمنظورسازگاریباافزایشبخشهای
دانشبیشترمانندخدماتمالیوتوسعهمحصول

وجودخواهدداشت.

پیدا کردن مسیر فعالیت در مدل های 
جدید کاری

وقتیصحبتازمدلهایجدیدکارمیشــود،راه
خــودراپیدامیکنیم،امادنیــایکاربرالگوهای
اشتغالسنتیمتمرکزنیست.پلتفرمانجمناقتصاد
دیجیتالوایجــادارزشجدیدبرآوردمیکندکه
طیدههآینده۷0درصدازارزشجدیدایجادشده

دراقتصادبراساسمدلهایتجاریپلتفرمدارای
قابلیتدیجیتالیخواهدبــود.بااینحال،تقریباً
نیمیازجمعیــتجهانبهاینترنتدسترســی
ندارندوبسیارینیزمسیرکارمرحلهبهمرحلهرا

طیمیکنند.
پیشبینیمیشــودفقطدرایالاتمتحده،ارزش
اقتصادبزرگتاسال202۳بهبیشاز۴۵۵میلیارد
دلاربرسدواینموضوعباچالشهایخاصخود
مانندعدمامنیتشغلیوحمایتاجتماعیهمراه
است.برنامهتوسعهمللمتحدمعتقداستدرآینده
شاهدترکیبیازبهترینشیوههادربخشخصوصی
وعمومیباشــبکههایحفاظتاجتماعیجدید
خواهیمبــودکهدارایمدلهــایکارینوظهور
سازگاروزیرســاختهایدیجیتالیبهبودیافته

است.

تقویت مشارکت با شرایط مناسب 
محل کار

شرایطمناســبدرمحلکاربهتقویتمشارکت
،)UNDP(کمکمیکنــد.براســاسگــزارش
یکنقطهضعــفمهمپیشــرفتدرفناوریاین
اســتکهمیتواندنابرابریهاراتشــدیدکند.به
عنوانمثــال،زنانزمانکمتریبرایاســتخدام
مجــدد،مهارتآموزیوجســتوجویشــغل
دارند؛زیرازمانبیشــتریرانســبتبهمرداندر
کارهایمراقبتبدوندســتمزدصرفمیکنند.
آنانخواســتاربهبودخلاءهایمهارتونوآوری

ازطریقفرایندیادگیــریمادامالعمر،تجربهدر
محلکارومشــارکتکارکناندرشــکلدادنبه
ارزشســازمانهادرکنارمدارکرسمیبیشتر
هستند.وضعیتکارفراگیر)ازراهروهایوسیعتر،
مناطقیکهبرایکارهایخاصطراحیشدهاندو
حتیفضاهایواقعیتمجازیبرایکاهشانزوادر
بینکارگراندورافتاده(باسازگاریزندگیدرپی

شیوعبیماریهمهگیرتنظیمخواهدشد.

تحول در شیوه کار به کمک 
کارآفرینی

UNDP.کارآفرینیشــیوهکاررامتحولمیکند
عنوانکــرد:»اکنونبااســتفادهازفناوریهایی
مانندسرمایهگذاریجمعی،بلاکچینوبانکداری
آنلاین،فرصتبیشــتریبرایریشــهدارشدن
ایدههایمخربوجودداردوپیشبینیمیشــود
شرکتهاینوپادراتخاذســاختارهاوشیوههای
جدیدســازمانیپیشــروخواهندبود؛همانطور
کهقبــلًاباابزارهایهمــکاریدیجیتالیاینکار
راانجامدادند.«اینسازمانهمچنیننقشمؤثر
کارآفرینیرادرشــرکتهایبزرگتروســنتیتر
پیشبینیوازفرهنگنوآوریحمایتمیکندکه
تفکرجانبی،خودمختاری،فعالیت،آگاهیازبازار
وریسکپذیریرادرخودجایمیدهد.آیندهکار
هرچهباشدبهنظرمیرســدکهمداخلاتبایدبر
اســاسآیندهنگریبرحلمشکلاتفردامتمرکز

باشدوانسانهادرمرکزتحولقرارگیرند.

 در گزارش جدید برنامه توسعه ملل  متحد مطرح شد

آینده کار شامل چه مواردی است؟

پیش بینی 
می شود فقط در 

ایالات متحده، 
ارزش اقتصاد 
بزرگ تا سال 

۲۰۲۳ به بیش 
از ۴۵۵ میلیارد 

دلار برسد و 
این موضوع 

با چالش های 
خاص خود مانند 

عدم امنیت 
شغلی و حمایت 
اجتماعی همراه 

است

گـزارش

گـزارش

اسناد منتشرشده نشان می دهد که گوگل پس از آنکه مشخص شد 
از قوانین کار در انگلیس، اروپا و آسیا پیروی نمی کند،  اقدام به اصلاح 

اشتباهات خود کرده است.  

بیماری کرونا در ۲۰ ماه گذشــته، درس های مهمی برای دنیای کار به افراد داده است. برنامه توسعه ملل  متحد )UNDP( در گزارش جدیدی با عنوان »تغییر ماهیت کار« بررسی کرده که چگونه 
پیشــرفت های محل کار بر نحوه فعالیت ما به  عنوان یک جامعه تأثیر می گذارد. شغل های عالی )نقش هایی که مهارت های انســانی و ماشینی را با هم ادغام می کنند( مستلزم توجه دقیق به 

دستورالعمل ها و اخلاق تعامل انسان و ماشین و اطمینان از عدم تعصب در مورد سیستم های هوش  مصنوعی به عنوان یک مثال در این زمینه است.

طورجداگانهدههاسندوایمیلرادرمورد
مدیریتکارکنانموقتگوگلموردبررسی
قراردادهوطیگزارشیعنوانکردهکهاین
شرکتفشاریروزافزونبرکارکنانموقت
خودآوردهوانتظاراتخودازآنهارادرحد
کارکناندائمبالابردهاست.بهگفتهمنابع
آگاهکهباارقاموآماردرگوگلآشنابودهو
اجازهانتشارعمومیآنراندارند،تعدادکل
کارکنانموقتوپیمانکارانشاغلدراین
شــرکتبیشاز1۵0هزارنفراست؛حال
آنکهشرکتمادریاهمانآلفابت،1۴۴هزار
کارمندتماموقتدارد.گوگلاعلامکردهکه
کارگرانموقتتقریباًسهدرصدازکارکنان
غیردائــمآنراتشــکلمیدهند.گفتنی
اســتکهاکثریتقریببهاتفاقکارگران

برونسپاریهستند.
گوگلاعلامکردکهتأمینشــرایطبرای
بهبودوضعیتبرایکوتاهمدتدستکمدو
سالزماننیازدارد.بهگزارشگوگل،برای
انتقالوضعیتبرخیکارکنانموقتبهدائم

حداقلبهیکسالزماننیازاست.
»جانتای«،بنیانگذارومقامارشــدنهاد
»کمکبهافشــاگران«دراینرابطهگفت:
»افشــاگریهایصورتگرفتهنشانازآن
دادکهگوگلصرفاًقوانینکاردرسراســر
جهانرانقضنکرده،بلکهسرمایهگذاران
خودرانیزدرزمینــهبدهیهایقانونیو

مالیگمراهکردهاست.«
ویافزود:»افشــایقانونیوناشناساین
اســنادقدمیمهماستتاگوگلنسبتبه
اقدامهاوسیاستهایخودپاسخگوباشد.
ازکمیسیوناوراقبهادارآمریکامیخواهیم
کهعلیهگوگلدستبهاقداماجراییبزندو
ازحقوقسرمایهگذارانومصرفکنندگان
بــرایدریافــتاطلاعاتکامــلودقیق

حراستکند.«
بنابراســنادارائهشــده،یکــیازمدیران
گوگلدرایمیلیگفتهکهحقوقمربوطبه
کارمندانموقتنبایدبامشاغلدائمیدر
زمینهمسئولیتهاوالزاماتمقایسهشودو
بایددراینزمینهکمترینمخرجمشترک
وکوچکتریننقشهادرردههایشغلیاین

شرکتمورداستفادهقرارگیرد.

ء



نکتـه

گروهی از دانشمندان سراسر جهان 
نتایج پژوهش خود را که به تازگی در 
نشریه پزشکی لنست منتشر شده، 
اعــام کرده اند واکســن های کرونا 
آنقدر خوب عمل می کنند که بیشتر 
مردم هنوز به دوز تقویتی احتیاجی 

ندارند.
این گروه از پژوهشگران که در میان 
آنها دو تن از کارشناسان سازمان غذا 
و داروی آمریــکا )FDA( هم حضور 
داشتند، ارزیابی های خود را بر اساس 
طیف وسیعی از مطالعات مشاهده ای 
در دنیای واقعی و همچنین داده های 
آزمایشــات بالینی پیــش از تأیید 

واکسن ها انجام داده اند. 
نویسندگان این پژوهش معتقدند که 
هیچیک از مطالعات، حاکی از پایین 
آمدن ایمنی بدن در برابر بیماری های 
شدید با گذشــت زمان نیست. آنها 
تأکید کردند که اگر دوزهای تقویتی 
خیلــی زودتر از موعــد و به صورت 
بسیار گســترده ارائه شوند، ممکن 
اســت عوارض جانبی در پی داشته 

باشند. 
نتایج این پژوهش در حالی منتشــر 
می شود که اکثر کشورها با دارا بودن 
منابع فراوان واکسن به دنبال تزریق 
دوز تقویتی واکسن هستند تا بدین 
ترتیب گسترش سویه بسیار مسری 
دلتا را متوقف کنند. ایالات متحده از 
روز دوشنبه قبل )۲۹ شهریور( تزریق 
دوزهای تقویتی را آغاز کرده؛ اگرچه 
این طرح هنوز به امضای سازمان غذا 
و دارو و مرکز کنترل و پیشــگیری 
بیماری )CDC( نرسیده است. از جمله 
دو دانشمند ســازمان غذا و داروی 
آمریکا که در ایــن پژوهش دخیل 
بوده اند، »ماریون گروبر« مســئول 
دفتر تحقیق و بررســی واکسن های 
ایــن نهــاد و معــاون وی »فیلیپ 
کراوس« هســتند. این دو دانشمند 
گفته اند که اواخر امســال از سمت 
خود کناره گیری می کنند. گروبر و 
کراوس از جمله کسانی هستند که 
ســال گذشــته در برابر فشار دولت 
»دونالد ترامپ« برای تسریع در روند 
مجوز واکســن های کرونا مقاومت و 

مخالفت کردند.
از جمله دیگر مخالفان سرســخت 
تزریــق دوزهای تقویتی ســازمان 
جهانی بهداشــت )WHO( اســت 
که اســتدلال می کند کشورها باید 
به جــای تزریق دوزهــای تقویتی، 
واکســن مازاد خود را به کشورهای 
فقیر بدهند. این پژوهش همچنین 
نتیجه گیری می کند که چنانچه در 
نهایت مشخص شود تزریق دوز سوم 
خطر میان مدت بیماری های جدی 
را کاهــش می دهــد، منابع کنونی 
واکســن بهتر اســت در کشورهای 
فقیر که جمعیت واکسینه نشده قابل 
توجهی هم دارند، مورد استفاده قرار 
گیرد تا جان افراد بیشتری را نجات 
دهد. در مطالعات مشاهده ای انجام 
شــده تاکنون، واکسیناسیون کرونا 
به طور متوســط تا ۹۵ درصد بدن 
را در برابر ابتای شدید، از جمله در 
برابر سویه های بســیار مسری تری 
همچــون دلتــا مصون مــی دارد و 
بیش از ۸۰ درصــد در جلوگیری از 
ابتا به هرگونه عفونت دیگر ناشــی 
از ســویه مختلف مؤثر اســت.  این 
مطالعه در نهایت خاطرنشان می کند 
حتی در کشــورهای با نــرخ بالای 
واکسیناســیون، این افراد واکسینه 
نشده هستند که عامل انتقال ویروس 
هســتند و بیشــترین خطر ابتا به 
بیماری را دارند؛ نه کسانی که هر دو 
دوز واکسن خود را دریافت کرده اند.

آيا نيازی به تزريق دوز 
سوم نيست؟
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9 جهـانهمه گیـری

ویژگی دولت های تاب آور
پژوهشــگران در ایــن مقاله بر مبنــای مطالعات 
صورت گرفته، شــش ویژگی دولت های تاب آور را 

برشمرده اند:
احتیاط: احتیــاط، توانایی دولت ها در پیش بینی و 
آماده سازی ســناریوهای مختلف بر اساس میزان 
احتمال بروز اتفاقات و وقایع گوناگون است. دولت ها 
می توانند ایــن ویژگی را با انجام سناریوســازی و 
تمرینات برای شناسایی رویدادهای با احتمال زیاد 
و کم، تقویت کنند. این فرایند شناســایی ریسک 
باید بــا به کارگیری متخصصــان داخلی و خارجی 
از حوزه های گوناگون از جمله بهداشــت، اقتصاد، 
ژئوپلیتیک، علوم و جامعه شناســی باشد. اقدامات 
مدیریت ریسک باید در تمام سطوح دولتی از دفاتر 
رئیس جمهور یا نخست وزیر گرفته تا دفاتر وزیران یا 
کابینه و تا سطح ایالتی و محلی انجام شود. دولت های 
مرکزی همچنین باید همکاری و شفافیت را در تمام 

سطوح بخش عمومی تشویق کنند.
پایداری: پایداری، اطمینــان از اتصال اجزای یک 
سیســتم به منظور جلوگیــری از تبدیل خطر به 
تهدیدهای سیستماتیک برای افراد است. دولت ها 
به عنوان سیســتم های پیچیده با هــزاران بازیگر 
در چندین ســازمان مختلف در ارتباط هســتند و 
می تواننــد از یکپارچگی و وابســتگی متقابل بین 
اجزا سود ببرند. با این حال، در چنین سیستم هایی 
ممکن اســت شــوک ها یا اختالات به سرعت در 
سراسر سیســتم به روش هایی که پیش بینی آنها 
دشوار است، پخش شود. هنگامی که خطر شکست 

مؤلفه ها توسط طراحی درست، مهار شود، دولت ها 
بهتر می توانند در برابر شوک ها مقاومت کنند.

تنوع: دولت هایی بــا عملیات متنوع در زمینه هایی 
مانند اســتعدادها، امکانات و انواع قراردادها هنگام 
پاســخ به بحــران، گزینه های متنوعــی دارند. اما 
تاب آوری فقط در پاســخگویی خوب به بحران ها 
نیســت بلکه در مورد سازگاری مداوم بین عملیات 
هم است. در حالی که لازم است دولت ها مجموعه ای 
متنوع از مهارت هــا را در کل ســازمان های خود 
پرورش دهند. در عین حال بهتر اســت اســتفاده 
مستقیم از افراد فوق متخصص را در نیروی کار خود 
به حداقل رســانند. وجود افــراد فوق متخصص در 
مجموعه ای محــدود از وظایف یا فرایندها، توانایی 
کارکنــان را بــرای انجام وظایف دیگــر در هنگام 
بروز بحران و امکان تنوع بخشــی به مکانیسم های 
پاسخگویی یک سازمان را فراتر از ظرفیت عملیاتی، 
کاهش می دهد. ســازگاری با محیط های در حال 
تغییر سریع، نیاز به مجموعه وسیعی از راه حل های 
نوظهور دارد که از میان آنها می توان انتخاب و تقویت 
کرد و تنوع چنین راه حل هایی به ناهمگونی زمینه ای 

افراد، ایده ها و مجموعه مهارت ها بستگی دارد.
ســازگاری: ســازگاری به توانایی یک سیســتم 
برای سازگاری سریع با شــرایط جدید اشاره دارد. 
دولت های تاب آور می  توانند برنامه ها و خط مشی ها 
را به سرعت تنظیم کنند، منابع را در جایی که مورد 
نیاز است مســتقر کرده و در مواقع لزوم به سرعت 
مقیاس بنــدی کنند. به طور خاصــه، دولت های 
سازگار باید بتوانند عمداً آنچه را که طبیعت انتخاب 

می کند از طریق ایجاد تغییرات، انجام آزمایش ها و 
تقویت موفقیت ها، دنبال کنند.

ثبات: ثبات عبارت اســت از همســویی اهداف و 
فعالیت های دولــت با سیســتم های اقتصادی یا 
اجتماعی وسیع تر. نهادهای دولتی به طور جداگانه 
در سیستم گسترده تری از دولت قرار دارند. دولت 
فعال در اقتصاد و جامعه یک کشور، به نوبه خود در 
ارتباط با اقتصاد و جامعه جهانی و همچنین محیط 
طبیعی نیز است. همه این موارد برای سازمان های 
دولتی بسیار مهم است تا از هماهنگی میان اهداف 
بلند مــدت خود در رابطــه با تــاب آوری با اهداف 
سیستم های وسیع تری که در آن فعالیت می کنند، 
اطمینان حاصل کنند. ایجاد همســویی در دولت 
مســتلزم یافتن فرصت هایی بــرای همکاری های 
برد- برد بین ســازمان های گوناگون دولتی است. 
در صورت بروز بحران، دولت ها می توانند به سرعت 
تیمی کارآمد از وزارتخانه ها یا ادارات را جمع آوری 
کنند تا بتواننــد واکنش ها را مدیریــت و هدایت 
کنند. دولت های مرکــزی همچنین باید با رهبران 
شهرهای بزرگ که بسیاری از آنها به طور گسترده 
برای تعدادی از شوک های احتمالی مطالعه کرده و 

آماده شده اند نیز هماهنگ و همسو شوند.

5 قدم برای ایجاد تاب آوری دولت ها
مدیران دولتی معمولاً زمــان و انرژی خود را برای 
بهبود سیاست ها، برنامه ها و فرایندها با هدف ارائه 
حداکثر ارزش به مردم، صرف می کنند اما بسیاری 
وقت کافی را برای اندیشــیدن در مورد تاب آوری 

ندارند. دولت ها اکنون فرصتی برای ارزیابی توانایی 
سازمان های خود در جذب شوک ها، درس گرفتن 
از عملکرد آنها در دوران همه گیری و ایجاد ظرفیت 
بیشتر دارند تا بتوانند در مواجهه با اختالات جدید 

رشد کنند. این مرحله پنج مرحله اساسی دارد:
ارزیابی تــاب آوری: دولت ها باید ســطح کلی 
تاب آوری خود را تعیین کرده و مهمترین شکاف ها 

را مشخص کنند.
تدوین نقشــه راه تاب آوری: بــا درک اینکه در چه 
مواردی نیاز به اقدام است، دولت ها می توانند طرحی 
را بــرای چگونگی تقویت تاب آوری تهیده کنند که 
شــامل اولویت بندی ابتکارات عملــی و مبتنی بر 

حکمرانی شفاف باشد.
یکپارچگی تاب آوری در مناطق بحرانی: بر اســاس 
نقشه راه، دولت می تواند تعدادی از اقدامات با اولویت 
بالا را آغاز کرده و شروع به کسب برُدهای اولیه کند.

گســترش تاب آوری در سراســر دولت: بــا نیل به 
موفقیت های اولیه در حوزه کسب توان تاب آوری، 
دولت ها می تواننــد ابتکارات و اقدامــات جدید را 
به طور گســترده تری در کلیه ســازمان های خود 

پیش برند.
فراتر از تسکین شرایط، آینده را تصویرسازی کنید: 
در حالی که تاب آوری به بقا و ســازگاری نیاز دارد، 
شتابدهی به تخریب خاق برای تبدیل دولت ها به 
ماشین های تصورپرداز ضروری است؛ سازمان هایی 
که می توانند از قدرت تخیل بــرای بازتعریف هنر 
شکوفایی در شرایط جدید در حال پیشرفت سریع 

استفاده کنند.

 پژوهشگران مرکز مشاوره بین المللی بوستون مطرح کردند

پژوهشگران مرکز مشاوره بین المللی بوستون )BCG( در مقاله ای تحلیلی به بررسی ویژگی  دولت های تاب آور در برابر بحران ها با تأکید بر همه گیری کرونا پرداخته اند و شش ویژگی مهم تاب آوری 
دولت ها در مواجهه با بحران فراگیری نظیر کرونا را احتیاط، پایداری، افزونگی، تنوع، سازگاری و ثبات برشمرده اند. 

گـزارش

نحوه تاب آوری دولت ها در برابر کرونا

 آمریکا برای به کارگیری کارگران و کارمندان الزامات جدید وضع می کند

با بازگشت شــمار زیادی از مردم به 
محل کار خود پس از ماه ها دورکاری، 
مسأله واکسیناســیون افراد به طور 
فزاینده ای اهمیت یافته و در شــماری از موارد، 

تبدیل به یکی از شرایط اشتغال شده است.  

استخدام بدون تزريق واکسن؛ ممنوع! 

الزام به تزریق واکسن  
در ایالات متحده و اروپا تعداد زیادی مشاغل و بخش هایی 
وجــود دارد که در حال حاضر افــراد را ملزم به دریافت 
واکســن کامل  در برابر کرونا می کننــد. بحث صرفاً بر 
سر بخش های مراقبتی و بهداشتی نیست، بلکه اکنون 
حوزه های فناوری و  گردشــگری و امور مالی نیز چنین 
تمهیداتی را در دســتور کار خود قــرار داده اند.   با آغاز 
واکسیناسیون سراسری در ایالات متحده و اروپا از ۹ ماه 
قبل، اکثر نیروهای کار مجبور بودند در صف انتظار برای 
 دریافت واکسن بمانند تا پس از افراد مسن و کارکنان کادر 
درمان نوبت شان برسد و واکسن خود را تزریق کنند.  اما از 
آن زمان واکسیناسیون در کشورهای پردرآمد برای همه 
بزرگسالان امکان پذیرتر شــده و کارفرمایان، کارکنان 
خود را  تشــویق به دریافت واکسن کرده اند؛ چراکه هم 
برای سامت خود و هم بازگشت مشاغل به حالت عادی 
این اقدام ضروری به  نظر می رســد.  با توجه به پیشبرد 
واکسیناسیون و رسیدن نوبت به دیگر اقشاری که پیش تر 
نوبت شان نشده بود، عمدتاً نوجوانان و از سوی  دیگر عدم 

تمایل شماری به دریافت واکسن، بازگشت به محل کار 
در برخی بخش ها و شــرکت ها با مشکلی جدی مواجه 
است.   هفته قبل »جو بایدن«، رئیس جمهوری آمریکا 
هشدار داد که صبرش در زمینه کسانی که حاضر به انجام 
واکسیناسیون نیستند  رو به اتمام است؛ به ویژه با توجه به 
اینکه شمار مبتایان به سویه دلتای ویروس کرونا رو به 
افزایش است. بایدن با لحنی  کم سابقه و جدی،  طرحی را 
برای افزایش موارد دریافت واکسن ارائه داد که بر اساس 
آن کارفرمایان بخش خصوصی برای  ایمن سازی نیروهای 
کار خود و همچنین کارکنان فدرال و پیمانکاران و کادر 

درمانی تحت فشار قرار می گیرند.  

تأکید بر واکسیناسیون  
از سوی دیگر، طبق بیانیه ســایت های کاریابی، سهم 
آگهی های شــغلی که نیازمند واکسیناسیون هستند، 
رو به افزایش اســت.   »الیزابت کانکل«، اقتصاددان در 
مؤسسه »ایندید هایرینگ«، در این رابطه گفت: »چند 
هفته پیش، آگهی های شــغلی با الزام  داشــتن کارت 
واکسیناسیون خود را نشان دادند و بعد از آن، این روند 
سرعت گرفته است.« وی افزود که از هفت روز منتهی  به 
ماه اوت، میزان درخواست های کار همراه با الزام کارت 
واکسیناسیون نسبت به ماه گذشته میادی 11۹ درصد 
افزایش  داشته اســت.   آگهی هایی که واکسیناسیون را 
جزو نیازمندی های خود قرار داده، اما اشاره مستقیمی به 

کرونا نکرده بودند نیز در مدتی مشابه، ۲4۲  درصد افزایش 
را شــاهد بود. با این وجود، از یاد نباید برد که تمامی این 
آمارها در حقیقت یک درصد کمتر از تمامی آگهی های 
 کاریابی در سراسر آمریکا است؛ هرچند نمی توان انکار 
کرد که این مسأله قابل  توجه و رو به افزایش است.   کانکل 
در این رابطه گفت: »با افزایش موارد ابتا به سویه دلتا، 
کارفرمایان بدون شک این پرسش را مطرح می کنند که 
 چگونه می توانند روند بهبود کســب وکار خود را پیش 
بگیرند. الزام به انجام واکسیناســیون نه صرفاً تمهیدی 
برای ایمن نگاه داشتن کارکنان و مشتریان، بلکه راهکاری 

برای پیشبرد کار و تجارت است.« 
وی افــزود: »طی هفته های آینده، مهم این اســت که 
ببینیم آیا آگهی های شغلی با الزام به انجام واکسیناسیون 
افزایش خواهد یافت  یا خیر. کارفرمایانی که الزامی برای 
واکسیناسیون قائل نیستند، احتمال می دهند که این 
امر به یافتن کارمنــد کمک می کند. اما بــا  این همه، 
برخی کارشناسان معتقدند که این امر پیامدهای جدی 
برای ســامت عمومی به دنبال دارد.«  برخی بخش ها 
شــاهد آن بوده اند که تبلیغات کاریابی مرتبط با الزام به 
واکسیناسیون به طور چشمگیری افزایش یافته است؛ 
 هرچند داده های شغلی نشان از آن دارد که بخش هایی 
که ایمن ســازی را در دســتور کار خود قــرار داده اند، 
همچنان بخشی  کوچک از جمعیت را نشان می دهند.   
بخش مراقبت  و درمان در روزهای منتهی به انتهای ماه 

اوت نیز 333 درصد افزایش الزام به واکسیناسیون را در 
زمینه  درخواست های کاری شاهد بوده و بخش خدمات 
اجتماعی نیز 3۲6 درصد در این زمینه افزایش را شاهد 
بوده اســت. البته  از یاد نباید برد که با توجه به اینکه این 
مشاغل در خط مقدم بیماری قرار دارند، این افزایش جالب 
 توجه، قابل  درک است.   با این همه، در سایر بخش ها نیز 
شاهد آن هستیم که الزام به داشتن کارت واکسیناسیون 
در درخواســت های کاری رو به افزایش  دارد.   به عنوان 
مثال، در بخش حقوقی، میزان آگهی های شغلی مرتبط 
با الزام آور بودن کارت واکسیناسیون طی روزهای منتهی 
به   انتهای ماه اوت، ۲1۰ درصد افزایش داشت. در بخش 
آموزش نیز روندی مشابه وجود دارد. در این عرصه، شاهد 
افزایش 146  درصدی هســتیم. در بخش های اداری و 
رســانه ها نیز افزایش الزام به دریافت واکسن به ترتیب 
۲1۹ و 1۸۰ درصد  افزایش داشــته است.     ایالت آریزونا 
در زمینه اعان های شــغلی مرتبط با واکسیناســیون 
پیشتاز اســت و واشنگتن با اختافی اندک در رتبه دوم 
قرار  دارد. از منظر منطقه ای، سواحل غربی و نیوانگلند 
نسب به سایر مناطق آمریکا سهمی بالاتر از آگهی های 
شغلی مرتبط با  کارت واکسیناسیون دارند.   بنا به گفته 
کانکل، همزمان با افزایش موارد ابتا به سویه دلتا، موارد 
دریافت واکسن نیز رو به افزایش دارد. این در حالی  است 
که برخی کارفرمایان، خود روند واکسیناسیون را در میان 

کارمندان شان برعهده می گیرند.  

گـزارش

کامران برادران
روزنامه نگار

مدیران دولتی 
معمولاً زمان 
و انرژی خود 

را برای بهبود 
سیاست ها، 

برنامه ها و 
فرایندها با 
هدف ارائه 

حداکثر ارزش 
به مردم، صرف 

می کنند اما 
بسیاری وقت 
کافی را برای 

اندیشیدن در 
مورد تاب آوری 

ندارند
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چرا شاهد گسترش روزافزون انجام عمل های زیبایی هستیم؟نکتــه

نقص عضو مدرن 
و خودزشت پنداری

ء

گـزارش
در دهه اخیر جراحی پلاســتیک خصوصاً جراحی بینی، گونه، بوتاکس و پروتز لب در بین ایرانیان 
شیوع یافته و در موارد  بسیاری نیز مشاهده می شود که افراد بدون داشتن کوچکترین نقصی، اقدام 
 به عمل های زیبایی متعدد کرده و بعضاً نیز سعی دارند  خود را شبیه افراد مشهور و سلبریتی کنند.
 در کنار این موضوع، تقاضاهای زیاد برای تهیه انواع محصولات رژیمی، زیبایی  و آرایشــی و همچنین افزایش 

اقبال عمومی به فضاهایی همچون سالن های زیبایی و بدن  سازی، گویای این موضوع است که اشکال  جدیدی از نقص عضو - از 
نوع مدرن آن - در ذهن جامعه ایرانی پدید آمده است.  

اما این رویکرد چقدر می تواند ناشی از خودزشت بینی و کاهش سطح اعتماد به نفس باشد؟ روی آوردن افراد به عمل های  زیبایی از 
کجا رایج شده و تداوم این روند چه پیامدهایی به لحاظ روانشناختی در جامعه به دنبال دارد؟ و در آخر، رواج این اعمال جراحی، 

 چه آسیبی به بدنه اجتماع وارد می کند؟

تأثیرات عمل های زیبایی
یک دکترای روانشناسی در ارتباط با مقوله گسترش 
افسارگســیخته انجام عمل های زیبایی در بین مردم 
به »آتیه نو« می گوید: »تمام انسان ها فطرتاً به دنبال 
زیبایی هستند و تناسب و  تقارن را دوست دارند. آنچه 
در طبیعت مشاهده می شود مانند رنگ ها و خطوطی 
که روی بدن و اندام های مختلف حیوانات وجود  دارد یا 
حتی نحوه قرار گرفتن برگ ها روی شاخه های درختان 
نشان دهنده این موضوع است که همه چیز بر اساس 
نظم و تقارن خلق  شده است. خلقت خداوند با همه این 
تفاوت ها است که زیبا و جذاب است و چنین نیست که 

ما همه افراد را به یک شکل و قامت  ببینیم.«  
زینب سیروس جاهدی ادامه می دهد: »ما روانشناسان 
که در حوزه درمان های شناختی کار می کنیم با افرادی 
مواجه می شویم که همیشه از ظاهر  خود ناراحت بوده 
و آنچه که هستند را نمی خواهند بپذیرند. این مسأله 
روی ویژگی های شخصیتی، ارتباط و اعتماد به نفس 
 آنها اثرات منفی می گذارد. وقتی زیادی به ظاهر توجه 
شــود، علاوه بر اینکه انسان صحت سلامت جسمانی 
را از دست می دهد،  از نظر روانی نیز دچار آسیب های 
زیادی می شود و هیچ وقت نمی تواند از خود همانگونه 

که است، لذت ببرد.« 
ســیروس جاهدی عنوان می کنــد: »منابع مختلف 
نشــان می دهند که عمل های زیبایی از ســال های 
بسیار دور رواج داشــته و تاریخچه  آن به قرن ششم و 
در هندوستان بازمی گردد. در هندوستان بسیاری از 
افراد دنبال این بودند که بینی های شکیل تری داشته 
باشــند.  در آن دوران بیماری هایی مانند ســیفلیس 
باعث می شد بسیاری از بافت های نرم بدن مانند بینی 
آسیب ببیند که این مسأله طبیعتاً تأثیر  بسیار زیادی 
روی زیبایی چهره داشته و پزشکان آن دوران با پیوند 
زدن بافت گونه و بازو به قسمت های از بین رفته بینی، 
 سعی می کردند بینی این افراد را ترمیم کنند تا شکل 
طبیعی تر و زیباتری داشــته باشد. در ایران نیز اولین 
بار عمل جراحی  زیبایی در ســال 1307 توسط علی 

احسانلو در تهران انجام شد.« 
وی با بیان اینکه جراحی پلاســتیک یا اســتفاده از 
محصولات زیبایی که امروزه بســیار رایج شده است، 
تأثیر زیادی بر حــس  مطلوب بودن افــراد از لحاظ 
اجتماعــی دارد، می گویــد: »در دوران نوجوانی که 
تغییــرات هورمونــی در بدن باعــث به هم  ریختگی 
 تناسب ها می شــود، احساس مطلوبیت اجتماعی نیز 
در فرد کاهش می یابد. البتــه می توان گفت در همه 
آدم ها این مسأله تا حدی  طبیعی است اما از یک بازه 
ســنی که بگذریم متوجه می شویم برخی افراد بیش 
از اندازه در این زمینخ مبالغــه می کنند؛ مثلًا خود را 

خیلی  چاق یا خیلی لاغر، بینی شــان را خیلی بزرگ، 
جوش های صــورت را نافرم و عجیب یا مدل دندان ها 
را خیلی نامتقارن می دانند.  اگر این حساسیت ها بیش 
از اندازه شــوند و فرد بخواهــد در جهت ترمیم های 
افراطی گام بردارد، اینجا ما با مسأله ای به نام »تصویر 
 بدن اشــتباهی« مواجه هســتیم که می تواند بسیار 

آسیب رسان باشد.« 

مد و الگوهای زیبایی
این مدرس دانشــگاه اذعان می دارد: »مورد دیگر به 
فضای اجتماعــی ای که مــا در آن زندگی می کنیم 
بازمی گــردد؛ اینکه چه  چیزهایی مُد هســتند و چه 
مواردی قالب های ذهنی ما را تشــکیل می دهند. در 
دنیای امروز با توجه به پیشرفت ارتباطاتی که  وجود 
دارد، بسیاری از ابزارهای اطلاع رسانی موجب شده تا 
ما با اقصی نقاط جهان در ارتباط باشــیم. در کل دنیا 
مدل هایی از  زنان و مردان زیبا با اندام ها و چهره های 
کاملًا مشــخص وجود دارند که بســیاری از افراد در 
جامعه ملاک زیبایی را بر اســاس این  مدل ها در نظر 

می گیرند.« 
وی می افزایــد: »امروزه تبلیغات بســیار زیادی را در 
مورد چاقی، لاغــری، انواع کرم های روشــن کننده 
یا ضدچروک، انواع  وســایل کوچک کننــده بینی و 
اندام های گوناگون و همین طور جراحی های مختلف 
زیبایی در کل جهان، بخصوص در ایران  می بینیم که 
طبیعتاً بخش زیادی از افراد تحت تأثیر این الگوهای 
جهانی قرار می گیرند. اینها وارد بخش ناخودآگاه ذهن 
شــده و  القا کننده یک نوع زیبایی خاص است. برای 
مثال، بسیاری از افراد گمان می کنند برای اینکه زیبا 
دیده شوند باید بینی های کوچک  و کوتاه و به اصطلاح 
عروسکی یا چشمانی درشــت و گونه هایی برجسته 

داشته باشند.« 
این روانشــناس در ادامه بیان می کند: »بســیاری از 
ستارگان سینما یا موسیقی با دستکاری های زیادی 
که در چهره و اندام   شان  می کنند معمولاً الگوی جوانان 
و نوجوانان در همه کشورها از جمله در ایران هستند. 
باید توجه داشــت عمل های جراحی در حد  افراطی 
نه تنها کمک کننده نیســت بلکه ما اینجا باید دنبال 

ردپایی از انواع آسیب های روانی بگردیم.« 
زینب ســیروس جاهدی یــادآور می شــود: »تأکید 
می کنم که بحث زیبایی و جراحی های پلاستیک تنها 
به ویژگی های فردی معطوف  نمی شود. آن جامعه ای 
که در آن زندگی می کنیم و اینکه جامعه جهانی نیز به 
دنبال چیزها و همچنین منافعی است که  پشت صنعت 
زیبایی برای بسیاری از کمپانی های بزرگ نهفته است 

که در بروز این مسأله نقش بسیاری دارد.« 

صنعت زیبایی و چرخه اقتصادی جهان
وی در همین راستا تصریح می کند: »بررسی ها نشان 
می دهند پشت پرده تمام این مدها و زیبایی هایی که 
عنوان شــد، چرخه  اقتصادی جهان در حال گردش 
اســت. این چرخه اقتصادی به دنبال این اســت که 
تولیدات خــود از جمله انواع محصــولات زیبایی  و 
روش های مختلف جراحــی را عرضه کند؛ به همین 
دلیل در هــر بازه زمانی یا هر دهه، مورد جدیدی را به 
عنوان ملاک  زیبایــی تعریف می کند، اما واقعاً ملاک 

زیبایی چیست؟« 
ســیروس جاهدی ادامه می دهد: »بر اساس یکسری 
چارچوب های قــراردادی که گروهــی آن را تعیین 
می کنند و قرار گرفتن در آن  چارچوب ها نیاز به مشقت 
زیادی دارد و حتی گاهی اوقــات فرد باید عمل های 
جراحی آنچنانی انجام دهد تــا بتواند تغییرات مورد 
 نظــر را در ظاهر فیزیکی خود ایجــاد کند، آیا در این 
شــرایط معنای زیبایی برای ما تداعی می شود؟ قطعاً 
خیر. سیاســتگذاران در  دنیا این تغییرات را ایجاد و 
اعمال می کنند. این تبلیغات در رسانه های مختلف در 
سطح ناهوشیار فرد وارد شده و آنچه را که او  می بیند 
به عنوان یک هیکل زیبا یا نشانی از بودن در یک طبقه 

اجتماعی یا گروهی خاص نشان می دهد.« 
به گفته وی، علاوه بر موارد ذکر شــده این تغییرات و 
چارچوب ها روش های علمی را ایجاد می کند. به بیان 
دیگر، ما در دانشگاه  انواع دوره های جراحی پلاستیک 
و زیبایی و پیکرتراشی را که ایجاد شده می بینیم. این 
تولید علم و ایجاد شــاخه های علمی  باعث می شود تا 
گروهی از افراد از این طریق سرمایه گذاری کرده و به 
درآمدهایی برسند. این جراحی ها و بیماری ها سبب 
 می شود تا فرد همیشــه به عنوان یک بیمار در تبادل 
با پزشک باشــد و این موضوع هم یعنی کسب درآمد 
و به دســت آوردن یک  وضعیت مالی مشخص برای 
گروه هایی خاص که کارخانه هــای تولید دارو نیز از 
جمله آنها هستند. اگر همه این چارچوب ها و  تبلیغات 
رد شــوند و هر فردی بخواهد ظاهــر فیزیکی خود را 
همانگونه که اســت بپذیرد قطعاً هیچکــدام از این 

درآمدزایی ها اتفاق  نمی افتند. 
این مدرس دانشــگاه اظهار می کند: »گاهی اتفاقاتی 
می افتــد و افراد در معرض برخی ســوانح قرار گرفته 
و ترکیب ظاهری شــان  دستخوش یکسری تحولاتی 
می شــود که ناخوشــایند اســت یــا تغییراتی که 
می توان گفــت به نوعی برای فرد زجرآور اســت. در 
 چنین شــرایطی عمل های جراحی، بسیار می تواند 
کمک کننده باشــد؛ چراکه فرد را دوباره به خانواده و 
جامعه بازمی گرداند و اعتماد  به نفس از دست رفته اش 

را نیز به او می دهد.« 

او اذعــان مــی دارد: »در چرخه تکامــل - یعنی از 
انسان های اولیه از بدو پیدایش تا انسان امروزی که ما 
هستیم - تغییراتی که به  دلیل سبک زندگی و تغذیه 
در چهره و ظاهر انســان در حال رخ دادن اســت که 
گرچه ظاهراً انسان را زیباتر نشان می دهد اما  مشکل 
ساختاری را هم ایجاد کرده که روی نحوه تنفس کردن 

و دستگاه سمپاتیک و پاراسمپاتیک اثر می گذارد.« 

اهمیت سلامت روان
»... اما پس از همه این مســائل چه اتفاقی برای روح و 
روان انسان می افتد؟« زینب سیروس جاهدی در پاسخ 
به این پرســش می گوید: »ما از یک طرف صنعت مد 
و زیبایی و از ســوی دیگر صنعت مواد  غذایی را داریم 
که در عرصه سیاسی و اقتصادی تاخت و تاز می کنند. 
در چنین شــرایطی وقتی فرد میل به امتحان کردن 
 خوراکی های مختلف دارد و مدام نیز خود را با یک الگو 
مقایســه می کند، هر چقدر فاصله او از نظر ظاهری با 
آن الگو بیشتر  باشد، آنچه عایدش می شود اضطراب، 
استرس، واکنش های هیجانی و رفتارهای پرخاشگرانه 
است. این وضعیت انسان را در یک  سیکل معیوب قرار 
داده و ســلامت روان او را به خطر می اندازد. در ادامه 
نیز فرد به دنبال داروهای اعصاب و روان  می گردد و در 
اینجا هم دست دیگری را می بینیم که پشت پرده این 
نقص عضو مدرن وجود دارد.«  این مشاور معتقد است: 
» فرهنگســازی برای این امر ابتدا باید در خانواده ها و 
شیوه های تربیتی آنان شکل گیرد. وقتی پدر و  مادری 
ظاهر خود را قبول ندارند قطعاً فرزندی هم که به دنیا 
می آید نمی تواند ظاهر فیزیکی خودش را بپذیرد. همه 
ما  حتی من و شما تحت تأثیر این عوامل قرار می گیریم 
و ناخواســته گاهی اوقات درصدد تغییر در برخی از 
ویژگی های ظاهری مان  هستیم؛ اما اگر این تغییر به 
سمت و سویی برود که حالت بیمارگونه پیدا کند، در 
آن صورت نیاز به یکســری درمان های روانشناختی 
 اســت؛ چون ما یک تصویر از بدن داریم که در ســن 
بلوغ  در انســان ایجاد می شــود. حال اگر این تصویر 
از بدن بــا نحوه  بازخوردی کــه از اطرافیان و والدین 
گرفته می شــود، مطابقت نداشته باشد، قاعدتاً باعث 
ایجاد سرخوردگی، کاهش عزت نفس و  رو آوردن به 
تغییرات متوالی برای همخوان شدن با نظر والدین و 
گروه همسالان و ... می شود.«  وی در پایان بیان می کند: 
»پذیرش این موضوع که هر کس ظاهر خاص خودش را 
دارد و زیبایی ملاکی نیست که بر اساس آن، ما بتوانیم 
آن را به عنوان اصل در نظــر بگیریم؛ بنابراین هر فرد 
در جایگاه خودش زیبا اســت و در این بین فقط بحث 
تفاوت های فردی است که  بیشتر دلنشین خواهد بود تا 
همسان شدن تمام چهره ها به یک نحو و یا یک سبک.« 

زنـدگی

یک وکیل پایه یک دادگستری و مشاور 
حقوقی گفت: »پایمال  شــدن حقوق 
کودکان رو به افزایش است؛ بنابراین تا 
درجه و عمق مظلومیت کودکان ایران 
را درک نکنیــم، نمی توانیم راهکاری 
مناسب برای مقابله با نقض حقوق شان 

تدبیر و اجرا کنیم.«
عبــاس عنصری فــرد اظهــار کــرد: 
»اولویت بندی حقوق کودک در کشور 
در حال نقض است و کودکان سرزمین  
ما حقوق شــان در حال پایمال شدن 
اســت. در حال حاضر نیز شاهد پدیده 
نوظهوری مانند ایجاد صفحات مجازی 
در شبکه های اجتماعی برای کودکان 
توســط پدر و مادرها هستیم؛ اگرچه 
نقض اساسی حقوقی است اما در شرایط 
کنونی این مسأله چندان مهم نیست.«

وی افــزود: »در حقوق کنوانســیون 
کودک، به الزام در گرفتن وکیل توسط 
کودکان زیر 1۸ سال اشاره دارد؛ در حالی 
که در کشور اساساً نهادی وجود ندارد که 
بتواند حافظ منافع کودکان باشد. اصلًا 
مرجعی نیست که بچه ها در محضر آنها 
از نقض حقوق شان شکایت کنند؛ چراکه 
طبق قانون کودکی که بخواهد وکیلی 
برای خود اختیار کند، قیم یا کسی که 
حضانت اش )پدر و مادر( عهده دار است 
باید اختیار کند؛ حال سؤالی که پیش 
می آید این اســت که اگر همین پدر و 
مادر ناقض حقوق کودک باشند چکار 

باید کرد؟«
این وکیل پایه یک دادگستری با به اشاره 
به آمار بالای نقض حقوق حریم جسمی 
و روانی کودکان گفت: »متأسفانه در این 
زمینه آمارها بسیار تکان دهنده و سیاه 
است. اگرچه در قانون حمایت از اطفال 
و نوجوانان مصوب اردیبهشت ماه سال 
13۹۹ سلسله مقرراتی وضع شده، اما 
در بستر جامعه هنوز نتوانسته ایم که آن 
را به طور کامل در مسیر حمایت کامل 
قانونی از کودکان پیاده سازی کنیم و در 
این بین نقض حریم فضای مجازی نیز 

به آن اضافه شده است.«
وی تصریح کرد: »همان پدر یا مادری 
کــه از فرزنــدش در فضــای مجازی 
سوءاستفاده می کند، اگر در تنهایی ها 
این کودک را کتــک بزند ما چه کاری 
می توانیم برای او انجام دهیم، اگر او مدام 
شاهد دعوای والدین خود باشد و فحش و 
ناسزاهای آنها را بشنود و یا شاهد خیانت 
پدرش یا مادرش باشــد، مــا چه اقدام 
حمایتی می توانیم برای او انجام دهیم؟«
این دکتــرای حقوق قضایــی افزود: 
»کــودکان ما کــه در ســن 1۴ یا 1۵ 
سالگی بالغ می شوند چه مرجعی برای 
آنها راهــکار دارد؟ از بین ۲ هزار و ۵00 
عنوان مجرمانه کــه ۲00 عنوان از آنها 
احتمال ارتکاب شــان از سوی بچه ها 
بالاتر است در کدام کتاب درسی به آنها 
آموزش داده می شود؟ بچه های ما کجا 
با حقوق شهروندی آشنا می شوند؟ این 
پرسش های بی پاســخی است که باید 
برای آنها تدبیر و پاسخی درخور مدنظر 

قرار داد.«
عنصری فــرد گفــت: »اول بایــد درد 
شناســایی شود؛ ســپس در خصوص 
درمان آن تصمیم گیری و اقدام کرد. به 
عبارت دیگر، باید بدانیم چقدر حقوق 
کودکان  و حریم روانی و جنســی آنها 
مورد تعرض قــرار می گیرد و پس از آن 
راهکار متناســب اجرایی را عملیاتی 
کرد. ناگفته نماند که برگزاری دوره های 
آموزش حقوق به کودکان در ســطح 
مهدهای کودک و دبســتان ها جهت 
آشنایی کودکان با حقوق شان می تواند 
بســیار مؤثر باشد و برای گنجاندن این 
مهم در سیســتم نظام آموزشی کشور 
باید برنامه ریزی دقیق و علمی صورت 

گیرد.«

جامعـه

رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندان کشور مطرح کرد

 رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندان 
کشور گفت: »مطالعه آماری در خصوص 
بررســی تأثیر کرونا بر سلامت جسمی 
و روانــی ســالمندان در حیطه وزارت بهداشــت و 
پژوهشــکده مرکز آمار اســت، اما اگر این همه گیری 
افسردگی و تنش های درونی سالمندان را تشدید کرده 

باشــد، این موضوع دور از ذهن نیست.« حسام الدین 
علامه در گفت وگو با »آتیه آنلاین« با اشــاره به تأثیر 
محدودیت های ایجاد شــده در ایام کرونا بر تشــدید 
افسردگی در سالمندان گفت: »اینکه آیا وزارت بهداشت 
در این زمینه مطالعه و پیمایش آماری انجام داده است، 
اطلاعی ندارم، اما پژوهشکده مرکز آمار در این حوزه 

گـزارش

تشدید افسردگی سالمندان در ایام کرونایی

افزايش تأمل برانگيز 
آمار نقض حقوق کودکان

ایرن واعظ زاده
روزنامه نگار

بسیاری از 
ستارگان 
سینما یا 

موسیقی با 
دستکاری های 

زیادی که در 
 چهره و 

اندام  شان 
 می کنند 

معمولاً الگوی 
جوانان و 

نوجوانان در 
همه کشورها 

از جمله در 
ایران هستند

مطالعه و تحقیقی انجام داده اســت. در هر صورت با 
توجه به اینکه سالمندان به عنوان یکی از اصلی ترین 
گروه سنی در معرض ابتلای به کرونا بیشتر در عوارض 
ابتلا هستند این امر طبیعی است که سالمندان بیش از 
دیگران به توصیه مقامات حوزه سلامت گوش فرادهند 
و با خانه نشینی بیشــتر، سطح مشارکت اجتماعی و 
رفت و آمدهای شان را کاهش دهند.« رئیس دبیرخانه 
شــورای ملی سالمندان کشــور ادامه داد: »بنابراین 
احتیاط های بیش از حد و بعضاً ترس القایی از سمت 
جامعه باعث می شود تا سلامت روان یک سالمند به 

هم ریزد.« علامه در بیان راهکارهای مؤثر در کاهش 
تبعات کرونا بر ســالمندان گفت: »انجام خریدهای 
ضروری مانند نیازهای دارویــی، پرداخت قبوض به 
صورت اینترنتی یا تأمیــن مایحتاج روزانه به صورت 
کلی، از جمله اقدامات همدلانه و مســئولانه ما برای 
سالمندان است. توصیه مهم دیگر این است که تماس 
تلفنی و تصویری با ســالمندان بیش از گذشته جزو 
برنامه های مستمر خانواده ها و حتی گروه های داوطلب 
قرار گیرد که با برآورده شدن بخشی از نیازهای روحی و 

روانی شان ، سطح آرامش آنها نیز افزایش یابد.«
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نکتـه

نیاز به دریافت احترام یکی از نیازهای اساســی و بنیادین 
درونی هر انسانی است که برآورده نشدن آن، آسیب های 
زیادی به بار می آورد. از جمله مهمترین آســیب هایی که 
افراد در این شــرایط تجربه می کنند، می توان به تخریب 
اعتماد به  نفس در حوزه شخصی و فاصله عاطفی در روابط 
بین فردی اشــاره کرد. اگرچه نبود مســئولیت پذیری و 
بی توجهــی رتبه هــای اول و دوم علل بــروز طلاق را در 
ســال جاری به خود اختصاص داده اما تبعات ناشــی از 
بی احترامی بر زندگی زناشویی قابل تأمل است. بسیاری از 
کارشناسان اجتماعی و روانشناسان معتقدند که بی احترامی 
موجب می شود زوج ها اغلب در این موقعیت احساس امنیت 
نکنند و نتوانند دلبستگی عمیق و سالمی را با همسر خود 
شکل دهند. این مسأله با متزلزل  کردن پایه های اساسی 
رابطه در دراز مدت، باعث ایجاد فاصله افراد با وجود زندگی 
کردن در کنار هم از یکدیگر می شود و روابط عاطفی  زوجین 
تحت تأثیر این موضوع قرار می گیرد. ســیما فردوسی - 
استادیار گروه روانشناسی دانشگاه شهید بهشتی- معتقد 
است که بعد از بحث محبت، احترام از مهمترین موضوعات 
در خانواده است و رفتار محترمانه زوجین یکی از مهمترین 
الزامات در زندگی زناشویی به شمار می رود. وی تأکید کرد: 
»احترام به سخنان، عقاید، سلایق و خانواده های یکدیگر 
از ضروریات روابط زناشویی است و همواره باید دانست که 
استحکام و رشد هر خانواده، در گرو تلاش و زحمت اعضای 
آن است.« این روانشناس به تفاوت های روانشناختی زنان و 
مردان اشاره کرد و افزود: »تشکیل زندگی سالم و خوشبخت 
در تفاهم زنان و مردان همراه با شناخت کامل تفاوت های 
روانشناختی آنان از یکدیگر میسر خواهد بود.« فردوسی با 
تأکید بر اینکه نیمی از مشکلات خانواده ها ناشی از ناتوانی 
در کنترل هیجانات اســت، بیان کرد: »برای ساختن یک 
زندگی سالم و موفق، زن و مرد نیازمند کسب مهارت های 
زندگی، مهارت حل مســأله، مدیریت کنترل هیجانات 

مبتنی بر عقلانیت هستند.«

تبیین روانشناسانه عوامل مؤثر در بروز 
طلاق 

مهدی لشــگری، دکترای روانشناسی و مدرس دانشگاه 
در گفت وگــو با »آتیه نو« برخورداری از شــریک عاطفی 
قابل اعتماد و مهربان را یکــی از مهمترین نیازهای افراد 

برای ازدواج خواند و افزود: »در واقع مفهوم عشق و علاقه 
بین زن و شوهر بر اساس احساس مشترک محبت و توجه 
است. همچنین طرفین رابطه ازدواج متعهد می شوند که در 
خصوص انواع نیازهای طرف مقابل مسئولیت پذیر باشند.«
وی نقش روابط جنسی رضایت بخش برای طرفین رابطه 
را مسأله ای مهم خواند و افزود: »اگرچه به  دلایل فرهنگی 
در جامعه ما کمتر از این موضوع صحبتی به میان می آید، 
اما موضوعی پراهمیت در روابط زوجین است. زن و مرد با 
برقراری رابطه ازدواج متعهد می شوند که علاوه بر توجه، 
محبت و احترام متقابل، در مورد برآوردن نیازهای روانی، 
جنسی، اقتصادی و رفاهی خانواده ای که تشکیل می دهند 
نیز مسئولیت پذیر باشند؛ حال وقتی این عامل اساسی در 
رابطه ازدواج آسیب می بیند، احتمال وقوع طلاق و جدایی 

نیز افزایش می یابد.«

عوامل تقویت کننده و یا کاهنده طلاق 
لشگری در بیان عوامل مؤثر در تشدید و کاهش طلاق تأکید 
کرد: »به عوامل تقویت کننده بسیاری می توان بر اساس 
تحقیقات متعدد ملــی و بین المللی در خصوص خانواده 
انجام شده اشاره کرد، اما شاید مهمترین عامل به انتخاب 
شریک زندگی بر می گردد. متأسفانه همچنان انتخاب هایی 

که صورت می گیرد از آگاهی های لازم برخوردار نیست.«
وی ادامه داد: »گاهی یکی و یا هر دو فردی که برای ازدواج 
تصمیم گرفته اند نیازمند آموزش روانشناسی و بعضاً اقدام 
درمانی هستند. به عبارت دیگر، افراد با اختلالات روانی و 
شخصیتی اولیه وارد رابطه ازدواج می شوند و در نتیجه از 
انجام وظایف عاطفی موردنیاز عاجز می مانند؛ بنابراین یکی 
از عوامل مهم برای تقویت رابطه ازدواج سلامت روانی افراد 
است که در هنگام آشــنایی و تصمیم به ازدواج باید مورد 

سنجش قرار گیرد.«

ضرورت آموزش شیوه درست ارتباط با 
همسر 

لشگری عدم آموزش مهارت های زندگی و خلقیات جنس 
مخالف را آسیب زا دانست و تصریح کرد: »تشکیل خانواده 
و ارتباط با همسر نیاز به آموزش دارد و اتفاقاً این آموزش 
باید از سال ها قبل در دوران مدرسه و دانشگاه به افراد داده 
شود تا افراد با آمادگی و شــناخت کافی اقدام به انتخاب 

همسر و ازدواج کنند که متأســفانه فقدان آموزش های 
لازم به نوجوانان و جوانان در مدرسه و دانشگاه در خصوص 
مهارت های زندگی، بخصوص ویژگی های روانشناختی 
جنس مقابــل در آینده احتمال بــروز جدایی و طلاق را 
تشدید می کند.« وی با اشــاره به نقش برخی خانواده ها 
در بروز اختلافات بین زوجین خاطرنشــان کرد: »گاهی 
مداخلات نابجا و سنتی خانواده ها موجب ایجاد و یا افزایش 
اختلافات خانوادگی زوجین می شود.« این مدرس دانشگاه، 
مشکلات اقتصادی را از یکی از عوامل مؤثر در بروز طلاق 
خواند و افزود: »وجود تورم و گرانی افسارگسیخته سال های 
اخیر در جامعه که با بیکاری و یا دستمزدهای ناکافی همراه 
شده، منجر به ایجاد نارضایتی های رفاهی و اقتصادی در 

خانواده می شود.«

واکنش روانی زوج یا زوجه در مقابل 
ناملایمات 

لشگری تأکید کرد: »اصولاً وقتی نیازهای هیجانی )امنیت، 
محبت، حمایت، توجه، استقلال و آزادی در بیان نیازها و 
هیجان ها( و یا نیازهای جنســی و یا رفاهی در بستر یک 
رابطه زوجی برآورده نمی شوند، نتیجه آن احساس خشم 
ناشــی از ناکامی در برآورده شدن نیازها است. این خشم 
نیز به شــکل فعال مانند پرخاشگری  کلامی یا فیزیکی و 
اعتراض و یا منفعلانه مانند لجبازی، غرزدن، ایراد گرفتن 
و قهر خود را نشــان می دهــد.« وی با اشــاره به دیدگاه 
گاتمن )یکی از خانواده درمانگــران مطرح( در خصوص 
نشانه های طلاق افزود: »وقتی در یک رابطه زوجی میزان 
خرده گیری، توهین، تحقیر، احساس اجبار به دفاع از خود 
و یا کناره گیری عاطفی زیاد شود، نشانه های جدی طلاق 
و جدایی نمایان می شوند. زوجین نیز به اشتباه شروع به 
رفتارهای متقابل آسیب زا می کنند؛ به این تصور که طرف 
مقابل متوجه اشتباه اش شود، در حالی که این تعامل منفی 
رفتاری تشدیدکننده اختلافات بوده و در نهایت منجر به 

طلاق خواهد شد.«

نقش افزایش رفاه اقتصادی در کاهش آمار 
طلاق

لشگری تصریح کرد: »از آنجایی که کاهش تورم، گرانی و 
افزایش رفاه اقتصادی تأثیر مستقیمی در سلامت روانی 

جامعه دارد و به بهبــود روابط خانوادگی کمک می کند، 
مهمترین نقشــی که دولت ها در جوامع بر عهده دارند، 
تأمین رفاه اقتصادی و زمینه های اشتغال و آسان سازی 
تهیه مایحتاج ضروری برای زندگی است. همچنین توسعه 
آموزش های مرتبط با خانواده از دوره دبستان تا دانشگاه 
بسیار می تواند در تشکیل خانواده های موفق نقش مهمی 

داشته باشد.«

لزوم دریافت مشاوره 
این دکترای روانشناســی در بیان اقدامــات روانی مؤثر 
در جهت کاهش عوامل تشــدیدکننده طلاق گفت: »در 
گام اول آموزش دختران و پســران در خصوص خانواده 
و نقش آنها در خانواده از دوران مدرســه باید مدنظر قرار 
گیرد و در این صورت انتخاب ها آگاهانه و مشکلات کمتر 

خواهد شد.«
وی تأکید کرد: »در صورت بروز نشانه های اختلافات جدی 
قبل از آنکه به آن رابطه آسیب های جدی وارد شود به عنوان 
مهمترین راهکار، مراجعه زودهنگام به متخصصان خانواده 

و یا زوج درمانگران در دستور کار زوجین قرار گیرد.«

راهکارهای مفید در جهت ایجاد احترام 
اگرچه اغلب روانشناسان و کارشناسان علوم رفتاری اعتقاد 
دارند که مطرح نکردن مشــکلات  در جمع، عذرخواهی  
کردن و اظهار پشــیمانی، گوش بودن بــرای درددل ها، 
مدیریت خشــم، جریحه دار نکردن احساسات یکدیگر، 
قدردانی از خوبی های یکدیگــر و ... می توانند به تقویت 
ارتباط متقابل مثبت، مؤثر و همراه با احترام بین زوجین 
تأثیر چشمگیری داشته باشند اما آنچه که بیش از همه 
باید در مسیر کسب مهارت های زندگی به آن توجه شود 
این است که اگر هر یک از زوجین به این مهم پایبند باشند 
آنچه که برای خودشــان دلخواه و پسندیده است و تمام 
تلاش شان در جهت دســتیابی و یا برداشتن آن مسأله 
در مسیر زندگی شان است متقابل همان مسأله مدنظر را 
برای شریک زندگی شان بخواهند و بپسندند، بسیاری از 
مشکلات نه تنها بروز پیدا نمی کنند بلکه در بیشتر موارد 
با رعایت این اصل رفتاری، مشکلات بین زوجین با تبعات 
کمتری رفع می شود و مهمتر اینکه زندگی ها به  ندرت در 

معرض فروپاشی قرار می گیرند.

نگاهی به عوامل مؤثر در کاهش و یا افزایش طلاق 

احترام؛ اسم رمز حفظ کانون خانواده
رئیس دبیرخانه رصد آسیب های اجتماعی و معلولیت های سازمان بهزیستی کشور به تازگی اعلام کرد که امسال بالاترین علت طلاق به دلیل نبود مسئولیت پذیری در رتبه اول، بی توجهی در رتبه دوم و 

بی احترامی در رتبه سوم برمی گردد. »آتیه نو« در این شماره با محوریت قرار دادن این خبر ، عوامل مؤثر در کاهش و یا افزایش وقوع طلاق را بررسی می کند.
گـزارش

رئیس سازمان نظام روانشناسی و مشاوره کشور مطرح کرد

 رئیس ســازمان نظام روانشناســی و 
مشاوره کشــور با اشــاره به بازگشایی 
تدریجی مدارس بــه صورت حضوری، 
گفت: »در صورت بازگشایی حضوری مدارس توصیه 
می کنیــم وزارت آموزش و پــرورش از طریق تعامل 
سازنده با ســازمان نظام روانشناسی و مشاوره کشور 
برای هر مدرسه یک یا دو روانشناس و مشاور قرار دهد؛ 
چراکه دانش آموزان یک ونیم سال تحت فشار روانی، 
اختلافات و فرســودگی زیادی در داخل خانواده بوده 
و تمام آنها نیازمند غربالگری و آموزش روانشــناختی 
هستند تا در صورت وجود نقص روانی بتوان سریعاً آن 
را برطرف کرد.« محمد حاتمی با تأکید بر لزوم بازگشایی 
مدارس به دلیل کاهش آسیب زای مهارت های ارتباطی 
دانش آموزان، اظهار کرد: »با توجه به همه گیری کرونا و 
حضور دائمی دانش آموزان در منزل، حضور در مدرسه 
که بستر اجتماعی رفتار ساز برای کودکان و نوجوانان 

محسوب می شود، حذف شده و در واقع نقش پذیری 
و رشد اجتماعی دانش آموزان به خطر افتاده است؛ از 
این رو لازم است با سرعت بخشیدن به واکسیناسیون 
شاهد بازگشایی حضوری مدارس باشیم.« وی با بیان 
اینکه یک ســال و نیم اســت که ما در شرایط بحران 
به ســر می بریم و خانواده ها علاوه بر درگیری با کرونا 
تحت فشــارهای اقتصادی و روانی قرار گرفته و بستر 
رشــد اجتماعی کودکان و نوجوان از آنها گرفته شده 
است، یادآور شد: »طی یک سال و نیم گذشته به دلیل 
همه گیری کرونا، مدارس تعطیل بوده است. کودکان 
و نوجوانان در مراحل تحول رشدی جسمانی و روانی 
و آموختن نحوه تعامل با دیگران قرار دارند و از طریق 
تعامل اجتماعی می توانند هویت خود را به دست آورند. 
این در حالی است که در همه گیری کرونا تنها در تعامل 
با خانواده بوده و نقش پذیری اجتماعی خود را از دست 
داده اند. از سوی دیگر، برای هویت یابی نیازمند پرسش 

و پاسخ هستند و بستر پرسش و پاسخی که پیشتر در 
مدارس فراهم بود حذف و جای خود را به فضای مجازی 
داده است. این در حالی است که در حقیقت ما نمی دانیم 
دانش آموزان در فضای مجازی افسارگسیخته چگونه و از 
چه طریقی پاسخ پرسش های خود را به دست می آورند 
که این امر نیز نگران کننده است.« رئیس سازمان نظام 
روانشناسی و مشاوره کشور با تأکید بر اینکه مدرسه باید 
»مدرسه زندگی« باشد، خاطر نشان کرد: »علم آموزی 
تنها یک بخش قضیه است و باید مهارت های زندگی 
و تعامل با دیگران را در مدرسه به کودکان و نوجوانان 
آموزش دهیم که این مهم نیز در ایام همه گیری کرونا 
حذف شد و نهایتاً منجر به این می شود که دانش آموزان 
نتوانند در آینده بهره وری لازم را داشــته و در اجتماع 
ســازنده باشــند.« حاتمی معتقد اســت که شرایط 
ایجاد شــده به واسطه همه گیری کرونا و در عین حال 
»حاکمیت مطلــق« فضاهای مجازی و فناوری منجر 

به تغییر ســبک زندگی کودکان و نوجوانان شده و از 
این رو باید وزارت آموزش و پرورش با توجه به شرایط 
جدید تحولاتی را در ســاختار خود ایجاد کند. وی در 
خصوص لزوم تغییر در ســاختار آمــوزش و پرورش، 
تصریح کرد: »آموزش و پرورش باید با توجه به شرایط 
ایجاد شــده، تحولاتی را در درون خــود ایجاد کند تا 
ما بتوانیم مدرســه ای با کیفیت داشته و مهارت های 
لازم را متناسب با شــرایط ایجاد شده به دانش آموزان 
بیاموزیم. هدف ما از مدرسه، »مدرسه زندگی« است؛ 
به این معنا که دانش آموزان در مدرسه زندگی سبک 
زندگی و مهارت های زندگی را فرابگیرند. با ســاختار 
سنتی آموزش و پرورش نمی توان به این اهداف رسید 
و لازمه این مهم تحول در ساختارهای درونی آموزش و 
پرورش است. باید ساختارهای جدیدی را در آموزش و 
پرورش با توجه به شرایط موجود ایجاد کنیم تا از قافله 

علم آموزی و دانش آموز سالم عقب نمانیم.«

گـزارش

ضرورت غربالگری روانشناختی دانش آموزان

مدیرکل دفتر تحقیقات و آموزش ستاد 
مبارزه با مواد مخــدر گفت: »تبلیغات 
دروغیــن و فریب هــای فرهنگی در 
خصوص مصرف مواد مخــدر فقط به 
منظور جذب مشتریان جدید و کسب 
ســود حرام ناشی از ســودآوری برای 
قاچاقچیان مواد مخــدر و روانگردان ها 
اشاعه داده می شــود و هیچگونه پایه 

علمی ندارد.«
حمید صرامی با اشــاره طرح پژوهشی 
که توسط ستاد و به روش نمونه گیری 
تصادفی با حجم نمونه هزار نفر در استان 
خراسان رضوی انجام شده، درباره آن 
اظهار داشت: »۳۱ درصد پاسخگویان 
دارای مدرک کارشناســی، ۲۲ درصد 
دارای مــدرک دیپلم، ۱۸ درصد دارای 
مدرک کارشناســی ارشد، ۸.5 درصد 
دارای تحصیلات متوسطه، شش درصد 
دارای مدرک فــوق دیپلم، یک درصد 
دکترای عمومی و مابقی سیکل، ابتدایی 
و فاقد سواد بودند. در ضمن ۷۲ درصد 
افراد شرکت کننده زن و ۲۸ درصد نیز 

مرد بوده اند.«
وی درباره نتایج حاصله خاطرنشان کرد: 
»بیش از دوسوم پاسخگویان معتقدند 
مصرف مواد ســبب افزایش خشونت، 
بی ملاحظگی در رفتار، کاهش توانایی 
یادگیری، کســالت روحی و بدخلقی 
در افراد مصرف کننده مواد خواهد شد. 
ضمن آنکه تبلیغات دروغین و فریب های 
فرهنگی از سوی سیســتم اعتیاد در 
خصوص افزایش هوشــیاری، تمرکز 
بیشتر، افزایش دقت، هوش بالا، کسب 
اعتماد به نفس، تعامل صمیمانه با دیگران 
و بهبود عملکرد افراد مصرف کننده مواد 
فقط به منظور جذب مشتریان جدید به 
چرخه مصرف مواد و کسب سود حرام 
ناشی از ســودآوری برای قاچاقچیان 
مواد مخدر و روانگردان ها اشــاعه داده 

می شود.«
صرامی یادآور شد: »نتایج این تحقیق 
حکایت از تأثیر قابل توجه آموزش های 
حضوری و برگزاری فیزیکی کارگاه های 
آموزشــی در عرصه پیشگیری اولیه از 
اعتیاد در مخاطبان را در پی داشته؛ به 
طوری که حدود ۸۰ درصد پاسخگویان 
اعــلام کرده اند پــس از شــرکت در 
کلاس های آموزشی پیشگیری از اعتیاد، 
آگاهی آنان نسبت به عوارض و پیامدها 
و تبعات سوء مواد مخدر، اثرگذاری آنان 
بر اصلاح افراد معتاد، تغییر نگرش شان 
نســبت به مصــرف مــواد، اراده قوی 
جهت عدم مصرف مــواد و همچنین 
اعتماد به نفس نســبت به قبل افزایش 
یافته و سبب تقویت نگرش منفی آنان 

نسبت به مصرف مواد شده است.«
وی تأکید کرد: »به منظور پیشــگیری 
از بروز و شــیوع مصرف مواد در سطح 
جامعه، ضرورتی اســت دستگاه های 
فرهنگی کشور با اولویت وزارت آموزش 
و پــرورش و وزارت علــوم، تحقیقات 
و فنــاوری، ضمــن اســتمرار و تداوم 
برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی 
استاندارد پیشگیری از مصرف مواد در 
گروه های مخاطب به منظور ایمن سازی 
و توانمند سازی آنان در برابر تهدیدهای 
مواد مخدر، مواد محرک و مواد توهم زا با 
رعایت نیاز سنجی و بازاریابی اجتماعی با 
اولویت نوجوانان، جوانان و بانوان کشور، 
همزمان نیز نسبت به سنجش مستمر 
میزان اثربخشی کارگاه های آموزشی 
در ارتقاء ســطح دانش، تغییر نگرش، 
کنش و پایــداری رفتارهای ضد اعتیاد 
در شرکت کنندگان در دورهای آموزش 
پیشــگیری از اعتیاد مبادرت کرده تا 
شــاهد کاهش تقاضای مواد در جامعه 
و ضربه مؤثر به استراتژی های سیستم 
هوشــمند، فعــال، پویــا و داینامیک 

مواد مخدر و روانگردان ها باشیم.«

 تبليغات دروغين برای 
جذب مشتری مواد مخدر

وقتی در 
یک رابطه 

زوجی میزان 
خرده گیری، 

توهین، تحقیر، 
احساس اجبار 
به دفاع از خود 
و یا کناره گیری 

عاطفی زیاد 
شود، نشانه های 

جدی طلاق و 
جدایی نمایان 

می شوند

مهین داوری
روزنامه نگار
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عوامل اصلی حوادث کار در معادن
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در یکصد و هفتادمین نشست شورایعالی حفاظت فنی گفت: »دو موضوع حفاری و نگهداری سنتی از عوامل اصلی 

حوادث کار در معادن است.« حاتم شاکرمی گفت: »در کشور ما بیش از 5 هزار و 500 معدن وجود دارد و حدود 90 معادن فعال در حوزه زغال سنگ فعالیت دارند 
که روش های استخراج در بیش از 90 درصد این معادن عمدتاً به صورت سنتی و تقریباً ناایمن است.«

وی راهکار ارتقاء ایمنی نیروی کار شاغل در معادن و افزایش بهره وری را عبور از روش های سنتی و به کارگیری تکنولوژی نوین عنوان کرد.
شاکرمی افزود: »از شرکت های دانش بنیان که دارای قابلیت های فنی بالایی هستند، می توان برای تغییر روش های سنتی در استخراج معادن کمک گرفت. 

امیدواریم وزارت صمت و شورایعالی معادن نیز تصمیم اساسی برای ایمن سازی معادن اتخاذ کنند.«
رئیس شورایعالی حفاظت فنی خاطرنشان کرد: »متأسفانه بعضی از شرکت هایی که این معادن را در اختیار دارند تصور می کنند اگر کار را به پیمانکار واگذار کنند 

در رابطه با نیروی کار دیگر مسئولیتی ندارند، در صورتی که این شرکت ها در رابطه با شرایط محیط و امور رفاهی کارگران همواره دارای تعهد هستند.«
وی در ادامه ضمن اشاره به ماده )13( قانون کار گفت: »به استناد این ماده قانونی، مسئولیت نظارتی صاحب و مالک معدن به عنوان مقاطعه دهنده در واگذاری 

فعالیت ها به پیمانکاران، سلب نمی شود.«

معـدن رفـــاه

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

در پی دستور  رئیس جمهور برای حل مشکل کارگران

حقوق معدنچيان طبس به کجا رسيد؟

مدیرکل حفاظت محیط زیســت 
مازنــدران گفت: »فیلمــی که در 
فضای مجــازی درباره فعالیت یک 
معدن در قله دماوند دست   به   دست 
می شــود متعلق به چند سال قبل 
اســت. اکنون همه معادن موجود 
در ارتفاع بیــش از هزار و ۸00 متر 
دماوند تعطیــل شــده اند و هیچ 
برداشــت معدنی در این کوه انجام 

نمی شود.«
حســینعلی ابراهیمی    کارنامــی با 
اشاره به بازنشر چندین باره فیلمی 
در فضای مجازی دربــاره فعالیت 
یک معدن در قلــه دماوند، اظهار 
کرد: »این ویدئــو متعلق به حدود 
هشت سال قبل است که خبرنگار 
وقت صدا وسیما برای تهیه گزارشی 
از فعالیت یــک معدن در ارتفاعات 
دماوند اقدام به تهیه گزارش کرده 
بود و طی چند ســال اخیــر بارها 

بازنشر شده است.«
وی افزود: »از ماســک نداشــتن 
همه افراد حاضــر در فیلم می توان 
دریافت که ویدئو و گزارش دست کم 
مربوط به دوران کرونا نیست. با یک 
جســت وجوی ســاده در اینترنت 
می توان از زمان ساخت این ویدئو 
آگاه شد، اما طی روزهای اخیر برای 
چندمین بار در این ســال ها انتشار 
این ویدئو توجه برخی دوستداران 
محیط زیســت و اقشــار مختلف 
 جامعــه را بــه خود جلــب کرده 

است.«
این مسئول درباره آخرین وضعیت 
فعالیت های معدنی در قله دماوند 
تصریح کرد: »تمــام معادن حوزه 
دماونــد در ارتفــاع بــالای هزار و 
۸00 متری تعطیل شده اند و دیگر 
 شــاهد فعالیت معدنی در این کوه 

نیستیم.«
مدیرکل حفاظت محیط زیســت 
مازندران خاطرنشــان کرد: »طی 
ســال های اخیر و با پیگیری های 
مستمر و همکاری نهادهای مرتبط 
هر هشت معدنی که در قله دماوند 
فعال بودند تعطیل شــدند. آخرین 
معدنی که در این قله تعطیل شــد، 
معدن ملک آبــاد بود که 15 تیر ماه 
ســال 1۴00 با پایان تاریخ پروانه 
بهره برداری و تمدید نشدن پروانه 
فعالیت آن برای همیشــه متوقف 

شد.«
ابراهیمی کارنامی خاطرنشان کرد: 
»وزارت صمت برای تمدید نشدن 
پروانه فعالیت این معادن همکاری 
خوبی داشــت، ضمن اینکه قطعاً 
دیگر هیــچ پروانه جدیــدی برای 
فعالیت معــادن در این حوزه صادر 
نخواهد شد؛ بنابراین برداشت های 
معدنی از قله دماوند در ارتفاع بیش 
از هــزار و ۸00 متر برای همیشــه 
متوقف شــده و ما دیگر شاهد این 

فعالیت نخواهیم بود.«
وی افزود: »حتی یکــی از معادن 
مقداری دپــو در این محدوده دارد 
و پیگیر خارج کردن دپو اســت که 
برای این موضوع نیز تاکنون مجوز 
صادر نشده و پیگیر هستیم تا چنین 
مجوزی بــرای خارج کردن دپو نیز 

صادر نشود.«
شــورایعالی معــادن کشــور در 
خرداد ماه ســال 1393 مصوبه ای 
را ابلاغ کرده بود که به اســتناد آن 
صدور هرگونــه فعالیت معدنی در 
کل دامنه و قله دماوند ممنوع اعلام 
شــد. توقف فعالیت های معدنی در 
قله دماوند یکی از چندین پیش نیاز 
بــرای ثبــت جهانی این کــوه در 

فهرست میراث جهانی است.

سال هاســت کــه بحــث جایگزینی 
درآمدهای حاصــل از بخش معدن به 
جای درآمدهای نفتی در محافل مختلف 
مطرح می شود. مســئولان وزارت صمت بارها اعلام 
کردند که با افزایش حجم فعالیت های اکتشــافی و 
اجرای برنامه های متعــدد در حوزه معدن می توانند 
وابستگی کشور به درآمدهای نفتی را کاهش دهند. 
اما تا امروز این مهم محقق نشــده است. با این وجود 

سؤالاتی در این زمینه مطرح می شود. اینکه چرا ایران 
با وجود پتانسیل مناسب در بخش معدنی هنوز هم به 
درآمدهای نفتی وابسته است؟ علی معصومی، عضو 
هیأت مدیره و دبیر انجمن تحقیق و توســعه صنایع 
و معــادن در گفت وگو با »آتیه آنلایــن« اظهار کرد: 
»کارشناسان و فعالان معدنی معتقدند اصلی ترین و 
مهمترین مسأله موجود در معادن کشور، بهره وری 

پایین بخش معدن است.«

گـزارش

دبیر انجمن تحقیق و توسعه صنایع و معادن مطرح کرد

 پتانسیل درآمد معادن برای جایگزینی با نفت

خبــر

 برداشت معدنی 
در دماوند تعطيل است

سید ابراهیم رئیســی در نیمه شــهریور ماه با حضور در 
جمع کارگران معدن زغال ســنگ طبــس ضمن اطلاع 
یافتن از مشکلات متعدد موجود در این کارگاه معدنی، با 
اعلام ضرب الاجل، خواستار رفع مسائل  موجود در حوزه 
پیمانکاری و کارگران معدن شــد و گفت: »من از همین 
الان به مدت ۲0 روز به پیمانکاران وقت می دهم تا  وضعیت 
کارگران را متحول کنند؛ اگر تا ۲0 روز دیگر این کار را انجام 

ندهند، من می دانم چه اقدامی انجام دهم...« 
وی افزود: »معادن بســیار ارزشمند و سنگ های تزئینی 
زیادی در استان خراسان جنوبی وجود دارد و اینکه برای 
50 معدن  مجوز بهره برداری صادر شــد اما اقدامی نشده، 

باید پیگیری و مشکل آنها حل و فصل شود. «

رسیدگی به وضعیت بیمه ای - رفاهی
 »حاتم شاکرمی« معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی پس از تعیین مهلت و دستور رئیس جمهور و نیز 
تأکید  وزیر کار در خصوص حل مشکلات معدن زغال سنگ 
طبس با حضور در استان خراســان جنوبی و این معدن، 
مسائل این  بخش را بررسی و اعلام کرد: »وضعیت حقوقی، 
بیمه ای، رفاهی و بهداشتی کارگران معادن طبس، بررسی 

و نسبت به رفع  مشکل آنها تصمیم گیری شد. «
معاون روابط کار در تشــریح دستاوردهای هیأت اعزامی 
این وزارتخانه به اســتان خراسان جنوبی در جریان سفر 
 رئیس جمهوری گفت: »در این سفر از محل اقامت و امکانات 
رفاهی کارگران معادن زغال سنگ طبس بازدید شد و در 
نشستی  با حضور نمایندگان کارگران، کارفرمای اصلی و 
پیمانکاران، درخواست های مرتبط با بیمه و حقوق و امور 

رفاهی آن ها  مورد بررسی قرار گرفت. «
شــاکرمی تصریح کرد: »مهمترین موضوعی که بررسی 
شــد، تفاوت در میزان حقوق دریافتی با لیست بیمه ای 
کارگران به  ســازمان تأمین اجتماعی آنها بود. همچنین 
بررسی ها نشــان داد که در این زمینه، پیمانکاران قانون 
را رعایت نکرده انــد که به صورت  قطعی ملزم شــدند از 
شهریور ماه امسال، لیست حقوق کارگران را بدون هیچگونه 
تفاوتی با حقوق پرداختی به آنها، طبق  قانون به ســازمان 
تأمین اجتماعی ارســال کنند و نیز با موافقت ســازمان 
تأمین اجتماعی، مقرر شد اصلاحات در این زمینه از  ابتدای 

سال 1۴00 انجام شود. «
معــاون روابط کار توضیــح داد: »اجــرای صحیح طرح 
طبقه بندی مشاغل، خواسته دیگر کارگران بود که حسب 
گزارش نماینده  کارگــران در بعضی موارد به طور اصولی 
اجرا نشــده که قرار شد بازرســان با دقت این موضوع را 
نظارت کنند تا نسبت به  اجرای طرح در همه شرکت های 

پیمانکاری اقدام شود. «
وی موضوع دیگر مورد تقاضای کارگران را پرداخت چهار 
درصد سخت و زیان آور بودن مشاغل دانست و گفت: »این 
 موضوع البته مشکل دیگر کارگران در بعضی از استان ها 
است. کار در تشخیص سخت و زیان آور نیست؛ چون کار 
در معادن  ماهیتاً ســخت و زیان آور است و جزء گروه )ب( 
محسوب می شــود، اما طبق مقررات چهار درصد باید در 
زمان بازنشســتگی و بعد  از ۲0 ســال به تأمین اجتماعی 

پرداخت شود. «
شاکرمی گفت: »برای حل این مشکل راه حلی ارائه کردیم 
که با توجه به تغییر پیمانکاران، در طول مدت ۲0 ســال 

تأمین اجتماعــی بپذیرد چهار درصــد واحد های دارای 
مشاغل سخت و زیان آور هر ماه به سازمان پرداخته شود 
که مقرر شد سازمان  طی دو هفته این موضوع را بررسی کند 
و حتی الامکان موافقت خود را با این پیشنهاد اعلام کند. «

وی در خصوص وضعیت و امکانات بهداشــتی کارگران 
نیز گفت: »گرچه این موضوع در حیطه اختیارات وزارت 
بهداشت  درمان و آموزش پزشکی اســت اما در بازدید از 
این اماکن نشان داد که بازرسی مستمر و بیشتر بازرسان 

بهداشت مورد نیاز  است. «
شــاکرمی با اعلام اینکه بعد از یک ماه، مدیر کل بازرسی 
وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی برای بازدید دوباره به این 
استان  سفر می کند، اظهار کرد: »تسریع در احداث پایگاه 
امداد و نجات منطقه پــرورده طبس نیز مورد تأکید قرار 
گرفت. این پایگاه به  تجهیزات خاص نیاز دارد که مسئولیت 
آن بر عهده وزارت صمت است که نماینده این وزارتخانه 

مکلف شد هرچه سریع تر  موضوع را پیگیری کند. «

7 درصد معادن جهان
کشور ما با داشتن یک درصد جمعیت جهان، بیش از هفت 
درصد منابع معدنی دنیا را در اختیار دارد که حاکی از وجود 
بستر  مناسب برای سرمایه گذاری و بهره مندی از تمامی 
ظرفیت های موجود در این بخش است.  گفتنی است ایران 
با دارا بودن حدود ۶۸ نوع مــاده معدنی )غیر نفتی(، 3۷ 
هزارمیلیارد تن ذخایر کشــف شده و ۶0  هزار میلیارد تن 
ذخایر بالقوه با ارزش برآوردی هزار و ۴00 میلیارد دلار در 
میان 15 قدرت معدنی جهان قرار دارد و یکی از  کشورهای 

غنی از حیث دارایی های معدنی به حساب می آید. 

حل مشکلات کارگران؛ لازمه رونق اقتصاد 
معادن

 »اکبر شوکت« رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی 
کشــور در خصوص مســائل مرتبط با کارگران معدنی 
می گوید:  »خوشبختانه رئیس جمهور در نخستین اقدام 
بیــن کارگران معدن رفت و از آنهــا دلجویی کرد که این 
 موضوع نشــان می دهد دولت می خواهد مشــکلات این 

کارگران را حل کند. «
بر اســاس اعلام عضو کارگــری هیأت امنای ســازمان 
تأمین اجتماعی، کشور ما با دارا بودن یک درصد جمعیت 
جهان، هفت درصد  معادن جهان را در خود جای داده و با 
توجه به آمار اشتغال در معادن، لازمه رونق اقتصاد معدن، 
حل مشکلات و مسائل  مرتبط با جامعه کارگری شاغل در 

معادن کشور است. 

جان باختن 430 کارگر معدن در دهه ۹0 
با نگاهی به مســائل جامعه کارگری بخصوص کارگران 
شاغل در معادن، می بینیم که بخش عمده ای از کارگران 
این حوزه  با مشــکلات معیشتی، اشتغال، امنیت شغلی، 
مشکلات مرتبط با پیمانکاران و موضوع حوادث ناشی از 

کار روبه رو هستند. 
در بسیاری از محیط های غیرایمن کارگاه هایی که شرایط 
لازم و زمینه هــای ایمنی محیــط کار را فراهم نکرده و یا 
 آموزش های اساسی و اصولی ایمنی کار را برای نیروی کار 
در نظر نگرفته اند، آمارهای رسمی حوادث کار؛  بخصوص در 

حوزه معادن در کشور حاکی از این موضوع است. 
ضرورت رسیدگی به مشــکلات جامعه کارگری، به طور 
خاص در حوزه ایمنی کارگاه ها و سیاستگذاری در راستای 
کاهش  آمار حوادث، آسیب ها و فوتی های ناشی از حوادث 

کار در شرایط کنونی دیده می شود. 
مهمتریــن و بزرگترین حوادث معدنــی در ایران مربوط 
به دهه 90 اســت و انفجار معدن یورت زمستان آزادشهر 
استان گلستان  در تاریخ 15 آبان ماه سال 9۶ به عنوان یکی 
از فاجعه بارترین حوادث معدنی در کشور بود که موجب 

کشته شدن ۴3 نفر شد. 
در پنج  ماهه نخست سال 1399 نیز ۲0 معدنچی در 13 
معدن جان خود را از دست دادند. در دهه 90 بیش از 3 هزار 
حادثه  در معادن کشور رخ داده که موجب آسیب دیدگی 
حدود 13 هزار کارگر و کشته شدن بیش از ۴30 معدنچی 

شده است. 
 »علی مظفری« دبیر شورایعالی حفاظت فنی و مدیرکل 
بازرسی کار در خصوص بیشترین آمار حوادث در معادن 
می گوید:  »بیشترین معضلات در مورد حوادث ناشی از کار 
مربوط به مشــکلات کارگاه های معدنی و به ویژه معادن 
زغال سنگ اســت که  به روش سنتی و قدیمی استخراج 
صورت می گیرد. این فرایند به دلیل ضعف کارفرمایان در 
به روزرسانی تجهیزات،  محدودیت ها و شرایط اقتصادی 
همچنان به عنوان یکــی از نقاط آســیب پذیر در حوزه 
حوادث مطرح اســت. « به گفته وی، حــدود ۷0 درصد 
حوادث ناشی از کار منجر به فوت در بخش معدن مربوط 
به معادن زغال سنگ است که به  اصلاح ساختارهای سنتی 
استخراج به روش های مدرن و مکانیزه نیاز است و باید از 
طریق سرمایه گذاری و به روزرسانی  روش های استخراج 

این مشکلات مرتفع شوند. 

در پی دســتور رئیس جمهور در جریان سفرش به استان خراسان جنوبی و بازدید از معدن زغال سنگ طبس برای ساماندهی و  حل مشکلات کارگران این معدن  وزارتخانه های تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، معدن و تجارت 
 پیگیری هایی برای احقاق حقوق کارگران و حل مشکلات آنها در زمینه حقوق و سایر مزایای قانونی انجام داده اند. 

گـزارش

یکی از دلایل 
مهم پایین 

بودن بهره وری 
بخش معدن را 
می توان نبود 
ارزش  افزوده 
بالا و مناسب 

برای این بخش 
دانست

وی افــزود: »نکته حائز اهمیت آن اســت بخش 
معدن یک بخش کلان و مهم اقتصادی کشــور 
است و بهره وری پایین در این بخش به طور ویژه 
قابل توجه است. اگر از تمام توانمندی های بخش 
معدن استفاده کنیم، این بخش به  راحتی می تواند 
جایگزین درآمدهای نفتی شود، اما این اقدام به 
 دلیل بهــره وری پایین از بخــش معدن تاکنون 
صورت نگرفته و همچنان ما بر درآمدهای نفتی 

تکیه داریم.«
معصومی ادامه داد: »یکــی از دلایل مهم پایین 
بودن بهره وری بخش معدن را می توان نبود ارزش 

 افزوده بالا و مناسب برای این بخش دانست.«

عضو هیأت مدیره و دبیر انجمن تحقیق و توسعه 
صنایع و معادن اعــلام کرد: »محصولات معدنی 
اغلب به  صورت خام فروخته یــا با ارزش افزوده 
بسیار پایین وارد بازار می شوند. همچنین در بخش 
معدن و صنایع معدنی بعضی از حلقه ها را به  طور 
کلی نداریم. یعنی در بعضی از صنایع معدنی باید 
زنجیره ارزش افزوده ماده معدنی شــکل گیرند. 
این در حالی است که برخی از محصولات معدنی 
از روی اجبار به  شــکل خام فروخته می شوند. در 
واقع می توان گفت ریشه این موضوعات در کمبود 
فناوری و همچنین بحث های مدیریتی و تولیدی 

است.«

کشور ما با 
داشتن یک 

درصد جمعیت 
جهان، بیش 

از هفت درصد 
منابع معدنی 

دنیا را در 
اختیار دارد 
که حاکی از 
وجود بستر 

 مناسب برای 
سرمایه گذاری 

و بهره مندی 
از تمامی 

ظرفیت های 
موجود در این 

بخش است
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جدیدترین آمار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشان می دهد

اشتغال 3 ميليون نفری در بخش ساختمان
گـزارش

بر اساس جدیدترین داده های حوزه اشتغال مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، در حال حاضر بیش از ۳ میلیون و ۳۳۱ هزار نفر در ســطح کشور در فعالیت های بخش 

ساختمان اشتغال به کار دارند.

شاغلان بخش ساختمان در حال حاضر، نسبت به بهار 
سال گذشته بیش از ۳۸۱ هزار افزایش پیدا کرده اند و 
شاید بتوان مهمترین عامل این بازگشت شغلی را در 
آرامش نسبی شــرایط کرونایی و همچنین بر اساس 
نیازهای کارگران این بخش در قالب شرایط دستمزدی 

روزانه عنوان کرد.
گفتنی اســت با توجه به اثرگذاری شرایط کرونایی 
کشــور در حوزه های مختلف اقتصاد، تولید و اشتغال 
در طی بیش از ۲۰ ماه شیوع کرونا، شرایط اشتغال در 
حوزه ساختمان و فعالیت کارگران ساختمانی با تلاطم 
فراوان مواجه شــده و به دنبال تعطیلی فعالیت های 
ساختمانی در کارگاه ها و پروژه های عمرانی، بخشی از 
فعالان و شاغلان این حوزه نیز برای مدتی بیکار شدند.

با توجه به کاهش بیش از ۵۰ هزار نفری شاغلان حوزه 
ساختمان در سال گذشته نسبت به سال قبل از آن و 
افزایش دوباره آمار اشتغال در این بخش در حال حاضر، 
می توان بخش قابل توجهی از تفاوت آماری اشــتغال 
ساختمان در سال های اخیر را مرتبط با اثرگذاری کرونا 

در اشتغال حوزه ساختمان دانست.
لازم به ذکر اســت در حال حاضر حدود ۲۳ میلیون و 
۶۷۶ هزار نفر به عنوان شاغل در کشور در حوزه های 
مختلف مشغول به فعالیت هستند که این آمار نسبت 
به سال ۱۳۹۸ کاهش بیش از ۷۸۰ هزار نفری را تجربه 

کرده است.

عوامل اثرگذار در اشتغال بخش 
ساختمان

با توجه به اینکه اشــتغال کارگران ساختمانی ارتباط 
مســتقیمی با شــرایط اقتصــادی و رونــق تولید و 
ساخت وساز و امورات عمرانی در کشور دارد، نگاهی به 

شرایط اقتصادی و تحریم  در دهه های اخیر، این نکته 
را مشخص می کند که حتی پیش از همه گیری کرونا، 
این بخش از جامعه کارگری با مشــکل یافتن شغل 
مواجه بوده و با شــیوع کرونا این مشکل چندین برابر 

افزایش یافته است.
مواردی مانند عدم وجود کار برای این دسته از کارگران 
در تمامی فصول سال، ارتباط مستقیم کارهای عمرانی 
و ساخت وساز و به تبع آن اشتغال کارگران ساختمانی 
با شرایط اقتصادی، تأمین معیشت در شرایط دشوار، 
نبود امنیت شغلی، موضوع تأمین مسکن، بیمه و موارد 
بسیار دیگر، از مشــکلات عمده کارگران ساختمانی 

است.  
آنها بــه عنوان جمعیتی از شــاغلان جامعه کارگری 
که علاوه بر مشکلات موجود کارگران، مسائل خاص 
و پیچیدگی هــای اشــتغال و درآمدزایــی را تجربه 
می کنند، همواره در ارتباط با حواشــی مختلف این 
شغل پرمخاطره با مسائل گوناگونی روبه رو بوده اند و 
شیوع کرونا در کشور در بیش از یک سال و نیم گذشته 
و افت شدید ساخت و ســاز و امورات عمرانی ناشی از 
شــریط اقتصادی و رها ورد تحریم، شرایط اشتغال و 
تأمین معیشــت را برای این بخش از جامعه کارگری 

دشوارتر کرده است.
شرایط مؤثر در رونق فعالیت های ساختمانی

هادی ســاداتی - نایب رئیس انجمن صنفی کارگران 
ساختمانی کشــور- شــرایط اقتصادی، همه گیری 
کرونا، برهم خوردن تعادل عرضه و تقاضای محصولات 
مصرفی بخش ساختمان را بخشی از عوامل عدم رونق 
در حوزه کارهای ســاختمانی و بیکاری کارگران این 
بخش می داند. وی با اشاره به اینکه در ماه های پایانی 
سال گذشــته و امســال  بخش محدودی از جمعیت 

کارگران ساختمانی که به دلیل شیوع کرونا در کشور 
بیکار شده بودند، با آغاز برخی پروژه های ساختمانی 
و عمرانی به کار بازگشــتند، اظهار کرد: »شرایط بازار 
برخی از محصولات مرتبط با ساخت وســاز مجدداً از 
خرداد ماه ســال جاری مجدداً رکود و عدم رونق را در 
بخش ساختمان و مشاغل این حوزه در کشور رقم زد و 

مانع بازگشت کارگران ساختمانی به کار شد.«
این فعــال حوزه کارگــری با بیان اینکــه البته الزام 
شرکت های ســیمانی در عرضه محصولات تولیدی 
در بورس کالا، باعث بازگشــت رونق نسبی به بخش 
ساختمان و اشــتغال دوباره کارگران این حوزه شده 
است، افزود: »در رونق اشتغال، حوزه ساخت وساز در 
کشور اثرگذار است که ما با افت بیش از ۳۵ درصدی 
فعالیت های این بخش مواجه هســتیم و بسیاری از 

کارها و پروژه ها با تعطیلی مواجه شده اند.«
این کارشــناس حوزه بازار کار تصریح کرد: »از طرف 
دیگر با توجه به آســیب کارگران ساختمانی و فصلی 
ناشی از شرایط کرونایی در کشور، در این شرایط، همت 
والای مسئولان باید مانع آسیب بیشتر معیشتی به آنها 
شده و با اتخاذ تدابیری شاهد رونق بخش ساختمان و 
اشتغال کارگران باشیم و این شرایط، بیکاری و تأمین 
سخت معیشت کارگران ساختمانی را رقم زده است.«

ساداتی گفت: »در سال های گذشته آنگونه که باید به 
جمعیت بالای کارگران ساختمانی و رفع مشکلات این 
قشر، توجه لازم نشده است و امیدواریم دولت سیزدهم 
با عدالت محوری و عدالت گستری در راستای احقاق 
حق این بخش قابل توجه از جامعه کارگری، تلاش ها 

و اقدامات لازم را انجام دهد.«

ء

اشــتغال در خارج از کشور در شــرایط مختلف از 
مبادی رسمی یا غیر رسمی صورت می گیرد. البته 
مهاجرت هــای کاری که گاهی با شــرایط مدنظر 
نیــروی کار متفاوت اســت، مشــکلاتی را موجب 
شــده و انتظارات را برآورده نمی سازد و با نگاهی به 
تجربیات مختلف در این زمینه، می توان دید که یکی 
از ایمن ترین مسیرهای اشــتغال در خارج از کشور 
در حوزه ارتباطات رســمی بین المللی کشورها، با 
اســتفاده از ظرفیت تبادل نیروی کار بین دو کشور 
صورت می گیرد. بر اساس آمارهای موجود هر سال 
بخش قابل توجهی از نیروی کار ساده، متخصص و 
تحصیلکرده به دنبال یافتن شغل بهتر و درآمدزایی 
بیشتر یا رؤیاهای کاری خود، اقدام به خروج از کشور 
می کنند. چگونگی شرایط اقتصاد و اشتغال کشورها 
یکی از دلایل وجود اتباع خارجی در راستای اشتغال 
مناسب است و به تبع آن، ارتباط دو سویه کشورهای 
مختلف با یکدیگر از عوامل بســط و توســعه روابط 
و تبادل نیروی کار در زمینه های مختلف به شــمار 
می رود. بر اســاس نظریات کارشناسان و تجربیات 
حوزه تبادل نیروی کار و اشــتغال مناسب در کشور 
مبدأ، هر اندازه که زمینه های اقتصادی یک کشــور 
مناسب و شرایط اشتغال پایدار در بخش های مختلف 
فراهم بوده و زمینه جذب سرمایه گذاری در سطوح 
مختلف فراهم شــده باشــد، میزان عزیمت نیروی 
کار خارجی به آن کشــور بالاتــر خواهد بود و البته 
عدم ایجاد شرایط ذکر شده طبیعتاً نتیجه معکوس 
خواهد داشت. در شرایط امروز اقتصاد جهانی و میزان 
گستردگی ارتباطات بین المللی کشورها در سطح 
جهان، تبادل نیروی کار و اموری مانند مهاجرت های 
کاری از کشورهایی که شرایط اقتصادی و تولید در 
آنها توسعه واقعی را تجربه نکرده به سمت کشورهایی 
که دارای تولید و اقتصاد پویاتری هستند، موضوعی 

کاملاً طبیعی است و حتی در شرایطی منجر به بهبود 
کسب و کار در کشورها می شود.

تأکید بر استفاده از ظرفیت تبادل 
نیروی کار بین ایران و تاجیکستان

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی که در راســتای 
توســعه تبادلات در حوزه های مختلــف به همراه 
رئیس جمهور در قالب هیأتی به تاجیکســتان سفر 
کرده بود، در دیدار با »وزیر محنت، مهاجرت و شغل 
اهالی« جمهوری تاجیکستان گفت: »ما از رایزنی و 
همکاری در سازمان بین المللی کار و همچنین تبادل 
تجربیات و گسترش همکاری ها در زمینه بازرسی، 
حفاظت فنی، بهداشت کار، اشــتغال و کارآفرینی 
اســتقبال می کنیم.« حجت الله عبدالملکی، تبادل 
نیروی کار ماهر و متخصص بین دو کشور را یکی از 
زمینه های همکاری خواند و تأکید کرد: »ایران دارای 
نیروی انســانی ماهر و متخصــص در همه حوزه ها 
اســت و در این زمینه ما آمادگی داریم پیش نویس 
موافقتنامه تبادل نیروی کار ماهر و متخصص بین  
دو کشور را برای شما ارسال کنیم و پیشنهاد می کنم 
این موضوع نیز در دستور کار کارگروه مشترک قرار 
گیرد تا دو کشور همسایه بتوانند نیازهای واقعی بازار 
کار خود را با استفاده از نیروی کار ماهر و متخصص 
برطرف کنند.« به گفته عبدالملکی، امضای این سند 
می تواند در تنظیم سیاســت های بازار کار، اشتغال 
قانونی نیروی کار در دو کشور و حمایت های اجتماعی 

از آنان بسیار مؤثر باشد.

توان کاریابی ها در تبادل نیروی کار 
بین کشورها

کاریابی ها از مبادی رســمی مورد قبول کشورها در 
زمینه تبادل نیروی کار بین کشورهای مختلف در 

جهان هستند و بر همین اساس، جمعیت بالایی هر 
سال در ایران از طریق کاریابی ها که مبادی رسمی 
و قانونی مورد قبول کشورها است، اقدام به مهاجرت 
کاری کرده و یا بخشی از نیروی کار مورد نیاز کشور از 
این طریق، اشتغال موردنظر را پیدا می کنند. »محمد 
اکبرنیا« مدیرکل هدایت نیروی کار و کاریابی های 
وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی با بیان اینکه در 
حال حاضر بیش از ۱۳۰ کاریابی خارجی در کشور 
در حال فعالیت هستند، اعلام کرد که این افراد دارای 
تمامی مجوزها هستند. وی همچنین از تأسیس دفاتر 
هدایت و حمایت از نیروی کار ایرانی در خارج از کشور 
خبر داد. این مقام مسئول تصریح کرد: »موارد مذکور 
بیانگر لزوم و اهمیت اقدام کارجویان مایل به اعزام به 

خارج از کشور در قالب کاریابی های مجاز است.«

عدم جذابیت بازار کار؛ انگیزه اشتغال 
در خارج 

فرامرز توفیقی، رئیس کمیته دستمزد کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار کشور معتقد است: »دلیل عدم 
ورود ۲۸ درصد از جامعه تحصیلکرده به بازار کار، عدم 
جذابیت است و این عدم وجود جاذبه در بازار کار به 

دلایل فناوری و دستمزد بر می گردد.«
وی افزود: »در شرایطی خاص، این بخش از نیروی کار 
تحصیلکرده دانشگاهی که یا کار مناسب نیافته اند و یا 
با اشتغال به کار بعد از مدتی به ناچار به دلایل عمدتاً 
مالی ترک کار کرده اند به بازارهای کار خارج از کشور 
روی می آورند.« رئیس کمیته دستمزد کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار کشور با اشاره به اینکه در برخی 
از کشورها شرایط کار مناسب تری از لحاظ درآمدی 
برای افراد وجود دارد و از روش های مختلف سعی در 
ورود به این بازار کار دارند، خاطرنشان کرد: »یکی از 
این نمونه ها کشور عراق است که با جذب نیروی کار، 

حقوق و دستمزد بهتری را به آنان پرداخت می کند.«
توفیقی اضافه کرد: »البته این مهاجرت کاری به نوعی 
ریشه در دهه های گذشته نیز دارد که به عنوان مثال 
می توان از مهاجرت های کاری به کشورهایی نظیر 
ژاپن، مالزی و کشورهای عربی در منطقه در دهه های 

گذشته یاد کرد.«

تبادل نیروی کار؛ حلقه ارتباط دوسویه 
دولت ها

حســین حبیبی، عضو هیأت مدیــره کانون عالی 
شوراهای اســلامی کار نیز درباره حضور و اشتغال 
نیروی کار خارجی در کشــور اظهار کرد: »اشتغال 
اتباع کشورهای مختلف در ایران و به صورت متقابل 
حضور نیروی کار ایران در دیگر کشورها در واقع یک 
رابطه دوسویه را بین دولت ها، کارفرمایان و نیروی 
کار ایجاد می کند.« وی با بیان این نکته که نگاه ها و 
برخوردهایی که منجر به ترد نیروی کار کشورهای 
دیگر در کشــورمان خواهد شد، مناسب و مطابق با 
الگوی ارتباط مناسب بین کشورها نیست، افزود: »در 
واقع اگر به دنبال ایجاد شرایط لازم و زمینه سازی و 
جذب سرمایه گذاری در بخش های مختلف در کشور 
هستیم، باید تعامل در حوزه روابط کار و تبادل نیروی 
کار را در دســتور کار و برنامه ریزی های کلان کشور 

مدنظر قرار دهیم.«
این فعــال حــوزه کار با اشــاره به اینکــه حضور 
نیروی کار خارجی در کشــور با زمینه سازی جذب 
ســرمایه گذاری می تواند یک فرصت باشد، اضافه 
کرد: »بحث اشتغال در ایران با یکسری موانع پیوند 
خورده که با بحث سیاســت های ارزی و پولی، نگاه 
بانکداری، سرمایه گذاری و دیگر موراد مرتبط است 
که این موضوع خود موجــب اعتماد یا عدم اعتماد 

سرمایه گذاران در زمینه های مختلف خواهد شد.«

به بهانه پیشنهاد تبادل نیروی کار ماهر میان ایران و تاجیکستان 

اشتغال به عنوان اساسی ترین شاخص درآمدزایی، تأمین معیشت، کسب جایگاه و شخصیت اجتماعی، هویت، ازدواج و تشکیل خانواده به شمار می رود و بسیاری از جوانان متقاضی کار در شرایطی 
که کار مناسب را در کشور نیافته و یا اشتغال مورد نظر، خواسته های حداقلی آنان را برآورده نکند، اشتغال در دیگر کشورها را از راه های مختلف از جمله کاریابی ها و تبادل نیروی کار پیگیری می کنند. گـزارش

تبادل نیروی کار؛ ضرورت امروز توسعه اشتغال  

] عکس: بهنام صادقی[

اشتغال اتباع 
کشورهای 
مختلف در 
ایران و به 

صورت متقابل 
حضور نیروی 
کار ایران در 

دیگر کشورها 
در واقع یک 

رابطه دوسویه 
را بین دولت ها، 

کارفرمایان 
و نیروی کار 

ایجاد می کند
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 معرفی کتـاب

 نویسنده: دیوید اپستین
ترجمه: عرفانه محبی جهرمی

 انتشارات: ترجمان
بسیار شــنیده ایم که می گویند اگر 
می خواهید مهارتــی را بیاموزید یا 
نوازنده ای ماهر شوید یا در هر کاری 
سرآمد شوید، باید از سنین کم شروع 
کنید، تمرکزتان را تماماً وقف آن کار 
کنید و ســاعات زیادی را به تمرین 
هدفمند اختصاص دهید. اگر سرسری 
کار کنید و دست نجنبانید و متمرکز 
و مســتمر کار نکنید، هرگز به جایی 
نخواهید رسید و دیگران گوی سبقت 
را از شما می ربایند. در یک کلام؛ برای 
موفقیت باید متخصص شــوید. اما 
دیوید اپستین، در تحقیقی طولانی 
و روشمند، مســیر موفقیت بسیاری 
از ورزشکاران، هنرمندان، مخترعان 
و دانشــمندان را بررســی کرده و به 
نتیجه ای خیره کننده رسیده است: در 
اغلب زمینه ها، بخصوص حوزه های 
پیچیده و پیش بینی ناپذیر، کامیابی 
از آن متفنن هاست؛ نه متخصص ها. 
متفنن ها به جای تمرکز بر یک حوزه، 
از این شاخه به آن شــاخه می پرند. 
آنها راه شــان را دیر پیدا می کنند، اما 
خلاق تر و چابک ترند و راه حل هایی 
را می بیننــد که از چشــم همتایان 
متخصص شان پنهان می ماند. اپستین 
در این کتاب ماجراهای متعدد و دور 
از انتظاری از پیروزی ها و شکست ها 
نقل می کنــد و نشــان  می دهد که 
چطور جهان مان را وسعت بخشیم و 

توانایی های مان را پرورش دهیم.
این کتاب یکی از کتاب های بســیار 
خوب در زمینه  رشــد وتوسعه فردی 
است. نویســنده در این کتاب به یک 
سؤال مهم می پردازد و با این سؤال شما 
را به چالش می کشد: عمق یا وسعت؟ 
خرد عامه بشر هنگام انتخاب، عمق 
یا وسعت یک ســویه می یابد. برخی 
دوست دارند در یک حوزه به تخصص 
برسند و بهترین عملکرد ممکن را از 
خودشان به نمایش بگذارند و برخی 
دیگر هم به وسعت اهمیت می دهند 
و کارهای مختلفی را در زندگی خود 
تجربه می کنند اما در نهایت همه کاره 

و هیچ کاره می شوند. 
حال در این میان وظیفه ما چیست؟ 
بهتر اســت عمق را بچسبیم یا سراغ 
وسعت برویم؟ این کتاب قصد دارد به 

این پرسش مهم پاسخ دهد. 

گالری داران و 
مجموعه داران 

آثار هنری 
با توجه به 

ماهیت کاری 
و نوع آثاری 

که عرضه 
می کنند، 

نسبت به دیگر 
اصناف جامعه 

از شرایط 
کاری خاصی 

برخوردار 
هستند و 

درصد کمی 
از مردم، 

علاقه مند 
به حضور و 
بازدید و از 

همه مهمتر 
خرید آثار 

هنری هستند

 وضعیت مبهم گالری ها و موزه های پایتخت در دوران کرونا

کرونا ذاتاً ضد هنر است...

خرید آثار هنری
گالری هما طی حدود 15 ســال فعالیت خود تاکنون 
بیش از 160 نمایشــگاه آثار مختلف در سطح داخلی 
و بین المللی برگزار کرده و به زعم کارشناســان و اهالی 
هنر، این گالری از محبوبیت ویژه ای در بین هنرمندان و 
علاقه مندان به بازدید و خرید آثار هنری برخوردار است.

»احمد خجسته« مســئول فروش و همچنین رئیس 
برگزاری نمایشــگاه های گالری هما در سطح داخلی و 
بین المللی در رابطه با کم و کیف برگزاری این روزهای 
نمایشگاه ها و همچنین بازدید و خرید علاقه مندان آثار 
هنری از گالری ها در این 20 مــاه که کرونا بر همه جا 
سایه شوم خود را گســتردانیده است، گفت: »در اوایل 
شیوع کرونا در کشور که هنوز کسی با آثار مرگبار و تأثیر 
مخرب این ویروس آشنا نبود، همه گمان می کردیم که 
این ویروس تأثیر چندانی بــر روند کار و زندگی ایجاد 
نمی کند، اما به مرور و با مرگ و میرهای گســترده ای 
که شــاهد آن بودیم، به خطرناک بودن آن بیشتر پی 
بردیم. در ادامه نیز با دســتورالعملی که از سوی ستاد 
مقابله با کرونا به اصناف به ویژه تالارداران و اماکن شلوغ 
و مســقف صادر شــد، گالری ها نیز در سطح پایتخت 
تعطیل اعلام شــد. اوایل این تعطیلی ها چندان سخت 
نبود و می شد تا حدی ضرر و زیان ناشی از این تعطیلی ها 
را تحمل کرد، اما به مــرور و تأثیر مخرب و فراوانی که 
کرونا بر کســب و کارها ایجاد کرده بود و از همه مهمتر، 
ترس و اضطراب و نگرانی مردم از ابتلاء به این ویروس 
وحشتناک و اینکه از ســوی کادر درمان و متخصصان 
تأکید شد که راه انتشــار و انتقال این ویروس از طریق 
فضای سربسته و قطرات و ذرات معلق در فضا توسط فرد 
آلوده است، دیگر مردم آن حس و علاقه و شور و نشاطی 
را که تا قبل از کرونا برای حضور در گالری ها و بازدید و 
همچنین خرید آثار هنری از خود نشان می دادند برای 
حفظ سلامتی خود و همچنین عدم ابتلاء به این ویروس 
به یکباره از دست دادند. در این بین، نه تنها گالری ما بلکه 
تمام گالری های پایتخت به یکباره با تعطیلی و کسادی 
شدیدی مواجه شدند. به هر حال، حفظ سلامتی و جان 
مردم از هر چیزی واجب تر است و این موضوعی است که 
نمی توان به راحتی از آن چشم پوشید، اما تأثیر مخربی 
که کرونا بر مجموعه داران و گالری ها بر جای گذاشت، 
بسیار زیاد بود و کماکان نیز هست و این موضوع بر کسی 

پوشیده نیست.«
وی ادامه داد: »توجه داشته باشــید که گالری داران و 
مجموعه داران آثار هنری با توجه به ماهیت کاری و نوع 
آثاری که عرضه می کنند، نسبت به دیگر اصناف جامعه 
از شرایط کاری خاصی برخوردار هستند و درصد کمی 
از مردم، علاقه مند به حضــور و بازدید و از همه مهمتر 

خرید آثار هنری هســتند. از طرف دیگر، با تعطیلی یا 
عدم برگزاری گالری ها، افرادی نیز که به نوعی شغل شان 
با گالــری پیوند خورده، منبع درآمد خود را از دســت 
می دهند. از همه مهمتر کارکنان، ویزیتورها و کارکنان 
بخش فروش و تبلیغات و افرادی که در بخش نگهبانی و 
خدمات مشغول به کار هستند با تعطیلی گالری ها عملًا 
بیکار می شوند. ما در این مدت مجبور شدیم تا تعدادی 
از نیروهای خود را تعدیل کنیم. افرادی که به هر حال 
تنها منبع درآمدشــان کار در گالری ها اســت و شغل 
دیگری ندارند. یا خود صاحبان گالری ها به دلیل اینکه 
اکثر ساختمان ها و تالارهای گالری ها به صورت اجاره ای 
است و بیشــتر این گالری ها در مناطق شمال پایتخت 
واقع هســتند که طبیعتاً اجاره بهای سنگین و بالایی 
دارند و یا مجموعه و آثار ارائه شده در گالری ها از ارزش 
بالایی برخوردارند و حفظ و نگهداری از آنها شــرایط 
ویژه و مخصوص به خود را می طلبد، با این وضعیت عملًا 
برای هیچ مجموعه دار و صاحب گالری صرف نمی کند 
که به کار خود ادامــه دهد. از طرفی، عــدم برگزاری 
نمایشگاه های بین المللی به دلیل کرونا که فروش بالایی 
را به خود اختصاص می داد؛ بر این شرایط افزوده است. 
امیدواریم با واکسیناسیون سراسری اوضاع به مانند قبل 
بازگردد و امکان شروع و فعالیت مجدد برای همه اصناف 
فراهم شود؛ به ویژه گالری داران و مجموعه داران که در 
این دو سال گذشته شرایط سختی را پشت سر گذاشتند 

مجدداً آغاز به کار کنند و از رکود خارج شوند.«

ادامه کار در فضای مجازی
در پی تعطیلی های پی در پی ســالن ها و گالری ها طی 
دو سال گذشــته در پی شیوع کرونا در کشور، برخی از 
مجموعه داران و گالری ها نیز بیکار ننشستند و در فضای 
مجازی شروع به تبلیغ، فروش و عرضه آثار هنری خود 
کردند. »خجســته« در ادامه در مــورد تبلیغ، فروش، 
عرضه آثار و همچنین ادامه کار در فضای مجازی معتقد 
است: »کار در فضای مجازی شرایط خاص خود را دارد. 
در نظر داشته باشــید که در صنف ما مجموعه داران و 
گالریست ها، آثار باید در مکانی به نظر مردم برسد و مردم 
آثار مورد نظرشــان را در مکانی مشاهده و با آن ارتباط 
برقرار کنند و سپس از بین آثار، یکی را بنا به میل و سلیقه 
خود انتخاب کنند. موضوع مهم در این زمینه این است 
که خریداران در گالری ها و یا حراج هایی که در برخی ایام 
سال برگزار می شود با حضور فیزیکی و همچنین ارتباط و 
تجربه ای که از خرید در اختیار یکدیگر قرار می دهند از 
هر نظر برای آنان در انتخاب اثر مورد پسندشان دخیل 
است که عملًا در فضای مجازی امکان چنین ارتباطی 
عملًا غیرممکن اســت و بازدیدکننده و خریدار در این 

فضا فقط از طریق فیلم یا عکس با مشخصات کالا و اثر 
هنری مورد نظر خود آشنا می شود و آن ارتباطات ذکر 
شده در این نوع خرید؛ یعنی خرید به صورت آنلاین از 

بین می رود.«
وی خاطرنشــان کرد: »هرچند خریدهای اینچنینی 
ممکن اســت در برخی اقلام دیگر امکان پذیر باشد و 
شخص با آسان ترین و سریع ترین شیوه و روش ممکن 
به جنس خود دست یابد و یا از تخفیفاتی نیز برخوردار 
شــود و از خرید خود احســاس رضایت کند، اما توجه 
داشته باشید این نوع شیوه خرید در آثار هنری نسبت 
به دیگر کالاها بسیار متفاوت است. معمولاً کلکسیونرها 
یا خود یا به همراه خانواده جهت خرید آثار به گالری ها 
مراجعه یا در حراج ها شرکت می کنند که در محیطی 
گرم و صمیمی برگزار می شــود و در آخر از خرید خود 
نیز احساس رضایت می کنند و با کلی خاطره از برگزاری 
فلان نمایشگاه یا خرید از آن گالری، اثر هنری خریداری 
شده خود را در کلکسیون شخصی خود می گذارند که 
متأسفانه شیوه خرید در فضای مجازی اصلًا این فضا و 
بستر را مهیا نمی کند. از طرف دیگر، در شیوه خرید در 
فضای مجازی، بســیاری از افراد که هر یک به نوعی در 
گالری ها دارای شغلی هســتند، شغل خود را از دست 
می دهند. افرادی مانند نگهبانــان، نیروهای خدمات، 
تکنسین های نور، دکور و... اما به هر حال؛ در حال حاضر 
به دلیل رکود و کسادی ای که بر فضای حاکم بر گالری ها 
و همچنین ســایر صنوف در کشور ما حکمفرماست و 
تعطیلی های پی در پی نمایشگاه ها از سوی ستاد ملی 
مبارزه با کرونا، اکثر گالری داران روی به سوی عرضه و 
تبلیغ و همچنین فروش آثار خود و همچنین برگزاری 
مزایده و نمایشــگاه های مختلــف در فضای مجازی 
آورده اند تا لااقل از این طریق بتوانند هزینه های خود را 

جبران کنند تا دچار ورشکستگی کامل نشوند.«

کاخ موزه گلستان
یکی از معروف ترین جاذبه های جذاب و دیدنی پایتخت، 
کاخ موزه گلستان اســت. این کاخ موزه در ضلع شمال 
غربی میدان ارک واقع اســت که اکنون به میدان 15 
خرداد تغییر نام یافته است. این کاخ در فهرست میراث 
فرهنگی یونسکو ثبت شده و جزو منحصربه فردترین 
مجموعه های ایــران از نظر معماری، کاشــی کاری و 
گچ بری است. ساختمان شمس العماره که در پشت این 
کاخ واقع است، نخســتین بنای ساخته شده از جنس 
فلز در کشور است. هرچند این مکان در گذشته محل 
اقامت برخی پادشاهان قاجار بود، اما در دوره های بعد 
به محلی برای برپایی و برگزاری برخی مراسم ها تبدیل 
شــد و اکنون نیز به عنوان کاخ موزه گلســتان، محل 

بازدید علاقه مندان، مسافران و همچنین توریست هایی 
است که از کشورهای دیگر جهت بازدید آثار تاریخی از 
ایران دیدن می کنند. کاخ موزه گلســتان از مکان های 
منحصر به فــرد فرهنگی - تاریخی پایتخت به شــمار 
می رود که بازدید از آن، بســیار دیدنــی و در نوع خود 

جذاب و منحصر به فرد است.
مســئول روابط عمومی کاخ موزه گلستان معتقد است 
که طی دو سال گذشــته، کرونا تأثیر مخربی بر بازید 
علاقه مندان و مردم و همچنین ورود جهانگردان جهت 

بازدید از اماکن و ابنیه تاریخی کشورمان داشته است.
حســین احمدی نیا در ادامه گفت: »بــا ورود کرونا به 
کشــور ما، بازدید از اماکن تاریخی و کاخ موزه ها نیز به 
دلیل سربسته بودن محیط کاخ ها و موزه ها و همچنین 
نزدیک بودن بازدیدکننــدگان در کنار یکدیگر جهت 
بازدید و عدم فاصله گذاری اجتماعی و مناسب از یکدیگر 
تا حدودی ممنوع شد و با شیوع بیشتر کرونا طی چندین 
مرحله بازدید از کاخ موزه ها به دلیل عدم انتقال ویروس 
کرونا و همچنین جلوگیری از شیوع آن در سطح کشور 
ممنوع اعلام شــد. این در حالی است که تا قبل از ورود 
کرونا به کشور، کاخ موزه گلستان مملو از تماشاگران و 
علاقه مندان بازدید از این بنای باشــکوه بود و ما جهت 
بازدید مجبور به شیفت بندی بودیم اما کرونا باعث شد 
تا علاقه مندان به دلیل عدم ابتلا به ویروس تا حد ممکن 
از حضور در اماکن سربسته و پوشیده خودداری کنند. 
اما در کل باید گفت تعداد بازدیدکنندگان ما نسبت به 

دوران قبل از کرونا بسیار کم شده است.«
در ادامه، نظر او را در مورد تأثیر کرونا بر بازدیدکنندگان 
و همچنین بیکاری ناشی از این تعطیلی ها بر اشخاصی 
که به نوعی در این اماکن در ســطح کشور مشغول به 
کار هســتند، جویا شــدیم که او در گفت: »به هر حال 
هر تعطیلی ای پیامدهای منفی ای به همراه خود دارد. 
هنگامی که کسب و کاری رونق می گیرد، خب طبیعی 
است که سایر افرادی نیز که با آن کسب و کار در ارتباط 
هســتند و منبع درآمد و زندگی شــان از آن طریق به 
دست می آید، از آن منتفع می شوند و بالطبع تعطیلی 
آن کسب و کار، باعث بیکاری همان عده نیز خواهد شد؛ 
به ویژه در صنف گالــری داران و موزه داران، این رکود و 
کسادی بیشتر احساس می شود و هرگونه تعطیلی و یا 
مانند اکنون، شیوع ویروس یا بیماری مسری ای بر روند 
کار آنان تأثیر منفی خود را برجای می گذارد. البته حال 
که طرح واکسیناسیون ملی در سطح کشور آغاز شده 
و کشــور ما نیز می رود تا به جرگه کشورهای واکسینه 
شده بپیوندد، امید است که این ویروس هرچه سریع تر از 
بین مردم کشورمان رخت بربندد و ما دوباره شاهد رونق 
کسب و کارهای مردم و روند طبیعی زندگی آنان باشیم.«

کتابخانه مرکزی ســازمان 
تأمین اجتماعــی به منظور 
کاربردی کردن و توســعه 
دانش تخصصی در حوزه رفاه 
و تأمین اجتماعــی، معرفی 
منابع جدید اعــم از کتب، 
طرح های پژوهشی، معرفی 
پایان نامه و رساله های جدید 
و مرتبط را در دســتور کار 
خود دارد. علاقمندان به تهیه 
این کتــاب می توانند جهت 
مطالعــه و امانت گرفتن این 
کتاب با تلفــن 66570137 
داخلی 201 کتابخانه مرکزی 
تأمین اجتماعی  ســازمان 

تماس بگیرند. 
مهناز علی جانی 
کارشناس    ارشد و مسئول 
کتابخانه مرکزی سازمان

وسعت يا  عمق

 قریب به 20 ماه از ورود کرونا به کشورمان گذشته و در این مدت علاوه بر سلامت جامعه، کسب و کار اصناف و به نوعی کل زندگی مردم را تحت سیطره خود درآورده است.  در دروان همه گیری و قرنطینه، شرایط برخی اصناف مانند 
گالری داران نسبت به سایرین، به دلیل عدم حضور علاقه مندان و خریداران آثار هنری در گالری ها و همچنین عدم برگزاری نمایشگاه ها و حراجی ها از شرایط خاصی برخوردار بود. همه گیری کرونا سبب شده است تا صنوف هنری 
بیشــترین ضربه را دریافت کنند و گویی که این ویروس، از اساس با هنر و هنرمند مشکل دارد! این شرایط بر عوامل و افرادی که به نوعی کار و درآمدشان به گالری ها و همچنین نمایشگاه های آثار هنری مرتبط بود تأثیر فراوانی 
گذاشت. اشخاصی مانند نگهبانان، بخش خدمات، دکوراتورها، نورپردازان و... به نوعی از این تعطیلی ها متضرر شده و در مقاطعی شغل خود را از دست دادند. در این شماره از »آتیه نو« به سراغ تعدادی از گالری های معروف تهران رفتیم تا با 

وضعیت کاری آنان در دروانت کرونا بیشتر آشنا شویم.

گـزارش

اعظم زنگی
روزنامه نگار
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پیر شدن مترداف با از کارافتادگی نخواهد بود؛ اگر از خود  مراقبت کنیم

گـزارش
 در نظر بسیاری از افراد، »سالمندی« مترادف است با ناامیدی، گوشه گیری، کاهش چشمگیر فعالیت مفید، قدم زدن در پارک، فکر کردن و حرف زدن از گذشته  از   دست   رفته و کمبودها، دست شستن از 
زندگی و در یک کلام، آماده شدن برای رفتن از دنیا! این تفکر، درست نقطه مقابل عملکرد، رفتار و تفکر سالمندان در بسیاری از مناطق دنیاست. نهم مهرماه، »روز جهانی سالمند« است. ما در کشورمان 
علاوه بر این با کاهش زاد و ولد روبه رو هستیم و به همین دلیل، به زودی آمار سالمندان از جوانان پیشی می گیرد که نیاز است تا بدانیم باید با سالمندان و پدیده سالمندی چطور رفتار کرده و زندگی کنیم. 

همه اینها، بهانه ای شد تا در این شماره به سالمندی بپردازیم؛ به مشخصات سالمندی و راهکارهایی برای زندگی سالم در دوره سالمندی.

سالمندی، آغاز شمارش معکوس نيست...

مهتاب خسروشاهی
روزنامهنگار

P2P2P2
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نکتـه

 بيماری ها را با انجير 
زنجير کنيد

انجیر،یکیازمیوههایخوشخوراک
اواخرفصلتابستانوپاییزاست.میلبه
مصرفنوعزردیاسیاهآنهمبستگیبه
ذائقهافراددارد.ازانجیزتازهکهبگذریم،
انجیرخشــک،انتخابدیگریازاین
میوهخوشطعمومفیداســت.فصل،
فصلانجیراست.ازطرفی،وقتیهوابه
سمتسرمابرود،بدنبهانرژیبیشتری
نیازدارد.اگرچهقیمتانجیرخشــک،
کمیگراناست؛امابدنیستباخواص
آنآشناشویم.خداراچهدیدید،شاید
باتهماندهحقوقاینماهبتوان100گرم
انجیرخریدوخوردوازویژگیهایآن
لذتبرد!کالریانجیربالااست.هر100
گرمآن220کالریانرژیدارد؛بنابراین
مصرفمقدارکمیازآنهممیتواندنیاز
بدنبهکالریراتأمینکند.اگردرحال
محاسبهکالریوکاهشیاافزایشوزن
هستید،حواستانبهاینماجراباشد.

قندتان نمی افتد
شیرینیمطلوبوطبیعیانجیرازافت
قندخونجلوگیریمیکند؛بنابراین
میانوعدهیاعصرانهخوبیهمراهبایک
فنجانچای،قهوهیاشــیراست.البته
اگرمبتلابهدیابتنوعدومهســتید-
دیابتناشــیازاضافهوزن-ازمصرف
انجیرخودداریکنید؛چونشــاخص
گِلایسمیکآنبالاست.مصرفیکتا
دوعددانجیرخشــکپیشازمصرف
صبحانهبهعملکــردبهترمعدهکمک

میکند.
روان می شوید

یبوست،یکیازمشکلاتشایعدرافرادی
استکهتحرکبدنیکمیدارند؛مانند
کارمندان،سالمندانیاافرادیکهبههر
دلیلبرایمدتینبایدزیادحرکتکنند.
انجیرفیبربالاییدارد؛بنابراینمصرف
آنباعثبرطرفشدنیبوستمیشود.

ایمن می شوید 
سیستمایمنیبدنبرایآنکههمیشه
فعالوسرحالباشد،نیازبهموادمعدنی
وویتامینهادارد.انجیر،یکیازهمین
منابعاســت،بهایندلیلکهسرشــار
ازویتامیــن(B1)،)B2)،)A(،منگنــز،
پتاسیم،منیزیم،آهن،فسفرومساست.
میزانمناسبپتاسیماینمیوهبهبهبود
عملکردپمپسدیم-پتاسیمسلولها
کمکمیکند.اینمســألهبرایافراد
مبتلابهفشارخونبالا،بسیارمهمبوده
وباعثکنترلمیزانفشارخونمیشود.

خرچنگ نمی آید
بههمخــوردنمیزاناســتروژنبدن
وافزایشبیشازانــدازهآن،میتواند
باعثتشدیدعوارضیائسگی،افزایش
خطرابتلابهســرطانسینه،تخمدان،
افزایشوزنوتغییراتخلقوخوشود.
مصرفروزانهپنجعددانجیرخشــک
میتواندخطرابتلابهاینمشــکلاترا

کاهشدهد.
موها را کمند می کند

انجیرحاویکلسیماست.علاوهبراین
حاویویتامینهایخانواده(B(است؛
بنابراینمصرفآنبهحفظســلامت
موهاکمکمیکند.نوشیدنآبانجیر
یامصرفانجیرمیتواندبهحفظسلامت

موهاوناخنکمککند.

سارگل صیرفی

روزنامهنگار

سالمندچهکسیاستوسالمندیازچهسنوزمانیآغاز
میشود؟پاسخایندوسؤال،براساساستانداردهاکاملًا
مشخصاست.سالمندیزمانیشروعمیشودکهبدنبا
تغییراتفیزیولوژیکیطبیعیروبهروشدهواینتغییرات
خودبهخودوبرگشتناپذیر،قوایجسموروانشخصرا
تحلیلمیبرند.ازسویدیگر،سالمندیبهعمرنزدیکیا
بالاترازمیانگینسنبشراشارهدارد.شروعسنسالمندی
براساسنظرسازمانبهداشتجهانی(WHO(،65سالگی
است.اماایندورهنیزتقسیمبندیخاصخودشراداشته
ودرجوامعوافرادمختلف،اینتعریفبســتهبهسلامت

جسمیوروانیفرد،تفاوتدارد.
میانسالی:45تا59سالگی

سالمندجوان:60تا74سالگی
سالمند:75تا90

سالمندکامل:90سالگیبهبالا

نشانه ها خود را نشان می دهند 
سالمندیونشانههایآن،الگونیستندکهشرایطجسمی
وروانیافرادراازرویآنبرُشبزنیم!بنابرایننشانههایی
کهبهآناشارهمیکنیمممکناستاصلًابروزنکردهویابا
تفاوتهاییدرافرادمختلفدیدهشوند.بروزایننشانهها
بستهبهسبکزندگی،جنسیت،ژنتیک،ورزش،مصرف
یاعدممصرفدخانیات،وضعیتروانیافرادطیسالهای
گذشــته،وضعیتاقتصادیوفرهنگیو...بستگیدارد.
باشروعدورهسالمندیممکناستبانشانههاییمانند
افزایشمیزانکلســترولوفشارخون،پوکیاستخوان،
اختلالدرعملکردطبیعیاندامها،کاهشظرفیتجسمی
وروانی،بیماریهایکوچکاماتکرارشوندهروبهروشوید.
خطرابتلابهبعضیســرطانهایشــایعمانندسرطان
سینه،ســرطاندهانهرحم،رودهبزرگوپروستاتنیز

افزایشمییابد.

قاشق ها را سالم بردارید 
آنچهبهعنوانوعدهغذایــیروزانهیامیانوعدهمصرف
میکنیم،بسیارمهماست.اینمسألهدربارهنوشیدنیهاو

خوراکیهاهردوصادقاست.بهمواردتوجهکنید:
 تازه ها: هرچهمیزانمصرفموادغذاییفرآوریشده-
انواعکمپوت،کنسرو،گوشتهایفرآوریشده-کاهش
یابند،رژیمغذاییسالمتراست.بنابراینمصرفروزانهانواع
میوهوسبزیتازهرادربرنامهغذاییروزانهخودقراردهید.
اینخوراکیهاتأمینکنندهنیازبدنبهانواعویتامینها،

املاحوموادمعدنیهستند.
 فیبر و سبوس: تغییراتدستگاهگوارشیکیازمشکلات
دورهسالمندیاست.بنابراینمصرفموادغذاییحاوی
سبوسوفیبرمیتواندازبروزمشکلاتگوارشیجلوگیری
کند.مصرفغلات،حبوبات،برنجسبوسدار،انواعآجیل
خام،نانســبوسدار،انواعمیوهوسبزیتازهرادربرنامه

غذاییروزانهخودقراردهید.
روغن های مفید:روغنزیتون،روغــنآفتابگردان،
دانههایروغنیســالمرابهبرنامهغذایــیروزانهخود
اضافهکنیــد.اینروغنهاباتأمیناســیدچربامگا3،
آنتیاکســیدانهاوچربیمفیدبهحفظســلامتبدن

کمکمیکند.
 کاهش دهید:مصرفنمکوخوراکیهایشور،شکر
وخوراکیهایتهیهشدهازشکرمانندانواعشیرینیهای
تر،کیکو...رابهحداقلرساندهوبهتراستازبرنامهغذایی

روزانهخودحذفکنید.
نوشــیدنی:بهمقدارکافیدرطــولروزآب،آبمیوه
طبیعی،دمنوشوشربتهایتهیهشدهازگیاهاندارویی

مصرفکنید.
کنترل وزن: سعیکنیدبهوزنمتعادلوایدهآلبرسید.
اگردراینوزنقراردارید،بارژیمغذاییسالم،اینوضعیت

راحفظکنید.
 تأثیر:رعایترژیمغذاییسالمباعثکاهشخطرابتلا

بهبیماریهایقلبی-عروقــی؛بیماریهایمغز،حفظ
سلامتپوســتومو،افزایشتوانبدنی،افزایشتمرکز
ذهنی-عملکردی،کاهشخطربروزسکتهقلبیومغزی،
ابتلابهسرطان،آلزایمروپارکینسونوافزایشعملکرد

سیستمایمنیبدنمیشود.

کفش ها را درنیاورید
یکیازنکتههایمهمدربارهســالمندان،کاهشفعالیت
بدنیاست.ازآنجاکهکمیپیشازشروعدورهسالمندی،
معمولاًدورهبازنشستگیآغازشده؛بنابراینبهاجبارمیزان
فعالیتاجتماعی-فردیافــرادکاهشمییابد.همین
مسألهمیتواندزمینهسازبروزمشکلاتجسمیوروانی

شود.چهکاربایدکرد؟

1- برای سلامت جسم
کارمنزل،خریدو...گرچهباعثتحرکبدنیمیشــود؛
امااینشکلازتحرکبدنیکافیومفیدنیست.تحرک
بدنــیوورزشبهبرنامهمنظمروزانهایگفتهمیشــود
کهانجامآنباعثافزایشمناســبمیزانضربانقلب،
تعرقوبهبودوضعیتجسمیبدنشود.پیادهروی،شنا،
دوچرخهسواری،کوهنوردی،ورزشهایایروبیکو...برای

حفظسلامتجسمهستند.
 تأثیر:ورزشمفیدباعثبهبــودجریانخون،تنظیم
ضربانقلبواکسیژنرســانیبهتربهقلبومغز،حفظ
تناسبانداموکاهشوزن،جلوگیریازپیشرفتپوکی
استخوان،تقویتعضلهها،بهبودخلقوخو،جلوگیریاز
ابتلابهدیابتنوعدوم،فشارخونوکلسترولبالامیشود.

2- برای سلامت روان
بسیاریازســالمندانبهدلایلمختلفباکاهشمیزان
معاشرتبادوســتان،همکارانواقوامروبهرومیشوند.
برایمثالترسازرانندگی،فوتیابیماریدوســتانیا

اقوام،مهاجرتازمکانقبلیزندگیو...اینتغییراتتأثیر
منفیایرویروانافرادسالمنددارد.باکاهشمعاشرت
افراددچاراســترسواضطراب،کجخلقی،بهانهگیری،
افسردگیوغم،اختلالدرترشحهورمونهاو...میشوند.
بنابراینهرروزباتماستلفنی،دیدارحضوریومعاشرت
جمعییادویاچندنفرهبادوستان،همکارانواقوام،مانع
ازایجادحسافسردگیناشیازکاهشمعاشرتشوید.

 نکته:علاوهبرمعاشرت،انجامورزشهایآرامتنینیز
بسیارمهماست.

با مکمل ها، تکمیل کنید
علاوهبرمصرفموادغذاییکهاصلیترینمنبعدریافت
نیازهایضروریبدنهستند،لازماستازمکملهانیز
اســتفادهشــود.اینمکملهابایدتحتنظرمتخصص
تغذیهیاپزشکمصرفشوند.اینمکملهابسیارضروری

هستند:
  کلسیم:اینمکملبــرایحفظسلامتاستخوانها،
دندانها،موهاوناخنهاضروریاست.کلسیمبرایجذب

ویتامین(D(نیزضروریاست.
  ویتامین )D(:نورآفتابوبعضــیخوراکیهامانند
غذاهایدریایــیولبنیات،مهمترینمنابعاینویتامین

پسازتزریقواکسن،دچارعوارضیماننددرد،تورم،
خارشوســرخیپوســتدرناحیهتزریقواکسن
میشــویم.احساسسنگینیدردســتنیزازدیگر
عوارضتزریقواکسناست.اینهاهمگیعارضههای

طبیعیواولیهتزریقواکسناست.

آنکه به زمین می رسد
غشکردنمیتواندیکیدیگرازعوارضثانویهناشی
ازتزریقواکســنکروناباشــد.امادلایلاینعارضه

چیست؟
1-ترس:هراسناشیازتزریقواکسنکرونامیتواند

یکیازدلایلغشکردنبعدازتزریقباشد.علاوهبراین
بعضیافراددچارهراسازآمپولهستند.اینمسأله

نیزمیتواندزمینهبیهوشیباشد.
 کنترل: درزمانآمادهسازیواکسنبرایتزریقودر
زمانتزریقبههیچوجهبهسوزننگاهنکنید.اگرفوبیای
شماشدیداست،مسألهرابهمسئولاناطلاعدهیدتا
بهشماکمککنندویادرحینتزریقشخصیرابه

همراهخودداشتهباشید.
2- افت قند خون:بعضیازافرادبهدلیلاســترس
واضطراببالا،عدممصــرفصبحانهپیشازتزریق
واکســنوایســتادنطولانیمدتدرمراکزتزریق

واکسنو...مستعدغشکردنپسازتزریقواکسن
هستند.

 کنترل: حتماًپیشازتزریقواکسن،صبحانهکامل
میلکنید.شبقبلازتزریقخوببخوابید.درمراکز

تزریق،زمانیکهدرنوبتهستید،حتماًبنشینید.
3- شــوک:ازواکنشهایطبیعیبدنبهتزریق
واکســنمیتوانبهشــوک»وازووگال«وشــوک
»آنوفیلاکسی«اشارهکرد.ایندوعارضهشایعنیست؛
امامیتوانددربعضیافرادپسازتزریقواکسن،ایجاد

شدهوباعثغششود.
 کنترل: درصورتتشــخیصاینحالتتوســط

پزشکانیاپرستارانحاضردرمحل،اقدامهایلازم
انجاممیشود.

نکته طلایی
برایاینکهبیهوشنشــوید–یابهاصطلاحخودمانی
غشنکنید-حتماًپسازتزریقواکسنکرونابهمدت
15دقیقهبنشینید.آبیاآبمیوهبنوشیدوسپسبه
آرامیازجابلندشوید.اگربعدازبلندشدنازجا،دچار
احساسسرگیجه،تپشقلب،احساستجمعخوندر
سرو...کردید،دوبارهبنشینیدومسألهرابهمسئولان

اورژانسحاضردرمرکزاطلاعدهید.

 برای جلوگیری از افت فشارخون پس از تزریق واکسن کرونا باید چه کار کرد؟ 

بیش از کمی دیر شده! اما اعلام رده های سنی مختلف برای تزریق واکسن کرونا، بهترین خبر این روزهای کشورمان است. کاش زودتر این محموله ها می رسید و عزیزی از دست نمی رفت. اما از این 
افسوس که بگذریم، شاید شما هم همین طور که در صف واکسن ایستاده اید، شاهد بیهوش شدن یا همان غش کردن افرادی باشید که واکسن زده اند. حتماً هم ترسیده اید! اما چرا این افراد دچار 

این حالت می شوند و باید چه کار کرد که این اتفاق نیفتد. 
گـزارش

با آرامش به واکسن نگاه کنید

سالمندی و 
نشانه های آن، 

الگو نیستند که 
شرایط جسمی 
و روانی افراد را 
از روی آن برُش 

بزنیم!

تابان خسروشاهی
روزنامهنگار

بی خوابی را خواب کنید
یکیازعوارضناخوشاینددورهسالمندی،اختلالخواباست.اینمسألهمیتواندباعثآسیببهسلامت

جسموروانشود.بنابرایندرصورتیکهبهبیخوابییاهرنوعاختلالدیگریدرخوابدچارشدید،
حتماًبهپزشکیاروانپزشکمراجعهکنید.علاوهبرمصرفدارو-درصورتنیاز-ورزش،شروعسرگرمی

تازه،پرداختنبهکارهایدلخواهمانندباغبانی،مطالعهو...میتواندبهسلامتروانکمککردهوباعث
خوابآرامششود.ازسویدیگر،درگیرکردنمفیدومناسبذهنمانندحلجدول،بازیهایفکریو...

میتواندباعثخوابآرامشود.

زندگیسـلامت
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تصور کنید یک آشپز شخصی 
دیجیتالی دارید که می تواند 
هرآنچه کــه می خواهید بپزد 
و تنها با فشــار یک دکمه کار می کند. این 
دستاوردی است که مهندسان کلمبیایی 
می خواهند با اســتفاده از لیــزر و چاپگر 

سه بعدی بسازند.
گروه »غــذای دیجیتال« از آزمایشــگاه 
دســتگاه های خلاقانــه پروفســور »هاد 
لیپسون« )Hod Lipson( دست به ساخت 
یک آشــپز تماماً خودکار دیجیتال زده اند. 
گــروه لیپســون از ســال 200۷  تاکنون 
غذاهای سه بعدی را توسعه داده اند و از آن 
زمان این موضوع مورد توجه شــرکت های 

تجاری نیز قرار گرفت.
 )Jonathan Blutinger( »جاناتان بلاتینگر«
که این پــروژه را رهبری کــرده می گوید: 
»در حالی که چاپگرهــا می توانند با دقت 
میلی متری مواد اولیه تولید کنند اما روش 
مشــابهی برای گرم کردن مــواد غذایی با 

چنین دقتی وجود ندارد.«
وی افزود: »پخته شدن برای ایجاد طعم و 
بافت بهتر در بسیاری از غذاها ضروری است 
و ما امیدوار بودیم بتوانیم روشی با استفاده 

از لیزر برای انجام این کار ایجاد کنیم.«
در این مطالعه جدید که در ماه سپتامبر در 
مجله  )npj Science of Food( منتشر شده 
محققان روش های مختلفی برای پخت و پز 

چاپ سه بعدی غذا با کمک لیزر!
خبـر

نکتـه
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غذا را مورد بررســی قرار دادند. آنها یک 
مرغ را تحت نور آبی بــا طول موج 445 
نانومتــر و نور مادون قرمــز با طول موج 
۹۸0 نانومتر قرار دادند و این مرغ را توسط 
چاپگر سه بعدی با قطر سه میلی متر چاپ 

کردند.
در این بررسی آنها جنبه های مختلفی از 
جمله عمق پختگی، تغییر رنگ، رطوبت و 
طعم گوشت پخته شده با لیزر را با گوشت 

پخته شده با اجاق مقایسه کردند.
آنها دریافتند که گوشــت پخته شده با 
لیزر، 50 درصد کمتر از گوشت پخته شده 
با اجاق حجم خود را از دســت می دهد 
و دو برابر بیشــتر رطوبت خود را حفظ 
می کند و طعم مشــابهی با گوشت پخته 
شده توسط اجاق دارد. بلاتینگر می گوید: 
»در حقیقت کسانی که این گوشت ها را 
امتحان کردند، گوشت مرغ پخته شده با 

لیزر را ترجیح دادند.«
در حالی که لیپسون و بلاتینگر در مورد 
توانایی های این فناوری جدید که اجزاء 
ســخت افزاری و نرم افزاری آن فناوری 
بالایی ندارد شــگفت زده هســتند اما 
لیپسون خاطرنشان کرد که برای استفاده 

از این فناوری به یک نرم افزار پیشرفته نیاز 
اســت تا افرادی که برنامه نویس نیستند 
بتوانند غذای مورد نظرشــان را طراحی 
کنند. ما همچنین بــه محلی نیاز داریم 
تا مردم بتوانند در آن دستور پخت های 

دیجیتالی خود را به اشتراک بگذارند.

آتش نشانان همواره در معرض خستگی جسم و روان، 
استرس و اضطراب و خطر ســوختگی با درجه های 
مختلف قرار دارند. از سوی دیگر، دستگاه تنفسی آنها 
در معرض حجم بالایی از »مونوکسید کربن« و دیگر 
گازهای مســموم کننده قرار دارنــد؛ به همین دلیل 
 خطر ابتلا بــه بیماری های جســمی و روانی در آنها 

بالاست. 
آتش نشــان هایی که سبک زندگی ســالمی نداشته 
و یا مــواردی مانند عدم مصــرف دخانیات را رعایت 
نمی کنند، بیش از کســانی که زندگی سالمی دارند، 
در معرض خطر ابتلا به بیماری هایی مانند مشکلات 
قلبی- عروقی، انواع سرطان ها به ویژه دستگاه گوارش، 
بیماری های دستگاه تنفسی، استرس و افسردگی و 
بیماری های ناشــی از اختلال در عملکرد مناســب 

سیستم ایمنی بدن مانند هپاتیت قرار دارند. 

جسمی که می سوزد
سوختگی پوســت با درجه های مختلف از نخستین 
آســیب های آتش نشــانان است. این ســوختگی ها 
می تواند اثری گذرا یا پایدار روی پوست باقی بگذارد؛ 
اگرچه بسیاری از آنها با رســیدگی به موقع برطرف 

می شوند. 

این طور مراقبت کنید
1- لباس ایمن: قطعاً که بــرای انجام عملیات باید با 
ایمنی کامل مانند پوشیدن لباس ضدحریق، کفش، 

کلاه، دستکش و... استفاده کنید. 
2- نجات به موقع: در صورت بروز حادثه، به سرعت 

آتش نشانان، 
دو برابر افراد 

دیگر در 
معرض ابتلا به 
سرطان های 

تهاجمی قرار 
دارند

راهکـار

سياوشان هر روزه...
در روز آتش نشان درباره آسیب ها و رنج های این دلاوران بیشتر بدانیم

پژوهشگران آمریکایی در بررسی جدید 
خود ســعی دارند نقش کاکائــو را در 
کاهش از پیری بــه دقت ارزیابی کنند 
و یک پاســخ قطعی در این مورد ارائه 
دهند. این موضوع که آیا مصرف کاکائو 
که سرشــار از آنتی اکسیدان های قوی 
است، از سلول های ما در برابر آسیب ها 
محافظت می کند یا خیر، پرسشی است 
که دانشــمندان می خواهنــد به طور 
قطع به آن پاســخ دهند. به گفته دکتر 
»یانبین دانــگ«، متخصص ژنتیک و 
قلب »کالج پزشــکی جورجیــا« ، آنها 
پاســخ خود را در خون 600 شــخص 
60 سال به بالا جست وجو می کنند که 
در بزرگترین آزمایشــی شرکت کرده  
که تاکنون برای ارزیابی تأثیر کاکائو و 
یک مولتی  ویتامین متداول در کاهش 
خطر بیماری های قلبی، سکته، سرطان 
و ســایر بیماری ها انجام شــده است. 
پژوهشــگران در این آزمایش موسوم 
بــه )COSMOS(، داده هــای مربوط به 
21 هزار و 444 زن و مرد را جمع آوری 
کردند تا تأثیر کاکائو و مولتی  ویتامین 
را بر مشــکلات متداول سلامتی که با 
بالا رفتن سن افزایش می یابند، بررسی 
کنند. دانگ به تازگی، 3 میلیون دلار از 
»موسسه ملی سلامت« آمریکا دریافت 
کرده تا تجزیه و تحلیــل دقیقی را در 
مورد عوامل التهابی و تغییرات ژنتیکی 
مرتبط با پیری انجام دهد و به بررسی 
این موضوع بپردازد که آیا مصرف کاکائو 
می تواند این عوامل را کاهش دهد یا خیر. 
دانگ گفت: »محصولات تولیدشده با 
کاکائو، به خاطر افزایش تقاضا و علاقه 
به ویژگی ضد پیری آنها به مواد غذایی 
پرمصرفی تبدیل شده اند.« اگرچه در 
کشت سلولی، مدل های حیوانی و حتی 
برخی از پژوهش های انسانی، شواهدی 
در مورد قدرت ضد التهابی کاکائو وجود 
دارد، اما هنوز آزمایش های تصادفی در 
مقیاس گسترده انجام نشده اند.  دانگ 
طــی آزمایــش )COSMOS(، عوامل 
مهم پیش التهابــی و ضد  التهابی را در 
خون شــرکت کنندگانی کــه کاکائو، 
مولتی ویتامیــن یا هــر دو را مصرف 
می کنند، مورد بررســی قــرار خواهد 
داد. همچنین قرار است دانگ، تجزیه 
و تحلیل ژنتیکی پیچیده و گسترده ای 

را در ارتباط با افزایش سن انجام دهد.
فرضیه اصلی پژوهشگران این است که 
مکمل کاکائو می تواند پیری و التهاب 
را کاهش دهــد و در نتیجه به کاهش 
بیماری های قلبــی-   عروقی نیز کمک 
کند که در 65 ســالگی به بالا شــیوع 
می یابند. شکلات تلخ معمولاً به خاطر 
مزایای آن برای سلامتی، به عنوان یک 
منبع خوب و طبیعی از آنتی اکسیدان  
در نظر گرفته می شود. به گفته دانگ، 
مصرف شکلات تلخ می تواند به کاهش 
کلسترول، فشــار خون و افت    شناختی 
و همچنیــن افزایــش واکنش ایمنی 
نسبت به مهاجمانی مانند کروناویروس 

کمک کند.

آيا مصرف کاکائو مانع 
از پيری می شود؟

هیچ وقت، هیچ کدام از ما، پنجشنبه سی ام دی ماه سال 1395 ، روز هجوم شعله های آتش به 
ساختمان »پلاسکو« را فراموش نمی کنیم؛ حتی حالا که به جای ساختمان قبلی، بنای تازه ای 
به جای آن سر به فلک کشیده است. فراموش نمی کنیم هموطنان و آتش نشانانی را که به دل 
آتش زدند و به غمگین ترین شکل ممکن، جان سپردند. غم و رنج بی پایان خانواده  های آتش نشانان هنوز 
هم باقی است؛ خانواده هایی که چند شبانه روز در خیابان های اطراف پلاسکو خواب به چشم شان نیامد تا 
خبری از عزیزان شان بگیرند و خبری نبود جز آتش و پرواز. هفتم مهرماه، روز »آتش نشان« است؛ مناسبتی 

که باعث شد تا به آسیب های شغلی آتش نشانان و راهکارهای جلوگیری از بروز این مشکلات بپردازیم. 
پژمان سلطانی

روزنامه نگار

a t i y e n o w . i r

آخـرخط دوربرگردان

داستان های علمی -تخیلی به واقعیت نزدیک شدند

برای درمان اقدام شود. 
3- کمک های اولیه: آموزش های لازم برای کمک 
به آتش نشــان دچار حریق بسیار مهم است؛ بنابراین 
سعی کنید این کمک ها را به درستی و کامل بیاموزید. 

قلبی که کند می تپد
آمــار بــالای 45 درصد مــرگ ناگهانــی در میان 
آتش نشــانان به ویژه در حین کار، آمار بســیار بالا و 
نگران کننده ای اســت. از اصلی ترین دلایل این امر، 
مجاورت با حرارت ناشــی از آتش است. حجم بالای 
»مونوکسید کربن« و دیگر گازهایی که میزان دریافت 
اکســیژن را کاهش می دهند، از دیگر علت های بروز 
عارضه های قلبی مختلف در آتش نشــانان است. در 
صورتی که میزان تحرک بدنی پایین اســت و دچار 
اضافه وزن هســتید و یا دخانیات مصرف کنید، خطر 
بروز مشــکلات قلبی چندین    برابر خواهد شــد. اگر 
دخانیات مصرف می کنید، میزان گاز مونوکسید  کربن 
و دیگر آلاینده های تنفسی بالاتر می رود. در شرایط 
خاص و اســترس زا - که اغلب در این شــرایط قرار 
دارید - نیاز بدن به اکسیژن افزایش می یابد. کاهش 
میزان اکســیژن در دسترس به دلیل بالا رفتن حجم 
مونوکسید  کربن در خون، خطر سکته قلبی و مغزی 

را افزایش می دهد. 

 این طور مراقبت کنید
1- تغییر سبک: برای حفظ تناسب اندام و چابکی، 
آتش نشان  ها ورزش های خاصی انجام می دهند. اگر 
ورزش منظم انجام نمی دهیــد، حتما ورزش منظم 
را شــروع کنید. این کار علاوه بر اینکه باعث کاهش 
و کنتــرل وزن و کاهش فشــار برقلب  می شــود، به 
کنترل استرس و اضطراب نیز کمک می کند. در این 
حالت حجم هوای تنفسی ریه ها بالا رفته و اکسیژن  
بیشتری در اختیار سلول های بدن به ویژه قلب و مغز 

قرار می گیرد. 
2- حذف دود: مصرف هر نوع دخانیات را متوقف کنید. 
3- رژیم مناسب: تغذیه سالم به حفظ تناسب اندام، 
کاهش وزن، تأمین اکسیژن کافی و... کمک می کند؛ 
بنابراین مصرف مواد غذایی چرب، شور، فرآوری شده، 
نوشیدنی ها و مواد غذایی با شیرینی غیرطبیعی را از 

برنامه غذایی حذف کنید. 
4- وســایل ایمنی: نیازی به تأکید نیست که برای 
امدادرســانی باید از وسایل کامل محافظتی استفاده 
کنید. این نکته به ویژه درباره کپســول اکســیژن و 

ماسک بسیار مهم است. 

سلول هایی که دیوانه می شوند
بر اساس اعلام مؤسسه ملی ایمنی و بهداشت شغلی 
آمریکا، آتش نشــانان، دو برابر افراد دیگر در معرض 
ابتلا به سرطان های تهاجمی قرار دارند. دلیل آن نیز 
قرار گرفتن بدن در معرض مواد متصاعد شده ناشی از 
آتش سوزی است. از رایج ترین سرطان ها نیز می توان 
به ســرطان روده بزرگ، مغز، خون، کلیه ها و مجاری 

ادراری و لنفوم اشاره کرد. 

 این طور مراقب کنید
1- تغذیه مناســب: مصــرف موادغذایــی حاوی 
آنتی اکســیدان هایی مانند ویتامین )C(، )D(، )E( و 
)A(، از بهترین راهکارهاســت. این آنتی اکسیدان- 
ویتامین هــا در انواع میوه و ســبزی تــازه، لبنیات، 

غذاهای دریایی و آجیل ها وجود دارند. 
2- دفع مناسب: دستگاه دفع باید به خوبی کار کند 
تا سموم وارد شــده به بدن در حین عملیات نجات از 

بدن دفع شوند؛ بنابراین در طول روز و به ویژه پس از 
انجام عملیــات امداد و نجات، به مقدار کافی آب، آب 
حاوی آب لیموترش تــازه )آب دِتوکس(، دمنوش و 
میوه های آبدار استفاده کنید تا سموم از طریق ادرار 

و مدفوع دفع شوند. 
3- حســاس باشــید: در صورت بروز هــر تغییر 
غیرعادی در عملکرد طبیعی دســتگاه های مختلف 

بدن به پزشک مراجعه کنید. 

نفس های آلوده به درد 
آمــار ابتلا بــه بیماری های مزمن تنفســی در میان 
آتش نشانان بالاست؛ به ویژه اگر دخانیات نیز مصرف 
کنند. آسیب به ریه ها به شکل موقت یا مزمن و دائمی 
از در بین آتش نشــانان دیده می شود. علت اصلی این 
آســیب، قرار گرفتن در معرض آلاینده های ناشی از 
سوختن مواد مختلف، کمبود اکسیژن و باقی ماندن 

آلاینده های در دستگاه تنفسی است. 

 این طور مراقبت کنید
1- پاکســازی: با ورزش، حجم تنفسی ریه ها را بالا 
ببریــد. علاوه بر این ورزش در هوای پاک و آزاد باعث 

پاکسازی شش ها می شود. 
2- حمام و سونا: پس از ایمن شدن در برابر کرونا و 
بازگشایی استخر و ســونا، حتما هفته ای دو تا سه بار 

به سونا و استخر رفته و شش ها را پاکسازی کنید. 
3- وسایل محافظتی: هرچند در حین عملیات از این 
وسایل استفاده می کنید اما در صورت نیاز پس از اتمام 
عملیات، از طریق کپسول اکسیژن، اکسیژن بیشتری 

در اختیار ریه ها قرار دهید. 

خونی که آلوده می شود
در حین عملیات یا پــس از آن، یک جراحت کوچک 
می تواند زمینه ساز ابتلا به هپاتیت نوع )B( یا )C( شود؛ 
بنابراین اگر تماس خونی اتفاق افتاد، حتماً به پزشک 

مراجعه کرده و وضعیت خود را بررسی کنید. 

 این طور مراقبت کنید
برای این کار تنها راهکار ممکن، اســتفاده از وسایل 
محافظتی در حیــن کار، تزریق به موقع واکســن و 
مراجعه به موقع به پزشــک درصــورت بروز تماس 

خونی است. 

جان و روانی که در اضطراب است
استرس و اضطراب، یکی از آسیب های شغلی مهم در 
آتش نشانان است. این حالت های روانی روی سلامت 
جســم و البته روان تأثیر منفی دارند. اختلال خواب، 
عصبانیت، عدم کنترل بر رفتار، افسردگی، بدخلقی 
و... همگی از نشــانه ها و عوارض تحمل اســترس و 

اضطراب است. 

 این طور مراقبت کنید
1- حرف بزنید: درباره مســأله ای که شما را ناراحت 

کرده، صحبت کنید؛ برای مثال با همکاران. 
2- ورزش: یکی از راهکارهای تخلیه روانی و کنترل 
استرس و اضطراب، ورزش است. ورزش های رزمی، 
پیــاده روی ســریع و ورزش های هــوازی از جمله 

راهکارهای خوب است. 
3- مشاوره: معمولاً در مراکز آتش نشانی یا مراکزی 
وابســته به آنها، خدمات روان درمانی ارائه می شود؛ 
بنابراین حتماً از متخصصان این مراکز کمک گرفته 
و نسبت به رفع مشــکلات روانی ناشی از اضطراب و 

استرس اقدام کنید. 
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