
فناوری اطلاعات 
و آمار   زمينه ساز تحول

هدف طب کار، داشتن 
بازنشستگی سالم است

بیشــتر مردم با کلمه آمار به مفهومی 
 که برای ثبت و نمایــش اعداد به کار 
می رود، آشنا هستند و آن را منحصر به 
ستون های عددی و نمودارهای آماری 
می داننــد؛ اما این مفهــوم منطبق با 
موضوع اصلی مورد بحث آمار نیست. 

آمار عمدتاً با وضعیت هایی ...

انجــام معاینات بدو اســتخدام که در 
قالب قانون طب کار از ســوی سازمان 
تأمین اجتماعــی پیگیری می شــود، 
نقش مؤثری در شناســایی وضعیت 
سلامت کارگران با شــغل مورد نظر 
آنان دارد. بی شــک این پایش نه تنها 

می تواند...

با استفاده بهینه از اطلاعات سازمان 
تأمین اجتماعی میسر خواهد شد

 معاون مدیرکل درمان مستقیم 
سازمان تأمین اجتماعی:

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی: 

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در جلسه ویدئو کنفرانسی 
با مدیران درمــان و رؤســای بیمارســتان ها و درمانگاه های 
تأمین اجتماعی سراسر کشور اظهار داشت: »در نسخه الکترونیک 

زحمت اصلی...

 »آتیه نو« راه های تحقق برنامه  
ویژه وزیر اقتصاد را بررسی می کند

 نگاهی به شرایط تحقق اشتغال 
میلیونی در دولت سیزدهم

ماليات هوشمند
 و عادلانه؛ از برنامه تا عمل 

اشتغالزايی؛ چالش 
دولت ها در دهه های اخير 
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ايجاد  يک ميليون شغل  
در سـال، شدنی است

 وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح کرد
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راهبـردامــروز

مهارت، یکی از حلقه های مفقوده 
اشتغال است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی افزود: »در بخش 
آموزش فنی و حرفه ای نیز صد ها هزار نفر یا آموزش 
دیده اند و یا در حال آموزش هستند و در بخش های 
اقتصادی این وزارتخانه نیز صد ها هزار نفر شاغل یا 

منتفع از این بخش ها هستند.«
وی تأکید کرد: »ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای 
کشور سازمانی بسیار بزرگ و ارزشمند با ظرفیت های 
بسیار زیاد است و برنامه داریم تا این سازمان را فعال 

کنیم.«
عبدالملکی با بیان اینکه مهارت آموزی از حلقه های 
مفقــوده زنجیــره تولید و اشــتغال اســت، افزود: 
»آموزش های فنی  و  حرفه ای را بر اســاس نیاز بازار، 
گســترش خواهیم داد و باید بررســی کنیم در هر 
منطقه چه مهارتی نیاز است و بر اساس آن آموزش 
دهیم تا در تأمیــن مالی و بازاریابی کمک کنند و در 
این راســتا، ۳۵۰ واحد آموزش فنی  و  حرفه ای را به 
واحد کارآفرینی ارتقاء می دهیم که خود یک انقلاب 

محسوب می شود.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یاد آورشــد: »هیچ 
نیروی کار ماهری را نمی توان پیدا کرد که بیکار باشد؛ 

حتی اگر هم بیکار باشد، موقتی است.«
وی ادامه داد: »بر اســاس تجربــه ای که در کمیته 
امداد امام خمینی )ره( داشــتم، افراد تحت حمایت 
بــا مبلغ های پاییــن آموزش هــای مختلفی مانند 
جوشکاری زیر آب و غیره داده می شد که پس از آن 
این افراد ماهــر و آموزش دیده با درآمدی حدود ۳۰ 

میلیون تومان مشغول به کار می شدند.«
عبدالملکــی با تأکید بــر اینکه اگــر آموزش های 
فنی  و   حرفه ای در اســتان ها با توجه به نیازهای بازار 
ارائه شــود، بخش زیــادی از مشــکل بیکاری حل 

می شود، گفت: »بعضی از آموزش های سنتی کاربرد 
ندارند که در نظر داریم آنهــا را بازار محور کنیم که 
در این صــورت یک تحول جــدی در نظام آموزش 

فنی و  حرفه ای خواهیم داشت.«

هدف گذ اری اشتغال در حوزه تولید 
است

وی در پاسخ به سؤالی پیرامون هدف گذاری اشتغال 
تصریح کرد: »اشــتغال در حوزه تولید است و تولید 
در گردشــگری، کشــاوزی و فناوری اطلاعات معنا 
می یابــد. تولید در این بخش ها شــکل می گیرد که 
متولی آنهــا وزارت صنعت، معدن و تجارت و وزارت 
راه و شهرسازی است، اما اشتغال در کشور، یک ستاد 
فرماندهی دارد و فرمانده آن رئیس جمهوری است که 
عملًا این فرماندهی تفویض می شود به وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و به همین جهت این وزارتخانه 

مسئولیت حاکمیتی دارد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بــا بیان اینکه باید 
قرارگاه فرماندهی اشتغال کشور را ایجاد می کنیم، 
گفت: »در این قرارگاه غیر از دستگاه های اصلی که 
مســئولیت ایجاد اشتغال در کشــور را دارند، سایر 
ذی نفعان مانند نهادهای انقلابی و تشکل های مردمی 

 همگی حضور دارند.«
عبدالملکی در ادامه با اشــاره به اینکه نقشه اشتغال 
را فراهم و بر آن نظارت می کنیم، تأکید کرد: »برای 
درســت چرخیدن چرخ دنده هــای صنعت کمک 
می کنیم. اگر بســتر مناسبی فراهم شود واقعاً ایجاد 
یک میلیون شغل در ســال انجام شدنی است. این 
موضوع را پیگیری و تلاش می کنیم بستری مناسب 
برای تحقق ایجاد یک میلیون شــغل در سال فراهم 

شود.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: »رئیس جمهور 

گـزارش

اشتغال در 
حوزه تولید 

است و تولید 
در گردشگری، 

کشاوزی و 
فناوری اطلاعات 

معنا می یابد. 
تولید در این 

بخش ها شکل 
می گیرد که 
متولی آنها 

وزارت صنعت، 
معدن و تجارت 

و وزارت راه و 
شهرسازی است، 

اما اشتغال در 
کشور، یک ستاد 

فرماندهی دارد 
و فرمانده آن 

رئیس جمهوری 
است که عملًا 

این فرماندهی 
تفویض می شود 
به وزارت تعاون، 

کار و رفاه 
اجتماعی و به 
همین جهت 

این وزارتخانه 
مسئولیت 

حاکمیتی دارد

نکتـه

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نخستین مصاحبه تلویزیونی خود با حضور در گفت وگوی ویژه خبری که با عنوان 
»حقوق کارگران، برنامه اشتغال تا مشکلات صندوق های بازنشستگی« برگزار شد، به پرسش های پیرامون آینده 
کاری این وزارتخانه پاســخ گفت.  حجت الله عبدالملکی در ابتدای این برنامه ضمن قدردانی از نمایندگان مردم در 
مجلس شورای اسلامی  که به وی اعتماد کردند، تأکید کرد: »به تعهدات خود عمل خواهم کرد.« وی ادامه داد: »وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی ۴۲ میلیون نفر بیمه شده بخش تأمین اجتماعی، ۲ میلیون نفر بازنشسته کشوری و 6.5 میلیون نفر تحت حمایت 

سازمان بهزیستی دارد؛ بنابراین بحق، این وزارتخانه، وزارت مردم است.«

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
در جلســه ویدئو کنفرانسی با مدیران 
و کارکنان ادارات کل و شعب بیمه ای 
تأمین اجتماعی سراســر کشور ضمن 
تشکر از تلاش صادقانه تمامی  کارکنان 
این سازمان، اظهار داشت: »گستردگی 
و ســنگینی کارها قابل درک است و 
عمده کارهــای انجام شــده برعهده 
کارکنان زحمتکش و خدوم شــعب 
تأمین اجتماعی سراســر کشور و در 
مرحله بعد برعهده رؤســای شعب و 
مدیران اســتانی بود که با شــهامت و 
صداقت خود انگیزه مدیران سازمان را 
برای اتخاذ تصمیم های مهم و پیشبرد 
امور سازمان تأمین اجتماعی افزایش 

دادند.«
مصطفی سالاری متناسب سازی حقوق 
بازنشستگان را یکی از اقدامات ماندگار 
و ارزشمند سازمان تأمین اجتماعی در 
دو سال اخیر برشمرد و گفت: »در پایان 
سال ۹۸ حداقل بگیران تأمین اجتماعی 
یک میلیون و ۶۰۰ هزار تومان حقوق 
می گرفتند که در فروردین ماه ســال 
۱۴۰۰ این حقوق به طور متوسط 2/۵ 
برابر شده اســت؛ بدون اینکه از منابع 
دولتی استفاده شــود و از پایه پولی و 
منابع تــورم زا برای این کار نیز به هیچ 
عنوان استفاده نشده است. ما استقراض 
نداشتیم و از سرمایه های سازمان نیز 

مصرف نشده است.«
وی ادامه داد: »این کار بزرگ در کنار 
سایر اقدامات همچون افزایش تعهدات 
درمانی و ۱۰ برابر شدن اروتز و پروتز و 
رایگان شدن خدمات درمان برای افراد 
سالمند و شهرهای فاقد بیمارستان در 
هیچکدام از این موارد از سرمایه های 
اندوخته سازمان اســتفاده نشده و در 
این دوره مــا هیچ فرد و گروه جدیدی 
را به صورت من غیرحق وارد ســازمان 
نکردیم و در این زمینه فشارها را تحمل 

کردیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
وصول مطالبات این سازمان از دولت 
را از دیگر اقدامات مهم صورت گرفته 
در دو سال گذشــته برشمرد و گفت: 
»۱2۰ هزار میلیــارد تومان مطالبات 
تأمین اجتماعی از دولت وصول شــده 
است که تا سه سال آینده منابع مورد 
نیاز برای تداوم متناسب سازی حقوق 

بازنشستگان را تأمین می کند.«
سالاری نســخه الکترونیک و حذف 
دفترچه هــا را از دیگــر اقدامات مهم 
انجام شده عنوان کرد و گفت: »حذف 
دفترچه با همکاری حــوزه بیمه ای و 
شــعب تأمین اجتماعی سراسر کشور 
انجام شــد. ما به دور از عافیت طلبی و 
روزمرگی این کار بزرگ را شروع کردیم 
و با اجرای موفق این برنامه در بسیاری از 
بیماری های پرُ هزینه تعهدات سازمان 

تأمین اجتماعی را افزایش دادیم.«
وی طــرح ۳۰7۰ بــرای کاهش 7۰ 
درصــدی مراجعات مردم به شــعب 
تأمین اجتماعــی را از دیگر طرح های 
موفق برشمرد و اظهار داشت: »طرح 
۳۰7۰ تحول بزرگی بود که از ابتدای 
شروع به کار در ســازمان مورد توجه 
قرار گرفت. ما امروز ۳۰ سرویس داریم 
که امکان ارائه غیرحضوری کامل آن 
وجود دارد. البته نیازمند تکمیل و ارتقاء 

دائمی  سامانه ها نیز هستیم.«
ســالاری تنقیــح قوانیــن و مقررات 
تأمین اجتماعــی را از دیگــر اقدامات 
ارزشــمند این دوره برشمرد و گفت: 
»امیدواریم در آینده نیز تنقیح مقررات 
همواره مــورد توجه قرار گیــرد و از 
صدور بخشــنامه های مستقل جدید 
خــود داری و در عــوض در زمان نیاز 
نســخه های جدیــد از بخشــنامه ها 

جایگزین نسخه های قبل شوند.«

در بخش اشــتغال بســیار جدی وارد شده و تیم 
اقتصــادی دولــت ســیزدهم هماهنگ  ترین تیم 
اقتصادی نســبت به دولت های گذشته است و ما 
انتظار داریم این هماهنگی، برنامه اشــتغالزایی را 

به نتیجه برساند.«
وی با بیان اینکه برای ایجاد اشتغال و پایداری آن 
باید زنجیره ارزش شکل بگیرد، افزود: »اگر سیستم 
بانکی و نظام تأمین مالی همراه این زنجیره نشود، 
موضوع اشتغال با مشکل اساســی روبه رو خواهد 

شد.«
عبدالملکی گفت: »با شناختی که از وزیر امور اقتصاد 
و دارایی دارم، نگاه این وزارتخانه نیز تخصیص منابع 
مناسب و وثائق آسان برای کسب  و  کار های کوچک و 
متوسط است.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان 
کرد: »در گذشته، کارخانه های بزرگ منابع بانکی را 
می بلعیدند و کسب  و  کار های کوچک نمی توانستند 
از این منابع اســتفاده کنند که در دنیا این موضوع 

بالعکس است.«
عبدالملکی گفت: »تأمین مواد اولیه«، »سرمایه«، 
»بازار فــروش و آمــوزش«، حلقه هــای زنجیره 
اشتغال اســت که تا هر کدام شــکل نگیرد، شغل 

ایجاد نمی شود.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی ادامــه داد: 
»همچنیــن در بازار ســرمایه اصلاحاتــی دنبال 
می شود که امیدوار هستیم در آینده خود را نشان 

دهد.«

بهره مندی از فکر و ایده نخبگان و 
مردم

وی از فعال شدن لینکی بر روی سایت اصلی وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی خبــر داد و از مردم 
خواســت از طریق این لینک پیشنهادات، ایده ها، 
تجربیات و طرح های خود را در حوزه های مربوطه 

به این وزارتخانه به اطلاع برسانند.
عبدالملکی تأکید کرد: »قطعاً به تمامی  این موارد 
پاسخ داده خواهد شد؛ چرا که اصل و قاعده در دوره 
جدید فکر و ایده نخبگان و آحاد مردم است و از همه 
ایده ها و نظریه های دانشگاهی گرفته تا نظریه های 

ملموس و عینی استفاده خواهیم کرد.«

با فساد مماشات نمی کنیم
عبدالملکی در بخش دیگری از سخنانش، پاکدستی 
و تقوای همــکاران را مورد تأکید قرار داد و تصریح 
کرد: »البته افرادی در این وزارتخانه نفوذ کرده اند و 
ما به صورت جدی مبارزه با فساد را آغاز کرده ایم.«

وی بیان کرد: »در چند روز گذشته، برخی مدیران 
برکنار شــده اند و به هیچ عنوان با مســأله فســاد 
مماشــات نمی کنیم و برای برخورد قضایی با این 
افراد، دوستان دیگری کار ها را پیگیری می کنند.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه قطعاً 
مبارزه با فساد را بر اساس سیاست های رسانه ای به 
اطلاع مردم می رســانیم، بیان کرد: »ده ها نفر که 
در ســتاد های انتخاباتی دوره های گذشته حضور 
داشــتند، در مســئولیت های اقتصادی قرار داده 
شده اند که شــناختی از آن بخش ندارند و بخشی 
از ناکارآمدی نیز به دلیل انتصــاب افراد نامربوط 
اســت.« عبدالملکی تأکید کرد: »فاز نخســت ما 
سالم ســازی اســت و اجازه نمی دهیم که مدیران 
ناسالم به کارشان ادامه دهند.« وی بیان کرد: »چه 
دلیلی دارد فردی که در ستاد انتخاباتی فعال بوده 
مدیر عامل یا رئیس هیأت مدیره بخشــی باشد که 

هیچ درکی از آن موضوع اقتصادی ندارد.«
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی تصریح کرد: 
»برای مبارزه با فساد در شرکت های زیرمجموعه، 
پشــت مان به رئیس جمهور گرم است.« وی گفت: 
»عده ای، صاحبان قدرت و ثروت را مافیا می دانند، 
اما اینها قدرت های پوشــالی هســتند و این طور 
نیست که همه جا را گرفته باشند و کسی نتواند با 

آنها برخورد کند.« 
عبدالملکی افزود: »ممکن اســت آنها یکســری 
رفتار های مذبوحانه رســانه ای نیز انجام دهند که 
هیچ اهمیت و اثــری در مبارزه با فســاد نخواهد 
داشــت.« وی تأکید کرد: »اگر در مبارزه با فســاد 
عزم جدی وجود داشته باشد، بسیاری از این افراد 
استعفا می دهند. البته مراحل قضایی نیز حتماً باید 
پیگیری و انجام شود.« عبدالملکی با بیان اینکه در 
چند ماه آینده در مدیران زیر مجموعه خود پالایش 
اساسی انجام می دهم، تأکید کرد: »مدیران کارآمد 

و پاکدست قطعاً ارتقاء می یابند.«

شرکت های زیرمجموعه، متعلق به 
مردم است

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: 

»مجموعه های اقتصــادی وزارتخانه، حق الناس 
و در دســت ما امانت اســت که تلاش می کنیم به 
صورت سالم و کارآمد فعالیت کنند.« عبدالملکی 
در ادامه درباره برنامه خود برای افزایش بهره  وری 
در صندوق بیمه اجتماعی روســتاییان، سازمان 
تأمین اجتماعی، شســتا و... نیز گفت: »شرکت ها 
و کارخانجــات ایــن وزارتخانه ماننــد صندوق 
بازنشستگی، سازمان تأمین اجتماعی و... متعلق به 
مردم است، اما تاکنون این شرکت ها به نحو مطلوب 
مدیریت نشده \ تلاش می کنیم تیم مدیریتی بسیار 
قوی ای برای اداره این بخش ها به کار گیریم.« وی 
گفت: »باید با تعارض منافــع در همه بخش های 
دولت مبارزه شــود؛ بنابراین به معاونان و رؤسای 
صندوق های ایــن وزارتخانه تأکید کرده ام کمیته 
مقررات زدایی و تمرکززدایی و کمیته مبارزه با فساد 
و رفع تضاد منافع تشکیل دهند.« وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی افزود: »ما قرارگاه رفاه ایرانیان را 
که ۱۴ ســتاد دارد و یکی از ستاد های آن مبارزه با 

مفاسد و رفع تضاد منافع است، ایجاد کرده ایم.«
وی همچنین درباره تعارض منافع افزود: »در همه  
ارکان دولت باید با تعارض منافع مبارزه شود و این 

موضوع فقط در حوزه اقتصادی نیست.«

ارتباط عادلانه بین کارگر و کارفرما 
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با تأکید بر اینکه 
تلاش خواهیم کرد ارتباط عادلانه ای بین کارگر و 
کارفرما برقرار شود، تصریح کرد: »در همین راستا 
دو محور مهار تورم و بهبود فضای کســب  و  کار را با 

جدیت پیگیری خواهد شد.«
عبدالملکی افزود: »مسئول تنظیم روابط کار، این 
وزارتخانه است. در کشور حدود ۱۳ میلیون کارگر 
و صد ها هزار کارفرما که بار اقتصاد کشور را به دوش 

دارند، مشغول به فعالیت هستند.«
وی ادامه داد: »همیشــه تلاش بر ایــن بوده که 
یک حــد عادلانه ای از دســتمزد و حقوق در نظر 
گرفته شــود؛ به طوری که هم رفاه کارگران و هم 
کارفرما متضرر نشــوند. بخش قابل ملاحظه ای از 
هزینه های کارفرما، حقوق و دســتمزد پرداختی 
است.« عبدالملکی خاطرنشــان کرد: »کارگران 
ما نگران کارفرما ها هســتند که این یک فرهنگ 
خوب کارگری اســت، چون معتقدند اگر کارگاه 
تعطیل شود امکان اشتغال ندارند؛ پس تشکل های 
کارگری از ما درخواســت دارند که به کارفرما ها 

کمک کنیم.«
وی، کمک به کارفرما توسط وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی را بهبود فضای کسب  و  کار عنوان کرد و 
افزود: »اینجا تعامل بین دستگاهی و وزارتخانه ای 
اهمیت می یابــد؛ وزارتخانه های اقتصاد، صمت و 
دستگاه های دیگر برنامه ای جدی برای مانع زدایی 
از مســیر تولید دارند، موضــوع ضابطه زدایی در 
وزارت اقتصاد در هفته های آینده فعال خواهد شد 
که بخش زیادی از هزینه های اضافی کارفرما را کم 
می کند و سودآوری آنها را بالا می برد. اگر این اتفاق 
بیفتد، ما می توانیم از کارفرمایان درخواست کنیم 
با توجه بــه بهبود فضای کســب  و کار به کارگران 

رسیدگی بهتری داشته باشند.«
 عبدالملکــی گفت: »یک کار دیگــری که در تیم 
اقتصادی دولت با جدیت پیگیری می شود موضوع 
مهار تورم است؛ یکی از فشار هایی که هم به کارگر 
و کارفرما وارد می شود، تورم است که اگر در سطح 
کلان اقتصادی کنترل شــود  فشــار بــر کارگر و 

کارفرما کمتر می شود.« 
وی با اشــاره به اینکه تیم اقتصــادی دولت یک 
تیم همفکر اســت، تصریح کرد: »بر اساس گفته 
رئیس جمهور، ایــن دولت همــه در یک جریان 
فکری هســتند؛ جریان کارآمد اقتصاد مقاومتی 
مبتنی بر نظریه اقتصادی اسلامی -  ایرانی است که 
واقعیت های اقتصادی ایران، تفکر اقتصادی اسلام 
و اقتصاد مقاومتی را می شناسد و در این چارچوب 
فکر می کنند.« وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: »در تیم اقتصــادی دولت فردی که لیبرال 
فکر می کند، نداریم و به لحــاظ فکری، عاطفی و 

ذهنی خیلی به هم نزدیک هستیم.«
عبدالملکی اظهار امیدواری کرد که خروجی این 
هماهنگی تیــم اقتصادی دولت، به بهتر شــدن 

شرایط اقتصادی مردم منجر شود.

پیگیری جدی سند توسعه تعاون 
وی با اشــاره به بخش تعاون گفــت: »این بخش، 
مظلوم واقع شــده اســت. در جریان ادغام ســه 
وزارتخانه، بخــش تعاون از قــرار گرفتن در کنار 
حوزه های رفــاه و کار بهره  مند نشــد؛ کما اینکه 
می توانست منتفع شود، چون ظرفیت های بسیار 
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 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح کرد

ایجاد یک میلیون شغل
 در سال، شدنی است
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 ضریب جینی 
در سال ۹۲ 
تقریباً ۳۷ 
صدم بود؛ 

ضریب جینی 
عددی بین 
صفر و یک 

است که هر 
میزان این 

عدد بیشتر 
شود یعنی 

شکاف طبقاتی 
بیشتر است و 
زمانی که عدد 
به سمت یک 

حرکت می کند 
یعنی یک عده 
خیلی ثروتمند 
و عده ای فقیر 
می شوند، در 
طول هشت 

سال گذشته 
این شاخص 
حدود چهار 

واحد افزایش 
پیدا کرده 

است؛ یعنی 
از حدود ۳۷ 

صدم به ۴۱ 
صدم رسیده 

است. این 
نشان می دهد 

که شکاف 
طبقاتی در 

کشور بیشتر 
شده است

امــروزراهبـرد

خبــر

مدیران 
حوزه درمان 

تأمین اجتماعی 
نسبت به 
پیگیری 
و تکمیل 

طرح نسخه 
الکترونیک 
اهتمام ویژه 

داشته باشند؛ 
زیرا در بستر 

این طرح بزرگ 
امکان تحقق 
سایر اهداف 
و برنامه های 

متعالی حوزه 
درمان فراهم 

می شود

ما قول دادیم که 
همه تلاش خود 
را در این زمینه 
به کار ببندیم، 

کمااینکه 
رئیس جمهور 

نیز تأکید 
داشتند که در 
حوزه اشتغال 
هم اتفاق های 

خوبی بیفتد

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی از 
پرداخت مبلغ یــک میلیون تومان 
به همــه ۵۰ هزار نفــر کادر درمان 
تأمین اجتماعــی در این هفته خبر 

داد. 
حجــت الله عبدالملکــی گفــت: 
»قــدردان زحمــات کادر درمان 
هســتیم و این یک میلیون تومان 
مبلغ ناچیزی اســت که به صورت 
مســاوی به همه ۵۰ هزار نفر کادر 
درمــان تأمین اجتماعــی پرداخت 

می شود.«

پرداخت پاداش به کادر 
درمان تأمين اجتماعی 

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در جلسه ویدئو 
کنفرانسی با مدیران درمان و رؤسای بیمارستان ها 
و درمانگاه های تأمین اجتماعی سراسر کشور اظهار 
داشت: »در نسخه الکترونیک زحمت اصلی بر دوش 
مدیریت و کارکنان حوزه درمان تأمین اجتماعی بود 
و با وجود پیش بینی وجود مشــکلات و نبود برخی 
مقدمات، کار را شروع کردیم و کار بزرگی انجام شد.«
وی بــا بیان اینکــه محصول برنامه بزرگ نســخه 
الکترونیک در آینده سازمان تأمین اجتماعی و نظام 
درمانی کشور مشخص خواهد شد، گفت: »با تکمیل 
این طرح بزرگ و به دنبال آن تحقق برنامه های نظام 
ارجاع و پزشک خانواده، امکان کاهش هرچه بیشتر 
هزینه های درمانی بیمه شدگان وجود خواهد داشت 
و ارائه خدمات درمانــی ارزان و نزدیک به رایگان با 
استفاده از نسخه الکترونیک و در بستر نظام ارجاع 
و پزشک خانواده میسر اســت.« سالاری ادامه داد: 
»مدیران حوزه درمان تأمین اجتماعی نســبت به 
پیگیری و تکمیل طرح نســخه الکترونیک اهتمام 
ویژه داشته باشند؛ زیرا در بستر این طرح بزرگ امکان 
تحقق سایر اهداف و برنامه های متعالی حوزه درمان 

فراهم می شود.«
وی در ادامــه با بیان اینکه شــرایط امروز پرداخت 
مطالبــات مراکــز درمانــی طــرف قــرار داد با 
تأمین اجتماعی قابل مقایسه با گذشته نیست، گفت: 
»دو سال پیش در شرایطی که کل وصولی حق بیمه 
تأمین اجتماعی حدود 7 هزار میلیارد تومان در ماه 
بود، میزان مطالبات معوق مراکز درمانی طرف قرارداد 
به 16 هزار میلیارد تومان رسید و اگر بنا بر تداوم آن 
شــرایط بود، امروز احتمالاً این بدهی به بیش از 4۰ 
هزار میلیارد تومان می رسید؛ اما در شرایط فعلی ما 

هیچ بدهی معوقی به مراکز درمانی نداریم.«

سالاری ادامه داد: »مطالبات مربوط به سال 99 تمامی 
 مراکز درمانی تسویه شده است و در سال جاری نیز 
مطالباتی که در بستر نسخه الکترونیک ایجاد می شود 
در کوتاه ترین زمان ممکن پرداخت می شود که این 
روش پرداخت برای تشــویق مراکز درمانی طرف 
قرارداد به استفاده از ســامانه نسخه الکترونیک در 

دستور کار قرار دارد.«
ســالاری گفت: »در دو ســال گذشــته با تأکید بر 
حفظ اعتبار سازمان تأمین اجتماعی و تنها با اتکا به 
پیگیری های توام با ارائه دیدگاه های کارشناسی موفق 
به وصول حدود 12۰ هزار میلیارد تومان از مطالبات 
تأمین اجتماعی از دولت شدیم و بستر قانونی مناسب 
برای تداوم دریافت مطالبات تأمین اجتماعی نیز ایجاد 
شده است.« مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی، 
خدمت رســانی مراکز درمانــی تأمین اجتماعی به 
بیماران مبتلا به کرونا را از افتخارات این ســازمان 
برشمرد و گفت: »در این مسیر تعدادی از همکاران 
حوزه درمان تأمین اجتماعی به مقام رفیع شهادت 

نایل شدند که یاد این عزیزان را گرامی  می داریم.«
سالاری افزود: »کارکنان حوزه درمان تأمین اجتماعی 
در دوران بحران کرونا عملکردی افتخار آفرین داشتند 
و با وجــود برخی محدودیت ها و کاســتی ها برای 
خدمت رسانی به بیماران با همه وجود مشغول تلاش 
هستند.« وی با بیان اینکه اجرای برنامه ها و اقدامات 
تحول آفریــن در ســازمان تأمین اجتماعی نتیجه 
مشورت و همفکری با مجموعه مدیران و کارشناسان 
این سازمان بوده است، گفت: »ما مسیر پر فراز    و    نشیب 
و توأم با موفقیتی را طی کردیم و اجرای بیشتر این 
برنامه ها نتیجه مشورت با همکاران و بهره مندی از 
تجربیات و دیدگاه های افراد دلسوز و صاحبنظر این 

سازمان است.«

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی: 

در نخستین سفر استانی عبدالملکی به استان قم مطرح شد

نسخه الکترونیک موجب شفافیت 
و عدالت شد

با حکــم وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، اسماعیل زارعی کوشا به 
عنوان مشاور وزیر و سرپرست دفتر 
وزارتی منصوب شــد. در متن حکم 
حجت الله عبدالملکی آمده است: »با 
عنایت به حســن سوابق و تجربیات 
ارزشــمند جنابعالی، به موجب این 
حکم، شما را به عنوان »مشاور وزیر 
و سرپرســت دفتر وزارتی« منصوب 
می کنم. امید اســت با تعامل مؤثر 
و همکاری کامل معاونان، رؤســای 
صندوق هــا، بانک ها و مؤسســات 
وابسته در اجرای سیاست های دولت 
محترم و وزارت مردم گام بردارید و 
با اتکال بــه ذات اقدس باریتعالی در 
انجام وظایف و امــور محوله موفق 

باشید.«
 از سوی دیگر، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی طی حکمی  »سید مرتضی 
موتورچی« را به ســمت سرپرست 
مرکز روابط عمومی  و اطلاع رســانی 

این وزارتخانه منصوب کرد. 
در متن حکم حجت الله عبدالملکی 
آمده است: »با عنایت به حُسن سوابق 
و تجربیات ارزشــمند جنابعالی، به 
موجب این حکم شــما را به عنوان 
»سرپرســت مرکز روابط عمومی  و 
اطلاع رســانی« منصــوب می کنم. 
مقتضی اســت بــا تعامــل مؤثر و 
همکاری کامل دفاتر روابط عمومی  
صندوق هــا، بانک ها و مؤسســات 
وابســته برای پیشبرد سیاست های 
دولــت محتــرم و وزارت مردم گام 
برداریــد و با اتکال بــه ذات اقدس 
باری تعالی در انجــام وظایف و امور 

محوله موفق باشید.« 
همچنین بــا حکم وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، »علی اکبر رضایی« 
نیز به سمت مشاور وزیر و سرپرست 
مرکز حراست منصوب شد.  در متن 
این حکم آمده است: »نظر به سوابق، 
تجربیات ارزشمند و توانمندی های 
جنابعالی، به موجب این حکم شما را 
به عنوان »مشــاور وزیر و سرپرست 

مرکز حراست« منصوب می کنم. 
امید است با تعامل مؤثر و همکاری 
کامــل دفاتر حراســت صندوق ها، 
بانک ها و مؤسسات وابسته در اجرای 
سیاست های دولت محترم و وزارت 
مردم گام برداریــد و با اتکال به ذات 
اقدس باری تعالی در انجام وظایف و 

امور محوله موفق باشید.«

انتصاب در وزارت تعاون  
کار و رفاه اجتماعی

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نخســتین سفر 
استانی خود ، راهی قم شــد. دیدار با مراجع عظام 
و بازدیــد از طرح های تولیدی از برنامه های ســفر 
یک روزه عبدالملکی به اســتان قم بود. حجت الله 
عبدالملکی هدف اصلــی از دیدار با مراجع عظام را 
ارائه گزارش اولیه از وضعیــت وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و برنامه آتی آن دانســت و گفت: »ما 
از توصیه ها و رهنمودهای مراجع استفاده خواهیم 

کرد.«
وی با بیان اینکه ما اولین دولت در گام دوم انقلاب 
هستیم که قرار است به سرعت به سوی تمدن بزرگ 
اســلامی  حرکت کند، گفت: »رهبران این حرکت 
بزرگ، علمای عظام و مراجع تقلید هســتند که ما 
به دعا و توصیه های آنها که برآمده از فرهنگ اصیل 

اسلامی  است، محتاجیم.«
عبدالملکی با اشاره به اینکه ما این ارتباط وسیع خود 
را در دولت سیزدهم با مراجع عظام حفظ خواهیم 
کرد، خاطرنشان کرد: »هر   چند ماه یک بار خدمت 
مراجع اعظام گزارشــی از فعالیت های انجام شده 
ارائه می کنیــم.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
بیان اینکه بیشتر مراجع روی موضوع اشتغال تأکید 
داشتند، گفت: »ما قول دادیم که همه تلاش خود را 
در این زمینه به کار ببندیم، کمااینکه رئیس جمهور 
نیز تأکید داشتند که در حوزه اشتغال هم اتفاق های 
خوبی بیفتد.« وی افزود: »ما همه تلاش خود را به 

کار می بندیم که بسترهای اشتغال و تولید را تقویت 
کنیم تا قدری از دغدغه مراجع عظام در این زمینه 

کاسته شود .«
عبدالملکی در خصوص تأثیر طرح صیانت از فضای 
مجازی در کسب و کارهای مجازی تأکید کرد: »این 
طرح در مجلس شورای اسلامی  است و مجلس هنوز 
در مورد آن تصمیم گیری نکرده و جزییاتی دارد که 

چندان به اطلاع مردم نرسیده است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان کرد: »به 
طور قطع حمایت از کسب و کارها در فضای مجازی 
مورد تأکید ماست و مجلس شورای اسلامی  نیز به 
آن توجه دارد .« عبدالملکی با تأکید بر اینکه تقویت 
پلتفرم های ایرانی می تواند به این مسأله کمک کند، 
گفت: »ما پیگیر مســاعدت فضــای مجازی برای 
کسب و کار هستیم و در این خصوص جای نگرانی 

نیست.«
وی اولویت اول وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
خصوص واحد های اقتصادی را سالم سازی سرمایه 
انســانی و مدیریتی مجموعه دانست و تأکید کرد: 
»ما در حال بررسی نیروها هستیم. افراد توانمندی 
در مجموعه های اقتصادی زیر مجموعه وزارتخانه 
مشغول به کار هســتند که از وجودشان بهره مند 
خواهیم شد. جا به جایی هایی هم خواهیم داشت که 
بخشی از آن شروع شده و اگر لازم باشد، ادامه خواهد 

داشت و به مردم اطلاع رسانی می شود.« 
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به سوی تمدن بزرگ اسلامی  حرکت 
خواهیم کرد

بالایی در حوزه کار و رفاه وجود دارد که 
می تواند به بخش تعاون کمک کند.«

عبدالملکی خاطرنشان کرد: »ما یک 
سند توســعه تعاون داریم که در سال 
92 تصویب شد، اما متأسفانه در هشت 
سال گذشــته به این سند توجه نشده 
که نیازمند اصلاحاتی است که آن را با 

جدیت پیگیری کنیم.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره 
به اینکه برای تأمین مالی بخش تعاون 
یک بانک داریم، گفت: »بانک توسعه 
تعاون متعلق به وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی است که ظرفیت مالی بسیار 
عالی دارد. البته باید آن را تقویت کنیم 
و پیگیر هســتیم تا این بانک افزایش 
سرمایه دهد تا بتواند میزان تسهیلات 

را نیز بالا ببرد.«
عبدالملکی ادامــه داد: »یک صندوق 
دیگری برای ضمانت ســرمایه گذاری 
حوزه تعــاون اخیراً شــکل گرفته که 
در حال توســعه فعالیت خود اســت 
و تا 7۰ درصد تســهیلاتی که تعاون 
گران می گیرند را با یک شرایط خاص 

ضمانت می کنیم.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح 
کــرد: »در بخش هــای دانش بنیان 
تعداد زیادی جوانــان تحصیلکرده و 
خوش فکر داریم که علاقمند هستند تا 
در بخش های دانش بنیان فعال شوند. 
ما بخش تعاون را در این حوزه گسترش 
می دهیــم. یعنی کمــک، حمایت و 
پشتیبانی می کنیم تا این افراد تعاونی 
تشکیل دهند و از امتیازات ویژه تعاونی 

استفاده کنند.«
عبدالملکی با اشاره به اینکه در فرهنگ 
اسلامی- ایرانی، کار جمعی نقش بسیار 
بالایی دارد، گفت: »در حال حاضر در 
کشــور ده ها هزار نفر تعاونگر بســیار 
بزرگ و حدود 94 هــزار تعاونی فعال 
در کشــور وجود دارد که باید به آنها 

کمک کنیم.«

افزایش شکاف طبقاتی در 
کشور 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
سیاست های رفاهی در کشور نیز گفت: 
»در هشت سال گذشته شاخص ضریب 
جینی تقریباً چهار واحد افزایش پیدا 
کرده است، ضریب جینی در سال 92 
تقریبــاً ۳7 صدم بــود؛ ضریب جینی 
عــددی بین صفر و یک اســت که هر 
میزان این عدد بیشــتر شــود یعنی 
شکاف طبقاتی بیشتر است و زمانی که 
عدد به سمت یک حرکت می کند یعنی 
یک عده خیلی ثروتمند و عده ای فقیر 
می شوند، در طول هشت سال گذشته 
این شاخص حدود چهار واحد افزایش 
پیدا کرده اســت؛ یعنی از حدود ۳7 
صدم به 41 صدم رســیده است. این 
نشــان می دهد که شکاف طبقاتی در 

کشور بیشتر شده است.«
عبدالملکــی تصریح کرد: »شــکاف 
طبقاتی همیشــه یک لطمه رفاهی به 
بخش قابل توجهی از مردم که شامل 
حدود هفت دهک جامعه می شود، وارد 
می کند که یکــی از علل این موضوع، 

تورم است.«
وی خاطرنشــان کرد: »مــا در حوزه 
رفاهی باید کار های اساسی انجام دهیم 
و اطلاعات وضعیت رفاهی خانواده ها 
را داشته باشیم و سیاست های ویژه ای 
برای خانواده هــای کم درآمد در نظر 

بگیریم.«

تکمیل پایگاه اطلاعات رفاه 
ایرانیان 

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
درباره پایگاه اطلاعــات رفاه ایرانیان 
نیز خاطرنشان کرد: »این پایگاه جزو 
کار های خوبی اســت کــه در دولت 
گذشته شروع شد و در ارتباط با تحلیل 
وضع رفاهی خانوار هــا و دهک بندی 
آنها خوب پیــش رفت، اما هنوز کامل 

نیست.« وی ادامه داد: »فکر می کنم در 
این دولت بتوانیم پایگاه اطلاعات رفاه 
ایرانیان را تکمیل کنیم. اگر این کار در 
سه سال گذشــته انجام می شد؛ مثلًا 
در ارتباط با موضــوع کرونا کارآمدتر 
عمل می کردیــم.« عبدالملکی گفت: 
»هدفمندی یارانه ها به صورت کامل 
اجرا نشــد؛ چون ما اطلاعات رفاهی 

مردم را نداریم.« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
زمان بندی برای تکمیل این سامانه ها 
افزود: »پایــگاه اطلاعات رفاه ایرانیان 
در حال حاضر کاربرد دارد؛ مثلًا کمیته 
امداد امام خمینــی )ره( زمانی که بنا 
دارد خانواده های بیشــتری را تحت 
حمایت قرار دهد به این پایگاه مراجعه 

می کند.« 
وی ادامــه داد: »بــا برنامه ریزی های 
انجام شــده بنا داریــم در طول یک 
سال، این پایگاه را به یک بلوغ برسانیم 
تا بتوانیم بیشتر سیاســتگذاری ها و 
برنامه ریزی هــا را بــا اطمینان بالای 
96 درصد مبتنی بر این سامانه انجام 

دهیم.«

افزایش یارانه ها وابسته به 
تغییر منابع دولتی 

عبدالملکی درباره موضوع یارانه های 
نقدی نیز خاطرنشــان کــرد: »قانون 
هدفمنــدی یارانه هــا یعنی پرداخت 
نابرابر یارانه، یعنی افرادی که شرایط 
مالــی بهتری دارنــد یارانــه نگیرند 
و عــده ای دیگــر که شــرایط خوبی 
ندارنــد، یارانه بیشــتری بگیرند که 
عمده این اتفاق معطــل بانک جامع 
اطلاعات رفاهی است، اما اینکه چقدر 
می شود یارانه ها را افزایش داد طبیعتاً 
وابســته به تغییر منابع دولتی و منابع 
ســازمان هدفمندی یارانه ها است.« 
وی افــزود: »ما ایــن جهت گیری را 
داریم تا افرادی که نیازمند تر هستند 
و مشــکلات بیشــتری دارند، یارانه 

بیشتری بگیرند.«

پرداخت بدهی دولت به 
صندوق ها

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
تراز کردن صندوق ها هم گفت: »دولت 
بدهی سنگینی به صندوق بازنشستگی 
کشوری دارد؛ چون از ابتدا سهم خود را 
به میزان واقعی پرداخت نکرده و طبق 
قواعد صندوق بازنشستگی کشوری، 
باید از بودجه عمومی  کشــور استفاده 
شــود.« عبدالملکی افزود: »سازمان 
تأمین اجتماعی که به نوعی بزرگترین 
صندوق بیمه اســت وضــع متفاوتی 
دارد؛ کارفرما ها سهم خود را پرداخت 
کرده اند کــه در اینجــا بازهم دولت 
بخشی از سهم خود را پرداخت نکرده 
و بدهکار است. دولت باید برنامه ریزی 
کند تا بدهی خود به این صندوق ها را 

پرداخت کند.«
وی ادامه داد: »در این موضوع دو کار 
باید انجام دهیــم؛ اول باید در دولت 
همفکــری کنیــم که بدهــی دولت 
به صندوق هــا پرداخت شــود و دوم 
افزایش بازدهی اقتصادی شرکت های 
زیرمجموعه همین صندوق ها هستند 
که دریایی از ثروت در اینجا قرار دارد 
و فکر می کنم اگر روش شــرکت داری 
تغییر کند، شــرایط متفاوت خواهد 

بود.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
»واقعیت این اســت که این شرکت ها 
هیچکدام دولتی نیستند، اما به سبک 

دولتی مدیریت می شوند.« 
عبدالملکی تأکیــد کرد: »بخش قابل 
ملاحظه ای از مســأله فساد و رانت در 
صندوق ها و شرکت هاست و درخواست 
دارم فرصت دو تا ســه مــاه به ما داده 
شود تا برای مردم توضیح دهیم که در 
ارتباط با صندوق ها چه کار هایی انجام 

داده ایم.«
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نکتـه

عضو هیأت رئیسه کمیسیون اقتصادی 
مجلس شــورای اسلامی  در خصوص 
شرایط معیشــتی موجود و انتظارات 
از دولــت جدید گفت: »بــا توجه به 
شــرایط اقتصــادی فعلــی، کاهش 
ارزش پــول ملی، موضــوع تحریم ها 
و محدودیت ها و وضعیــت کرونایی 
در کشــور نمی توان انتظار داشت که 
مشکلات اقتصادی و معیشتی مردم 
به یکبــاره و ظرف مدت چند روز حل 
شــود.« انور حبیب زاده بوکانی ادامه 
داد: »تیم اقتصادی دولت، کارآمدی 
لازم را دارد و مجلس نیز با رأی اعتماد 
به افرادی که توان مدیریت اقتصادی 
داشته و صاحب نظر بوده و می توانند 
امورات مربوطه در حوزه های اقتصادی، 
معیشتی، کشــاورزی و... اداره کنند، 
نشــان داد در کنار دولت است.« عضو 
هیأت رییسه کمیســیون اقتصادی 
مجلس شورای اســلامی  عنوان کرد: 
»البته بــا توجه به برنامه هــای ارائه 
شــده از سوی وزرا و بررســی آنها در 
کمیسیون ها و صحن مجلس می توان 
امیدوار بــود که چشــم اندار خوبی 
برای رفع موانع و مشکلات اقتصادی 
کشور دیده می شود.« وی تأکید کرد: 
»مجلس آمادگی لازم برای همکاری و 
همراهی با دولت در جهت اصلاح امور 
و روان ســازی چرخ اقتصاد و معیشت 
خانواده ها را دارد. با همدلی و همکاری 
قوای ســه گانه، پشــتیبانی مردم و 
سیاستگذاری خوب در کشور می توان 
بر مسائل فائق آمد.« حبیب زاده بیان 
کرد: »بــا توجه به عملکــرد ضعیف 
دولت قبل در حوزه اقتصادی، ترمیم 
این وضعیت کار آسانی نیست. دولت 
پیشــین با امکانات و نیروهایی که در 
اختیار داشــت می توانست عملکرد 
بهتری از خود نشــان دهد اما به دلیل 
عدم توانایی و برنامه ریزی مناســب، 
شــرایط را برای دولت جدید سخت 

کرده است.«

 تيم اقتصادی دولت 
کارآمدی لازم را دارد

شاید اگر 
ظرفیت ها و 

توانمندی های 
اقتصادی، 

نیروی انسانی، 
منابع تولید و 

سرمایه گذاری 
بالقوه را در 

کشور مورد 
سنجش قرار 
دهیم، با ارائه 
سیاست های 

دقیق و 
برنامه های 

مستمر بتوان 
بخش قابل 
توجهی از 

اشتغال مدنظر 
را محقق 

کرد. البته بر 
اساس نظریات 

کارشناسان 
بازار کار 

و اقتصاد، 
بهره مندی از 
ظرفیت های 

بخش خصوصی 
در این راستا 

بسیار اثرگذار 
خواهد بود.

احسان احمدی
روزنامه نگار

ء

گـزارش
دولت ها به عنوان متولیان اصلی اقتصاد و توزیع ثروت و زمینه ساز سرمایه گذاری و جذب سرمایه های داخلی و خارجی در حوزه های اشتغالزایی، تولید و ارائه خدمات، در راستای تحقق سیاست های حوزه اشتغال، نیازمند ایجاد 
شرایط لازم اقتصادی، جذب سرمایه و بهره مندی از ظرفیت های موجود هستند. کارشناسان حوزه های اقتصاد و بازار کار با نگاه به شرایط خاص اقتصاد، تولید و ظرفیت های کشور، توصیه ها و راهکارهایی را در مسیر جذب سرمایه، 

اشتغالزایی و کاهش نرخ بیکاری مطرح می کنند که موجب پایداری اقتصادی، گسترش تولید و خدمات، ایجاد اشتغال بیشتر و حرکت در مسیر توسعه خواهد شد.

جمعیت گســترده جویــای کار و عــدم موفقیت کامل 
سیاست ها و برنامه ریزی های اشــتغال در کشور در دهه 
گذشته و آمادگی بخش قابل توجهی از این جمعیت برای 
ورود به بازار کار تحت عنوان فارغ التحصیلان دانشگاهی، 
در دو دهه قبل، ابرچالش اشتغال و نرخ بالای بیکاری در 

کشور را موجب شده است.
با توجه به تازه ترین نتایــج طرح آمارگیری نیروی  کار در 
سال ١٣99 که نشان از نرخ بیکاری 9.6 درصدی افراد ١٥ 
ساله و بیشتر دارد و همچنین نرخ 4١.٣ درصدی مشارکت 
اقتصادی جامعه هدف که در گروه شاغلان و بیکاران قرار 
دارد، ضرورت سیاســتگذاری بلندمدت در مسیر ارتقاء 
شــرایط موجود در بازار کار و ایجاد زیرساخت های جذب 
سرمایه گذاری با هدف  اشــتغالزایی را بیش از هر زمانی 

روشن می سازد.
بنابر آمار غیررســمی  در حــدود 4 میلیون نفر جمعیت 
بیکاران کشور را تشــکیل می دهند که در واقع این خیل 
جمعیتی، حاصل ناکارآمدی سیاست های غیرهمخوان 
با واقعیات جامعه، اقتصاد و ظرفیت های بازار کار و نیروی 
جوان جویای کار اســت. این آمار، برنامه ریزی مشخص 
و اثربخش در حوزه اشــتغالزایی را برای دولت سیزدهم 
بسیار ســخت کرده و ضرورت تمرکز بر اشتغال به عنوان 
یکی از اولویت های اساســی در اهداف دولت، باید مورد 

توجه قرار گیرد.
ارائه اهداف موردنظر اقتصادی از طرف دولت ســیزدهم 
و سیاســت های مســیر منتهی به هدف گذاری در حوزه 
اشتغالزایی، موضوع اشتغال میلیونی را مطرح کرده که بر 
این اساس، یکی از برنامه های اولویت دار دولت، دستیابی به 
4 میلیون شغل در مدت اعمال حاکمیت دولت و به عبارتی 

ایجاد یک میلیون شغل در هر سال خواهد بود.
شــاید اگر ظرفیت ها و توانمندی های اقتصادی، نیروی 
انسانی، منابع تولید و سرمایه گذاری بالقوه را در کشور مورد 
سنجش قرار دهیم، با ارائه سیاست های دقیق و برنامه های 
مستمر بتوان بخش قابل توجهی از اشتغال مدنظر را محقق 
کرد. البته بر اساس نظریات کارشناسان بازار کار و اقتصاد، 
بهره مندی از ظرفیت های بخش خصوصی در این راستا 

بسیار اثرگذار خواهد بود.

تحقق اشتغال میلیونی با تیم هماهنگ 
اقتصادی دولت

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت وگوی تلویزیونی 
خود با تشریح برنامه های این وزارتخانه، از دو اقدام اساسی 
برای حمایت از کارگران و کارفرمایان به عنوان تولیدگران 
کشور خبر داد و با بیان اینکه دولت رئیسی هماهنگ ترین 
تیم اقتصادی را دارد، تحقق برنامه ایجاد یک میلیون شغل 

در سال را ممکن دانست.
حجت الله عبدالملکی با اشاره به موضوع اشتغال در کشور 
درباره برنامه ایجاد یک میلیون شغل در سال می گوید: 
»اینکه عنوان می شود که اشتغال در حوزه تولید شکل 
می گیرد، درست است. البته اشتغالزایی در بخش های 
تولید، معدن، کشاورزی، خدمات و آی تی نیز قابلیت ایجاد 
دارد. اشتغال نیز در کشور یک ستاد فرماندهی دارد که 
رئیس جمهور به عنوان رئیس شورایعالی اشتغال، فرمانده 
آن اســت و وزیر کار عملًا دبیر این قــرارگاه فرماندهی 

محسوب می شود.«
به گفته عبدالملکی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

درصدد است در راستای تقویت اشتغال، موضوع تعامل با 
نظام بانکی و دستگاه های دیگر را در دستور کار قرار داده و 
با ایجاد قرارگاه فرماندهی اشتغال کشور و طراحی نقشه 
کار، به نظارت و تسهیل گری بپردازد تا برنامه ایجاد یک 

میلیون شغل در سال را محقق سازد.
این عضو کابینه دولت سیزدهم با بیان اینکه در شورایعالی 
اشــتغال نیز برنامه تحقق یک میلیون شــغل در سال 
پیگیری خواهد شد، اضافه می کند: »اگر زنجیره ارزش 
در اقتصاد شــکل نگیرد به ایجاد شغل یا اشتغال پایدار 

منجر نخواهد شد.«

سهم اشتغال در بخش های گوناگون
در تازه ترین خروجی داده های آمــاری حوزه بازار کار، 
تغییرات سهم اشتغال در حوزه های سه گانه کشاورزی، 
صنعت و خدمات در سه سال اخیر مشخص شده که این 
سهم در بخش کشاورزی در دو گذشته عدد ثابت )١7.7 
درصد( را نشــان می دهد. این در حالی است که در سال 
گذشــته با کاهش روبه رو بوده و )١٥.6 درصد( را ثبت 

کرده است.
گفتنی است ســهم اشــتغال بخش صنعت نیز با سیر 
افزایشــی از )٣۲ درصد( در ســال ١٣97 بــه )8.٣٣ 
درصد( در سال گذشته رســیده است. همچنین سهم 
اشــتغال بخش خدمات نیز به صورت تقریبی در مدت 
 مذکور تغییــرات اثرگــذاری را به ثبت نرســانده و از 
)٥0.٣ درصد( به )٥0.4 درصد( در سال ١٣99 رسیده 
اســت. یکی از اساســی ترین شــاخص ها در راستای 
 برنامه ریزی و  سیاستگذاری اشتغالزایی، حرکت بر مبنای 

میزان سهم بخش های مختلف در اشتغال است.

تعاونی ها؛ ظرفیت بزرگ اشتغالزایی
آمار ٣ میلیون تعاونی و عضویت یــک میلیارد نفری و 
اشــتغال ١0 درصدی برگرفته از فعالیت تعاونی ها در 
جهان، اهمیت وجود این بخــش و نقش آن  در اقتصاد، 
اشتغالزایی، ضرورت بهره مندی و ایجاد زمینه در گسترش 
تعاونی ها را در جهان روشــن کــرده و دولت ها وادار به 
 ســرمایه گذاری و تعیین هدف بر مبنای بهره مندی از 
تعاونی ها می کند. بی تردید ریل گذاری در مسیر اشتغال 
میلیونی، نیازمند استفاده از توان اشتغالزایی تعاونی ها 
است. توســعه اقتصادی، اشتغال پایدار و کار شایسته از 
رسالت های ایجاد تعاونی در جهان است که در دهه های 
اخیر مورد توجه کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه 
قرار گرفتــه و این نکته را دریافته اند که زمینه ســازی 
در  بهره مندی از ظرفیت های بزرگ تعاونی ها، توســعه 
اقتصادی، رونق تولید، افزایش صادرات و رشــد کشور 

را به دنبال دارد.
نگاه کشورهای توسعه یافته به مقوله تعاون به عنوان یک 
عامل اثرگذار در حوزه های مختلف، موجبات رشد این 
کشورها را فراهم آورده و آنها نهایت بهره مندی را از این 
ظرفیت داشته اند. در واقع تعاون در دنیای امروز، بخش 

قابل توجهی از اقتصاد جهان را شامل شده است.
وجود 69 هزار تعاونی با ٥7 میلیون نفر عضو و یک میلیون 
و ٣70 هزار شغل در ایران، آماری است که در بخش تعاون 
به ثبت رســیده که در دهه های گذشته مورد توجه قرار 
نگرفته و ظرفیت های مغفول مانده بسیاری را در کشور 

رقم زده است.

حل مشکلات بین المللی و رفع تحریم
»حمید حاج اسماعیلی« کارشناس بازار کار در گفت وگو 
با »آتیه نو« می گوید: »اگر بخواهیم توسعه بازار کار و رشد 
اقتصادی - که منجر به ایجاد اشتغال می شود - را بدون حل 
مشکلات کشور در عرصه روابط خارجی از طریق دیپلماسی 
حل کنیم، کارآمدی لازم را نخواهد داشت. در واقع نمی توان 
توسعه کسب  و کار را در نظر داشت؛ بدون اینکه برنامه ای 

برای افزایش تجارت خارجی داشته باشیم.«
وی با اشاره به اینکه بر اساس اعلام رسمی   دولت در جریان 
بیماری کرونا بیش از ۲ میلیون شغل را در کشور از دست 
داده ایم، گفت: »این در حالی اســت که شغل جدیدی در 
کشور در این مدت در حد وسیع ایجاد نشده و طی هشت 
سال گذشــته در کشــور، حدود 4 میلیون بیکار به ثبت 
رسیده و طبیعی است که متأثر از شرایط تحریم و کرونا، 
این میزان به بالای ٥.٥ میلیون نفر رســیده باشد. در این 
میان آنچه به عنوان نرخ بیکاری مطرح می شود، با واقعیات 
قابل مشاهده در حوزه اشتغال و مباحث بیکاری در کشور 

همخوانی کامل ندارد.«
این فعال حوزه اشــتغال، بیکاری را یک معضل و مشکل 
بسیار جدی در کشور دانست و اضافه کرد: »باید در خصوص 
حل آن چاره جویی شود و برای خیل عظیم بیکاران که به 
طور خاص، جوانان و فارغ التحصیلان دانشگاهی هستند 
و مشــکلات معیشــتی که طبقات مختلف اجتماعی و 
حقوق بگیرانی که با توجه به شرایط اقتصادی، مشاغل خود 

را از دست می دهند، تدابیری اندیشیده شود.«
این کارشناس حوزه بازار کار با بیان اینکه هر سال به دلیل 
بافت جمعیتی کشــور با جمعیتی بیــش از یک میلیون 
کارجو و خواهان ورود به بازار کار مواجه هستیم و این در 
حالی است که در شرایط مذکور در سال های اخیر بخشی 
از فرصت های شغلی را در کشــور از دست داده ایم، اظهار 
داشت: »تصور این اســت که بیش از 60 درصد مشکلات 
کشور ناشی از وجود و اســتمرار تحریم ها بوده و باید در 
راســتای رفع عزتمندانه آن هرچه در تــوان داریم به کار 

بریم.«

توجه به مشاغل خانگی 
تجــارب کشــورهای در حال توســعه نشــان داده که 
سرمایه گذاری در حوزه گسترش فعالیت های تولیدی و 
خدماتی در اشــتغال خانگی می تواند بخشی از اقتصاد را 
پوشــش داده و باعث رونق تولید و افزایش اشتغال شود و 
یکی از مهمترین مؤلفه های مورد نیاز در جهان امروز، توسعه 
مشــاغل خانگی در چارچوب حمایت های دولتی است. 
حمایت های مختلف تسهیلاتی، قانونی، بیمه ای و مالیاتی 
از کسب و کارهای خانگی و بسط و توسعه زمینه فعالیت افراد 
در قالب مشاغل خانگی در مقایسه با زمینه سازی در ارتباط 
با اشتغالزایی گسترده در مشاغل مختلف صنعتی و خدماتی 
برای دولت ها و کارفرمایان بسیار به صرفه تر بوده و اثرات 

زودبازده فراوانی را برای آنها به دنبال دارد.
در حال حاضر سهم مشاغل خانگی از اشتغال کل کشور 
بین 4 تا 6 درصد است که می توان این رقم را افزایش داد. 
این رقم در تولید ناخالص داخلی بین ۲ تا ۲.٥ درصد است 
که با توجه به شرایط کرونا در کشور باید با توسعه و تقویت 
مشاغل خانگی این سهم ارتقاء یابد. در حال حاضر بیش از 
٣ میلیون نفر به طور رسمی  تولید کننده محصولات مشاغل 
خانگی در کشور هستند که با تصویب ۲ هزار میلیارد ریال 

تسهیلات برای توسعه مشاغل خانگی در سال ١٣99، در 
هشت ماهه سال 99 بیش از ٥ هزار نفر از تسهیلات مذکور 
استفاده کردند که به ایجاد بیش از 6 هزار و 700 شغل در 

کشور منجر شده است.
به گفته »مهناز امامدادی« رئیس دبیرخانه ستاد مشاغل 
خانگی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، حدود 47 درصد 
در کشــور در حوزه صنعت، حدود 4٣ درصد نیز در حوزه 
خدمات و ١0 درصد در حوزه کشاورزی مشغول هستند و 
در اغلب کشورهای توسعه یافته حدود ١0 درصد از اشتغال 
را حوزه مشاغل خانگی تشکیل می دهند. این در حالی است 
که در کشــورهای در حال توسعه ٣ تا 4 درصد از اشتغال 
کشور مربوط به مشاغل خانگی است که در کشورمان نیز 

تقریباً همین رقم است.
وی ظرفیت رســیدن به ۲/٥ میلیون شــغل در کشور در 
حوزه مشاغل خانگی را مطرح کرده و اضافه می کند: »طی 
سال های 9۲ تا 99 مجموعاً ٥۲٥ هزار مجوز مشاغل خانگی 
صادر شــده و حدود ۲ هزار و ١00 میلیارد تومان به ٣00 
هزار نفر پرداخت شده که موجب اشتغال ٣7٥ هزار نفر در 

کشور شده است.«

بخش خصوصی؛ افزایش دهنده ظرفیت 
اشتغالزایی

اصغر آهنی ها، عضو کارفرمایی شورایعالی کار در گفت وگو 
با »آتیه نو« اظهار داشــت: »زمانی که بخش خصوصی در 
تصمیمات کلان دیده نشــود و نظرات این بخش اثرگذار 
در حوزه تولید و اقتصاد، به عنوان متخصصان و فعالان این 
حوزه برای تصمیم سازان در درجه اول اهمیت قرار نگیرد، 
خروجی نامناسب در حوزه های مختلف اقتصاد، تولید و 
اشتغالزایی را به دنبال خواهد داشت.« این فعال اقتصادی 
با ذکر اینکه در مسیر رونق تولید، راهی جز تولید ارزش در 
کشور وجود ندارد که بتواند اثر تورمی   نقدینگی را حذف 
کند، گفت: »بخشی از سیاستگذاری ها و اثربخشی فعالیت 
دولت ها در حوزه عملکرد اقتصادی، تولید و خدماتی کشور، 
نشأت گرفته از شرایط و میزان توجه و دولت ها در بها دادن 
به بخش خصوصی و کارآمدی آن قابل اشاره است.« وی 
خاطرنشــان می کند که فعالان بخش خصوصی کشور 
به دلایل مختلفی مانند تــلاش در حوزه تولید، خدمات، 
کارآفرینی، مســئولیت های اجتماعی و نهایتاً اثرگذاری 
در اقتصاد کلان، این انتظار را از دولت ها دارند که با توجه 
به سهم قابل توجه آنان در اقتصاد، سهیم بودن این بخش 
از فعالان کار و تولید در تصمیم ســازی های کلان کشور 

مدنظر باشد.

مهارت آموزی؛ کلید اصلی اشتغال
»علی اوسط هاشــمی« معــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی و رئیس ســازمان آمــوزش فنی وحرفه ای در 
گفت وگو با ما نیز در ارتباط با راهکارهای مقابله با بیکاری 
گفت: »وقتی کــه جامعه امروز با خیــل عظیم بیکاران 
تحصیلکرده دانشگاهی روبه رو است و زمانی که این بخش 
از جامعه در مســیر برون رفت از این شرایط، با انسداد در 
استخدام روبه رو می شــوند، راهکار این مشکل در واقع، 
تغییر است و مهارت با توجه به ماهیت خود و شرایط روز 
جهان در حوزه کسب و کار و اشتغال، چاره این تغییر است.«
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اشتغـال رفــاه 4

 نگاهی به شرایط تحقق اشتغال میلیونی در دولت سیزدهم

اشتغالزايی؛ چالش دولت ها در دهه های اخير 

ادامه در صفحه  12

نماینده مردم نهبندان و سربیشــه 
در مجلس شــورای اسلامی  گفت: 
»ســازمان تأمین اجتماعی علاوه بر 
تحت پوشش قرار دادن هزینه های 
درمان کرونــا در الکترونیکی کردن 
فرایندهــا و دولــت الکترونیک نیز 
قدم های بســیار خوبی برداشــته 
اســت.« مصطفی نخعی؛ سخنگوی 
کمیســیون انرژی مجلس شورای 
اســلامی  در خصــوص عملکــرد 
سازمان تأمین اجتماعی با مدیریت 
مصطفی سالاری با بیان اینکه نمره 
قبولی به ســازمان تأمین اجتماعی 
می دهیم، افزود: »البتــه انتقاداتی 
نیز وارد اســت، اما با توجه به شرایط 
ســخت کرونایی و محدودیت منابع 
مالی در مجموع عملکرد ســازمان 
تأمین اجتماعی خوب بوده اســت.« 
نماینده مردم نهبندان و سربیشه در 
مجلس شورای اسلامی  با بیان اینکه 
سالاری، مدیری دارای راهبرد کلان 
و استراتژیک است، تأکید کرد: »او به 
موضوع شایسته سالاری اهمیت داد 
و این سبب شد تا با انتخاب و انتصاب 
مدیران شایسته و کارآمد، عملکرد 
خوبی از خود نشان دهد.«  وی عنوان 
کرد: »سازمان تأمین اجتماعی علاوه 
بر تحت پوشش قرار دادن هزینه های 
درمان کرونــا در الکترونیکی کردن 
فرایندهــا و دولــت الکترونیک نیز 
قدم های بســیار خوبی برداشــته 

است.« 

نمره قبولی به سازمان 
تأمين اجتماعی
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نکتـه

بررسی 
تاریخچه 

ورود و توسعه 
به کارگیری 

فناوری های 
اطلاعات و 

ارتباطات در 
کشورمان، از 

پیشگامی  این 
سازمان در 

سرمایه گذاری، 
تجهیز و 

به کارگیری 
امکانات و 

توانمندی های 
مرتبط با این 
حوزه اعم از 

نیروی انسانی 
متخصص و 
ماهر و انواع 

سخت افزارها 
و نرم افزارها 
حکایت دارد

رضا خراسانی
روزنامهنگار

با استفاده بهینه از اطلاعات سازمان تأمین اجتماعی میسر خواهد شد

فناوری اطلاعات و آمار 
زمينه ساز تحولی بزرگ

گـزارش
بیشتر مردم با کلمه آمار به مفهومی  که برای ثبت و نمایش اعداد به کار می رود، آشنا هستند و 
آن را منحصر به ستون های عددی و نمودارهای آماری می دانند؛ اما این مفهوم منطبق با موضوع 
اصلی مورد بحث آمار نیســت. آمار عمدتاً با وضعیت هایی سر  و   کار دارد که در آنها وقوع یک 
پیشامد به  طور حتم  قابل پیش بینی نیست. نظریه و روش های جدید آماری از ساختن جدول های اعداد و 
نمودارها بسیار فراتر رفته اند. در سازمان تأمین اجتماعی نیز مدت هاست این اتفاق نظر پدید آمده که وظیفه 
حوزه آمار تنها این نیست که گزارش عددی ارائه دهد، ضمن اینکه کار کردن با اعداد و ارقام گاه از حوصله 
مدیران خارج است. از نظر علمی، پایه بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد باید بر اساس فناوری اطلاعات و آمار 
باشد و از این رو، اکنون نظام بودجه ریزی سازمان در حال تغییر است. رویکرد سازمان تأمین اجتماعی در 
حال حاضر به این سمت است که قیمت تمام شده خدمات را محاسبه و ارائه خدمات را سطح بندی کند. بر 
همین اساس حوزه های بیمه ای، درمانی، بودجه بندی و سایر بخش ها درگیر مسائلی هستند که پایه آن 
داشتن اطلاعات آماری است. ادامه این روند ایجاد داشبوردهای مدیریتی، ساخت انبار داده ها در داخل 
سازمان، کشف تقلب و واکشی اطلاعات است که از برنامه های اولویت دار حوزه آماری سازمان است که به 
افزایش کیفیت داده ها و تسریع نوع ارائه اطلاعات ها بسیار کمک می کند. نهایتاً مدیریت یک مجموعه 
بسیار ساده تر و هوشمندانه تر خواهد بود اگر تیم مدیریتی همه داده ها و اطلاعات لازم و مورد نیاز را در 

اختیار داشته باشند.

60 سال گردآوری آماری
اگرچهتشکیلصندوقیبرایارائهخدماتبازنشستگیو
نیزدرمانیبهکارگرانباعناوینیچون»صندوقاحتیاط
کارگرانراهآهن،صندوقتعاونوبهداشت،صندوقتعاونو
بیمهکارگران،سازمانبیمههایاجتماعیکارگران«وغیره
درسهدههابتداییقرناخیربافرازوفرودهاونقلوانتقالاتی
بیننهادهایمختلفهمراهبود،اماخوشــبختانهازسال
1340،همهاطلاعاتورودیوخروجیونیزهراتفاقیا
تغییریدراینصندوقکهاکنونسازمانتأمیناجتماعی
نامیدهمیشود،ثبتوضبطشدهاست؛اطلاعاتیمانند
مشخصاتکارگران،میزاندستمزدها،نوعمشاغل،ورود
وخروجافرادبهانواعبیمهها،مشخصاتواطلاعاتهویتی
کارگاهها،تعدادبیمهشدگان،بازماندگان،ازکارافتادگانو...
اکنونحجمبزرگیازاطلاعاتدرسازمانوجوددارد،اما
ایندادههاتازمانیکهبهشکلخامبمانندوتحلیلنشوند
نمیتوانندگرهایازمشکلاتبازکنند.ازاینروبهگروههای
تخصصینیازبودتاازاینپایگاههایاطلاعاتبزرگیکهدر
سازمانوجودداردالگوهایعلمیاستخراجوازدادههای
خام،دانشونقشهراهایجادکنندتادرتصمیمسازیهای
مدیراناینسازماناستفادهشود.برایناساسدراواخر
سال98تغییراتیدرساختاربخشآمارواطلاعاتسازمان
ایجادشد.درتغییرساختارحوزهآماریسازمان،»مرکز
فناوریاطلاعات،آمارومحاســبات«بادوزیرمجموعه
»مدیریتآمار،اطلاعاتومحاسبات«و»مدیریتتحول
دیجیتالوفناوریاطلاعات«ایجادشدودرنتیجهدوحوزه

فناوریاطلاعاتوآمارسازماندرکنارهمقرارگرفتند.
بررسیتاریخچهورودوتوسعهبهکارگیریفناوریهای
اطلاعــاتوارتباطاتدرکشــورمان،ازپیشــگامیاین
سازماندرسرمایهگذاری،تجهیزوبهکارگیریامکانات
وتوانمندیهایمرتبطبااینحوزهاعمازنیرویانسانی
متخصصوماهروانواعسختافزارهاونرمافزارهاحکایت
دارد.ازسویدیگر،ماهیتســازمانتأمیناجتماعیبه
گونهایاســتکهبدوناتکاءبهقابلیتهایفناوریهای
اطلاعاتوارتباطاتامکاندریافت،پردازشوبهرهگیری
مطلوبازحجموســیعاطلاعاتدراختیارشازیکسو
وارائهخدمــاتمتنوعباکیفیتومتعــددبهذینفعان

پرشمارشممکننیست.ازاینرو،میتوانگفتکنارهم
قرارگرفتندو»مدیریتآمار،اطلاعاتومحاســبات«و
»مدیریتتحولدیجیتالوفناوریاطلاعات«هوشمندانه
بودهوبههمافزاییدوبخش»فناوریوآمار«درسازمان
تأمیناجتماعیمنجرخواهدشد.اکنونگروهنیازسنجی
وجمعآوری،گروهگزارشگری،گروهمحاسباتبیمهای،
گروهمحاسباتدرمانوگروههوشمصنوعیودادهکاوی
درزیرمجموعه»مدیریتآمار،اطلاعاتومحاســبات«
ازابتدایســالگذشتهمشــغولفعالیتهستند.براین
اساساینمدیریتامورمهمیمانندمحاسباتاکچوئری
بیمهایودرمانیودادهکاویراانجاممیدهد؛اماازبرنامه
اولویتدارمدیریتآماریســازمان،بیآی)BI (وایجاد
داشبوردهایمدیریتیوهمچنینساخت»انبارهداده«در
داخلسازماناستکهبهافزایشکیفیتدادههاوتسریع
نوعارائهاطلاعاتهابسیارکمکمیکند.طراحیوایجاد
داشبوردهایمدیریتیمتعددبااستفادهازهوشتجاری
)BI (وبهمنظورکنترلونظارتسیستمیاکنوندردستور
قرارداردودنبالمیشــود.درحالحاضرداشبوردهای
سرویسهایطرح3070دردرحوزهفنیبیمهشدگان
)ســربازی،هدیهازدواج،بیــکاری،کفنودفن،حرفو
مشــاغلآزادو...(،درآمد)تقسیطبدهی،مفاصاحساب،
ابلاغ،اعتــراضکارفرماو...(،مســتمریها)بازماندگان،
بازنشســتگان،فرزنداناناثو...(ونامنویسی)استعلام
بیمهای،افــرادتبعیو...(،داروهــایپرُمصرف،بیماران
پرهزینه،همپوشانیبیمهای،نسخهالکترونیک،کارتابل
مغایرتو...فعالهســتندکهباطراحیهایجدید،این

زنجیرهکاملترخواهدشد.

ارتقاء نظام تصمیم گیری با هوش تجاری
براساستعاریفارائهشده،هوشمندیکسبوکاریاهوش
تجاری)BusinessIntelligence(،مجموعهایازروشها،
فرایندها،ساختارهاوفناوریهاییاستکهدادههایخام
رابهاطلاعاتمعنادارومفیدتبدیلکردهوامکاندستیابی
بهبینشیوســیعوتصمیمگیریکاراتررادرحوزههای
مختلفاستراتژیک،تاکتیکیوعملیاتیدراختیارمدیران
قرارمیدهد.داشبوردهایمدیریتی،بهعنواناجزایاصلی

تشکیلدهندهابزارهوشتجاریسازمان،امکانتفسیر
حجمبالاییازدادههاراباهدفتشخیص،بهبودیاایجاد
فرصتهایجدیددراختیارمدیرانارشدسازمانهاقرار
میدهند.شناساییاینفرصتهایجدیدوبهکارگیری
یکاستراتژیمؤثربراســاسبینشحاصلازدادههای
ســازمانی،تأثیربسزاییدردســتیابیبهمزیترقابتی
بلندمدتدرمحیطفعالیتخواهدداشت.بهعبارتدیگر،
)BusinessIntelligence(بهکارگیریابزارهوشتجاری
یابهطورخلاصه)BI(،فرایندیاســتکهبااســتفادهاز
تجزیهوتحلیلدادههاواستخراجاطلاعاتنهفتهدرآنها،
بهتصمیمگیریهرچهآگاهانهترمدیرانارشدواجرایی
سازمانها،پیشگیریوکنترلفراربیمهایوتقلبکمک
میکند.درنتیجه،بهرهگیریازداشبوردهایمدیریتی،
نشاندهندهسطحبلوغوثباتعملیاتدرسازمانخواهد
بود.هوشتجاریتوسطشرکتهابرایپشتیبانیازطیف
وسیعیازتصمیمات،اعمازتصمیماتعملیاتی)تعیین
جایگاهیاقیمتگذاریخدماتومحصولات(،واستراتژیک
)تعییناولویتها،اهدافواستراتژیهایسازمان(استفاده
میشود.داشبوردهاییکهازتلفیقدادههایداخلیسازمان
)دادههایمالیوعملیاتی(بادادههایخارجی)دادههای
بازار(بهدســتمیآیند،تصویرکاملتریازسازمانارائه
میکنندکهامکاندستیابیبهآنبااستفادهازیکمجموعه

مستقلدادهوجودندارد.

انباره ای برای داده ها
یکســازماندرطولحیاتاش،دادهایجادمیکند.این
دادهمعمولاًپیراموندارایی،منابعانسانی،مدیریتارتباط
بامخاطبانو...گروهبندیمیشــوندوهربخشیاواحد
سازمانکهوظیفهایجداگانهدارد،دادههایمرتبطبهخود
راجمعآوریمیکند.اینحقیقت،ســازمانهاراملزمبه
جستوجویابزارهاییبرایتسهیلفرایندکسباثربخش
دادهها،پردازشوتحلیلوسیعآنهاکردهتابراساسآن

پایهایرابرایکشفدانشجدیدبنانهند.
انبارهداده،مخزنیبرایذخیرهسازییکپارچهدادههااز
منابعمختلفاطلاعاتیاست.درانبارهها،دادههایفعلی
وتاریخیسازماندریکمحلذخیرهشده،وازآنهابرای

ایجادگزارشهایتحلیلیبرایمدیرانسازماناستفاده
میشود.ایندادههاکهازمنابعمختلفاطلاعاتیسازمان
جمعآوری،دســتهبندیوذخیرهمیشونددریکانبار
دادهبهشکلمجموعهایموضوعگرا،مجتمعووابستهبه
متغیرزمانهستندکهمدیریتتصمیمگیریراپشتیبانی
میکنند.هدفاصلــیازایجادانبارهدادهها،بهکارگیری
دادههایتولیدوذخیرهشدهتوسطسیستمهایعملیاتی
درانباردادهواستفادهصحیحازآنهادرفرایندتصمیمگیری
درسطوحاستراتژیکاست.موضوعانباردادههاعلاوهبر
اینکهدادههایگذشــتهوحالسیستمهایعملیاتی
راپوشــشمیدهدناظربهآیندهنیزهست.بهکارگیری
انباردادهمزایایزیادیدارد:اطلاعاتدقیقیازوضعیت
قبلیوکنونیسازمانراارائهمیدهد،حافظهیکپارچهو
تصفیهشدهایبرایسازمانفراهممیکند،باعثکاهش
هزینههایگســترشنرمافزارهاویکپارچهســازیآنها
میشود،اطلاعاتسازمانرابهصورتموضوعبندیشده
وازچندینحوزهاطلاعاتیدراختیارقرارمیدهد،واکشی
دادههایپرتوخطاهایدادههایثبتیراتسهیلکرده
وموجبافزایشکیفیتدادههامیشودوبهعنوانبستر
ابزارهایتحلیلیوآماریومدیریتیقابلاستفادهاست،
قابلیتگزارشگیریوتحلیلرابهصورتسریعوکمهزینه
فراهممیکند،تبدیلدادههایخاموپراکندهرابهاطلاعات
مجتمعواستراتژیکمیسرمیکندو...دریکسالاخیر
سازمانموفقبهایجادانبارهدادهحوزهاطلاعاتهویتی

بیمهشدگان،سوابقوتلفیقآنهاشدهاست.

تداوم اقدامات
مجموعهاقداماتانجامشدهودردستانجامدرحوزههای
فنــاوریاطلاعاتوآمار،باهوشــمندکــردنمدیریت
مجموعه،زمینههایتحققبیشازپیشاهدافسازمان
درایجادرضایتمندیوخشنودیشرکایاجتماعی،اعم
ازبیمهشدگان،مستمریبگیرانوکارفرمایانونیزاصول
وسیاستهاینظامجامعتأمیناجتماعیرافراهمکند.
بدیهیاســتبهثمررسیدناینتلاشهانیازمندکمک،
همدلیوهمکاریتمامیمدیرانونیروهایزبدهدرونو
بیرونسازماناستوالبته،تداومآندرسالهایپیشرو.

رفـــاهتـأمین

مدیــرکلتأمیناجتماعیاســتان
ســمناندربارهاجراییشدنطرح
بخشودگیجرائمبیمهایکارفرمایان
درایناستان،گفت:»اینطرحپیش
ازاینپنجباردرسالهای9۵،91،87،
97و98درایناستانبهاجرادرآمد
وازاجرایقانونبخشــودگیجرائم
بیمهای»کارفرمایانخوشحساب«
درسطحاستاناستقبالخوبیشد.«
محمداخلاقیافزود:»بهنظرمیرسد
ادامهداربودنطرحبخشودگیجرائم
بیمهایکارفرمایانبهپرداختنشدن
حقبیمهجاریتوســطکارفرمایان
منجروباتوجهبهتعهداتســازمان
بهبیمهشــدگانومستمریبگیران،
چنانچهکارفرمایــانحقبیمهرادر
موعدمقررپرداختنکنند،سازمان
دراجرایتعهداتخوددچارمشکل
خواهدشــد.«ویتأکیدکرد:»باید
طوریفرهنگســازیوبرنامهریزی
کنیمتاکارفرمایان،سازمانراازخود
دانستهوخودرامکلفبهارائهلیستو
پرداختحقبیمهدرموعدمقررکنند
تانهتنهابدهیبرایآنهاایجادنشود،
بلکهمشمولجرائمنیزنشوند.«وی
افزود:»درسطحاســتان۲۵هزارو
979کارگاهتحتپوشــشسازمان
تأمیناجتماعیاستکهازاینتعداد
1۶هزارو8۶1کارگاهفعالهستند.
همچنیندرکارگاههایسطحاستان
بیشاز1۲۵هزاربیمهشــدهاصلی
تحتپوششسازمانتأمیناجتماعی
هســتند.«ویدرخصــوصمیزان
اســتقبالازطرحبخشودگیجرائم
درســالجاریگفت:»امسال۶8۶
کارگاهدرخواســتخودرادرسامانه
بخشــودگیجرائمثبــتکردندو
برایناســاسمیتــوانگفت7.8
درصدکارفرمایاناستانازاینطرح

استقبالکردند.«
مدیــرکلتأمیناجتماعیاســتان
ســمنانادامــهداد:»کارفرمایــان
اســتانبالغبر۲هزارمیلیاردریال
بهتأمیناجتماعیبدهــیدارندوبا
اجرایطرحبخشــودگیجرائمدر
سالجاری۲4.۲درصدازبدهیهای
کلکارگاههامشــمولبخشودگی
میشودوســازماندرسطحاستان
درصــورتاجرایایــنطرح17.9
درصــدازمطالباتخــودراوصول
خواهدکــرد.«اخلاقیتصریحکرد:
»درکناراجرایاینطرحبایدمراقب
باشــیماینعملکرددرکشورتبدیل
بهفرهنگنشودوپرداختحقبیمه
درمهلتمقــرررابهعنوانیکاصل
درارائهتعهداتیکسازمانبیمهگر
هموارهمدنظرقــراردهیم.«لازمبه
توضیحاســتدرطرحبخشــودگی
جرائمبیمهایســالجــارینوعی
مشــوقبرایکارفرمایانبهمنظور
بازگرداندنسطحاشتغالکارگاهها
بهبهمنماهسال98وپیشاززمان
شیوعکروناایجادشــدهبود.براین
اســاسکارفرمایاندارایبدهیبه
شرطیمشمولبخشــودگیجرائم
بیمهایمیشــوندکــهازبهمنماه
سال98تعدیلنیرویانسانینداشته
ویــاتعدیلنیروییکــهازآنزمان
انجــامدادهانــدراجایگزینکنندو
کارگــرانجدیدیرابــهکارگیرند.
البتهسطحاشتغالکارگاهراحداقل
تازماناتمامپرداختاقســاطحفظ
کنند.اماکارگاههایورشکسته،در
حالتصفیه،منحلــهوفاقدفعالیت،
رانندگان،کارگرانساختمانی)سهم
بیمهشــدهوکارفرمــا(وهمچنین
کارگاههاییکهبدهیآنانصرفاًشامل
جریمهاست،مشمولاینبخشنامه

نخواهندبود.

 تخلفات بيمه ای را  
فرهنگسازی نکنيم

مدیر کل تأمین اجتماعی غرب تهران بزرگ مطرح کرد

وصولمطالباتدرسطحادارهکلغرب
درمردادماهسال1400نسبتبهمدت
مشابهدرسالگذشتهبیشاز10درصد
افزایشونسبتوصولیبدهیقطعی)اجراییات(نیز

14درصدافزایشداشتهاست.
مدیــرکلتأمیناجتماعیغربتهــرانبزرگکهدر
حاشیهنشستشــورایمعاونانادارهکلغربتهران
سخنمیگفت،افزود:»درکشرایطحساساقتصادی
ونحــوهمواجههبــااپیدمیکروناوارائــهبرنامههای
اثرگذارازجملــهتعاملباکارگاههــایبحراندیده،
تغییردرارائهخدمترسانیبهبیمهشدگانگسترش
خدماتغیرحضــوری،حذفموانــعاداریواجرای
بخشودگیجرائممهمترینشاخصهایاعتمادسازی
تأمیناجتماعیباکارفرمایانورفعموانعتولیداست.«

حسینامیریگنجهباتوجهبهتعطیلیناشیازشیوع
ویروسمنحوسکرونادرمردادماه،حضورمسئولان
وکارکناندرایامتعطیــلراگامیمهمدربهحداقل

رسیدنمشکلاتکارفرمایانوبیمهشدگاندانست.
امیریگنجهباتوجهبهاهمیتوضعیتاقتصادیکشور
وعبورازبحرانطیدوسالگذشتهوتأکیدبراقتصاد
مقاومتیگفت:»باتوجهبهاینکــهاقتصادمقاومتی،
اقتصادیاســتکهدرآنبرایحفــظوارتقاءتوانو
قدرتاقتصادیوتقویتبنیهبخشتولیدیکشــور
تأکیدفراوانشده،اقتصادکشوربامحوریتتولیدملی
درشرایطخاصبهگردشدرآمدوتأمیناجتماعیبا
توجهبهنقشخوددرفراهمکردنخدماتعمومیدر
بخشسلامتودرمانوتأمینمعیشتبازنشستگانو
مستمریبگیراننقشیتعیینکنندهدرکاهشدغدغه

کارفرمایانوبیمهشــدگانداردواینشاخصمهمبه
وفاقورضایتمندیملیکمکشایانیمیکند.«

ویاقداماتتأمیناجتماعــیرادرمواجههباویروس
منحوسکروناباهدفکنترلشــیوعبیماری،قطع
زنجیرهانتقالویروس،خدمترســانیبــهبیماران
کرونایی،حمایتازکسبوکارها،بنگاههایتولیدیو
کارفرمایان،حمایتازکارگرانوبیمهشدگانواقدامات

مختلفآموزشی،فرهنگی،پژوهشیدانست.
امیریگنجهبخشــودگیجرائمکارگاههادرشرایط
خاصاقتصادیواپیدمیویــروسمنحوسکرونارا
یکیازمؤثرترینحمایتهایسازمانتأمیناجتماعی
ازکارگاههایتولیدی،صنعتی،خدماتی،آموزشیو...
برشمردوگفت:»دراجرایاینطرحودرسطحادارهکل
غربتهرانبزرگ۲هزارو۶11درخواستبخشودگی

جرائمازطریقسامانهثبتشدکهازاینتعداد۲هزارو
383درخواستموردتأبیدقرارگرفتوبراساسجدول
ارائهشدهبهمیزانماههایتقسیطاز۵0تا100درصد

جرائمموردبخشودگیقرارگرفتهاست.«
مدیرکلتأمیناجتماعیغربتهرانبزرگتأکیدکرد:
»باوجودتحریمهایظالمانه،مشــکلاتاقتصادی،
بحرانهایمالیوگسترشویروسکرونادراینزمینه
میتوانبهاقداماتیازقبیلبرقــراریبیمهبیکاری،
افزایشمرخصیزایمانازششماهبه9ماه،پرداخت
غرامتدســتمزدایــامبیماریکرونایــیوبرقراری
مستمریبهبیمهشــدگانیکهجانخودراازدست
دادند،اجرایبســته14گانهحمایتیازتولید،توسعه
خدماتغیرحضوریدرقالبطرحملی3070واجرای

بخشودگیجرائماشارهکرد.«

گـزارش

رشد 10 درصدی وصول مطالبات در مرداد ماه 
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روح الله رضایی
روزنامه نگار

 »آتیه نو« راه های تحقق برنامه  ویژه وزیر اقتصاد را بررسی می کند

ماليات هوشمند و عادلانه؛ از برنامه تا عمل 

جـامعه رفــاه

رئیس اتحادیه کارگــران قراردادی و 
پیمانی کشور در خصوص اثرگذاری 
تورم بر معیشت جامعه کارگری گفت: 
»یکی از درخواســت های منطبق با 
شــرایط اقتصادی جامعه که همواره 
از طرف کارگران مطرح می شود، این 
است که مهار تورم توسط دولت صورت 
گیرد تا شــاهد از بین رفتن تأثیرات 
مثبت افزایش دســتمزدهای سالانه 
نباشــیم.« فتح الله بیات اظهار کرد: 
»سیاستگذاری اشتباه، عامل ایجاد و 
شکل گیری تورم است و مهار تورم به 
گونه ای که اثرات منفی آن از زندگی و 
تأمین معیشت جامعه کارگری حذف 
یا کمرنگ شود، باید در قالب برنامه های 
دولت شکل اجرایی پیدا کند.« وی با 
بیان اینکه بخشی از تورم به نظام بانکی، 
تحریم ها و قیمت ارائه خدمات و کالا 
بازمی گردد، افزود: »با افزایش دستمزد 
و مزایای حقوقی کارگران در ابتدای 
ســال، پس از مدت کوتاهی شــاهد 
افزایش قیمت کالا و خدمات در جامعه 
حتی بیشتر از نرخ تورم هستیم و این 
اتفاق، نه تنها اثرات کارکردی دستمزد 
را از بین می برد بلکه شــاخص تورم با 
پیشی گرفتن از نرخ افزایش دستمزد، 
کاهش قدرت خرید کارگران، بیشتر 
از ســال قبل را موجب می شود.« این 
فعال کارگری ادامــه داد: »در همین 
راستا درخواست کارفرمایان و دولت 
به عنوان کارفرمای بزرگ کشــور در 
جلسات مذاکرات مزدی و شورایعالی 
کار در سال های گذشته این بوده است 
که قول مهار تورم سال آتی را در قبال 
کاهش تقاضای کارگران برای افزایش 
دســتمزد مطرح کرده انــد و تجربه 
سال های گذشته نشان داده است که 
عملًا سیاســت های کنترلی دولت ها 
منجر به کاهش تورم و افزایش قدرت 

خرید جامعه کارگری نشده است.«
بیات نمونه بــارز افزایش تورم بیش 
از نرخ افزایش دســتمزد را شــرایط 
دســتمزی و تورمی در سال ۱۳۹۹ 
دانســت و گفت: »حتی بــا توجه به 
افزایش ۳۹ درصدی حقوق و دستمزد 
حداقلی جامعه کارگــری در ابتدای 
ســال گذشــته، نرخ اعلامی رسمی 
تورم در کشور، عدد بیش از ۴۵ درصد 
را به ثبت رســاند و عملًا افزایش مزد، 
تأثیری در ارتقاء معیشت کارگران در 
ماه های اولیه سال هم نداشت.«  رئیس 
اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی 
کشــور اعلام کرد: »با توجه به اینکه 
تورم به عنوان یکی از اساســی ترین 
شاخص های اثرگذار در تأمین معیشت 
جامعه کارگری است و می تواند نقش 
تعیین کننــده ای در قــدرت خرید 
آن ها داشته باشــد. به اعتقاد جامعه 
کارگری، علاوه بر دریافت دســتمزد 
عادلانه بر اســاس شرایط اقتصادی و 
معیشتی، مهار تورم یکی از مهمترین 
سیاست های اجرایی اقتصاد خواهد 

بود.« 
وی گفت: »اگر به دنبال بهبود فضای 
کسب و کار در کشــور هستیم، علاوه 
بر سیاســتگذاری منطبق با شرایط 
اقتصــادی، بایــد به دنبــال اجرای 
سیاست های کلان در راستای کنترل 
و مهار تورم باشیم و اگر بهره وری بالا، 
رونق تولید و نشاط محیط کسب و کار 
در حوزه های کشــاورزی، صنعت و 
خدمات را خواستاریم، باید ابتدا جدای 
از مباحث سرمایه گذاری و زمینه سازی 
ارتقاء شــرایط تولیــد و خدمات، به 
فکر تأمین معیشــت نیروی انسانی 
باشیم و این مهم جز با سیاستگذاری 
مناسب و توجه به نیروی کار در قالب 
سیاست های افزایش دستمزد و مهار 

تورم ممکن نیست.«

یک کارشناس حوزه بازار کار در خصوص 
برخی موضوعات شــنیده شــده درباره 
دســتمزد و دریافت حقــوق کارمندان، 
بازنشســتگان و کارگــران گفــت: »برخی افــراد به 
صورت غیر مســئولانه و کاملًا غیر فنی و تخصصی و از 
طریق مجاری غیر رسمی از کاهش حقوق و دستمزد 
کارگران و کارمندان و حتی بازنشستگان برای جبران 
کسری بودجه در کشــور صبحت می کنند.« حمید 
حاج اســماعیلی درباره اظهارات غیرتخصصی برخی 

در حــوزه کاهش دســتمزد و حقوق اقشــار مختلف 
جامعــه و دلایل رد این موضوع اظهــار کرد: »اولاً این 
کار غیر ممکن اســت. ثانیا دولت ها مسئولیت کنترل 
و جبران تورم ایجاد شده را بر عهده دارند.« وی افزود: 
»مجموعه حقوق بگیران شامل کارگران، کارمندان و 
بازنشستگان، امروزه به سختی نیازهای زندگی خود را 
تأمین می کنند. این افراد به دنبال ایجاد و احیای روابط 
سنتی و قراردادهای غلط دو جانبه بین کارگر و کارفرما 
بدون رعایت حداقل های قانونی هستند که کارگران با 

ایجاد و شکل گیری رویه مذکور بشدت مخالف هستند.« 
به گفته این کارشناس حوزه کار، مطرح کنندگان این 
موضوع باید بدانند که این اقدامات باعت ایجاد نگرانی 
و تشــویش اذهان عمومی و خانواده هــای کارگری و 
کارمندی در کشور خواهد شد و آنهایی که به این بحث ها 
از تریبون های عمومی دامن می زنند، به این نکته اشراف 
داشته باشــند که باعث بی اعتمادی عمومی و ایجاد 
شکاف بین اقشار مختلف خواهند شد. حاج اسماعیلی 
تصریح کرد: »افراد و جریانات مطرح کننده این موضوع، 

با خردورزی از ایجاد تفرقه خودداری کنند و آســتانه 
تحمل کارگران را بشناسند و از ایجاد آزار و رنج بیشتر 

برای کارگران بپرهیزند.«
وی افزود: »مدتی است که از این نوع مباحث به صورت 
غیررسمی مطرح می شود و ممکن است که انگیزه هایی 
در قالب مطرح کردن این نوع مباحث مانند، اجازه برای 
انعقاد قراردادهای دوطرفه بین کارگر و کارفرما و خارج 
از چارچوب قانون کار و نیز عــدم رعایت حداقل های 

قانونی مصوب شورایعالی کار دنبال شود.«

گـزارش

 یک کارشناس حوزه بازار کار مطرح کرد

هدف از شایعه پراکنی درباره کاهش حقوق

دیدگـاه

 اثرگذاری افزايش دستمزد 
به شرط مهار تورم

احســان خاندوزی، وزیر اقتصاد و امور دارایی در طول 
حــدود ۱0 روز وزارت  خــود برنامه هــای مختلفی را 
برای بخــش اقتصادی در نظر گرفته کــه یکی از آنها 

مالیات ستانی هوشمند و عادلانه است.

مالیات ستانی هوشمند
وی دوشنبه هفته گذشــته در جمع مدیران سازمان 
امور مالیاتــی بر ضرورت تحقق اهــداف و برنامه های 
بالادستی تأکید کرد و گفت: »هدف گذاری اعلام شده 
توسط رئیس جمهور، میثاق تعهد سازمان امور مالیاتی 
با رئیس جمهور، وزیر اقتصاد و مجلس شورای اسلامی 
 است؛ چراکه تاکنون از شیوه های مالیات ستانی ناکارآمد 
و سنتی و از شیوه های مالیات ستانی ناعادلانه که موجب 
اجحاف به گروه های مختلف اجتماعی می شود، آسیب 

دیده ایم.«
وزیر اقتصاد و امور دارایی با اشــاره به اهمیت عملکرد 
سازمان امور مالیاتی کشــور به عنوان یک بازوی مهم 
درآمدزایی دولت در کنار سایر دستگاه ها گفت: »شخصاً 
تعهد داده ام در مدت این چهار سال تلاش کنیم نسبت 
مالیات به تولید ناخالــص داخلی را ۵0 درصد افزایش 
دهیم، اما با قید اینکه »مالیات ســتانی هوشــمند و 
عادلانه« باشــد؛ چرا که ما در هر دو زمینه به شــدت 

آسیب دیده ایم.«
خانــدوزی بیــان کرد: »من بــه عنوان یــک فرد که 
خاستگاه اش دانشگاه است این موضوع را می گویم، الان 
دوران بحث های نظری نیست؛ چرا که به اندازه کافی به 
این مباحث نظری پرداخته شده است. اکنون باید تلاش 
کنیم از کلیات و نظریه ها بگذریم و در نظر داشته باشیم 

که این سال های پیش  رو، سال های کار است.«
او افزود: »انتظار می رود برنامه های اجرایی تحقق این 
اهداف طی ســه روز در دو لایه برنامه های کوتاه مدت 
)تا پایان ســال ۱۴00( و بلند مدت )تــا پایان دولت( 
در نشستی با ریاست ســازمان امور مالیاتی بررسی و 
نهایی شود.« وزیر اقتصاد و امور دارایی همچنین ابراز 
امیدواری کرد که باید این دوران آغازگر تحول در حوزه 
نظام مالیاتی و نه   فقط مالیات ستانی و صرف وقت برای 
تأمین درآمد باشد، بلکه تلاش کنیم حکمرانی مالیاتی 

کشور را به عنوان طرحی نو در اندازیم.

جلوگیری از فرارهای مالیاتی
کارشناسان اقتصادی گرچه وضعیت و سیستم مالیاتی 

کنونی را هم نظر با آقای وزیر ناکارآمد و نســبت هشت 
درصدی مالیــات به درآمد ناخالص داخلی را بســیار 
پایین تــر از کشــورهای دیگر و حتی بســیار کمتر از 
متوسط جهانی 2۵ درصدی می دانند اما به اعتقاد آنها 
دولت سیزدهم و وزیر اقتصاد برای رسیدن به این هدف 
باید در وهله نخســت معافیت های مالیاتی را بازنگری 
کنند و ســپس جلوی فرارهای مالیاتی را با استفاده از 

اهرم نظارت بگیرند. 
در این میان به ســراغ »آلبرت بغزیان«، استاد اقتصاد 
دانشــگاه تهران رفتیم. او در گفت وگو با »آتیه نو« در 
این باره اظهار کرد: »نرخ های مالیاتی در کشــورهای 
مختلف متفاوت است. همچنین کارایی های سیستم 
مالیاتی، معافیت ها و حمایت ها از بخش های تولیدی و 
غیر تولیدی مختلف هم با یکدیگر فرق دارد. ممکن است 
کشوری اعلام کند که برای رونق دهی، یک بخش خاص 
را از مالیات معاف می کند و در مقابل از بخش دیگری که 

رونق بیشتری دارد، مالیات  می گیرد.«
وی افزود: »به عنوان مثال ممکن اســت از فرد یا گروه 
شــغلی 2۵ درصد مالیات گرفته شــود، از درآمدهای 
تصاعدی ۴0 درصد دریافت شود یا اینکه بالاتر از سقفی 
مشــخص، مثلًا برای بالاتر از 2 میلیارد تومان درآمد 
مالیات در نظر بگیرند، اما در کل برای اینکه ببینیم یک 
سیستم مالیاتی  خوب کار می کند، همه مالیاتی که جمع 
 )GDP( شــده را باید به تولید ناخالص داخلی یا همان
تقسیم کرد. در این صورت همان طور که از تک تک افراد 
نسبت به درآمدشان مالیات گرفته شده، از کل کشور هم 
نسبت به درآمدی که ایجاد کرده مالیات اخذ می شود.«
این استاد دانشگاه ادامه داد: »البته نرخ مالیاتی در ایران 
ممکن است به گونه ای باشد که از یک بخش 2۵ درصد 
باشد گرفته شود و برای کشاورزی این نرخ روی ۱0 قرار 
گیرد، اما نسبت مالیات به کل درآمد کشور هشت یا ۹ 
درصد است. این مسأله نشان می دهد که از کل درآمد 
کشور، هشت درصد مالیات گرفته شده است . حالا باید 
دید این وضعیت خوب است یا بد؛ یعنی اگر ایران طی 
یک سال گذشته نرخ مالیات اش از شش درصد به هشت 
درصد رســیده، به معنای این است که تلاش بیشتری 
صورت گرفته، نرخ های مالیات افزایش یافته یا جلوی 

فرارهای مالیاتی گرفته شده است.«
وی اضافه کرد: »کشورهای مشابه ما از جمله ترکیه و 
امارات از نظر ســاختار اقتصادی و ترکیب درآمدهای 
دولت نزدیکی بیشتری با اقتصاد ایران دارند، بنابراین 

ممکن است وضعیت سیستم مالیاتی را با این کشورها 
مقایســه  کنند یا آنکــه این سیســتم و وضعیت را با 
کشــورهایی مانند آمریکا و کشــورهای اروپایی نظام 
مالیاتی کارایی دارند، می ســنجند. در این کشــورها 
مردم از دو چیز می ترسند؛ یکی عزرائیل و دومی  مأمور 
مالیات. حتی این موضوع به مزاح در این کشورها مطرح 
می شود که شــاید بتوان فرشته مرگ را دور زد، اما سر 
مأمور مالیات را نمی شود کلاه گذاشت! چرا که حتی اگر 
کسی بتواند نظام مالیاتی را در آمریکا دور بزند، بلایی 
به سر او می آورند و از همه چیز محروم اش می کنند که 

بارها آرزوی مرگ می کند.«
این کارشــناس مســائل اقتصادی گفت: »حتی اگر 
نخواهیم خود را با هیچکدام از این دو گروه مقایسه کنیم، 
متوسط جهانی نرخ مالیات نســبت به تولید ناخالص 
داخلی کشــورها بین20 تا 2۵ درصد است. یعنی نرخ 
مالیات در کشوری مانند فنلاند یا نروژ با نظام مالیاتی 
قوی و دقیق تا ۴۵ درصد بالا رفته و در جایی مانند ایران 
روی هشت درصد ایستاده است؛ بنابراین اگر متوسط 
نرخ جهانی مالیات را هم در نظر بگیریم، ما خیلی عقب 

هستیم.«
بغزیــان با بیان اینکه این مســأله نشــان می دهد که 
معافیت ها یا فرارهای مالیاتی بالاســت یا تلاش نظام 
مالیاتی پایین، اعلام کرد: »یکی از مفروضات این موضع 
این است که احتمالاً این نرخ تنها برای کارمندان دقیق 
محاسبه و از آنها دریافت می شود؛ چرا که تا به اصطلاح 
مالیات را کم نکنند، حقوق را نمی دهند. به عنوان مثال 
مالیاتی که یک مغازه دار، بوتیک دار یا هر شغل و صنفی 
دیگری پرداخت می کند، بسیار کمتر از یک کارمند و 
حقوق بگیر است.« وی ادامه داد: »وقتی نسبت مالیات 
به تولید ناخالص داخلی به هشت درصد می رسد؛ یعنی 
نظام مالیاتی در ایران ســال ها قبل باید به این سمت 
حرکت می کرد. اگر در حال حاضــر وزرای اقتصادی 
ما می گویند هشت درصد مالیات را می خواهند تا ۵0 
درصد افزایش دهند، این کارمندان و حقوق بگیران از 
دیگر گروه های مختلف درآمدی، بیشتر نگران می شوند؛ 
چرا که در دســترس ترین گروه هستند، اما امیدواریم 
این افزایش نرخ مالیات به گونه ای باشــد که بازنگری 
در سیســتم مالیاتی صورت گیرد و فرارهای مالیاتی 
شناسایی شود. اگر این اتفاق بیفتد، گام بسیار بزرگی 
در این زمینه برداشته شده است و با همین دو راهکار به 
راحتی می توان به نرخ مالیات را به ۱۵ درصد رساند.« این 

استاد دانشگاه و تحلیلگر مسائل اقتصادی معتقد است 
برای مسئولان اقتصادی بهتر است در راستای کاهش 
تنش در جامعه، این مسأله را بیشتر توضیح دهند تا کسی 
نتواند به بهانه افزایش۵0 درصدی نسبت مالیات به تولید 
ناخالص داخلی که هدف بسیار خوبی است، پیشدستی 

کرده و قیمت هایش را بالا ببرد.
بغزیان در پاسخ به این سؤال که مالیات  ستانی هوشمند 
به عنوان یکی از برنامه های وزیر اقتصاد چگونه باید اجرا 
شــود؟ گفت: »برای اجرای نظام مالیاتی هوشمند کار 
چندان سختی پیش روی دولتمردان نیست؛ چرا که در 
حال حاضر سیستم اقتصادی کشور به حدی پیشرفت 
کرده که هر درآمدی که ایجاد شده، ثبت می شود. این در 
حالی است که مشاغلی مانند فروشگاه ها، ارائه دهندگان 
خدمات و کالا و حتی پزشکان معتقدند که نباید مالیات 
بدهند و با این استدلال از مردم به عنوان مشتری پول 

نقد می گیرند.«
وی تصریح کرد: »ســازمان امور مالیاتــی باید از هر 
طریقی که می شناســد، نظارت خود را تشدید کرده و 
ضمن شناســایی اینگونه افراد، پروانه و مجوز کسب و 
فعالیت آن فرد را باطل کند. البته اگر در این شــرایط 
صندوق های فروش که از ده ها سال پیش مطرح شده به 
سیستم های مالیاتی متصل باشند، این مشکل هم حل 
می شود. البته تا جایی که من به یاد دارم در سال ۱۳6۴ 
و در زمان مرحــوم نوربخش قرار بود این صندوق ها در 
همه اصناف مختلف فعال شوند، اما در حال حاضر همه 
دستگاه »پزُ« دارند و برای فرار کردن از مالیات دادن به 
هر دستاویز و بهانه ای مانند خراب بودن همین دستگاه، 
متوسل می شوند.« این کارشناس مسائل اقتصادی اظهار 
کرد: »برای حل این مشکلات و رسیدن به اهدافی که 
از سوی وزیر اقتصاد مطرح شده، کافی است معافیت ها 
بازنگری شده و جلوی فرارهای گرفته شود. در این میان، 
اگر کشــورهایی مانند آلمان و ایتالیا را بررسی کنید، 
متوجه می شــوید که همه هزینه های شان بر اساس 
مالیات پوشانده می شود اما ما در اینجا نمی خواهیم به 
مالیات ندهنده فشار بیاوریم و پولی که از مردم به عنوان 
مالیات دریافت می شود در محله های دیگری تبدیل به 
آسفالت، روشنایی و اینجور امکانات می شود. این همان 
عدالت مالیاتی است که خودش تبدیل به یک معضل 
شده اســت. عدالت مالیاتی یعنی اینکه از هر کس به 
اندازه توان اش مالیات گرفته و به اندازه مشارکت اش به 

او خدمات بیشتری داده شود.«

مالیات  ستانی هوشمند و عادلانه، برنامه ای است که وزیر اقتصاد و امور دارایی از آن صحبت به میان آورده و به گفته او قرار است نسبت مالیات به تولید ناخالص داخلی 50 درصد افزایش یابد. اقتصاددانان معتقدند که این برنامه بسیار 
خوب و ضروری است و  بهترین راهکار آن جلوگیری از فرارهای مالیاتی و بازنگری معافیت ها در این زمینه است.

گـزارش
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عضوکمیســیوناقتصــادیمجلس
شورایاسلامیگفت:»بالارفتنهزینه
تمامشدهتولید،جهشنرخارز،شیوع
ویــروسکروناوازدســترفتنبازار،
مشــکلاتتحریمرادوچندانکردهو
ازدولتانتظارمیرودکهآرامشرابه

بازاربازگرداند.«
مهدیطغیانیدرخصوصآسیبهای
اقتصادیشیوعویروسکرونادرکشور
اظهارکرد:»باتوجهبهاینکهمشــاغل
زیادیدرکشوروجوددارندکهباشیوع
کرونادچارآســیبوزیانشــدهاند،
محدودیتهاوتعطیلیهایگســتره
سببشــدهتالطمهبزرگیبهدرآمد
مردمواردشود.شاهدهستیمکهطی
اینمدتبسیاریازمشاغلمجبوربه

تعطیلیکلینیزشدهاند.«
ویافزود:»اصلیترینآســیبکرونا،
رکودبزرگاقتصادکشــوربود.قبلاز
شیوعاینویروس،تحریمهاسبببالا
رفتنهزینهتمامشدهتولیدوجهشنرخ
ارزشداماشیوعکروناوازدسترفتن
بازار،مشکلاتتحریمرادوچندانکرد.
خوشبختانهاقتصادایراندرپایانسال
گذشته،بهبودنســبییافتوامسال
امیدواریماینوضعیتتداومداشــته

باشد.«
عضوکمیســیوناقتصــادیمجلس
شورایاســلامیبااشــارهبهکسری
بودجهدولت،گفــت:»دولتبودجه
کافینداشــتکــهبخواهــدمردمو
تولیدکنندگانراحمایتکند.ســال
گذشــتهکســریبودجه۱۲۵هزار
میلیــاردتومانیداشــتیموامســال
اینعددتا۳۵۰هــزارمیلیاردتومان
پیشبینیمیشــود؛بنابرایندولت
نمیتوانــدحمایتبیشــتریانجام
دهد.امیدواریمانجامواکسیناســیون
وضرورتهاییکهدرحوزهبهداشــت
وســلامتمطرحمیشــود،مشکل
راتاپایانامســالبهحداقلرســاند.
امامهمترینمشــکلیکــهدرزمینه
رســیدگیبهاقشــارآســیبپذیرو
محرومانداریمایناستکههزینههای
انجامشده،بهدستاهلاشنمیرسد.«
طغیانیعنوانکــرد:»درحالحاضر
۹میلیــارددلار،بــرایتأمینکالای
اساسیودارواختصاصدادهشده،اما
دراینبیندلالبازیهانبضبازاررابر
همزدهاســت،بنابرایناولویتاصلی
دولتسیزدهمبایدمسدودکردناین
شکافهاوحرکتبهسمتایجادمنابع
جدیدبرایتوسعهاینکمکهاباشد.«
ویبااشــارهبهاینکهدرتخصیصارز
۴هزارو۲۰۰تومانــیموفقنبودیم،
اعلامکرد:»وقتینهادهراباارز۴هزار
و۲۰۰تومانــیواردمیکنیماندکی
افزایــش،قابلتوجیهاســت؛بهطور
مثالاگرمــرغراواردکنیم،میتوانیم
کیلوییحدودهشتتا۹هزارتومانبه
دستمصرفکنندهبرسانیمدرحالی
کهمانهاده،جوجــهیکروزهوداروی
بیماریهایدامیو...راباقیمت۴هزار
و۲۰۰تومانیواردمیکنیمامامرغبا
قیمتبسیاربالابهدستمردممیرسد
کهنشانازبروزخللومشکلاتیدراین
سیستماست،بنابرایناصلیترینکار
دولتبعدیایناستکهآرامشرابه

بازارکالاهایاساسیبازگرداند.«

معاونطبکار،پیشــگیریوکمیسیونهایپزشکی
ادارهکلدرمانمستقیمسازمانتأمیناجتماعیتوجه
بهمقولهطبکاربهویژهدرشرایطیکهرویکردسازمان
ازنگاهغرامتپردازوخســارتپردازتغییــریافتهواز
»درمانمحور«به»سلامتمحور«تبدیلشدهاسترا
ازاقداماتبسیارمهمیبرشمردوهدفطبکارراتحویل
بازنشستهسالمبهجامعهوداشتنبازنشستگیسالم،
عنوانکرد.دکترمازیارایکانیدرگفتوگوبا»آتیهنو«،با
بیاناینکهطبکار)AccupationalMecicine(شاخهای
ازطباستکهبهبررســیروابطموجودبینسلامت
کارگر،تواناییانجامکاروبررسیشرایطکارازنظرمحیط
فیزیکی،شیمیاییواجتماعیمیپردازد،افزود:»طب
کاردرواقعرشتهایپزشکیاستکهوظایفاصلیآن
شناســایی،ارزیابی،درمانوپیشــگیریازبیماریو

صدماتناشیازکاراست.«
ویبااشارهبهماده)۹۰(قانونسازمانتأمیناجتماعی
کهمعایناتبدواستخدامرااجباریکردهاست،اظهار
کرد:»اینمعاینات،بررسیسنجشتواناییجسمی،
روانیواجتماعیکارگردرابتدایشغلباتوانمندیهای
اودرانجامکاراســت.درواقعوضعیتپایهســلامت
عمومیوشــغلیفردبررسیمیشود.بهعبارتدیگر،
انجاممعایناتبدواستخدام،شناساییتناسبجسمانی
فردباشغلاشبودهوطبکارمیخواهدکارگرسالمرا
انتخابکند.«معاونمدیرکلدرمانمستقیمسازمان
تأمیناجتماعیگفت:»چنانچهکارفرمابهانجاممعاینات
بدواستخدامکارگربیتوجهباشــد،درصورتابتلابه
بیماریکارگر،کارفرماجریمهخواهدشدوهزینههای
درمانرابایدپرداختکند.درنتیجههمهکارفرماهاو
نیزخودکارگرانبراینموضوعواقفندکهبایدمعاینات

بدواستخدامراانجامدهند.«

معاینات ادواری و بازگشت به  کار
ایکانیتصریحکرد:»براســاسمــاده)۹۲(قانونکار،
شاغلانحداقلسالییکباربایدارزیابیمجددسلامت
شوندکهایننیزدرحوزهمعاونتطبکارقراردارد.از
ســویدیگر،هرکارگریکهبیشازســهتاپنجروزاز
محیطکارخودبهدلیلبیماریدورماندهباشــد،برای
بازگشتبهکارقبلیبایدازمعایناتطبکاربرخوردار
شــود.«ویادامهداد:»درحالحاضربهدلیلبحران
کرونا،تمامتوجههاصرفپیشــگیریودرمانشــده
است؛امادرعینحالدرمدت۱8ماهگذشتهمعاینات
ادواریرویزمیننمانــدهواینمعایناتهمچناندر
مراکزدرمانیاستانهاانجاممیشود.«معاونطبکار،

پیشگیریوکمیسیونهایپزشکیافزود:»براساس
بازخورداستانها،بسیاریازمراکزتوانستهاندتا7۰-8۰
درصدمعایناتادواریکارکنانراانجامدهند؛اماحدود
۳۰-۲۰درصدتحتشعاعکرونا،قرارداشتند؛هرچند
بخشزیادیازموضوعطبکاردرقالبپیشــگیریاز
کرونا،معطوفشدوبخشنامهیادستورالعملمبارزهبا
کرونا،جزودستاوردهایاینحوزهبودکهدرکلکشور

اجراشد.«
ایکانیدرادامهخبرازطراحینرمافزارطبکاردرسازمان
ازســویشرکتخدماتماشــینیتأمیندادوگفت:
»باتکمیلایننرمافزار،شــرایطایجادپروندهسلامت
الکترونیکهمکارانسازماندرزمینهمعایناتادواری
فراهممیشود.ایننرمافزارپسازتکمیلدرکلکشور

بهاجرادرخواهدآمد.«

رونق خانه های بهداشت کارگری
ویپایشمعایناتادواریکارگرانرادرحوزهخانههای
بهداشتبرشمردوافزود:»سازمانتأمیناجتماعیبه
ایمنیوبهداشــتمحیطکاروکاهشحوادثشغلی
کارگرانشــریفاهتمامداردوباانعقــادتفاهمنامهبا
وزارتهایتعاون،کارورفاهاجتماعیوبهداشت،این
فضاراایجادکردهاســت.«معاونطبکار،پیشگیری
وکمیسیونهایپزشــکیاظهارکرد:»ماده)۳۵(این
تفاهمنامهتکلیفیرابرسازمانگذاشتهتاباهمکاری
وزارتکاروبهداشــت،درجهــتتجهیــزخانههای
بهداشتکارگریبسیجشوند.برایناساس،برنامههای
مدونیرابرایسال۱۴۰۰ارائهکردهایمواینتوفیقرا
داشتهایمکهپروندهمعایناتسلامتکارگرانراایجاد
وبیماریهایکارگرانرادرقالبحوادثناشیازکار،
پیگیریکنیموبهسمتایمنسازیمحیطکارواستقرار
ایزوهایایمنسازیحرکتکنیمتاانشاءاللهازنیروی
کارسالمبرخوردارباشیم؛زیرامحورتوسعهپایدار،انسان

سالماست.«

تشکیل پرونده بیماران مزمن 
ایکانیتصریحکرد:»علاوهبراین،درزمینهپیشگیریاز
بیماریها،سازماناقداماتمناسبیراانجامدادهاست.
امروزهدرمراکزملکیســازمانبرایبرخیازبیماران،
پسازپایش،پروندهبیمارانمزمنتشــکیلمیشود.
شایعترینبیماریمزمندرکشورمافشارخونودیابت
استومابرایکنترلایندوبیماریبرنامهریزیهای
مناسبیراانجامدادهودربیشازهفتاستان،باوجود
فضایکرونایی،کلینیکهایتخصصیدیابتوفشار

خونراراهاندازیکردهایم.«
معاینات حین بازنشستگی

وییکــیدیگرازمواردمهمانجامطــبکاررامربوط
معایناتحینبازنشستگیبرشمردوافزود:»معاینات
حینبازنشستگیوحینخروجازکارنیزازجملهمسائلی
استکهدرحوزهطبکارقراردارد.براساسآنسلامت
شغلیفرد،طیسالهافعالیتدرکارگاه،ارزیابیشدهتا
عواملزیانآوریکهدرمحیطکاررویسلامتاوتأثیر

گذاشتهاست،مشخصشود.«

طب کار؛ شاخه ای از پیشگیری
معاونطبکار،پیشگیریوکمیسیونهایپزشکیبا
بیاناینکهاساسطبکارایناستکهعواملزیانآور
راشناساییکند،اظهارکرد:»فصلچهارقانونکار،به
مقولهپیشگیریازبیماریناشــیازکارمیپردازد.«
ایکانیگفت:»براســاساعلام)ILO(ســالیانهبیشاز
۱6۰میلیونبیمارییاحوادثناشیازکاردردنیارخ
میدهد؛همچنینبراســاساعلام)WHO(مرگومیر
ناشیازبیماریوحوادثشغلیدرجهانسالیانهبیش
از۳۴میلیونمورداســتکهایــنآمارهاتکاندهنده
بودهواینسازمانهابرایکاهشحوادثناشیازکارو
ایمنسازیحوزههایکاریفعالیتدارندکهدرکشور

مانیزپیگیریمیشود.«


شناسایی حوادث کار و بیماری های شغلی
ویدرتشــریحرونددقیقطبکاردرپیشــگیریاز
بیماریهاتصریحکرد:»دربحثایمنیکاریکبخش
مربوطبهحوادثناشیازکاراستکهبامسائلیمانند
ابنیه،زیرســاختهایفضایکار،دســتگاههایکار،
لباسهایایمنیکارگرو...سروکارداردوبااصلاحسازی
اینعواملازحوادثکارجلوگیریمیشــود.«معاون
طبکار،پیشگیریوکمیسیونهایپزشکیادامهداد:
»همچنینعواملدیگریمانندبیماریهایناشیازکار
نیزوجوددارد؛زیرابرخیازکارگراندرطولفعالیت
حرفهایخویشروزانهبیشازهشتساعتدرمحیطی
قرارمیگیرندکهممکناســتعواملزیانآورمحیط
کاروجودداشتهباشد؛ازآزبســتگرفتهتاسیلیس،
پرتوهاییونیزاسیونوحتیگردوخاککهاینعوامل
دردرازمدتمیتواندآثارسوییرابرسلامتکارگران
باقیبگذارد.طبکارباانجاممعایناتمنظمازکارگران،
نهتنهاســلامتآنهاراپایشمیکنــد،بلکهعوامل
زیــانآورمحیــطکاررانیزشناســاییوجلوگیری

میکند.«

برون سپاری معاینات طب کار
ایکانیبااشارهانجاممعایناتطبکارکهدرسالهای
نهچنداندوردرمراکزطبکارتأمیناجتماعیانجام
میشد،افزود:»بهدلیلتغییراتیکهدرسالهایاخیر
دراینحوزهرخداد،طبکارازمجموعهتأمیناجتماعی
خارجوبرونســپاریشدهوایناقدامبرعهدهپزشکان
دارایقراردادوتفاهمنامهباسازمانگذاشتهشدهاست.«

نقش طب کار در کاهش هزینه ها
ویبابیاناینکهخوشبختانهامروزنگاهپیشگیرانهدر
سازمانحاکمشدهاســت،اظهارکرد:»اگردرهمین
خانههایبهداشتکارگری،بتوانیمیکبیماردیابتی
یافشــارخونیرابهموقعشناســاییکنیم،ازعوارض
ثانویــهوثالثیهبیماریکههزینههایســنگینیرابر
دوشســازمانهایبیمهگرونظامسلامتمیگذارد،

جلوگیریمیکنیم.«

شایع ترین بیماری منجر به ازکارافتادگی
معاونطبکار،پیشــگیریوکمیسیونهایپزشکی
بااشــارهبهپژوهشتأمیناجتماعیکهدرســال۹۹
انجامشدهاســت،گفت:»یافتههاحاکیازآناستکه
شایعترینبیماریکهمنجربهازکارافتادگیدرحوزه
کمیسیونهایپزشکیتأمیناجتماعیشده،بیماری
دیابتوفشــارخونوعوارضثانویــهوثالثیهایندو
بیماریاســت.بهبیاندیگر،شایعترینعلتبیماری
کهمنجربهســکتههایقلبیومغزیونارساییکلیه
میشوددراثرفشارخونودیابتایجادمیشود.«ایکانی
تصریحکرد:»درسال۹۹حدود۱۱هزارازکارافتادهدر
کمیسیونهاوجودداشتکهبیشترینعامل،مربوط
بهایندوبیماریبودوآمارحوادثشــغلیکهمنجربه
ازکارافتادگیمیشود،رقمکمتریداشت؛زیرابیشتر
حوادثشغلیمنجربهازکارافتادگیزیر66درصدبوده
ومنجربهازکارافتادگیجزییشدهاستکهباغرامت
دستمزد،پرداختشدهاست.«ویادامهداد:»سازمان
برایکنترلاینبیماریهاوســایربیماریهایمزمن
برنامهریزیمناسبیرادرمراکزملکیخویشانجامداده
است؛همچنیندرحوزهخانههایبهداشتکارگرینیز
پیشگیریازبیماریهامحورتوجهقرارداردتاانشاءالله
روندازکارافتادگیجامعهشریفکارگراندرطی۳۰سال
خدمتصادقانهآنهاکاهشیابدوبهاینترتیبدسترسی
بههدفنهاییکهداشتنیکبازنشستهسالموتحویل

یکسالمندسالمبهجامعهاست،فراهمشود.«

 معاون مدیرکل درمان مستقیم سازمان تأمین اجتماعی:

هدف طب کار، داشتن 
بازنشستگی سالم است

گـزارش

کرونا عامل رکود 
در کشور است

انجام معاینات بدو استخدام که در قالب قانون طب کار از سوی سازمان تأمین اجتماعی پیگیری 
می شود، نقش مؤثری در شناسایی وضعیت ســامت کارگران با شغل مورد نظر آنان دارد. 
بی شــک این پایش نه تنها می تواند در شناسایی ابعاد جسمانی و روانی کارگران در پذیرش 
مسئولیت های شــغلی مؤثر باشد، بلکه از ابعاد پیشــگیرانه نیز دارای اهمیت زیادی است؛ زیرا مبحث 
طب کار تنها معطوف به معاینات بدو اســتخدام نیست و گستردگی این مقوله به حدی است که می تواند 
در طول سال ها فعالیت کارگران در کارگاه ها، تضمین کننده سامت آنها باشد. شناسایی حوادث ناشی از 
کار و همچنین بیماری های شغلی در قالب طب کار تحقق یافته و پایش های ادواری سامت کارگران کمک 
می کند تا از بسیاری از آسیب های شغلی جلوگیری شود. از سوی دیگر، طب کار با تشکیل پرونده سامت 

کارگران در خانه های بهداشت و مراکز ملکی سازمان، نقش مؤثری در پیشگیری از بیماری ها دارد.

مدیر کل درمان غیرمستقیم سازمان تأمین اجتماعی پاسخ داد:

دکترغفــاریدربارهنحــوهپرداخت
هزینههایدرمانبیماریکروناتوسط
تأمیناجتماعیتوضیحاتــیارائهداد.
شهرامغفاریگفت:»درشرایطعادیاگردرمانافراد
بیمهشدهسازمانتأمیناجتماعیدرمراکزدرمانیاین
سازمانصورتگیردصرفنظرازاینکهفردکرونادارد
یاخیر،صددرصدرایگاناست،امادرصورتیکهطرف
قراردادمراکزدرمانیدولتیودانشگاهیباشدونیز
درمانبهصورتسرپاییانجامشود،7۰درصدهزینه
درمانبهعهدهسازمانتأمیناجتماعیخواهدبودو
۳۰درصدباقیماندهبافردبیمهشدهاست.«ویافزود:
»درشرایطعادیاگردرماندرقالببستریباشد،۱۰
درصدرابیمهشدهپرداختمیکند،امابرایبیماری

کروناازســویمدیرعاملسازمانتأمیناجتماعیو
مدیریتارشدتصمیمیگرفتهشدهکهتااطلاعثانوی
درماندرمراکزدرمانیدولتیودانشــگاهیطرف
قراردادسازمانتأمیناجتماعیدرصورتبستریدر
بیمارستانویادارابودنپروندهبستریموقتدیگر
نیازبهپرداختفرانشیز۱۰درصد)حقبیمههرفرد(
وجودنخواهدداشــت.«غفارییادآورشد:»درمان
بیماریکرونادرتماممراکزدرمانیدولتیودانشگاهی
طرفقراردادسازمانتأمیناجتماعیرایگاناست،
امادرمانرایگانشاملبخشخصوصینخواهدشد.
همچنینتمامهزینههاتوسطبیمهپرداختخواهد
شــدوبیمارنیازبهپرداختهزینهنخواهدداشت.«
ویضمناشارهبهاینکهتست)PCR(درهمهمراکز

کشوررایگاننیست،افزود:»طبقابلاغمصوبهاخیر
شورایعالیبیمهبایدتســت)PCR(بادوشرطتحت
پوشــشبیمههاقراربگیرد.ایندوشرطهمشامل
مراکزیاســتکهازطریقوزارتبهداشتمعرفی
خواهدشــدونیزبراســاسضوابطیکهدبیرخانه
شورایعالیبیمهابلاغمیکند،انجامتست)PCR(در
آنهارایگانخواهدبود.«غفاریگفت:»اینضوابطدر
حالحاضربهتأمیناجتماعیاعلامنشدهاست؛مبنی
براینکههرفردچندبارمیتواندتســت)PCR(انجام
دهد؟درصورتابــلاغدبیرخانهازتاریخیکهمقرر
شدهاینتستدرپوششبیمههاقرارخواهدگرفت.
همچنینایندستورالعملبهوجودآمده،اماهنوزبه
مرحلهاجرانرسیدهاســت.«ویبیانکرد:»یکیاز

اقداماتوتصمیمهایمؤثرسازمانتأمیناجتماعی
وسایرسازمانهایبیمهگردرتسهیلمشکلاتبه
وجودآمدهازطریقبیماریکروناایناستکهتمام
داروهاییکهوزارتبهداشتدرلیستدرمانیخود
آوردهوبهدبیرخانهشورایعالیبیمهابلاغشدهتحت
پوششقراردادهاست.همچنینازهرنوعاقدامیکه
میتوانددغدغهمــردمرادرخصوصدارو،درمانو
تشخیصاینبیماریبکاهد،دریغنکردهاند.«غفاری
تأکیدکرد:»امیدواریمدغدغهمالیمردمدرخصوص
مواجههبابیماریکروناکمترشــودتادسترســی
راحتتریبهخدماتداشتهباشندودرمانبهتری
رادرصورتابتلابهاینویروستجربهکنندوجامعه

آسیبکمتریازویروسکروناببیند.«

گـزارش

در چه مواردی تست کرونا رایگان است؟

 عضو کمیسیون اقتصادی مجلس:
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اشتغـال جهـان

 رأی گیری اعتراضی در نمایندگی جنرال موتورز در مکزیک

وقتی کارگران، رأی به
 ابطال قرارداد کارفرما می دهند

کارگران یک کارخانه وانت ســازی جنرال 
موتورز در مرکز مکزیک به لغو قرارداد جمعی 
خــود رأی دادند و همزمان بــا توافق های 
تجــاری جدید راه را بــرای برکناری یکــی از بزرگترین 
سازمان های کارگری این کشور باز کرده اند.  این رأی گیری 
با ضمانت هایی که مکزیک و ایالات متحده برای اطمینان از 
رأی گیری عادلانه ارائه داده اند، اولین آزمایش برای قوانین 
کاری تحت قراردادی است که جایگزین »توافق تجارت 
آزاد آمریکای شمالی« سال 1994 )نفتا( شده است. این 
نتیجه نشان دهنده وجود یکی از قوی ترین اتحادیه ها در 
مکزیک است و در عین حال نشان دهنده گشایشی برای 
کارگران در زمینه انتخاب آزادانه گروه های مستقلی است 
که گمان می کنند بهترین مبارزه را برای بازپس گیری منافع 
خود خواهند داشت. »کاترین تای«، نماینده تجاری ایالات 
متحده گفت که نتایج رأی گیری نقش مکانیسم واکنش 
سریع توافق تجاری را نشان می دهد و به دولت مکزیک  برای 

نظارت بر رأی گیری تبریک گفت. وی طی بیانیه ای گفت: 
»رأی آزاد و عادلانه اتحادیه ها، جزیی اساســی از آزادی 
اجتماعات و مذاکــرات جمعی و مقررات مربوط به کار در 
چارچوب » توافق ایالات متحده - مکزیک - کانادا« است.

رقابتی منصفانه
رأی گیری اولیه در مــاه آوریل، پس از آنکــه وزارت کار 
مکزیک بی نظمی هایی را در این فرایند پیدا کرد، ایالات 
متحده را مجبور کرد تا اولین شــکایت را تحت مکانیسم 
اجرای توافقنامه آمریکا- مکزیک - کانادا ارائه کند؛ توافقی 
که سال گذشته اجرایی شد. کارگران اتحادیه ای شرایط 
مشــابهی را برای حقوق و مزایا حفظ می کنند و به دنبال 
نمایندگانی جدید برای ایجاد یک اتحادیه نوین هستند. 
انتخاب اتحادیه جدید نیازمند رأی گیری اســت؛ رقابتی 
که در آن اتحادیه فعلی نیز می تواند برای به دست گرفتن 
مجدد اوضاع دست به رقابت بزند. وزارت کار مکزیک اعلام 

کرد که از میان 5 هزار و 876 کارمند جنرال موتورز که در 
رأی گیری در کارخانه شهر سیلاو شرکت کردند، 3 هزار و 
241 تن توافقنامه مذاکره را رد کردند و 2 هزار و 623 تن 
نیز به حفظ آن رأی دادند. بسیاری از کارگرانی که برای رأی 
منفی تبلیغ می کردند، معتقدند اتحادیه فعلی به اندازه کافی 
برای حقوق کارکنان کارخانه ای که سالیانه هزاران وانت 
تولید می کند، مبارزه نکرده اند. »جی . دی«، یکی از کارگران 
این کارخانه با بیش از 25ســال تجربه که سال ها پیش به 
بالاترین سطح دستمزد در موقعیت شغلی خود رسیده و 
نمی خواست نام اش فاش شود، گفت: »مایه آرامش بسیار 
است که دیگر به این اتحادیه وابسته نیستیم.« اتحادیه ها در 
مکزیک مدت هاست که به زوری کردن قراردادهایی به نفع 
کارفرمایان متهم شده اند. این در حالی است که کارگران 
مکزیکی، بخشی از کار همتایان آمریکایی و کانادایی خود 
را نیز انجام می دهند. اتحادیه کارگران متحد طی بیانیه ای 
این رأی گیری را پیروزی بزرگی برای کارگران خواند و اعلام 

خبــر

گزارشــی جدیــد نشــان می دهــد 
شــرکت های فناوری در اتحادیه اروپا 
ســالانه بیش از 97 میلیون یورو صرف 
لابی گری می کنند. بیشــترین مبلغ 
لابی گــری نیز به گــوگل، فیس بوک 
و مایکروســافت تعلــق دارد. گزارش 
مذکور توسط دو ســازمان انجام شده 
و نشــان می دهد چنین تلاش هایی از 
سوی شــرکت های بزرگ فناوری باید 
به منزله هشداری به سیاستمداران اروپا 
قلمداد شود تا لوایح و قوانین لابی گری 
را بیشتر کنند. در بخشی از این گزارش 
آمده است: »افزایش قدرت لابی گری 
شــرکت های بزرگ فناوری و صنعت 
دیجیتال در کل نشان دهنده پر رنگ تر 
شدن نقش آنها در جامعه است. چنین 
روندی خارق العاده و البته نگران کننده 
اســت.« این تحقیق نشــان داد 612 
شرکت، گروه و بنیاد ســالانه بیش از 
97 میلیون یورو صرف لابی گری قوانین 
اقتصاد دیجیتالی می کنند. این اطلاعات 
در اواســط ژوئن ســال جاری از سوی 
شرکت ها در مخزن اطلاعات شفافیت 
 EU Transparency( اتحادیــه اروپــا
Register( ثبت شــده اســت. در این 
میان، گــوگل 5.75، فیس بوک 5.5، 
مایکروسافت 5.25، اپل 3.5 و آمازون 
2.75 میلیون یورو صــرف لابی گری 
کرده اند. گوگل در بیانیه ای اعلام کرد 
اطلاعات لابی گری خود را ارائه کرده و 
نوشت: »ما سیاست های روشنی برای 
حفاظت از استقلال افراد و سازمان هایی 

داریم که از آنها پشتیبانی می کنیم.«
لابی گری شــرکت های فناوری روی 
قوانین کلیدی متمرکز است. به عنوان 
مثال، قانون بازارهای دیجیتال و قانون 
ســرویس های دیجیتال از شرکت ها 
می خواهند روی محتــوای پلتفرم ها 

نظارت بیشتری انجام دهند.

 لابی ميليون دلاری 
گوگل، فيس بوک 

و مايکروسافت

فرشاد گلزاری
روزنامه نگار

بنا به تقســیم بندی سازمان بین المللی کار، »منطقه 
عربی« بیشــترین میزان بیکاری را به خود اختصاص 
داده است. بنا به گزارش رسمی این سازمان، کشورهای 
عربی حــدود 14 میلیون و 3۰۰ هزار نفر جویــای کار در روزهای 
کرونایی دارند. کمیسیون اقتصادی و اجتماعی غرب آسیا در سازمان 
ملل متحد در گزارشی نوشت: »ایجاد فرصت های شغلی در بخش 
رسمی ناعادلانه است و دسترسی برای تمامی افراد به خوبی میسر 

نیست.«
بسیاری از نیروی کار کشورهای عربی در بخش غیررسمی اشتغال 
دارند. به عبارت دیگر، حدود دو  سوم از فرصت های شغلی موجود این 
منطقه به بخش غیررســمی اختصاص دارد. این در حالی است که 
کشورهای این منطقه از ثبات مالی و اقتصادی خوبی نیز برخوردار 

هستند. 
»رولا دشتی« )دبیر اجرایی کمیسیون اقتصادی و اجتماعی غرب 
آسیا در سازمان ملل متحد( با اشاره به بیکاری گسترده زنان در این 
منطقه جغرافیایی گفت: »فقدان برابری جنسیتی در برخورداری 
از فرصت های شــغلی به خوبی ملموس است. به طور کلی، مشاغل 
کمتری در اختیار زنان قرار دارد و تعداد پست های مدیریتی محدودی 
به آنها واگذار می شود. آن دیدگاه هایی که مسبب ایجاد موقعیت های 
تبعیض آمیز در بازار کار هستند، باید به چالش کشیده شوند تا زنان 
بتوانند از سطح بالای تحصیلات خود استفاده کنند تا در کنار مردان 

فرصت رشد و تکامل در محیط کار را داشته باشند.«
»روبا جــرادات« )مدیر منطقه ای ســازمان بین المللی کار در امور 
کشورهای عربی( نیز با اشــاره به ضرورت رسیدگی به این موضوع 
تصریح کرد: »ضرورت رفع کمبود فرصت شــغلی، موضوع مهمی 
اســت که در دوران همه گیری بر اهمیت آن افزوده شــد. اگرچه 
کارگران همواره از آسیب پذیرترین اقشار جوامع مختلف بوده اند اما 
این موضوع در سایه کرونا برجسته تر می شود.«  به گفته وی، بحران 
همه گیری تأثیر بحرانی تری بر جوانان، افراد دارای معلولیت، زنان، 
کارگران غیررسمی، مهاجران و پناهندگان دارد. تعریف نقشه راه برای 

بهبود و پیشرفت برنامه های انسان محور، ضروری است. برنامه های 
انسان محور به منظور توسعه شــغلی می توانند امنیت اقتصادی، 

فرصت های برابر و عدالت اجتماعی را تأمین کنند. 
کارفرمایان منطقه مدعی هســتند، قشر تحصیل نکرده منطقه که 
جمعیت کثیری را به خود اختصاص داده اند، همچنین  عدم تطابق 
سیستم های آموزشی و برنامه های درسی آموزشی با نیازهای بازار 
کار سبب می شود تا فرصت پرورش مهارت شغلی ایجاد نشود. 4۰ 
درصد از صاحبان شرکت ها ادعا می کنند، نیروی کار تحصیل نکرده 

مانعی برای توسعه شغلی منطقه هستند. 
اگرچه دولت های منطقه ادعا می کنند که سیاست های آنها بر پایه 
توسعه شغلی بنا شــده، اما تناقض میان گفتمان سیاست شغلی و 
واقعیت بازار کار کاملا مشــهود است. در حالی که سیاستگذاران بر 
نقش شرکت های کوچک در ایجاد فرصت های شغلی تأکید می کنند، 
اما آنها کمترین سهم در نرخ رشد اشتغال منطقه را دارند. این میزان 

حدود یک درصد است. 
از سوی دیگر، ناآرامی ها و درگیری های سیاسی منطقه را می توان 
عاملی برای ایجاد اختلال در عملکرد شــرکت ها دانست. ناآرامی 
سیاسی سبب می شــود تا حُسن اعتماد نسبت به سرمایه گذاری از 
بین برود و به تبع آن مصرف کنندگان نیز تأثیر می پذیرند. تمامی این 

مسائل، عاملی برای کم رونقی بازار کار است. 
»جرادات« با تأکید بر اینکه سیاست ها باید منطبق بر یکدیگر باشند، 
توضیح داد: »مشارکت مؤثر میان نمایندگان کارگران و کارفرمایان 
می تواند اقدامی مفید باشد و زمینه اشتغال فراگیر در آینده را فراهم 
کند. تعریف برنامه دقیق کاربردی و پیاده سازی آن نیز می تواند هر 
بحرانی را مرتفع سازد.« »دشتی« نیز درباره حل معضل بیکاری در 
کشورهای عربی تشــریح کرد: »پیشرفت و اطمینان خاطر از ایجاد 
اشــتغال پایدار و دسترسی به فرصت های شــغلی برابر در منطقه 
عربی می تواند امیدهای نسل جوان را زنده سازد. در پی این موضوع 
همچنین روند رشد فقر و نابرابری ها نیز کاهش می یابد. چالش های 

موجود باید در سریع ترین زمان ممکن رفع شوند.«

 سازمان بین المللی کار در گزارشی رسمی اعلام کرد

بالاترین میزان بیکاری در کشورهای عربی

کرد که این کارکنان اکنون باید در پی ایجاد یک جنبش 
مستقل اتحادیه ای در کشور باشند.

در این بیانیه آمده است: »این رأی گیری اثبات کرده زمانی 
 که فرصــت رأی دادن در محیطی عاری از ارعاب و فریب 
به کارگران داده شود، توافقنامه های مذاکره جمعی مورد 
حمایت کارفرمایان و اتحادیه های حامی  آن ها رد شده و در 
عوض تصمیم گرفته می شود که کارگران برای خود صدایی 
داشته باشند و به نحوی بهتر مبارزه کنند و به دستمزد، مزایا 
و شرایط کاری معقول تری دست یابند. دولت مکزیک باید 
اطمینان دهد که همه آراء توافقنامه در آینده از این حمایت 

برخوردار باشند.«

اقدامات مشابه
جنرال موتورز اعلام کرد که به نتایج این رأی گیری احترام 
گذاشته و بر اساس شرایط قراردادهای فعلی به تولید ادامه 
می دهد تا زمانی که قرارداد جدیدی مورد مذاکره قرار گیرد.

وزارت کار مکزیک نیز اعلام کرد که این رأی گیری »بدون 
حادثه یا اخلال« برگزار شــد و می تواند سنگ بنایی برای 
اقدام های مشابه باشد. این دست رأی گیری ها در سراسر 
مکزیک برای ایجاد تغییرات و اصلاحات کاری اساسی و 
حیاتی است و هدف آن نیز حذف قراردادهای به  اصطلاح 
دوست داشــتنی میان اتحادیه ها و شرکت های دوستدار 
تجارت است. کارگران جنرال موتورز و فعالان کارگری از 
نتایج انتخابات استقبال کردند و معتقدند این کار می تواند به 
کارگران سایر کارخانه های خودروسازی در دیگر کشورها 
نیز انگیزه دهد تا با برکناری اتحادیه هایی که مدت هاست 
قدرت را در دســت دارنــد، از روش آن هــا پیروی کنند. 
»ریچارد نیل«، رئیس کمیته راه ها و وســایل در مجلس 
نمایندگان آمریکا و همچنین دیگر دموکرات های ارشد 
اعلام کرده اند که این رأی گیری نشــان می دهد چگونه 
»اجرای شدید« استانداردهای کار در توافقنامه های تجاری 
ایالات متحده می تواند به برچیدن موانع فراگیر بر سر راه 
آزادی انجمن ها و ســایر حقوق مورد نیاز کارگران کمک 
کند. با این وجــود، »ویلبالدو گومز«، محقق گروه حقوق 
کارگری مکزیک، موسوم به »سیلاس«، گفت که رأی گیری 
کارخانه جنرال موتورز تنها اولین گام در راه ایجاد اتحادیه 
جدید برای کارگران است و باید تحولات بیشتری برای به 
نتیجه رسیدن این مقصود صورت گیرد. وی افزود: »پیروزی 
دیگر باید ایجاد اتحادیه مستقل باشد؛ سازمانی که به دنبال 
منافع کارگران و حامی  حقوق شان باشد و از دستاوردهای 
آنان حمایت کند و تن به قوانین و زورگویی های مقامات 
کارخانه ها ندهد و در مذاکــرات کاری طرف کارگران را 
بگیرد تا آنکه گوش به فرمان نمایندگان شرکت ها باشد.«

بنابراین می توان نتیجه گرفت این رأی گیری نقطه شروعی 
بود بر مســیری مهم و در عین حال پر دست انداز که حالا 

مقابل کارگران قرار گرفته است.

اتحادیه اروپــا در جدیدترین تصمیم، 
ایالات متحــده آمریکا را از فهرســت 
کشــورهای امن مســافرتی حذف و 
به اعضای اتحادیه توصیــه کرد برای 
مسافران این کشــور محدودیت های 
مســافرتی اعمال کننــد. آمریکا طی 
ســه هفته اخیر به ازای 1۰۰ هزار نفر، 
نزدیک به 6۰۰ مورد ابتلا به کرونا ثبت 
کرده است. این در حالی است که آستانه 
موارد ابتلا به کرونا برای تعیین مقررات 
مسافرتی مربوط به کرونا برای اتحادیه 
اروپا 75 مورد ابتلا به ازای 1۰۰هزار نفر 
اســت. تمامی 27 کشور عضو اتحادیه 
اروپا باید درباره اینکه آیا دستورالعمل 
ارائه  شــده را دنبال می کننــد و یا چه 
مقرراتی را برای مسافران ایالات متحده 
آمریکا اعمال می کنند، تصمیم گیری 
کنند. از آنجایی که بسیاری از کشورهای 
اتحادیه اروپا برای ایجاد شــرایط سفر 
بدون قرنطینه و آزمایش های متعدد، 
مسافران را ملزم به ارائه مدرک واکسینه 
بودن با واکســن مورد تأییــد اتحادیه 
اروپــا می کنند، هــر تصمیم جدیدی 
تأثیر زیادی بر مسافران واکسینه نشده 
آمریکایی خواهد داشــت. بــا توجه با 
افزایش آمار مبتلایان به ویروس کرونا در 
آمریکا از ماه ژوییه تاکنون، حذف آمریکا 
از فهرست امن مسافرتی اتحادیه اروپا 
دور از انتظار نبود. با این حال، اتحادیه 
اروپا در ماه ژوئن توصیه کرده بود به دلیل 
کم شــدن آمار ابتلا به کرونا در آمریکا 
روند کاهش تدریجی محدودیت های 
ســفری برای مســافران غیرضروری 

آمریکایی آغاز شود.

 حذف آمريکا از فهرست امن 
مسافرتی اتحاديه اروپا

اگرچه 
دولت های 

منطقه ادعا 
می کنند که 

سیاست های 
آنها بر پایه 

توسعه شغلی 
بنا شده، 

اما تناقض 
میان گفتمان 

سیاست شغلی 
و واقعیت 

بازار کار کاملا 
مشهود است

گـزارش

گـزارش

کارگــران اســترالیایی شــاغل در 
»نیوســاوت ولــز« از عــدم رعایت 
پروتکل های بهداشتی در محل اشتغال 
خود خبر دادند و خواهان دریافت مزد 
مرخصی واکسن هستند. کارگاه ها و 
محل کار از عوامل اصلی انتقال ویروس 
کرونا به حســاب می آیند و ضرورت 
رعایت پروتکل های بهداشتی در این 
اماکن، اهمیتی دوچندان دارد. بسیاری 
از کارگران »نیوســاوت ولز« استرالیا 
می گویند اگرچه کرونــا بار دیگر اوج 
گرفته، اما امکان رعایت پروتکل های 
بهداشتی به هیچ  وجه وجود ندارد. اغلب 
مزدبگیران این ایالت به ویروس کرونا 

مبتلا شده اند. 
»کری شانت« از مدیران ارشد بهداشت 
در ایالت نیوســاوت ولز درباره ابتلای 
کارگران به این ویروس گفت: »نه تنها 
کارگران بلکه خانواده آنها نیز در معرض 
آلودگی به کرونا قرار دارند. بســیاری 
از مزدبگیــران به صورت ناخواســته 
خانواده های خود را بــه این بیماری 
مبتلا کرده اند. برخی از شــهرک های 
صنعتی ایالت بیش از 3 هزار مجموعه 
تولیدی دارند که امکان ابتلا به ویروس 

دلتا بیشتر می شود.«
اتحادیه های کارگری استرالیا معتقدند 
اگرچه توزیــع تجهیــزات حفاظت 
شــخصی در میان کارگرران ضرورت 
دارد اما این موضوع از سوی کارفرمایان 
نادیده گرفته می شود. حدود نیمی از 
کارگران مبتــلا به این بیماری اعتقاد 

دارند که در محل اشتغال خود به کرونا 
مبتلا شده اند. 39 درصد از کارگران این 
ایالت خبر دادند که در محل اشتغال 
آنها فاصله گــذاری اجتماعی رعایت 

می شود. 
اعــلام  کارگــران  از  35 درصــد 
کردنــد پروتکل های بهداشــتی در 
اســتراحتگاه ها و غذاخوری ها رعایت 
می شــود. کارفرمایان، نیروی انسانی 
تحت پوشــش خود را مجاب کرده اند 
تا نکات بهداشتی را رعایت کنند و به 
نظافت کارگاه ها استمرار ورزند. برخی 
از صاحبان مشاغل به دلیل انجام امور 
نظافتی توســط کارگران، دســتمزد 

بیشتری به آنها پرداخت می کنند. 
کارگــران و اتحادیه هــای کارگری 
خواهان تشــکیل کمیتــه ای برای 
رســیدگی بــه وضعیت بهداشــتی 
کارگاه ها هستند. اگرچه دولت استرالیا 
تمامی کارگران را واکســینه کرده اما 
آنها خواهان دریافت دستمزد مرخصی 
واکسن هستند. مزدبگیران همچنان 
از دولت خواســته اند تا تحت قوانین 
فدرال، کارفرمایان را مجاب به پرداخت 

هزینه های نیروی انسانی خود کنند.

مطالبه برای دریافت واکسن کرونا
اعتراض کارگران استرالیایی به عدم رعایت پروتکل های بهداشتی در کارگاه ها

ء



خبــر

پزشکان در یک مطالعه جدید دریافتند 
که تعــداد مــوارد پیونــد اعضا بین 
ســال های ۲۰۱۹ تا ۲۰۲۰ میلادی 
به طور چشــمگیری در سراسر جهان 
کاهش یافتــه و این امــر تأکیدی بر 
تأثیر گســترده همه گیری بر بیماران 
و نیز روند ارائه خدمات بهداشــتی و 

درمانی است.
با گسترش همه گیری ویروس کرونا، 
بیمارستان ها مجبور شــدند تا انجام 
جراحی های پیوند اعضــا را به تأخیر 
اندازند؛ زیرا بیشتر منابع و تجهیزاتی 
همچون تخت بیمارستانی در بخش 
مراقبت های ویژه بــه بیماران مبتلا 
به کرونا اختصــاص یافت. همچنین 
نگرانی هایی از جمله اینکه »آیا شروع 
پروســه درمان در شرایط همه گیری 
بــرای گیرنــده عضــو پیونــدی در 
بیمارستان ایمن خواهد بود یا خیر؟« 

مطرح شد.
در ماه ژوییه ســرویس بهداشت ملی 
انگلیس )NHS( گزارشی منتشر کرد که 
نشان داد در سال های ۲۰۲۰-۲۰۲۱ 
جراحی پیوند تا ۸۰ درصد از ســطح 
معمول کاهش یافتــه و ۳ هزار و ۳۹۱ 
مورد جراحی پیوند عضو انجام گرفته 
است. این در حالی است که این آمار در 
۱۲ ماه قبــل از آن ۴ هزار و ۷۶۱ مورد 
بود. همچنین ۴۸۷ بیمار که در صف 
انتظار پیوند عضو بوده اند، جان خود را 
از دست داده اند، در حالی که این رقم 
در سال ۲۰۱۹-۲۰۲۰ میلادی ۳۷۲ 

مورد بوده است.
در حال حاضــر نتایج یــک مطالعه 
بین المللی نشان می دهد که مجموع 
تعداد جراحی پیوند کلیه، کبد، ریه و 
قلب طی اولین موج شیوع کرونا در ۲۲ 
کشــور جهان ۳۱ درصد کاهش یافته 
است. مجموع این کاهش تا پایان سال 
۲۰۲۰ تقریباً ۱۶ درصد بود و بیش از 
۱۱ هزار و ۲۰۰ مــورد جراحی پیوند 

عضو کمتری انجام شده است.
نتایــج تحقیقات نشــان داد که تأثیر 
همه گیــری در کشــورهای مختلف 
متفاوت است. در حالی که در مجموع 
طی اولین موج بیماری در کانادا تعداد 
پیوند اعضا با کاهــش ۹,۸۶ درصدی 
مواجه بود، در ژاپــن با کاهش ۶۶.۷۱ 
درصدی روبه رو بوده اســت. به گفته 
محققان پیوند کلیه بیشترین آسیب 
را دیده و موارد جراحی پیوند کلیه در 
۲۲ کشــور این بررسی ۱۹,۱۴ درصد 

کاهش یافته است.

 کرونا و کاهش 
جراحی های پيوند اعضا

 یکشنبه  14 شهریور 1400  شماره 300

9 جهـاناشتغـال

آمار های سال ۲0۲0
بر اساس نظرسنجی صورت گرفته از صاحبان 
بنگاه هــا و کارآفرینان، بنگاه هــای کوچک و 
متوســطی که از ماه مه تا دسامبر سال ۲۰۲۰ 
فعالیت داشــتند، بین ۵۵ تا ۷۰ درصد از آنها با 
کاهش فروش مواجه شدند که درآمد دو   سوم از 
این گروه با افت بیش از ۴۰ درصدی همراه بود.

در موج اول همه گیری کرونا، واکنش دولت ها 
بسیار سریع، قوی و مؤثر بود؛ به طوری که آنها 
برای کمک به بنگاه های کوچک و متوسط تحت 
عنوان »بســته های اضطراری« اقداماتی نظیر 
پرداخت یارانه، به تعویق   انداختن بازپرداخت 
وام ها و ضمانت اعطــای وام را انجام دادند. در 
ســال ۲۰۲۰ در اکثر کشور های )OECD(، بین 
۲۰ تا ۴۰ درصد از بنگاه های کوچک و متوسط از 
حمایت دولتی برخوردار شدند. این نوع از بنگاه ها 
همچنین از طریق سازگاری با مدل های تجاری 
خود و به ویژه از طریق جذب بیشــتر ابزار های 
دیجیتالی به خــود کمک کرده  اند. در ســال 
۲۰۲۰ در اکثر کشور های یادشده بین ۲۰ تا ۴۰ 
درصد از بنگاه های کوچک و متوسط از حمایت 
دولتی برخوردار شدند. صندوق بین المللی پول 
اعلام کرد که از ژانویه سال ۲۰۲۰ تا مارس سال 
۲۰۲۱، مخارج و هزینه های دولت ها در پاسخ 
به کرونا به میزان حــدود ۸,۴۸ درصد از تولید 
ناخالص داخلی بوده و حمایت تأمین مالی انجام 

شــده طی این مدت نیز از طریق بازار سرمایه، 
وام ها و ضمانت ها نیز حدود ۸,۲۸ درصد از تولید 
ناخالص داخلی برآورد شده است. سیاست های 
عمو می  به حفظ نقدینگی کوتاه مدت بنگاه های 
کوچک و متوسط و مشــاغل آزاد کمک کرده 
اســت. در مواجهه با اقدامات مهار اثرات کرونا، 
بنگاه های کوچک و متوسطی که دارای فروش 
آنلاین بودند به طور قابل توجهی بهتر از همتایان 
خود که دارای فروش آفلاین بودند، عمل کردند؛ 
زیرا۵۰ درصد از بنگاه های کوچک و متوســط، 
کســب و کار دیجیتالی را در طول همه گیری 
افزایش دادند که منجر به کمک به تسریع انتقال 

دیجیتال شد.

اقتصاد جهان چه زمانی از دست 
کرونا راحت می شود؟

با کاهــش تدابیر مهــار کرونا در بســیاری از 
کشور ها و افزایش نرخ واکسیناسیون، بسیاری 
از بنگاه های کوچک و متوسط و کارآفرینان که 
از ورشکستگی در امان ماندند، در حال پیشرفت 
هســتند. پس از افت اولیه، بنگاه هــای نوپا با 
حمایت های بازار ســرمایه مخاطره پذیر بهبود 
یافته و در بســیاری از کشور ها حتی در سطوح 
قبل از بحران یا بالاتــر از آن قرار گرفته  اند. این 
در حالی اســت که ابتکارات نوآورانه اجتماعی 
نیز نه تنها برای مقابله با چالش های اقتصادی و 

 میزان حمایت از کسب و کارهای خرد در کشورهای بزرگ 

سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )OECD( در تازه ترین گزارش خود ابعاد 
گســترده تأثیرات منفی و مثبت کرونا را بر کسب وکارهای خرد و متوسط 
تشریح کرد. بر اساس این گزارش، بسیاری از بنگاه  ها از جمله بنگاه  های فعال 
در زمینه ارائه خدمات غذا و اقامت مجبور به تعطیلی شدند. همچنین در میان بخش هایی 
که توانستند به فعالیت خود ادامه دهند، بسیاری از بنگاه  ها شاهد کاهش چشمگیر درآمد 

بودند و در نتیجه با کمبود نقدینگی شدید روبه رو شدند.

گـزارش

کاسبان کم سرمایه و بحران کرونا

 آدام براینت
نویسنده

اجتماعی ناشی از بحران، بلکه از طریق بنگاه های اجتماعی 
بازارگرا که از مزایای نسبی طولانی مدت آنها برای پاسخگویی 
به گرایش های اجتماعی به سمت مشاغل محلی و مدل های 

تجاری و مصرفی استفاده  می کنند، شکوفا شده است.

نگرانی  از تحولات سریع
با این حال، خطرات و آسیب پذیری های قبلی همچنان باقی 
است و خطرات جدیدی پدیدار شــده است. به رغم مقیاس 
وســیع حمایت  ها و بازیابی درآمد ها، مسائل مربوط به زنان 
و کارآفرینان اقلیت همچنان در بنگاه  های کوچک و متوسط 
چالش برانگیز است و در نتیجه نابرابری های موجود را افزایش 

داده است.
علاوه بر این، نگرانی هایی نیز در مورد بدهی بنگاه های کوچک و 
متوسط و ظرفیت آنها برای ارتقاء بهبودی در صورت لغو سریع 
اقدامات حمایتی وجود دارد که با آثار بالقوه طولانی مدت بر 
اقتصاد که موج بالقوه ورشکستگی ها را به دنبال خواهد داشت، 
همراه خواهد بود. دولت  ها در این زمینه، راهکار های افزایش 
درآمدزایی را برای مدیریت بازپرداخت بدهی  ها در نظر دارند. 
در واقع سرعت بازیابی و بهبودی بنگاه های کوچک و متوسط 
به دسترسی به منابع تأمین مالی مناسب و متنوع بستگی دارد.
در حالی که استفاده از ابزار های دیجیتالی توسط بنگاه های 
کوچک و متوســط دنبال می شــود و به رفع شــکاف های 
طولانی مدت بهره وری کمک  می کند، در عین حال سرعت 
تحــولات دیجیتالی، بســیاری از بنگاه هــای کوچک را در 
برابر حملات سایبری آســیب پذیر کرده است. علاوه بر این، 
بســیاری همچنان از تحول دیجیتال عقب  می مانند؛ به ویژه 
مشاغل خود  اشــتغال و بنگاه های خُرد. علاوه بر این، شکاف 
بین بنگاه های کوچک و متوســط در بخش های دیجیتالی و 

بخش های کمتر دیجیتال بیشتر افزایش یافته است.
پیش به سوی اقتصاد سبز

دولت  ها در حمایت های خود، اولویت بالایی را برای دیجیتالی 
شدن، افزایش مهارت ها و سبز کردن اقتصاد ها قائل شده  اند. 
بســیاری از آنها به طور فعالانه دامنــه تجارت الکترونیکی و 
خدمات دولت الکترونیکی را تقویت  می کنند، از دورکاری و 
امنیت دیجیتال در بنگاه های کوچک و متوسط حمایت و به 
عنوان تسهیل کننده در ارتباط بنگاه های کوچک و متوسط 
با شــبکه های نوآوری و دانــش و ارائه دهندگان راه حل های 

دیجیتال عمل  می کنند. علاوه بر این، در بسیاری از کشور ها، 
در واقع دولت ها از بحران به عنوان فرصتی برای تسریع گذار 
به سمت اقتصاد سبزتر با برنامه های عظیم برای سبزکردن 
فعالیت های بنگاه های کوچک و متوســط که گاهی اوقات 
با دستور کار دیجیتالی همزاد اســت، استفاده  می کنند. در 
چارچوب این استراتژی ها، همچنین از درجه تأثیر و کارایی 
بسته های بازیابی بنگاه های کوچک و متوسط و کارآفرینی که 
دارای ابعاد سرزمینی )سطوح منطقه ای( هستند، بسیار بیشتر 
استقبال و تحسین  می شود. نه تنها به دلیل ماهیت محلی و نفوذ 
بنگاه های کوچک و متوســط و کارآفرینان یا طراحی و ارائه 
خدمات عمو می  در ارتباط نزدیکتر با پایگاه های کاربران آنها، 
بلکه به دلیل پتانسیل بالای سرمایه گذاری بر سیاست های 
مبتنی بر مکان با مکانیزم های حکمرانی مؤثر برای جلوگیری 

از ناکارآمدی در اقدامات عمومی.

  جهانی شدن در مقابل داخلی سازی
بحران کرونا ممکن است منجر به پیکربندی مجدد تجارت 
و سرمایه گذاری بین المللی شود. در زمینه اختلالات شدید 
در زنجیــره ارزش   جهانی، اســتراتژی های ذخیره مجدد 
در ســطح ملی یا ســرزمینی، به عنوان راهی برای کاهش 
وابستگی به کشور های ثالث یا به عنوان ابزاری برای حفظ 
حاکمیت در مناطق استراتژیک و حمایت از اشتغال محلی، 

توسعه یافته است.

فرصت های شغلی در ایالات متحده به بالاترین سطح رسیده است

بازار کار درگیر همه گیری کرونا برای نخستین بار طی نسل های گذشته، به کارگران مشتاق و توانمند دست بالا را نشان 
داده است. در حالی که کارگران تلاش می کنند بیشترین اســتفاده را از این شرایط ببرند، به نظر می رسد اقتصاددانان 

رویکرد مثبتی در این زمینه نداشته باشند.

چانه زنی؛ ابزار جديد کارگران آمريکايی

بیشترین فرصت شغلی 
نیروی کار عبارت است از توانایی یک کارمند در تعیین دستمزد و مزایای 
بالاتر و تعیین مؤلفه های اثرگذار در مورد شرایط کاری خود. از دهه ۱۹۵۰ ، 
قدرت کارگران به طور کلی در حال کاهش اســت؛ زیرا قدرت شرکت ها و 
سهامداران افزایش یافته و قدرت اتحادیه کاهش می یابد. اما در حال حاضر، 
از زمان شروع ردیابی داده ها توسط اداره آمار کار در دسامبر سال ۲۰۰۰، 
آمریکا بیشترین فرصت های شغلی را داراست. در پایان ماه ژوئن، ۱۰ میلیون 
و ۱۰۰ هزار فرصت شغلی در این کشور ثبت شد. این بدان معناست که به 
ازای هر ۱۰۰ شغل، فقط ۹۴ بیکار در دسترس وجود دارد. »آنا استنزبری«، 
اقتصاددان کار و استادیار مطالعات کار در دانشکده مدیریت ام آی تی گفت: 
»ما اساساً نیروی کار را در جایی می بینیم که توازن قوا در روابط کاری بین 
کارگر و کارمند وجود دارد.« وی افزود: »مردم ممکن است فکر کنند که چه 
اهرم فشاری برای درخواست اضافه حقوق در دست دارند؛ یا اگر رئیس ام از 
من چیزی بخواهد که به نظر من ایمن نباشد، چگونه باید به درخواست اش 
جواب منفی بدهم؟« این پژوهشگر افزود: »تا حدودی این بازی برد - باخت 
است. یعنی که اگر کســی در این میان ســود کرده،  دیگری حتماً ضرر 
می کند.« پیش از شــیوع همه گیری نیز نیروی کار شــروع به حمایت از 
کارگران کرده بود. »دایان سوانک«، اقتصاددان ارشد شرکت مشاوره »گرنت 
تورتون« در این رابطه گفت: »پیش از شروع بحران ما شاهد سخت تر شدن 
بازار کار بودیم و جنگ بر سر استعدادها رو به افزایش داشت.« وی در ادامه 
افزود: »با محدود کردن عرضه و افزایش تقاضا، ما شاهد هیجان در بازار کار 
بودیم.« اما باید توجه داشت که قدرت جدید به  صورتی نامتوازن توزیع شده 
است. »آنو ماداگوارکار«، شریک مؤسسه جهانی مک کنزی، در این رابطه 
گفت: »پویایی دستمزد و قدرت کارکنان بستگی به این موضوع دارد که 
شما در کدام سویه از شوک کار قرار بگیرید.« در حالی که رشد دستمزد به 
نفع همه کارگران بوده، کسانی که مهارت بالاتری داشته و توانایی های فنی 
برجسته تری را دارا بودند، کنترل بیشتری در زمینه دورکاری کسب کردند، 
استقلال و قدرت بیشتری به دست آوردند و دامنه جغرافیایی کارفرمایان 

بالقوه را گسترش دادند.

بیکاری کرونایی
به گفته تحلیلگــران، کارگران بیکار در زمینه های بیشــتری در معرض 
تعطیلی های ناشی از کرونا هستند؛ تعطیلی هایی که در صورت از بین رفتن 

قراردادهای شخصی افزایش می یابند. این امر شامل صنعت خرده فروشی، 
رستوران گردانی، سرگرمی و مسافرت می شــود. در نتیجه این افراد باید 
تمرکز خود را بر مهارت هایی گذاشته که در آینده می تواند برای شان راهگشا 
باشد. بنا به تحقیقات مک کنزی، کارکنان با مهارت های بالا اکنون در حال 
یادگیری سواد داده ای خود، سیستم های دیجیتالی و سازگاری با محیط ها 
و فضاهای جدید هستند. در این بازار کار قوی، اغلب وظیفه کارگران است 
که دست به محورسازی و تغییر بزنند. »آریانا گارسیا«، ۲۷ ساله، در سال 
۲۰۲۰ به دلیل همه گیری کرونا دوبار از مشــاغل مربوط به خرده فروشی 
اخراج شد. این مادر مجرد، برای اولین بار در زندگی اش بود که از کاری اخراج 
شده و نسبت به توانایی اش در تأمین اجاره خانه نگران بود. وی گفت: »حس 
نمی کردم که بازگشت به بازار خرده فروشی لزوماً امن ترین و پایدارترین 
ایده برای ادامه زندگی باشد.« وی افزود: به این موضوع که چطور می تواند 
مهارت های کامپیوتــری اش را افزایش دهد و از این امر برای اهرمی برای 
تغییر وضعیت اش استفاده کند، فکر کرده است. گارسیا شغلی به عنوان 
دستیار اجرایی در یک مدرسه پیدا کرد و بیش از ۲ هزار و ۵۰۰ دلار برای 
گرفتن لیسانس مشاور املاک با یک کارگزاری محلی سرمایه گذاری کرد. او 
البته همچنان کارهای آزاد نیز انجام می دهد و آخر هفته ها به مشتریان اش 
خدمات آرایشی ارایه می دهد. این مادر مجرد افزود که دستمزد کار جدیدش 
البته کمتر است،  اما ثبات بیشتری دارد و مزایای بهتری نیز ارائه می دهد. به 
گفته وی، برای اولین بار در زندگی اش او می تواند در بعضی صبح ها بگوید 
که حالش خوب نیست و نمی تواند سر کار برود. پیش تر، وقتی حالش خوب 
نبود، همکاران و رؤسایش به او فقط آب می دادند و تشویق اش می کردند 
که از پس وضعیت اش برآید. وی گفت که قدرت جدید نیروی کار به این 
زودی ها تغییر نمی کند. گارسیا افزود: »مشکلی با سر کار رفتن از ساعت 
۹ الی ۵ بعدازظهر ندارم. اما موضوع این است که آیا این وضعیت را می توان 
حفظ کرد؟ آیا این ســاعات کاری از لحاظ روانی برای من خوب است؟ آیا 
حقوق اش کافی است؟ آیا مزایایی برای خانواده ام دارد؟« وی در ادامه گفت: 
»اگر محیط کاری به  خوبی حاضر نباشد این شرایط را برای من فراهم کند، 
من هم حاضر نیستم در آنجا وقتم را تلف کنم.« بنابراین به نظر می رسد که 
این نیروگذاری جدید در فضای کار، مزایای بسیاری برای کارگران ماهرتر 
داشته و گزینه ها و توانایی چانه زنی را برای آنها افزایش می دهد. این امر خود 
سبب می شود تا کارگران بتوانند از امنیت شغلی و آرامش روانی قابل اعتنایی 

برخوردار شده و پیشرفت بیشتری داشته باشند.

گـزارش

با کاهش تدابیر 
مهار کرونا 

در بسیاری 
از کشور ها و 
افزایش نرخ 

واکسیناسیون، 
بسیاری از 
بنگاه های 
کوچک و 
متوسط و 

کارآفرینان که 
از ورشکستگی 

در امان 
ماندند، در 

حال پیشرفت 
هستند

گزارش جدید وزارت کار آمریکا نشان 
می دهد که در هفته گذشته ۳۵۳ هزار 
آمریکایی تحت پوشش بیمه کار خود را 

از دست داده اند.
این تعداد بیــش از تعداد بیکاران هفته 
گذشته آمریکا است و فراتر از آن چیزی 
است که کارشناســان انتظار داشتند 

اتفاق افتد.
اقتصاددانان شرکت کننده در نظرسنجی 
»داوجونز« پیش بینی کرده بودند این 
هفته حداکثر ۳۵۰ هزار نفر بیکار شوند.

تعداد افرادی کــه به طور مداوم از بیمه 
بیکاری اســتفاده کرده اند، این هفته با 
افت اندک ۳ هزار نفری به ۲.۸۶ میلیون 

نفر رسید.
همچنین تعداد افرادی که تحت پوشش 
انواع برنامه های حمایتی قرار دارند، این 
هفته با اندکی افزایش به ۱۲ میلیون نفر 
رســید. این در حالی است که یک سال 
قبل در اوج بحران کرونا این رقم به ۲۷.۵ 

میلیون نفر رسیده بود.

۳۵۳ هزار آمريکاطی 
اين هفته بيکار شدند

کامران برادران
روزنامه نگار
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نکتــه

مدام دلش 
می خواست اشک 
من را در بیاورد. او 
می خندید و من با 
شنیدن این کلمه 

گریه می کردم. 
دلم می خواست از 
آن خانه فرار کنم. 
نگاه های همسرم، 

ریشخندهایش 
مدام من را آزار 

می داد

 آزارهای کلامی که زندگی افراد را به جهنم بدل می کنند

لطفاً توهين نکن!

گـزارش
قدیمی ها می گفتند، وقتی پرده حرمت بین زن و شوهر پاره شود، دهان به بی حرمتی باز می شود و گوش ها به شنیدن حرف های زشت عادت می کند. حرف های زشت، فحش و توهین 
وقتی در یک زندگی عادی شود،  دیگر هیچ راهی برای بازگشت نیست و همه راه ها به بن بست ختم می شود. فحش و توهین و القاب نامناسب و همسر آزاری رابطه زن و مرد را سرد 
می کند و دیگر آتش هیچ محبتی نمی تواند آن گرمای روزهای اول زندگی را برگرداند و آهسته آهسته زندگی به خرابی و نابودی پیش می رود. روانشناسان معتقدند آزارهای روانی 
مانند فحش و توهین و محدود کردن آزادی های همسر یکی از مهمترین دلایل جدایی زوج های جوان محسوب می شود. مریم ۳۸ ساله و مهدی ۴۵ ساله به دلیل آزار روانی از طرف همسرشان 

درخواست طلاق داده اند و حالا تنها و بدون آن صداهای آزار دهنده زندگی می کنند.

حالا خیالم راحت است
مهدی ۴۵ ســاله و مهندس عمران است. ۱۰ سال پیش 
ازدواج کرد و حالا حدود دو سال است که از همسرش جدا 
شده: »همسرم را خیلی دوست داشتم. با هم در محل کار 
آشنا شدیم و ازدواج کردیم. همسرم زن باسواد و باشعوری 
بود،  نمی دانم چــه اتفاقی برای او افتــاد که اینقدر تغییر 
کرد. مــا با اعتماد به یکدیگر زندگی را شــروع کردیم، اما 
بعد از حدود یک ماه همه چیز خراب شــد. همسرم مدام 
به من گیر می داد که چرا امشــب دیر به خانه آمدی یا چرا 
با زن همسایه، گرم احوالپرســی کردی، چرا در مهمانی 
خانوادگی با دختر خاله ات حرف زدی یا چرا موقع خرید به 
فروشنده زن مغازه سلام کردی و... من اوایل فکر می کردم 
شوخی می کند و خیلی حرف هایش را جدی نمی گرفتم، 
اما کم کم این سؤال ها و گیر دادن ها بیمارگونه شد. حتی 
بعضی وقت ها به خودم شک می کردم و به خودم می گفتم 
نکند ایراد از من باشد. اما من هیچ کاری نمی کردم و مثل 
همه آدم های اطرافم رفتار می کردم.« مهدی برای اینکه 
همسرش کمتر آزار ببیند با بیشتر دوستان و فامیل خود 
قطع رابطه کرد و حتی جواب ســلام همســایه ها را نداد:  
»خودم هم باورم نمی شــود، اما به خاطر اینکه همســرم 
ناراحت نشود حتی جواب سلام همسایه ها را نمی دادم. دیگر 

به مهمانی و عروسی و تولدهای دوست و آشنا و فامیل هم 
نمی رفتم؛ چون می دانستم وقتی به خانه بر می گردم باید به 
سؤال های همسرم جواب بدهم، اما رفتارهای او همچنان 
ادامه داشت. مثلًا یک بار که برای خرید به یک مانتو فروشی 
رفته بودیم وقتی به خانم فروشــنده گفتم این مانتو رنگ 
شادتری ندارد، همســرم با صدای بلند از اتاق پرو فریاد زد 
»خودم بلدم بپرسم، شما زحمت نکشید.« یا اگر در حین 
رانندگی برای ماشین جلویی بوق می زدم به من می گفت 
چرا برای آن خانم بوق زدی و... داستان جدید شروع می شد. 
رفتارهایش واقعاً من را شرمنده و خجالت زده می کرد و دیگر 
نمی توانستم حرف هایش را تحمل کنم.« مهدی بعد از یک 
ســفر به چابهار تصمیم گرفت برای همیشه از همسرش 
جدا شــود: »عید ســال ۹۷ با همســرم به چابهار رفتیم. 
خانم های چابهار لباس های بسیار زیبای سوزن دوزی شده 
و رنگارنگی می پوشند. من خیلی دوست داشتم همسرم 
نیز لباس های زیبا با رنگ های شاد بپوشد، برای همین به 
او گفتم ببین چقدر این لباس ها زیبا هستند، برای تو هم 
یکی از این لباس ها می خرم. تا این حرف را زدم شــروع به 
دادوبیداد کرد که تو چشــم ات به زنان دیگر است و تو آدم 
چشم چرانی هستی و به من خیانت می کنی و... در حالی که 
من فقط می خواستم برای او یک لباس سوزن دوزی محلی 

بخرم، همین! همان لحظه به این نتیجه رسیدم که دیگر 
نمی توانم با او زندگی کنم. من مرد شادی هستم و دوست 
دارم با دوستان و فامیل ام به مسافرت بروم، مهمانی بگیرم، 
 دورهم جمع شویم و... اما همسرم اصلاً از دورهمی خوشش 
نمی آمد؛ چون فکر می کرد من چشم چران هستم. من در 
آن دوران همه اعتماد به نفس و شور و علاقه ام به زندگی را از 
دست دادم. این در حالی است که همسرم را دوست داشتم و 
حتی او را چند بار پیش روانشناس و مشاور بردم، اما خودش 
نمی خواست قبول کند که کارش اشتباه است. برای همین 
مهریه اش را پرداخت کردم و از او خواستم به صورت توافقی 
از هم جدا شویم. روزی که برای طلاق به دفترخانه رفتیم 
به من گفت من می دانســتم تو خائنی و بالاخره یک روز از 
هم جدا می شویم. اما من یک لحظه هم به او خیانت نکردم 
و چشم هایم به غیر از او کسی را ندید. فقط به این دلیل از او 
جدا شدم که دیگر نمی توانستم آن حرف ها و آن سؤال های 

بی شمار را که مثل مته وارد مغزم می شد، تحمل کنم.«

خیکی سابق!
تصور کنید هر روز این کلمه را به انواع مختلف بشنوید؛ با 
لحن شــوخی، با لحن جدی، با لحن توهین آمیز و... مریم 
۳۸ ســاله است. او ۱۵ ســال پیش ازدواج کرد و دو فرزند 

زنـدگی

همیشه گزارش پزشــکی قانونی و 
شــدت کبودی و شکستگی و طول 
درمان، نشــان دهنده همسر آزاری 
نیست، چون همســر آزاری فقط به 
جسم محدود نمی شود و ممکن است 
سلامت روح و روان یک نفر را به طور 
کامل از بین ببرد. همسر آزاری روانی 
شاید مثل همسر آزاری جسمی نشانه 
مشخصی نداشــته باشد،  اما کسانی 
که هر دو نوع همسر آزاری را تجربه 
کرده اند ، معتقدند آزار جسمی برای 
آنها به مراتب قابل تحمل تر از شنیدن 
حرف های آزار دهنــده و فحش ها و 
توهین های رکیک و شرم آور است؛ 
اما همسر آزاری روانی را چگونه باید 

تشخیص بدهیم؟

صدا زدن همسر با القاب 
نامناسب

صدا زدن همسر به شیوه ای که باعث 
آزار و تحقیر او شــود یک آزار روانی 
اســت. بعضی اوقــات ویژگی های 
ظاهری همسر در قالب یک اسم به 
شیوه تحقیر کننده ای بیان می شود. 
القابی مثل خیکــی، نی قلیون، کرم 
خاکی، خرس گریزلی و یا هر اسم و 
صفتی که باعث ناراحتی طرف مقابل 
می شود، همســر آزاری روانی است. 
روانشناسان معتقدند لحن این واژه ها 
اصلًا مهم نیست. این القاب و نام ها در 
هر شــرایطی که ادا شوند، به ارتباط 

زن و مرد آسیب زیادی می رسانند.

حصار کشیدن دور همسر
حصار کشیدن و محدود کردن شاید 
بیشتر از طرف مردها اعمال شود،  اما 
گاهی اوقات زنان هم می توانند برای 
همسران شان محدودیت هایی ایجاد 
کننــد که باعث آزار او شــود. اینکه 
همســرتان با چه کسانی رفت و آمد 
داشته باشد، بعد از ازدواج حق ندارد 
دوستان دوران مجردی اش را ببیند، 
دیگر تنهایی بــه خرید و حتی خانه 
پدرش هــم نمی تواند برود، مصداق 
آزار روانی است. اینکه مرد یا زن در 
روابط اش آزاد باشد، اما طرف مقابل 
را در هر رفت و آمد و روابطی محدود 
کند برای یکی از آنها همسر آزاری از 
نوع روانــی رخ می دهد؛ چون ایزوله 
کردن همسر و دور کردن او از روابطی 
که قبل از ازدواج داشته در رفتارهای 

آزارگری جای می گیرد.
  

کنترل تو دست من است
بعضی وقت ها رئیس بــودن هم در 
رفتارهــای آزارگری جای می گیرد. 
وقتی کســی همه امــور خانه را در 
دست می گیرد و حتی روی حساب 
بانکی همسرش هم نظارت می کند 
و حرف اول و آخر را در خانه می زند 
و برای هــر کاری خــودش و بدون 
مشورت تصمیم می گیرد، باعث آزار 
روانی همسرش می شود. رئیس بازی 
در آوردن و نادیــده گرفتن همســر 
حتــی در مهمانی گرفتن و ســفر 
رفتن و خرید فرش و مبل و یخچال 
و انتخاب نام فرزند و... مصداق کامل 
همسر آزاری است؛ حال چه از طرف 
مــرد باشــد و چه زن، هیــچ فرقی 

نمی کند.

 تهدید کردن
خط و نشان کشــیدن و مدام تهدید 
کردن همسر هم یک نوع آزار روانی 
آسیب زننده است. کسی که مدام با 
صدای بلند همسرش را تهدید می کند 
که مثلًا حق نداری به فلان مهمانی 

بروی، یا دوست ات حق ندارد...
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همسرآزاری روانی 
چيست؟

 یک روانشناس و کارشناس خانواده مطرح کرد

مدیر بنیاد خانواده گفت: »متأســفانه 
در کشــور ما متولی خاصــی برای ارائه 
آموزش های لازم مهارت های زندگی و 
تشکیل خانواده وجود ندارد. این در حالی است که عدم 

وجود مهارت عمده ترین عامل طلاق است.«
علیرضا امیدواریان با اشــاره به اینکه در اســترالیا و 
کشورهای دیگر جوانان برای ازدواج باید گواهینامه 
ازدواج داشته باشند، عنوان کرد: »جوانان برای ازدواج 
در واقع باید در کلاس های آموزشــی شرکت کرده و 
پس از گرفتن گواهینامه می توانند تشــکیل خانواده 
دهند اما در ایران آمــوزش کافی برای ازدواج جوانان 

ارائه نمی شود.«
این روانشناس و کارشناس خانواده علت افزایش آمار 
طلاق و اختلاف ها را نداشــتن مهارت برای زندگی 
کردن خواند و اظهار داشــت: »در کشــور ما متولی 

خاصی برای ارائه آموزش های لازم در این زمینه وجود 
ندارد و لازم است یک وزارت خانواده و یک مجموعه 
متمرکز در این زمینه کار کند و به مردم خدمت ارائه 
دهد.« وی با اشاره به اهمیت آموزش عنوان کرد: »در 
مورد طلاق با ذره ای آموزش حین طلاق توانســتیم 
یک ســوم از مخاطبان را به زندگی بازگردانیم. تصور 
کنید از ۵۰ هزار نفر، ۱۵ هزار نفر به زندگی بازگشته اند. 
در زمینه ازدواج نیز ما باید با یک دوره آموزشــی در 
حد توان خود افــراد زیــادی را وارد زندگی کنیم.« 
امیدواریان علت وجود مشکل در زندگی خانواده ها و 
افزایش آمار طلاق را عدم مهارت های ارتباطی، جنسی 
و غیره خواند و تصریح کرد: »طی بررســی های انجام 
شده، بیشــتر طلاق ها مربوط به سه سال اول زندگی 
است. اصلی ترین دلایل آن نیز این است که جوانان به 
صورت هیجانی یا بدون داشتن مهارت زندگی را شروع 

کرده اند.« مدیر بنیاد خانواده اظهار داشت: »در صورتی 
که آموزش های لازم زندگــی را پیش از آغاز زندگی 
مشــترک به جوان ارائه دهیم، مشاوره های ازدواج را 
اجباری کنیم، افراد متخصص تربیت و محتوای خوب 
تولید کنیم جلوی بروز مشکلات در زندگی ها گرفته 

می شود و آمار طلاق در این حد افزایش نمی یابد.«
امیدواریان افــزود: »وضعیت نامناســب خانواده ها 
بخشی به مسائل اقتصادی بر می گردد و بخشی مربوط 
به فرهنگ اســت. با توجه به بررسی ها و آمار موجود 
مدیریت فضای خانواده خوب نیســت. متأسفانه ما 
تاکنون نظام فرهنگی و تربیتی درســت برای مردم 
فراهم نکردیم. همه اقدامات در حد شعار بوده و فعالیتی 
به صورت عملی و ملموس کــه مردم آن را بپذیرند و 

استفاده کنند، آماده نکرده ایم.«
امیدواریــان با بیان اینکه نبود و عدم ارائه الگو یا مدل 

مناســب به مردم یک ایراد اســت، گفت: »مدلی که 
می خواهیم تعریف و معرفی کنیم باید اسلامی - ایرانی 
و جذاب و به فرهنگ مردم نزدیک و قابل اجرا باشــد. 
بحث خانواده مهم، پیچیده، کاربردی و ارزشمند است 
اما متولی درستی در کشور ندارد. در این راستا وزارت 
فرهنگ و ارشاد اســلامی، قوه قضاییه و قوه مجریه 

موظفند کار کنند.«
وی بیان کرد: »اســلام با مد نظر قــرار دادن تأثیرات 
خانواده در تربیت فرزندان، سلامت اجتماع را در گرو 
خانواده ســالم می داند. خانواده ســالم علاوه بر رشد 
و شــکوفایی فرزندان، تربیت سالمی که همسران از 
یکدیگر دریافت می کنند را نیز از نظر دور نگه نمی دارد. 
خانواده ســالم چارچوب امنی برای همسر و فرزندان 
آنهاســت و این چارچوب گســترش یافته و امنیت 

اجتماعی جامعه را فراهم می سازد.«

گفت و گو

نداشتن مهارت زندگی، علت افزایش طلاق هاست

دارد. مریم یک ســال است که از همســرش جدا شده و با 
فرزندانــش زندگی می کند. مریم بــرای طلاق یک دلیل 
قانع کننده داشت: »توهین و تحقیر هر روزه من را نابود و 
دیوانه کرد. من وقتی ازدواج کردم فقط ۵۰ کیلو بودم، اما 
دو زایمان پشت سر هم داشتم به همین دلیل وزنم خیلی 
بالا رفت و بعد از زایمان دوم حدود ۱۱۰ کیلو وزن داشتم. 
مشکل من هم از زایمان دوم شروع شد. همسرم مدام من را 
مسخره می کرد و در خلوت و یا جلوی همه به من می گفت 
خیکی. اوایل شوخی می کرد، اما کم کم حس کردم لحن اش 
تغییر کرده و خیلی جدی به جای اینکه اسم ام را صدا بزند 
به من می گفت »خیکی«. فرقی هم نمی کرد کجا هستیم. 
وقتی به او اعتراض می کردم در جواب می گفت مگر دروغ 
می گویم. خیکی نیســتی؟ خودت را در آینه نگاه کردی. 
راست می گفت من چاق بودم، اما این رفتار از طرف همسرم 
خیلی من را آزار می داد. من حتی اسم خودم را در آن خانه 
فراموش کرده بودم.« اعتماد به نفس مریم کم کم نابود شد 
تــا جایی که وقتی این کلمه را می شــنید بغض می کرد و 
حالش بد می شد: »به این کلمه حساسیت پیدا کرده بودم. 
همه اعتماد به نفس و عزت نفس ام نابود شده بود. همسرم 
بی محابا در جمع فامیل و دوستان من را خیکی صدا می زد. 
وقتی در جمع من را خیکی صدا می زد سرم گیج می رفت 
و بغض می کردم. صدای شکستن غرورم را می شنیدم، اما 
همسرم می گفت من برای این به تو خیکی می گویم که به 
خودت برسی و رژیم بگیری و لاغر شوی.« مریم بعد از چند 
دوره رژیم ناموفق، عمل بای پس معده انجام می دهد و حالا 
از ۱۱۰ کیلو به ۶۸ کیلو رسیده است، اما این وزن کم کردن 
هم چاره کار نبود: »باورتان می شود؟ همسرم بعد از عمل و 
لاغری به من می گفت خیکی سابق. همه جا من را خیکی 
صدا می زد و آهسته می گفت سابق. انگار توهین و آزار دادن 
من در خونش رخنه کرده بود. مدام دلش می خواست اشک 
من را در بیاورد. او می خندید و من با شنیدن این کلمه گریه 
می کردم. دلم می خواســت از آن خانه فرار کنم. نگاه های 
همسرم، ریشخندهایش مدام من را آزار می داد. حتی دچار 
افسردگی هم شدم و یک دوره دارو هم مصرف کردم به خاطر 
فرزندانم مجبور بودم دوباره سرپا شوم. دلم نمی خواست 
در آن خانه بی روح مادر مریضی هم داشته باشند.« مریم 
بعد از مشورت با خانواده تصمیم می گیرد برای همیشه از 
همسرش جدا شود: »وقتی به همسرم گفتم می خواهم از 
او جدا شوم، خشــک اش زد. انگار یک سطل آب یخ روی 
سرش ریخته اند. با تعجب به من نگاه می کرد. اول فکر کرد 
شــوخی می کنم، اما به او گفتم وکیل گرفته ام و حتماً از او 
جدا می شوم. او به هیچ وجه خودش را مقصر نمی دانست و 
مدام به من می گفت به خاطر این دلیل مسخره قاضی حکم 
طلاق را صادر نمی کنند و الکی وقــت من را نگیر و...« اما 
مریم بعد از یک سال دوندگی بالاخره توانست از همسرش 
جدا شود و حتی حضانت فرزندان اش را هم بگیرد: »انگار 
این خیکی گفتن ملکه ذهن اش شده بود. یک بار که داشت 
جلوی قاضی صحبت می کرد به قاضی گفت این خیکی... 
قاضی به او گفت »تو چند بار قسم خوردی که من به همسرم 
توهین نمی کنم،  اما اینجا هم این کلمه توهین آمیز را تکرار 
کردی.« دوره جدا شــدن من خیلی طول کشید. قاضی از 
من خواست به همسرم زمان بدهم. من زندگی ام را دوست 
داشــتم و به خانه برگشتم، اما همســرم اصلًا به رفتارش 
توجه نمی کرد. یک روز خوب بود، یک روز دوباره شروع به 
توهین می کرد. حال من هم روز به روز بدتر می شد. تا اینکه 
بچه هایم را برداشتم و به همسرم گفتم من دیگر به این خانه 
برنمی گردم. با حمایت پدر و برادرهایم توانستم از همسرم 
جدا شوم. اکنون حدود یک سال است که حالم خوب است. 
دیگر کســی مدام زیر گوش ام مــن را تحقیر نمی کند و با 
صدای بلند نمی خندد. پدرم برایم یک خانه اجاره کرده و با 

بچه هایم زندگی می کنم و حالم نیز خوب است.«
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نکتـه

یک  روانشناس بالینی در گفت وگو با ما، ورود مواد مخدر 
به مراکز آموزشــی را نگران کننده خواند و اظهار کرد: 
»در ماه گذشــته شــش مراجعه کننده داشتیم که از 
پادگان مصرف شان شروع شــده بود و این مسأله ای 

تأمل برانگیز است.«
علی قائدنیای جهرمی مدعی شد که دسترسی به مواد 
در مراکزی مانند دانشــگاه ها و پادگان ها آســان تر از 
گذشته شــده و به شکلی عجیب فضاهای آموزشی به 
سمت تبدیل شدن به پاتوق های مصرف پیش می روند.

وی  با اشاره به رقابت قیمتی مواد محرک و افیونی افزود: 
»کسانی که تولیدکننده، وارد کننده و یا توزیع کننده 
هستند در نظر می گیرند اگر مشتری بیشتری داشته 
باشند و قیمت شان هم کمتر باشد مشتریان بیشتری 
جذب و حفظ می کنند و به همین جهت بین عرضه این 

دو مواد رقابت قیمتی ایجاد شده است.«
این روانشــناس بالینی ادامه داد: »شیشــه به دلیل 
صنعتی بــودن عملًا تولید راحت تــری دارد و با کم و 
زیاد کردن مواد غیرقابل اتکاء، اگرچه آسیب های آن 
را کمتر و بیشــتر می کنند، اما از این طریق می توانند 
قیمت را دستکاری کنند. نکته جالب اینکه بر اساس 
آمار ســازمان ملل تا به حال  در جهان کوکایین ارزان 
نشــده، اما تولیدات مخدر صنعتی روز به روز ارزان تر و 

در دسترس تر قرار می گیرند.«
وی اعلام کرد: »امروزه رقابت بین مصرف گل و شیشه 
مصرف شیشه خیلی بارزتر بود، اما الان  است. البته قبلا ً
گل، جایگزین مصرف شیشه شده است. دلایل مطرح 
شده مصرف کنندگان این است که گل ماده ای گیاهی 

است و عوارض کمتری دارد!«

تعلق خاطر به محل زندگی
قائدنیای جهرمی  با اشاره به اهمیت مشارکت اجتماعی 

مردم در مدیریت شهری  اظهار کرد: »مردم باید نسبت 
به آینده خود تعلق خاطر داشــته باشــند و خود را در 
تصمیم گیری های مرتبط با محله، شهر و کشور خود 
سهیم بدانند . در این صورت است که دغدغه مندانه برای 

بهبود اوضاع کشور تلاش می کنند.«
وی افزود: »با توجه به اینکه هر محله دارای ارزش های 
تاریخی، اجتماعی و کالبدی و در عین حال نقاط قوت 
و ضعف خاص اســت، به همان میزان تصمیم گیری 
حاکمیتی و یکسان نیز برای همه به یک نسبت کارآمد 

نیست.«
این آسیب شــناس اجتماعی گفت: »هویت محله ای 
زمینه مناسبی برای ارتقاء وابستگی، تعهد و مشارکت 
افراد در محله است و می تواند با تقویت وابستگی، تعهد 
و مشارکت، احســاس کنترل و نظارت اجتماعی را در 
محله بالا ببرد و مانع گرایش به رفتارهای ناهنجار در 

سطح آن محله شود.«
قائدنیای جهرمی  با تأکید بر اثربخشــی جلب نظرات 
مردم محلات در مدیریت شــهری ادامــه داد: »اگر 
فردی از منزل خود خارج شود و متوجه شود که سطل 
زباله کوچه آنها دچار مشکل شده است و از شهرداری 
مطالبه کند، نشان از احساس مسئولیت وی در قبال 
محل زندگی خود دارد. حال در نظر بگیرید که احساس 
مسئولیت در ارتباط با توزیع مواد مخدر در سطح محله 

چقدرمهم و با ارزش است.«

رویکرد کمیت گرای قانونگذار 
افشــین محمدی، مدرس حقوق نیــز در گفت وگو با 
»آتیه نو« در پاسخ به معیارهای تعیین میزان کیفر در 
 جرائم مواد مخدر گفــت: »در نظام های تقنینی ایران 
برای تعیین طول مدت کیفــر در جرائم مواد مخدر از 
معیار شــدت جرم استفاده می شود. شدت جرم نیز بر 

اساس میزان آسیب ناشــی از مواد به جامعه محاسبه 
می شود. بر این اساس، هرچقدر میزان مواد نگهداری 
شده بیشتر باشــد، کیفرهای شــدیدتری نیز برای 

بزهکاران تعیین خواهد شد.«
وی در خصوص تبعات تعیین کیفر بر اســاس کمیت 
عنوان کرد: »رویکرد کمیت گرای قانونگذار برای کیفر 
بزهکاران مواد مخدر موجب می شود تا در بسیاری موارد 
واکنش کیفری متناســب با سطح تقصیر بزهکاران را 
در پی نداشته باشد؛ به طوری که استفاده از آن گاه به 
سود برخی بزهکاران و گاه به ضرر برخی دیگر می شود. 
بر این اســاس، تأکید بیش از اندازه بر معیار کمی  در 
هنجارگذاری کیفری و اتکا بر آن به عنوان معیار اصلی 
در تعیین کیفر، ضابطه ای منطقی برای برقراری تناسب 

جزایی محسوب نمی شود.«
محمدی تأکید کرد: »تعیین میزان مجازات بر حسب 
میزان مواد نشان دهنده این است کسانی که در رأس 
زنجیره عرضه هستند مجازات کمتری دریافت کرده 
یا حتی مشمول هیچ مجازاتی نشوند. در واقع، در این 
جرائم اثبات جرم و به تبع آن تعیین کیفر بر اســاس 
میزان مواد اســت و با توجه به اینکه توزیع کنندگان 
اصلی مواد در اکثر اوقات در نگهــداری یا توزیع مواد 
دخالتی ندارند، عملًا از مجازات رهایی پیدا می کنند؛ 
حال آنکه میزان تقصیر آنها در ارتکاب جرم بسیار بیشتر 
از سایرین است. از سوی دیگر، بزهکاران سطح پایین 
مواد مخدر به واســطه حضور در انتهای زنجیره توزیع 
مواد در جامعه بیش از توزیع کنندگان اصلی مشمول 
مداخله های کیفری واقع می شوند.« این مدرس حقوق 
خاطرنشان شد: »به نظر می رسد قانون های سختگیرانه 
موجود بیش از آنکه عرضه کنندگان عمده مواد را پشت 
میله های زندان قرار دهد، موجب حضور طولانی مدت 

عرضه کنندگان سطح پایین در زندان ها شده است.«

وی تصریح کرد: »متأسفانه در قانون فعلی، تأکید اصلی 
در مبارزه با  جرائم مواد مخدر عمدتاً بر بازدارندگی  جرائم 
پس از ارتکاب جرم است؛ در حالی که باید برای کاهش 
این  جرائم سیاست ها و قوانین پیشگیرانه نیز فکری کرد. 
مواردی مانند بهبود وضعیت معیشت مردم )به ویژه افراد 
آسیب پذیر و حساس مانند جوانان و زنان(، آموزش و 
فرهنگسازی مناسب )به طور خاص در بین نوجوانان و 
والدین آنها( و نیز توجه به ایجاد سرگرمی  و تفریحات 

مشروع و مردم پسند در جامعه.«

ضرورت اتخاذ نگاه جامع و راهبردی 
از زمانی که ســتاد مبــارزه با مواد مخدر و ســازمان 
بهزیستی کشــور تصمیم  گرفتند به  جای پاک  کردن 
صورت مســأله و حرف  نزدن از معضــل اعتیاد، خط 
ملی اعتیاد را با شــماره پنج رقمی  09628 در ســال 
1387راه اندازی کنند، باور گرفتار آمدن کشور در این 

مسأله صورت جدی تری پیدا کرد.
با توجه به علل و نتایج بروز بزهکاری که رابطه مستقیمی 
 با اعتیاد دارد به  راحتی می توان با پیشگیری از اعتیاد 
آمار جرم و بــزه را در جامعه کاهــش داد و از آنجایی 
که اعتیاد عامل اصلی در بســیاری از ناهنجاری های 
اجتماعی یک جامعه است، باید با آموزش، پیشگیری 
و درمان، این مثلــث را کامل و به تبــع آن عوارض و 

پیامد های خطرناک ناشی از اعتیاد را کاهش داد.
اعتیاد خود نتیجه بســیاری از عوامل اجتماعی دیگر 
اســت. به جرأت گفت که هم اعتیاد عامل بزهکاری 
اســت و هم بزهکاری عامل اعتیاد؛ چراکــه هر دو از 
مهمترین ناهنجاری هــای اجتماعی و نقض قانون به 
شــمار می روند و برای کاهش پیامد های هر دو، باید با 
آموزش و پیشگیری، جامعه را به سمت آگاهی در همه 

سنین سوق داد.

 بررسی علل رشد روزافزون آمار آلودگی محلات به مواد مخدر

معتاد خيابانی، چهره کريه زندگی شهری است
آسیب های  اجتماعی  همانند حوادث طبیعی  مانند زلزله و سیلاب ویرانگر هســتند و اگر این آسیب ها بهنگام شناخته یا پیشگیری نشوند، احتمال افزایش بروز خسارات  زیان بار آنها افزون تر می شود. 
پیگیری و اجرای » طرح  تحولات محلات کشور« نشان از دل نگرانی مسئولان از افزایش بروز آسیب های اجتماعی در کشور دارد؛ واقعیتی تلخ که بسیاری از مسئولان امر به فراخور آن در جلسات مختلف 
به آن اعتراف و بر ضرورت اقدامات آسیب شــناختی و حمایتی در این حوزه تأکید می کنند. رئیس سازمان بهزیستی کشور ماه گذشته در آیین آغاز به  کار عملیات اجرایی طرح مشترک طرح تحولات 
محلات کشــور، از آغاز فعالیت های اجتماع محور مراکز مثبت زندگی در مناطق آسیب خیز و حاشیه ای خبر داد و گفت: »از ۲ هزار و ۲۰ محله آسیب خیز در کشور شناسایی شده در تقسیم کار ملی، هزار مرکز مثبت 
خدمات بهزیستی در هزار محله آسیب خیز و حاشیه ای به عهده بهزیستی گذاشته شده و در این میان هراز گاه جلسات متعددی در خصوص ضرورت پاکسازی محلات از اعتیاد و اجرای طرح های ویژه در این زمینه 

به اجرا درمی آید.« »آتیه نو« در این شماره آسیب شناسی مسأله »علل رشد روزافزون آمار معتادان و آلودگی محلات به مواد مخدر« را  مورد بررسی قرار می دهد.

گـزارش

 در دوازدهمین جلسه طرح تحول محلات کشور مطرح شد

دوازدهمین جلســه طرح توانمند سازی 
و تحول محلات کشــور با موضوع اعتیاد 
با حضور علــی آقامحمدی، عضو مجمع 
تشخیص مصلحت نظام و نمایندگان سازمان بهزیستی، 
ســازمان امور اجتماعی وزارت کشور، ســتاد مبارزه با 
مواد مخدر، سازمان شهرداری ها، هلال  احمر، سازمان 
برنامه و بودجه، کمیته امداد امام خمینی )ره(، ســتاد 
اجرایی فرمان حضرت امام )ره( در محل وزارت کشــور 

برگزار شد.
علی آقا محمدی در این نشست با بیان اینکه باید موضوع 
اعتیاد را استانی و محلی نگاه کنیم، تصریح کرد: »توجه 

به زمینه های فرهنگی و بومی  هر منطقه می تواند یاریگر 
سیاست های مجموعه نظام و دولت در مدیریت مسأله 
اعتیاد باشد.« وی در این خصوص گفت: »در شهرستان ها 
ظرفیت هایی نظیر خانواده، همسایگان، گروه های مرجع 
و عشیره ها وجود دارد که این ظرفیت ها می تواند باعث 
ترک اعتیاد یا کاهش آسیب های ناشی از اعتیاد شوند.«

آقامحمــدی ادامه داد: »در شهرســتان ها همچنین با 
توجه به فضای شناختی افراد از یکدیگر، هنوز قباحت 
مسأله اعتیاد شکسته نشــده که این یکی از جنبه های 
مثبت برای جلوگیری از تشــدید مصرف مواد مخدر و 
تجاهر به آن اســت.« عضو مجمع تشخیص مصلحت 

نظام با تأکید بر اینکه محله محوری چاره و اســاس کار 
در کنترل آســیب های اجتماعی است، در ادامه گفت: 
»طبق اطلاعات دقیق مشــخص شده که کل معتادان 
ساکن در محله دروازه غار تهران 2 هزار و 800 نفر است 
که نشان می دهد چنانچه تعامل مناسبی با افراد گرفتار 
در این حوزه شود امکان بهبود وضع و کاهش آن وجود 
دارد؛ اما به دلیل آنکه محلــه دروازه غار تبدیل به محل 
توزیع متادون برای معتــادان محلات مختلف و وجود 
قاچاقچیان برای فروش مواد مخدر شده این موضوع سبب 
شده محله چهره نامطلوبی داشته و اگر این دو مسأله یعنی 
مبارزه با قاچاقچیان و انتقال محل توزیع متادون از این 

محله صورت پذیرد می تواند چهره غیرواقعی را از محل 
دور کند و این برای زندگی 21 هزار نفر ساکن جمعیت 
این محله و تأثیرات اجتماعی و غبارزدایی از چهره محله 

بسیار مناسب است.«
در پایان این نشست مقرر شد سازمان مبارزه با مواد مخدر 
به صورت پایلوت در محله حضور یابد و با تشکیل جلسات 
با نهادها، مردم محل و افراد گرفتار در اعتیاد شیوه های 
نوین و منطبق با مقتضیات محل را برای کاهش اعتیاد، 
مصرف مواد مخدر و کاهش آسیب های ناشی از اعتیاد 
اقدام کنند و نتایج آن را در محلات بیست گانه به تدریج 

تعمیم دهد.

گـزارش

محله محوری؛ چاره کنترل آسیب های اجتماعی

هویت محله ای 
زمینه مناسبی 

برای ارتقاء 
وابستگی، تعهد 

و مشارکت 
افراد در محله 

است و می تواند 
با تقویت 

وابستگی، تعهد 
و مشارکت، 

احساس 
کنترل و نظارت 
اجتماعی را در 
محله بالا ببرد 
و مانع گرایش 

به رفتارهای 
ناهنجار در 

سطح آن محله 
شود

... پایش را به خانه ما بگذارد، یا حق نداری 
به خواهر من فلان حرف را بزنی یا حق 
نداری تا آخر ماه از من پول بخواهی و... 
این جمله های با تحکم و با صدای بلند 
هم آزار روانی است. البته روانشناسان 
معتقدند تهدید با صــدای کم و حتی 
لحن ملایم هم تهدید است و می تواند 

باعث آزار روانی همسر شود.
فحش دادن و توهین کردن

فحش دادن و توهین کردن بخصوص در 
جمع خانوادگی و مهمانی ها باعث آزار 
روانی فرد می شود. روانشناسان توصیه 
می کنند فحــش دادن و بی احترامی 
کردن اولیــن و مهمترین قــدم برای 
دور شدن زن و شوهر از یکدیگر است. 
روانشناسان معتقدند وقتی زن یا شوهر 
بــه یکدیگر فحش می دهنــد و به هم 
توهین می کنند، جراحت های روحی 
و و روانــی و عاطفی بســیاری را ایجاد 
می کنند که اعتماد به نفس فرد را از بین 
می برد و به مرور زمان ممکن است زن یا 
مرد دچار افسردگی و مشکلات روحی و 
روانی دیگر شود؛ چون او احساس قربانی 
بودن و نفرت را نسبت به فرد مقابل پیدا 

خواهد کرد.

همسرآزاری روانی ...
ادامه از صفحه 10

مهین داوری
روزنامه نگار

رئیس اداره امنیتی معاونت اجتماعی 
و پیشــگیری از وقوع جرم قوه قضاییه 
گفت: »جرائم مناطق حاشیه نشــین و 
بافت های ناکارآمد شهری به عنوان یک 
اولویت مهم است که تاکنون مورد غفلت 
قرار گرفته است.« ابوالفضل سلیمانی با 
اشاره به موضوع احصاء جرایم مناطق 
حاشیه نشــین و بافت هــای ناکارآمد 
شــهری گفت: »موضوع پیشگیری از 
رشد و گســترش بافت های ناکارآمد 
شهری و حاشیه نشــین به  عنوان یکی 
از آسیب های اولویتی کشور از سال 9۵ 
اســت که از طریق تشکیل و راه اندازی 
کارگروه پیش بینی و پیشگیری از رشد و 
گسترش بافت های ناکارآمد در دو سطح 
ملی و استانی در دستور کار قرار گرفته 
اســت.« وی عنوان کرد: »در سنوات 
گذشته، اقدامات کارگروه در دو حوزه، 
اقدامات در مبدأ با هدف پیشــگیری از 
مهاجرت های بی رویه و دســته جمعی 
از روســتاها بــه شــهرها و اقدام ها در 
مقصد با هدف پیشــگیری از رشــد و 
گســترش بافت های ناکارآمد شهری 
و حاشیه نشــین متمرکز بوده است.« 
رئیس اداره امنیتی- انتظامی قوه قضاییه 
اظهار کرد: »از سال  جاری بنا بر تدابیر 
و تمهیدات اندیشیده شده و با توجه به 
اوضاع رو به  گســترش حاشیه نشینی 
در روستاهای حریم شهرها و تغییرات 
کاربری های غیرقانونی اراضی روستایی 
و کشــاورزی به مسکونی، تغییراتی در 
کارگروه ایجاد شــد که بر این اســاس 
کارگروه یادشــده با کارگروه دیگری 
ادغام شد و کارگروه پیشگیری از رشد 
و گسترش بافت های ناکارآمد شهری 
و روســتاهای حریم بلافصل شــهرها 
ایجاد شد.« سلیمانی افزود: »همچنین 
با توجه به توافق های بــه عمل آمده با 
شورای اجتماعی کشور، در سال جاری 
کارگروه مذکور اقدامات فوق العاده ای 
را در 20۵ محله اولویتی در 21 استان 
کشور به عمل خواهد آورد که از جمله 
این اقدامات می توان به ارائه آموزش های 
حقوقی و پیشگیرانه به اهالی و ساکنان 
مناطق بافت های ناکارآمد و تشــکیل 
گروه های سازش محله ای در این اراضی 

اشاره کرد.«

اولويت احصاء جرائم 
مناطق حاشيه نشين 

 رئیس اداره امنیتی پیشگیری از 
وقوع جرم قوه قضاییه عنوان کرد
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زنـدگی12 رفـــاه

ایرن واعظ زاده
روزنامه نگار

 گفت وگوی »آتیه نو« با زهرا رضایی طرهانی، شاعر، نویسنده و فعال اجتماعی 

بازتاب معلوليت در هنر سينما و ادبيات

وی با بیان اینکه شرایط روز جهان دیگر 
مانند گذشته نیست که یک فرد با دارا 
بودن یک مهــارت، دهه های متمادی 
بتواند معیشت خود و خانوده را تأمین 
کند، اشــاره می کنــد: »امــروزه ما با 
کاهش عمر فناوری در ســطح جهان، 
شاهد کاهش عمر مهارت نیز هستیم 
و بازآموزی و بازســازی در این حوزه به 
عنوان یک ضــرورت جهانی مطرح و 
کلید ورود به بازار کار و تلاش در راستای 
سیاست های اشــتغالزایی دولت ها به 

شمار می رود.«

ورود سرمایه به کشور در 
مسیر ایجاد اشتغال 

»محمدرضا عمادی« فعال بازار کار در 
گفت وگو با »آتیه نو« زمینه ســاز ایجاد 
اشتغال در قالب های گسترده و بزرگ 
در کشــور را ورود ســرمایه به همراه 
سیاست های حوزه اشتغال دولت ها و 
بخش خصوصی معرفی کرده و می گوید: 
»برای ایجاد اشــتغال میلیونی - که با 
توجه به آمار بیکاری، نیاز امروز جامعه 
و اقتصاد اســت - طرح موضوع ایجاد 
اشتغال در سطح وسیع برای جبران خلاء 
بیکاری و نبود اشــتغال در زمینه های 
مختلف، موضــوع قابل تأمل و نیازمند 
سیاستگذاری اســت. البته زمینه در 
خصوص اشــتغالزایی نیازمند تزریق 
سرمایه در قالب اجرای طرح های کلان 
اشــتغالزایی دولتی و حمایت از بخش 

خصوصی در بحث ایجاد شغل است.«

اشتغال میلیونی به شرط 
همراهی همه دستگاه ها

»رحمت الهــو پورموســی« فعــال و 
کارشناس حوزه کار در خصوص برنامه 
ایجاد اشتغال میلیونی دولت می گوید: 
»رسیدن به ایجاد اشتغال چند میلیون 
نفری امکان پذیر اســت؛ به شرط آنکه 
همه دستگاه های متولی پای کار بیایند، 
اشــتغال را جدی بگیرند و با همدلی و 
همراهی برنامه های اشتغال را به نتیجه 
رســانند.« وی با عنــوان اینکه اصلاح 
سیستم بانکی، اصلاح قانون مالیات ها 
و جلوگیری از واردات بی رویه کالا را در 
رونق تولید مؤثر است، تأکید می کند: 
»اگر این مســائل رعایت شود و تولید 
داخلی رونق گیرد، مشکل اشتغال در 

کشور نیز حل خواهد شد.«

اشتغال میلیونی به همراه رشد 
اقتصادی 

»ناصر چمنی« فعال و کارشناس حوزه 
کار، اشــتغالزایی را دارای مؤلفه های 
متعدد دانســته و اظهار مــی دارد که 
زمینه سازی اجرایی شدن این مؤلفه ها 
در راســتای سیاســت ها و برنامه های 
کلان بلندمدت ایجاد اشتغال در کشور، 
نیازمند توجه ویــژه دولت به این مهم 
است. وی در ادامه اضافه می کند: »یکی 
از اساســی ترین شاخص های مرتبط با 
اشتغالزایی، رشــد اقتصادی است که 
البته باید این شاخص را بدون اثرگذاری 
مبادلات نفت باید در نظر گرفت؛ در غیر 
این صورت آمار درستی از این بخش در 
اختیار جامعه و برنامه ریزان اقتصادی 
قرار نمی گیرد.« وی با بیان اینکه رشد 
اقتصادی در شرایط مناسب، منجر به 
اشتغالزایی و پایداری شغل خواهد شد 
و زمانی می توان اشتغالزایی گسترده را 
مطرح کرد که رشــد اقتصادی منهای 
نفت را با نگاه به زمینه ســازی این رشد 
در نظر داشته باشیم، تصریح کرد: »در 
حوزه اشتغالزایی با نگاه به شرایط واقعی 
و حقایق اقتصادی و توانمندی ها، باید 
واقع گرایانه عمل کنیم و از آرمانگرایی 

در این بخش بپرهیزیم.«

 مدیر کل امور مســتمری های سازمان 
تأمین اجتماعی گفت: »سهم مستمری 
پرداختــی فرزنــدان انــاث از حقــوق 
بازنشســتگی پدر در قانــون تأمین اجتماعی کاهش 
نیافته است.« ناهید حیدری افزود: »در ماده )83( قانون 
تأمین اجتماعی، قانونگذار برای هر یک از بازماندگان 
واجد شرایط بیمه شده یا مستمری بگیر متوفی به جهت 
مشخص شدن میزان مستمری مربوطه، سهام تعیین 
کرده است. بر این اساس، همسر بیمه  شده متوفی 50 
درصد و هر یک از فرزندان واجد شرایط )اعم از دختر و 
پسر( از ۲5 درصد مزایای مستمری مربوطه برخوردار و 
در صورتی که پدر و مادر را از دست داده باشند، میزان 
مستمری آنان دو برابر خواهد شد. همچنین سهم هر یک 
از والدین تحت تکفل بیمه  شده متوفی معادل ۲0 درصد 
میزان مستمری مربوطه است و در هر حال بازماندگان 
بیمه  شده از 100 درصد مستمری بازماندگان متوفی 

استفاده خواهند کرد.«
وی با ذکر مثالی به تشریح این موضوع پرداخت و گفت: 
»فرض کنید بازنشسته ای 6 میلیون تومان مستمری 
دریافت می کند و دارای یک همســر و دو فرزند واجد 
شرایط قانونی است. درصورت فوت بازنشسته مذکور 
50 درصد سهم مســتمری مربوطه )مبلغ 3 میلیون 
تومان( به همســر و ۲5 درصد سهم مستمری مذکور 
به هر یــک از فرزندان واجد شــرایط )هر یک به مبلغ 
یک میلیون و 500 هزار تومان( پرداخت خواهد شــد. 
چنانچه بازنشسته مذکور صرفاً دارای یک فرزند اناث 
واجد شرایط به منظور بهره مندی از مزایای مستمری 
مربوطه باشــد، عین مبلغ مســتمری حین الفوت )6 
میلیون تومان( بــه آنها پرداخت می شــود. بنابراین 
بازماندگان واجد شرایط صرف نظر از سهام مذکور در هر 
حال از 100 درصد مستمری مربوطه بهره مند خواهند 
شد و هیچگونه کاهشی در پرداختی سهم فرزندان اناث 

از مستمری مربوطه به واسطه فوت والدین ایجاد نشده 
و بحث کاهش ســهم دختران از حقوق بازنشستگی 

پدرمتوفی، اساساً صحیح نیست.«
حیدری خاطر نشــان کرد: »مطابق ماده )80( قانون 
تأمین اجتماعی بازماندگان واجد شــرایط بیمه  شده 
متوفی در یکی از حالات زیر استحقاق دریافت مستمری 

بازماندگان را خواهند داشت:
1- در صورت فوت بیمه شده بازنشسته )بند »1« ماده 

)80( قانون(.
۲- در صــورت فــوت بیمه شــده ازکارافتــاده کلی 

مستمری بگیر )بند »۲« ماده )80( قانون(.
3- در صورت فوت بیمه شــده ای که در 10 سال آخر 
حیات خود حداقل حق بیمه یک ســال کار، مشروط 
بر اینکه ظرف آخرین ســال حیات حق بیمه 90 روز 
کار را پرداخت کرده باشــد )اصلاحیــه بند »3« ماده 

)80( قانون(.

3-1- چنانچه بیمه  شده فاقد شرایط مقرر در این بند 
باشد ولی حداقل ۲0 سال سابقه پرداخت حق بیمه را 
قبل از فوت پرداخت کرده باشد )تبصره »۲« اصلاحیه 

بند »3« ماده )80( قانون(.
3-۲- در صورتی  که بیمه  شده متوفی فاقد شرایط مقرر 
در این بند بوده، لکن دارای سابقه پرداخت حق بیمه بین 
10 تا ۲0 سال باشد )تبصره »3« اصلاحیه بند »3« ماده 

)80( قانون(.
3-3- در صورتی  که بیمه  شــده متوفی فاقد شرایط 
مقــرر در این بند بــوده، لکن دارای ســابقه پرداخت 
حق بیمه بین یک تا 10 سال باشد )قانون تعیین تکلیف 
تأمین اجتماعی اشخاصی که 10 سال و کمتر حق بیمه 

پرداخت کرده اند(.
4- در مواردی که بیمه  شــده در اثر حادثه ناشی از کار 
یا بیماری های حرفه ای فوت کند )بند »4« ماده )80( 

قانون(.

گـزارش

مدیر کل امور مستمری های سازمان تأمین اجتماعی مطرح کرد

عدم کاهش سهم مستمری دختران از حقوق بازنشستگی پدر 

نکتـه

اشتغالزايی؛ چالش 
دولت ها در دهه های اخير 

هنر و معلولیت
زهــرا رضایی طرهانی، فعال اجتماعــی می گوید: »افراد 
دارای نقص عضو به افرادی اطلاق می شــود که بخشی از 
بدن شان به صورت طبیعی و مادرزادی یا بر اثر یک حادثه 
و رخداد آســیب دیده و دچار نقص شده است. این افراد، 
جزیی از جامعه هســتند و نبایست ارتباط شان با جامعه 
گسسته شــود. ایجاد ارتباط با این قشــر گاهی از عهده 
فردی خارج و نیازمنــد تدابیری با خرد جمعی و حمایت 
دولت است که همگام ســازی با هم برای اجرای سیستم 
)CBR( یا توانبخشــی مبتنی بر جامعــه که حتی قوانین 
اجرایی اش در سازمان بهداشت جهانی مصوب شده است، 
ضرورت دارد.« وی ادامه می دهد: »توانبخشی مبتنی بر 
جامعــه یــا   CBR (Community Based Rehabilition)در 
سال 1975 توسط سازمان بهداشت جهانی آغاز شد که 
از آن به عنوان یک اســتراتژی برای بهبود و دسترسی به 
خدمات توانبخشی با استفاده بهینه از منابع محلی مطرح 
شد؛ یک استراتژی چندبخشی برای رفع نیازمندی های 
گسترده افراد دارای نقص عضو، تضمین مشارکت، الحاق 
و پیوند آن ها به جامعه و بالا بردن کیفیت زندگی شان در 
جهت تکامل بیشتر که با راهبردی دولت همگی مبتنی بر 
جامعه باشد.« رضایی طرهانی با توضیح اینکه هنر یک ابزار 
الهام بخش در زندگی اجتماعی است که با مساوی سازی 
فرصت ها برای حضــور در جامعه در چهــار محور مدل 
اخلاقی، تراژدی شخصی، مدل پزشکی و مدل اجتماعی 
)به تعریف پزشــکان و متخصصان( بسیار اثرگذار خواهد 
شد، بیان می کند: »ارتباط هنر با افراد دارای نقص عضو به 
خوداکتشافی، تحریک هیجانات و رضایتمندی آنان کمک 
می کند که در نهایت برای رسیدن به اعتماد به نفس و حس 
ارزشمند بودن و ورود به عرصه های مختلف جامعه پاداشی 

محسوس می دهد.«

سینما و معلولیت
سینما به عنوان یکی از منابع بزرگ و پرطرفدار اطلاعات 
در خصوص معلولیت برای میلیون ها نفر از مخاطبان عمل 
می کند. به عبارت دیگر، بازنمایي نقص عضو و معلولیت در 
سینما نقشی اساسی و انکارناشدنی در انعکاس معلولیت 
و چگونگــی موقعیت این اقلیت بزرگ در جامعه و درک و 
آگاهي مردم نسبت به این مسأله دارد. این نویسنده در ادامه 
گفته هایش خاطرنشان می کند: »در برخی از آثار سینمایی 
ایران سعی بر ایجاد این ارتباط شده است؛ فیلم هایی مانند 
گل های داوودی، حوض نقاشــی، بید مجنون، میم مثل 
مادر و بچه های ابدی نمونه هایی از این آثار هستند که در 
بیشتر آن ها بازیگر نقش فرد دارای معلولیت را ایفا می کند، 
اما حضور فرد دارای معلولیت در نقش تعریف شده مؤثرتر 
به نظر می رســد؛ مانند فیلم رنگ خدا.« رضایی طرهانی 
در همین راستا بیان می کند: »در سال 1996 کارگردانی 
بلژیکی به نام »دورمل« فیلمی با نام »روز هشتم« ساخت 
که بازیگر نقش اول آن، پاســکال، فردی مبتلا به سندرم 
 داون بود. این فیلم برنده نخل طلایی جشــنواره کن شد 
و بارها به صورت برنامه تلویزیونی پخش شد و اثر عمیقی 
در نگاه مردم بر جای گذاشــت.« علاوه بر موارد فوق باید 
اذعان داشت در مرور بیشتر آثار هنری بخصوص سینما و 
ادبیات )از آثار کلاسیک گرفته تا معاصر(، درمی یابیم که 
بازنمایی نقص عضو اغلب به نوعی با نشان شر و بدی، خبث 
طینت و یا با انفعال و دریوزگی همراه بوده است؛ حتی در 
آثار کلاســیک کودکان نیز عارضه جسمانی یک ویژگی 
کلیشه ای است که به عنوان نشان جادوگرها یا پیشگویان 
بدجنس به کرات مشاهده می شود؛ هرچند ما آثاری نظیر 
»گوژپشت نتردام« یا »مردی که می خندد« را نیز در زمره 
آثار مشهور هنری می بینیم که دیدگاهی متفاوت تر به این 
موضوع داشته و بیشتر حس ترحم و دلسوزی مخاطب را 

هدف قرار می دهند. تصویرســازی معلولیت در سینما و 
ادبیات با صحه گذاشتن بر باورهای خرافی و بی اساس که 
نقص عضو را نتیجه گناه فرد یا والدین او، مجازات طبیعت یا 
عذاب الهی قلمداد کرده و آن را بزرگترین فاجعه زندگی بشر 
می انگارد. هراس و واهمه عمیقی پیرامون مفهوم معلولیت 
از سوی هنرمندان و فیلمسازان به جامعه القا می کند که 
همین امر این اقلیت را بیش از پیش به حاشیه رانده و در 
انزوا فرو می برد. باید در نظر داشت در بسیاری از آثار هنری 
تغییر نگاه نســبت به مقوله نقص عضو از گذشته تاکنون 
پیوسته با نوعی استعاره همراه بوده که معلولیت را به مثابه 
بلایی که فرد مستحق تحمل آن است به نمایش می گذارد 
که نمونه آن را می توان در فیلم »ملی و راه های نرفته اش« 

به وضوح لمس کرد.
گاهی نیز همه آثار داغ ننگ از چهره معلولیت زدوده شده 
و کاراکترهای دارای معلولیت به شــکلی بسیار افراطی و 
اغراق آمیز در هیأت افرادی فرشــته خو، قهرمان، دارای 
هوش و نیروی فوق  انسانی، الهام بخش دیگران، مایه خیر و 
برکت و در نهایت به عنوان یک سوپرمعلول ظاهر می شوند 
)این رویکرد در آثار ایرانی نیز به وفور دیده می شــود(؛ لذا 
اغراق نیست اگر بگوییم ما با فقدان نگاهی عادی به مقوله 
نقص عضو در هنر ســینما و ادبیات مواجه هستیم که تا 
حدود زیادی از حقیقت تجربه زیســته توأم با معلولیت و 

شایستگی های این قشر تهی است.

ادبیات و معلولیت
اما جایگاه معلولیت در شعر و ادب فارسی چگونه است؟ این 
شاعر اظهار می دارد: »افراد دارای نقص عضو قشر بزرگی از 
جامعه هستند اما آنچنان که باید دیده نمی شوند. متون 
ادبی، شعر، داستان تصاویر کلیشــه ای از این افراد دارد 
که آن ها را ناتوان جلوه می دهد. اگر چه ما شاعری مانند 

رودکی داشتیم که با وجود آنکه نابینا بود به نحوی زیبا 
شعر می سرود که هر خواننده بینایی می توانست شعر را 
تصور کند، اما متأسفانه به این افراد در سطح جامعه ادبی 
با نگرش مثبت نگاه نشده است. در داستان هم به نوعی 
به ضعف جسمی یا زشتی ظاهری پرداخته شده است. در 
داســتان ها، زنان و مردان موفق دارای زیبایی و جذابیت 
هستند. این موضوع نشان دهنده نگرش غلطی است که 
در بیشتر آثار ادبی نسبت به معلولیت وجود دارد؛ گاه این 
نگاه دلسوزانه می شود و گاه تبدیل به خیر و برکت که به 
هیچ وجه نگرش واقعی بــه معلولیت و افراد دارای نقص 
عضو نیست.« رضایی طرهانی با اشاره به اینکه این موضوع 
در ادبیــات کودک و نوجوان نیز به صورت کلیشــه ای و 
تکراری دیده می شود، می افزاید: »ضعف جسمی و زشتی 
کلیشه ای در اکثر آثار کلاسیک کودکان وجود دارد. مثلًا 
دزدان دریایی غالباً یک چشــم دارند. شما در داستان ها 
قهرمان معلول موفق کمتر می بینید یا اصلًا نمی بینید و 
تخیل راهی به داستان های کودکان ندارد.« این قصه گو 
تأکید می کند: »ادبیات نقش بسیار مهمی در شکل دهی 
نگرش عامه مردم نسبت به افراد دارای نفص عضو دارد. 
ارتقاء اندیشــه و آگاهی با ادبیات - بخصوص در ادبیات 
کودک و نوجوان - نسبتی مستقیم دارد. در ادبیات باید به 
انواع معلولیت ها توجه کرد و داستان ها نیز داشته باشیم. 
معلولان جسمی حرکتی، افراد کم توان ذهنی، نابینایان، 
کم بینایان، ناشنوایان، کم شنوایان و... همه زبان و حرف 
خودشان را دارند و لازم است با علم و دانش روانشناختی 
وارد ادبیات معلولیت شــد؛ کاری که در کشور ما انجام 
نشده اســت. همچنین ما جانبازان جنگی را داریم که 
داســتان هایی از روابط خود با خانواده و جامعه دارند و 
انتشارات دفاع مقدس در این خصوص کارهای فراوانی 

کرده است.«

افراد دارای معلولیت به عنوان بزرگترین اقلیت مدنی و یکی از اقشار اجتماعی درون یک کل از جامعه زیست می کنند و مانند سایر گروه های اجتماعی دارای حق و حقوق خاص خود هستند. متأسفانه همان گونه که بارها در مطالب و 
نقدهای متعدد و گوناگون به مسائل مربوط به این قشر پرداخته شده، نحوه نگرش و درک جامعه نسبت به این افراد با تبعیض و بی مهری فراوان همراه است که یکی از دلایل مهم و ریشه ای این امر را می توان در هنر و رسانه جست وجو کرد.

رسانه های جمعی به عنوان منبع اصلی ایجاد ارتباطات و تبادل اطلاعات در شکل گیری فرهنگ و نگرش عامه مردم در خصوص معلولیت نقش برجسته و پررنگی ایفا می کنند. بر همین اساس، بازنمایی تصاویر منفی و کلیشه ای از 
افراد دارای نقص عضو در انواع رسانه ها به ویژه رسانه های بصری، نقش مخربی در بازنمایی واقعی معلولیت و جهت گیری اذهان عمومی نسبت به این مسأله اجتماعی داشته است.

گفت و گو

در ماده 
)83( قانون 

تأمین اجتماعی، 
قانونگذار 

برای هر یک 
از بازماندگان 
واجد شرایط 
بیمه شده یا 

مستمری بگیر 
متوفی به جهت 
مشخص شدن 

میزان مستمری 
مربوطه، سهام 

تعیین کرده 
است

افراد دارای 
نقص عضو قشر 
بزرگی از جامعه 

هستند اما 
آنچنان که باید 

دیده نمی شوند. 
متون ادبی، 

شعر، داستان 
تصاویر 

کلیشه ای از این 
افراد دارد که 

آن ها را ناتوان 
جلوه می دهد
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13جـامعهزیست بـوم

بر اساس 
آمارهای 

رسمی 10 تا 12 
درصد چوب 

مورد نیاز 
صنایع چوب 
از جنگل های 
شمال تأمین 

می شود. 
با توجه به 
این میزان 
وابستگی 

چطور امکان 
دارد که با 

اجرای تنفس، 
کارخانه ها 

تعطیل شوند؟

لیلا مرگن 
روزنامهنگار

توقف بهره برداری تجاری از جنگل های شمال چند نفر را بیکار کرد؟

سرنوشت اشتغال با اجرای طرح تنفس
گـزارش

پنج سالی از اجرای قانون توقف بهره برداری در جنگل های شمال موسوم به طرح تنفس می گذرد؛ قانونی که قرار بود طبق مفاد آن، ظرف سه سال، طرح جایگزین برای مدیریت جنگل های شمال ارائه شود تا نیروهای شاغل در جنگل از 
بلاتکلیفی خارج شوند، اما هنوز از این طرح رونمایی هم نشده است. این روزها تعلل در معرفی برنامه جایگزین برای مدیریت جنگل های شمال، بازهم فضا را برای منتقدان طرح تنفس باز کرده تا آنها این طرح را ایده ای خام توصیف کنند. 
برخی منتقدان  طرح تنفس بر این باورند که اجرای این طرح، باعث ضربه زدن به میزان اشتغال در شمال کشور شده است و با اتکا بر همین فرضیه، معتقدند باید در این قانون تجدیدنظر کرد و بازهم بهره برداری چوبی را از سر گرفت. به 
راستی توقف بهره برداری از جنگل های شمال به چه میزان در اشتغال تأثیرگذار بوده است؟ کارشناسان موافق با اجرای طرح تنفس یادآور می شوند که حتی اگر توقف بهره برداری از جنگل های شمال در اشتغال تأثیرگذار باشد، نمی  توان یک منبع 
ارزشمند را فدای منافع کوتاه مدت گروهی خاص کرد.  هادی کیادلیری، دبیر شورای مراجع ملی کنوانسیون تنوع زیستی می گوید که در برنامه ریزی های انجام شده پیش از اجرای طرح تنفس، قرار بود اشتغال مستقیم ایجاد شده در جنگل حفظ 
و نیروهای حفاظتی شــرکت های بهره بردار با استفاده از اعتبارات دولتی، به کار حفاظت جنگل مشغول شوند. رحیم ملک نیا، عضو هیأت علمی دانشگاه لرستان نیز ایجاد اشتغال برای نیروهای فعال در شرکت های بهره بردار را جزء وظایف دولت 

نمی داند و بر این باور است که انتقاد از طرح تنفس به دلیل از دست رفتن شغل، شیوه معقولی نیست.

روزهایتصویبقانونبرنامهششــمتوسعهدرمجلس،
روزهــایمهمیبرایسرنوشــتجنگلهایشــمال
کشــوربهحســابمیآمد.قراربوددرقالباینبرنامه،
توقفبهرهبرداریتجاریازجنگلهایشــمالکشور
بهتصویببرســدوبهیکرویکردبــرایمدیریتاین
اکوسیستمتبدیلشود.درجریانتصویبقانونبرنامه
ششم،کشوقوسهایفراوانیشکلگرفت.کاربهجایی
رسیدکهمصوبهمجلسدربارهتنفسکهدرآنبرداشت
درختانلاپی،شکستهوافتادهرامجازدانستهبود،توسط
شوراینگهبانردشــدتابندمربوطبهطرحتنفسبار
دیگربهصحنمجلسبرایاصلاحبرگرداندهشــود.در
جریاناینرفتوبرگشتها،ماده)48(مکررقانونبرنامه
ششــمبااصلاحاتیتبدیلبهبند»ف«ماده)38(شدو
هرگونهبهرهبرداریتجاریازجنگلهایشمالازسوی
دولتممنوعاعلامشــد.براساساینقانون،قراربوددر
سهســالابتدایتوقفبهرهبرداری،اقداماتلازمبرای
تدوینطرحجایگزینمدیریتجنگلهایشــمالهم
انجامشود،اماتاکنوناینمهممحققنشدهاست.باتوقف
عملیاتمدیریتیدرجنگل،منتقداناجرایطرحتنفس
بازهمبحثهاییدرزمینهخامبودنایدهتنفسراپیش
کشیدهاند.یکیازانتقاداتیکههموارهبهطرحتنفسوارد
میشود،ایناستکهاجرایاینطرحعلاوهبراینکهباعث
ازدسترفتناشتغالدربخشصنایعچوبوطرحهای
جنگلداریدرشمالکشورمیشود،نیروهایحرفهایو
متخصصراهــمازچرخهبازارکارخارجکردهوآموزش

مجددایننیروهادرآیندهکاردشواریخواهدبود.

هزینه و فایده؛ عاملی مهم برای 
تصمیم گیری

آیاواقعاًاجرایطــرحتنفسآنطورکهمیگویندباعث
ازدسترفتنشغلدرشــمالکشورشدهاست؟هادی
کیادلیری،دبیرشــورایمراجعملیکنوانسیونتنوع
زیستیدرگفتوگوبا»آتیهنو«بیانمیکند:»اشتغال
مرتبطباجنگلبهدوشکلاست؛یکیاشتغالمستقیم
کهدرارتباطباطرحهایجنگلداریاستوافراددرجنگل
مشغولبهکارهستندودیگریهمبحثتأمینچوببه
عنوانمادهاولیهبخشصنعتاستکههردردوبخش
قابلبحثاست.«اوتأکیدمیکند:»هراقدامیتأثیرات
خاصخودراداشــتهومنافعومضراتیدارد.نمیتوان
تصمیمیگرفتکهبهطورکامــلمنافعایجادکند.در
هرتصمیمیطبیعیاستکهچیزهاییرابهدستآورید
وچیزهاییراازدستبدهید،امابایدقیاسکنیدکهدر
مقایســهبامنافعیکهیکتصمیمدارد،پرداختهزینه
ارزشداردیاخیر.«دبیرشورایمراجعملیکنوانسیون

تنوعزیســتیادامهمیدهد:»البتهاینسؤالهمپیش
میآیدکهآیابایــدمردمیکهازجنگلارتزاقمیکنند،
هزینهتصمیماتراپرداختکنندیااینکهدولتهاباید
اینهزینهرابپردازنــد؟«اوتأکیدمیکند:»درمباحث
توسعه،ماهزینههایتوســعهراداریمکهبایددولتها
کمککردهواینهزینههاراپرداختکنند.هرنوعتغییر
رویه،یکسریقربانیداردکهبایدقبلازاجرایتصمیمات
دربارهآنفکرشود.«بهگفتهکیادلیری،دربحثتنفس
همدربارهنیروهاییکهبــهدلیلاجرایاینقانونبیکار
میشدند،فکرشدهبودوقراربودکهنیروهایشرکتیدر
قالبکارحفاظتیدرجنگلبهفعالیتخودادامهدهند.
اویادآورمیشود:»البتهسازمانجنگلهابهلحاظقانونی
واقعاًوظیفهاینداشتکهاشتغالایننیروهاراتأمینکند؛
زیراپروژهایبهشرکتیواگذارشدهبودوسازمانمتولیبه
هردلیلیاعلامکردهبودکهدیگرچوببرایبهرهبرداری
ندارد.بنابراینسازمانجنگلهاموظفنیستکهتاابدبه
بحثاشتغالنیروهایشرکتیفکرکند،اماازنظراخلاقی
بایدبرایاشتغالایننیروهافکریمیشد.«دبیرشورای
مراجعملیکنوانسیونتنوعزیستیاضافهکرد:»قبلاز
اجرایقانونتنفس،بودجهایدرنظرگرفتهشــدکهبا
استفادهازایناعتبارات،حقوقپرسنلوابستهبهجنگل

تأمینشود.«

توسعه صنایع چوب متناسب با پتانسیل 
جنگل نبود

کیادلیریدربارهبیکارشدنشاغلانصنایعچوبکشور
عنوانمیکند:»درسالاولودوماجرایتنفس،صنایع
چوبخیلیرویازدسترفتنمشاغلبحثمیکردند،
امااینروزهادیگردربارهآنصحبتنمیکنند.«اواضافه
کرد:»براساسآمارهایرسمی10تا12درصدچوبمورد
نیازصنایعچوبازجنگلهایشمالتأمینمیشود.با
توجهبهاینمیزانوابستگیچطورامکانداردکهبااجرای
تنفس،کارخانههاتعطیلشوند؟مگراینکهعمدهچوب
اینکارخانههاازچوبهایجنگلهایشمالتأمینشود؛
درحالیبراساسمجوزهایصادرشدهبرایاینصنایع،
توسعهصنایعچوببایدمتکیبروارداتوبدونوابستگی
بهجنگلهایشمالباشد.«دبیرشــورایمراجعملی
کنوانسیونتنوعزیستییادآورمیشود:»توسعهصنایع
چوبدرایرانمتناسبباپتانسیلجنگلهایمانبود.ما
نمیتوانیمجنگلراباتوسعهایکهدرستنبودههمخوان
کنیموایناکوسیستمراباصنایعهماهنگکنیم.باتوجه
بهاینکــه10درصدنیازصنعتبهجنگلوابســتهبود،
بنابرایناجرایتنفسنمیتوانددربخشصنعتمنجر

بهبروزبیکاریشود.«

9 هزار شغل وابسته به جنگل
کیادلیریدربارهمیزاناشتغالوابستهبهجنگلبیانکرد:
»براساسآمارهایارائهشدهظرفیتایجاداشتغالناشی
ازاجرایطرحهایجنگلداریبهطورمستقیم5هزارو
76نفربودهاســت.برای3هزارو924هزارنفرهمشغل
غیرمســتقیمبااجرایطرحهایجنگلداریایجادشده
اســت؛یعنیبرایحدود9هزارنفربااجرایطرحهای
جنگلداریشغلایجادشدهاســت.«اواضافهمیکند:
»شاغلانبخشصنایعچوببهطورمستقیم25هزارو
700نفروغیرمستقیم12هزارنفربود.اینصنعتبرای
مجموعاًحدود39هزارنفرشــغلایجادمیکرد.«دبیر
شــورایمراجعملیکنوانسیونتنوعزیستیمیگوید:
»قراربودبااجرایتنفس،صنایعچوبازطریقوارداتو
زراعتچوبمادهاولیهموردنیازخودراتأمینکنند.در
بخشجنگلنیزنیروهایشرکتیبااعتباراتدولتیبه
کارحفاظتمشغولشــوند.«اودربارهتعدیلنیروهای
حفاظتیوپرداختبــاتأخیرحقوقنیروهایحفاظتی
جنگلمیگوید:»نبایددیداعتباراتپرداختشــدهبه
سازمانجنگلهادرکجاهزینهمیشــود.آیاپاداشها
کمشدهاستیااینکهفقطنیروهایقشرضعیفدرحال
کاهشهستند؟اینهامسائلیاســتکهبایدبهصورت
مدیریتیرویآنکارکرد.«کیادلیریمیگوید:»قبلاز
اجرایتنفس،10عملیاتضروریبرایاجرادرجنگل
شناســاییشدکهشاملســاماندهیدام،احیاومرمت
جادهها،نهالکاری،حفاظتوغیرهبود.قرارشــدبهجز
ساماندهیدامکهاعتباراتزیادینیازدارد،9بنددیگر
اجراییشود.اعتباراتموردنیازهمبرایاجرایاینموارد
نیزدرنظرگرفتهشــد.بااجرایتنفسبســیاریازاین
اقداماتراانجامندادیمومیتوانستیمپولآنبخشها
رابهپرداختحقوقپرسنلحفاظتیاختصاصدهیم.«

جنگل را نباید قربانی اشتغال کرد
رحیمملکنیا،عضوهیأتعلمیدانشــگاهلرستانهم
دربارهتأثیراجرایتنفسبراشتغالبه»آتیهنو«میگوید:
»درجنگلهایشــمالوزاگرسبهنظرمنبیشترین
میزاناشتغالزاییبایددرارتباطبابهکارگیرینیروهای
حفاظتیباشــد.«اوادامــهمیدهد:»بهنظــرمن،اگر
بخواهیمدورانتنفسرانقدکنیم-کهالبتهبایدمسیر
نقدبازباشد-میتوانازجنبههایدیگراینقانونرانقد
کرد.مثلًانحوهسپریکردندورهتنفسرامیتوانیمنقد
کنیم،امااگرنقدمامعطوفبهاینباشــدکهجنگلباید
قربانیاشتغالزاییشود.اصلًادرستنیست.«عضوهیأت
علمیدانشگاهلرستانبیانمیکند:»مانبایدبابررسی
آماراشــتغالقبلوبعدازتنفس،بگوییمکهاشتغالاز
دسترفتهاست.هرچقدردرشــرایطبداقتصادیقرار
داشتهباشیمونیازبهایجادشغلدرکشوراحساسشود،
نبایدیکمنبعکهضامنپایداریحیاتاست
رافدایاهدافکوتاهمدتوآمارهای
اشتغالکرد.«بهگفتهاو،

بادرنظرگرفتناستانداردهایبینالمللیدرزمینهتعداد
نیروهایحفاظتی،میتوانیمنیروهایشاغلدرجنگل
راافزایشدهیم،امانبایدجنگلراکهیکثروتعمومی
است،فدایاشتغالنیروهایشرکتهایخصوصیکنیم.
چنینسیاســتیازمنطقیکهپشتحفاظتازجنگل
قراردارد،پیروینمیکند.ملکنیادربارهازدسترفتن
نیروهایآموزشدیدهدرجریاناجرایطرحتنفسعنوان
کرد:»مســلماًدرهرحوزهایبهنیروهایآموزشدیده
نیازهســت،امادولتنمیتواندتعهددهدکهبرایتمام
شــرکتهایخصوصیکارتعریفکندتانیروهایماهر
آنهاحفظشوند.«اواضافهمیکند:»هرشرکتخصوصی
بایدبررســیکندوببیندازنظراقتصادیحفظپرسنل
آموزشدیدهبرایشبهصرفهاســتیاخیر.اگربهصرفه
نبود،میتواندبااتمامپروژهنیروهایخودراتعدیلودر
زمانیدیگرباآموزشمجدد،نیرویجدیدجایگزینکند.«
عضوهیأتعلمیدانشگاهلرستاندرتشریحنظرخودبه
فعالیتشرکتهایعمرانیاشارهمیکندکهبهدلیلعدم
تخصیصاعتباراتعمرانیدچاررکودمیشوند.اوادامه
میدهد:»آیادرشرایطرکوداقتصادیدولتتعهدمیدهد
کهبرایشرکتهاییکهماشینآلاتسنگینونیروهای
آموزشدیدهدارنــد،پروژهعمرانیجدیدتعریفکند؟«
ملکنیامیگوید:»یکیازایراداتیکهفعالانمحیطزیست
بهپروژههامیگیرندایناستکهدرایرانپروژههارابرای
شرکتهاونهبراساسنیازهاتعریفمیکنند.یکشرکت
خصوصیبایدبراساساصولاقتصادینسبتبهحفظ
نیروهایشتصمیمبگیرد؛نهاینکهیکمنبعملیصرف
نگهدارینیروییکشرکتخصوصیشود.برایحفظ
منفعتتعدادمحدودیکهشــاغلدرشرکتخصوصی

هستند،نبایدمنابعملیراهزینهکنیم.«

ضرورت استخدام نیروها بر اساس نیازها
اینعضوهیأتعلمیدانشگاهلرستانبهآفتدیگریدر
سازوکارهایجذبواشــتغالنیرونیزاشارهمیکند.او
میگوید:»گاهیمواقعماابتدانیرورااستخداممیکنیم
سپسبهدنبالجایکاربراینیرویجذبشدههستیم!
اینمسألههمازنظرهزینهوهمکارکردبرایهرسیستمی
مشــکلایجادمیکند.مابایدبراساسخلاءهاییکهدر
نیروهایشــاغلاحساسمیکنیم،نیرویجدیدجذب
کنیم.اگردرجاییکمبودنیرووجوددارد،بهتعدادنیروها
اضافهکنیم.«اوتأکیدمیکند:»متأســفانهدرساختار
سازمانجنگلهاهیچگاهبهاینمســألهتوجهنشدهو
استخدامنیروبراساسنیازهانبوده؛زیرادرساختاراین
ســازماندکترایجنگلداریداریمکهکمککارشناس
مرتعشدهاست.یافردیکهلیسانسزراعتداشته،جذب
ادارهجنگلشدهوباسیستمبدونکنکور،کارشناسیارشد
دررشتهجنگلگرفتهاست.ازنظرمن،فردیکهدرمقطع
تحصیلاتتکمیلیرشــتهجنگلراانتخابکردهاست،
نمیتواندمانندکسیکهازپایهجنگلداریراآموختهبا
محیطارتباطبرقرارکند.«ملکنیاعنوانمیکند:»در
آزمونهایاســتخدامیهمماازتیترهــایکلی)مثلًا
مهندسجنگلداری(برایجذبنیرواستفادهمیکنیمو
ایننشانمیدهدکهاستخدامبراساسخلاءهایموجود
نیست؛زیرارشتهجنگلگرایشهایمختلفداردوگاهی
برایآفــاتوبیماریهانیازبهنیروداریم،درحالیکه
درعنواناستخدامییکتیترکلیآمدهاست.«

ء
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 معرفی کتـاب

نویسنده: آریــن قلی پور )با همکاری 
شروین مشایخی و یاسر باقری(

انتشارات: مؤسســه عالــی پژوهش 
تأمین اجتماعی 

گستردگی حوزه خدمات دهی سازمان 
تأمین اجتماعــی و پیچیدگــی بالای 
کارکــردی آن، در کنار تعــداد درخور 
توجه کارکنان سازمان تأمین اجتماعی، 
بیانگر حساسیت و اهمیت جایگاه های 
مدیریتی در ســازمان تأمین اجتماعی 
اســت و همین اهمیت و حساسیت و 
پیامدهای اقتصادی، اجتماعی و حتی 
سیاسی قرار گرفتن افراد نامتناسب در 
جایگاه های مدیریتی در صف و ستاد، 
ضروت فاصله گرفتن از روش های سنتی 
انتخاب و ارتقاء را تشــریح و مســتدل 
می سازد. توسعه و دستیابی به اهداف 
هر سازمانی بخصوص سازمان بزرگی 
مانند تأمین اجتماعی که با گستردگی 
خدمات رسانی و پیچیدگی کارکردی 
روبه رو است، در گرو بهره مندی از منابع 
انسانی و مدیران کارآمد و شایسته است؛ 
مدیرانی که برخــوردار از دانش رفتار 
و مهارت های صریــح و ضمنی خاص 
بــوده و دارای توانمندی هــای فکری، 
مهارت هــای فردی، شایســتگی های 
فنی و تخصصی باشــند. وجود چنین 
پتانســیلی در افراد می توانــد به نظام 
شایسته سالاری منجر شده و این مهم 
باعث مقبولیت ، مشروعیت و در نهایت 
حکمرانی خوب خواهد شد؛ لذا انتخاب 
و گزینش مدیران شایســته در سطوح 
مختلــف ســازمان از اهمیت خاصی 
برخوردار اســت. محدوده تمرکز این 
کتاب تنها بر مسأله شناخت و انتخاب 
شایستگی های محوری برای مدیران 
سازمان تأمین اجتماعی است. کتاب بر 
آن است تا ضمن توجه به مباحث نظری 
موجود در این حوزه به صورت عملیاتی 
و آزمایشی مدل شایستگی مدیران را در 
چهار سطح مدیر کل استان، مدیر درمان 
استان، رئیس شعبه و رئیس بیمارستان 
مورد تحلیل و بررسی قرار دهد: 1- چه 
شایستگی های محوری برای هر جایگاه 
مدیریتی وجود دارد؟ 2- آیا در انتخاب 
مدیران مجموعه ای از شایستگی هایی 
وجود دارنــد که برای همه جایگاه های 
شغلی و سمت های مدیریتی مناسب 
باشــند؟ 3- منابع تأمین شایستگی ها 
کدامند؟ 4- رویکرد های طراحی مدل 
شایستگی کدامند؟  همچنین پاسخ به 

پرسش های متعدد دیگر...

تااطلاع
بعدی،ماهیچ
نمایشیرادر
شهرهاییکه
ازسویستاد
ملیمبارزه
باکروناقرمز
اعلامشدهاند
بررویسن
نخواهیم
داشت

گفت و گو با »مهدی شفیعی«، مدیرکل هنرهای نمایشی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

اميد تئاتر به واکسيناسيون و آغاز مجدد فعاليت ها است

چنانچهخبرداریددرهفتهگذشــتهتعدادیاز
نمایشهایدرحالاجرابهدلیلابتلایعواملو
همچنینموججدیدهمهگیریتعطیلشدند.نظر

شمادراینبارهچیست؟
به هر حال کشــور ما اکنون نزدیک به دو سال است که با 
چالش ویروس کرونا مواجه است. نه تنها کشور ما بلکه کل 
جهان، تحت تأثیر این ویروس و پیامدهای ناشی از آن قرار 
گرفته است. از طرفی، در هنرهای نمایشی مانند تئاتر که در 
فضاهایی سربسته و سرپوشیده اجرا می شوند، امکان سرایت 
و خطر، هم برای بازیگران و سایر عوامل نمایش و هم برای 
تماشاگرانی که برای تماشای اثر کنار هم می نشینند، بسیار 
زیاد است؛ بنابراین باید از هر نظر دستورالعمل های بهداشتی 

و همچنین فاصله گذاری اجتماعی را کاملًا رعایت کرد. 
در دوره ای از سال، ما با کاهش ابتلا مواجه بودیم که در پی 
آن، فعالیت سینماها و تالارها )البته با رعایت پروتکل های 
بهداشتی و دســتورالعمل های ابلاغی از سوی ستاد ملی 
مبارزه با کرونا،( دوباره از سر گرفته شد، اما درپی جهش تازه 
این ویروس و خیز بلندی که در سطح کشور و جهان برداشته، 
دوباره به ناچار شرایط سخت تری از سوی ستاد ملی مبارزه 
با کرونا برای مهار پیک پنجم در نظر گرفته شــد. به دنبال 
این موضوع نیز در هفته های گذشته در تهران و همچنین 
تعدادی از شهرستان ها مانند اصفهان و شیراز تعطیلی برخی 
از نمایش های در حال اجرا را در کشور شاهد بودیم. در تهران، 
نمایش »خانواده آقای  هاشمی« بعد از 20 شب اجرا به دلیل 
پیک پنجم کرونا و دستورالعمل فوری ستاد مبارزه با کرونا 
مبنی بر تعطیلی تالارها، دیگر به روی صحنه نرفت؛ هرچند 
این نمایش با استقبال فراوانی از سوی علاقه مندان مواجه 
شده بود. از ســوی دیگر، با توجه با اینکه ما در ماه محرم و 
آســتانه ماه صفر قرار داریم، در مشهد نیز تعدادی نمایش 
که تم و مایه ای مذهبی داشــتند و در مورد وقایع عاشورا و 
محرم بودند به دلیل حاد بودن شرایط مشهد از نظر کرونا 
به حالت تعلق درآمدند و تا اطلاع بعدی، ما هیچ نمایشــی 
را در شــهرهایی که از سوی ستاد ملی مبارزه با کرونا قرمز 
اعلام شده اند بر روی سن نخواهیم داشت. البته امیدواریم با 

واکسیناسیون سراسری که اکنون در سطح کشور سرعت 
بیشتری نســبت به قبل به خود گرفته و همچنین رعایت 
کامل شــیوه نامه ها و فاصله گذاری های اجتماعی از سوی 
مردم کشورمان ویروس مهار شود و تحت کنترل درآید و 

شرایط به مانند سابق بازگردد.

باتوجهبهاینکههراجراتاآمادهنمایشوبرروی
صحنهرفتنشــود؛آنهمدرشرایطکنونی،
سختیهاومشقاتفراوانیرابرایعواملتولید
نمایشوسایردستاندرکارانآنبهدنبالدارد،
بهنظرشماچگونهمیتوانازهنرمندانوهمچنین
سایرعواملپشــتصحنهمانندطراحصحنه،

چهرهپرداز،طراحلباسو...حمایتکرد؟
ببینید همان طور که اشاره کردید، برای اجرای یک نمایش و 
روی صحنه بردن آن، عوامل مختلفی در کنار هم مشغول به 
کار هستند که هر یک به نوبه خود سهمی در آن اجرا برعهده 
دارند؛ از طراح صحنه و دکوراسیون گرفته تا عوامل دیگر که 
شاید تماشاگر در حین اجرا اصلًا متوجه این موضوع نشود، 
اما به هر حال به نوعی در اجرا دخیل هســتند. خب وقتی 
نمایشی آماده اجرا می شود، این یعنی همه این عوامل در 
کنار هم، کاری را آماده اجرا و روی صحنه بردن کرده اند و 
تعطیلی آن یعنی تعطیلی و بیکاری تعداد کثیری از عوامل 
نمایش. توجه داشته باشید در یک سال و نیم گذشته، قشر 
هنرمندان به ویژه عوامل پشت پرده، عملًا تعطیل بودند و 
شرایط سختی را پشت سرگذاشتند. ما می دانیم که تعطیلی 
هر نمایش و به اجرا نرفتن آن، یعنی بیکار شدن عده ای که 
در پی کسب درآمد و همچنین نشان دادن اثر هنری خود 
در قالب یک نمایش به علاقه مندان هستند، اما با این اوضاع 
و احوال کنونی و اینکه این ویروس با هیچکس شوخی ندارد 
و به مخاطره نیفتادن جان انســان ها از هر چیزی واجب تر 
است، بنابراین عملًا در چنین شرایطی، چاره دیگری برای 

هیچکس باقی نمی ماند.

بهنکتهخوبیاشارهکردید.طیاینمدتنیزکه

مابابرخیازاهالیهنرونمایشگفتوگوداشتیم
وازاوضاعواحوالآنانجویامیشدیم،آناننیز
بهاینموضوعاشارهوازآننیزبسیارگلایهمند
بودند.بهنظرشــمابهعنوانمدیرکلهنرهای
نمایشــی،آیابهترنبودحمایتهایبیشتریاز

آنانصورتگیرد؟
ما طی یک سال و نیم گذشته درباره موضوع کرونا و تأثیر 
منفی آن بر هنر نمایش در کشــور، نشست های مختلف و 
گوناگونی با دست اندرکاران و تعدادی از هنرمندان حتی در 
سطح وزیر، برگزار کردیم و برخی تصمیمات و معافیت ها و 
همچنین امکان اخذ وام با بهره پایین با تعدادی از بانک های 
عامل، بیمه هنرمندان و... برای این قشر از جامعه را در نظر 
گرفتیم. توجه داشته باشید، امکانات و از همه مهمتر، بودجه 
تخصیص یافته به هنرمندان به ویژه هنرهای نمایشی مانند 
تئاتر بسیار اندک است و ما بر اساس بودجه تخصیص یافته 
و تأیید شده از سوی مجلس شــورای اسلامی، می توانیم 
در امور رفاهی، حمایت هــای لازم را از آنان صورت دهیم؛ 
هرچند برای در اختیار قرار دادن امکانات رفاهی بیشــتر 
که در دوران کرونا در اختیار هنرمندان قرار گیرد، با برخی 
ارگان ها و سازمان ها مانند بانک ها و شهرداری ها و بیمه ها 
مکاتبات و رایزنی هایی را صورت دادیم و اکنون نیز با آغاز 
به کار وزیر جدید، در حال رایزنی های بیشتر در این زمینه 
هستیم و امیدواریم مشکلات اهالی هنر در این شرایط به 

حداقل برسد.

دربرخیکشورها،صندوقهاویاسندیکاهای
مختلفیدراصنافگوناگونوجــوددارندکه
درواقع،مرجعیهســتندبــرایاعادهحقو
همچنینحمایتهایلازمدرمواقعبحرانوحفظ
حمایتهایلازمازاعضایخود.چرادرکشــور
ماچنینصندوقهاییبهویــژهدرامورهنریو
هنرمندانمانندسایرنقاطجهانوجودندارد؟
بهنظرشــماآیالزومایجادچنینصندوقهاو
سندیکاهایی،نهتنهادرصنفهنرمندانبلکهدر

سایراصنافاحساسنمیشود؟
به موضوع خوبی اشاره کردید. ببینید در واقع، نفس ایجاد 
چنین صندوق ها و سندیکاهایی، حمایت از اعضای خود 
است و به نوعی می توان گفت سندیکاها در واقع بلندگوی 
اعضــای خود و رســاندن صدای اعتراض آنــان به دیگر 
مسئولان و در سطح کلان، جامعه خود و حتی در سطحی 
وسیع تر، کل جهان هســتند، اما این موضوع در کشور ما 
بسیار متفاوت است. توجه داشــته باشید ما در کشوری 
اسلامی زندگی می کنیم که آرمان ها و اهداف و آموزه های 
آن از طریق دین مبین اســلام و همچنین شرع مقدس، 
توسط قانونگذار به عنوان قانون اساسی کشور، مورد تصویب 
اعضای و نمایندگان ملت واقع شده و همه قوانین مصوب 
در آن، بر مدار آن در حال حرکت و گردش است. در قانون 
اساســی ما همه چیز به طور صریح و مشخص بیان شده 
است. قانون اساسی، قانون جامع و کاملی است که همگان 
مکلف به اطاعت و رعایت از آن هستند و هیچکس و یا ارگان 
و ســازمانی حق عبور و یا تخطی از آن را ندارد. البته این 
موضوع به این مفهوم نیست که سایر کشورها قانون اساسی 
ندارند و یا از آن تبعیت نمی کنند؛ خیر. منظور این است 
که در کشور ما، اساس و شالوده امور بر اساس دینی استوار 
است که گذشت و دستگیری از نیازمندان و لزوم حمایت 
از آنان از واجبات و بر همگان فرض و واجب است. رسیدن 
و دستیابی به خواسته اصلی؛ آن هم تحت هر شرایط و به 
کار بردن هر ابزاری در رسیدن به آن در چنین جامعه ای 
چندان پســندیده و مطلوب نیست و توصیه ای نیز به آن 
نشده است. چه بسا در جامعه ما، خیرین و یا ورزشکاران و 
سایر پیشکسوتان در بسیاری از امور وارد می شوند که در 
کشورهای دیگر چنین بحثی به هیچ عنوان وجود ندارد و 
اصلًا رایج و متداول هم نیست؛ مانند احداث بیمارستان، 
مدارس و کمک به زندانیان نیازمند و... بنابراین می بینید 
که نوع و ساختار فرهنگی جامعه ما با جوامعی که شما به آن 
اشاره کردید، بسیار متفاوت است. اما از طرفی حمایت های 
جمعی نیز از افرادی که دچار مشکل هستند کار پسندیده 

و نیکویی است.
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تأمیناجتماعــیبهمنظور
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اعظم زنگی
روزنامه نگار

»فرانســیس فورد کاپولا« اعلام کرد که 
حاضر است 100 میلیون دلار از پول خود 
را برای ساخت پروژه سینمایی رویایی اش 

»مگالوپلیس« هزینه کند.
نخســتین بار در آوریل ســال 201۹ بود که قرار شــد 
»فرانسیس فورد کاپولا« پروژه سینمایی »مگالوپلیس« را 
که چند دهه در پی ساخت آن بود را کارگردانی کند؛ فیلمی 
علمی- تخیلی کــه فیلمنامه آن در دهه 1۹۸0 میلادی 
نوشته شد، اما همواره در پشت دیگر پروژه های »کاپولا« 
قرار می گرفت. کارگردان »پدر خوانده« قرار بود در اوایل 
هزاره سوم میلادی این فیلم را مقابل دوربین ببرد اما وقوع 
حملات 11 سپتامبر، تولید این فیلم را متوقف کرد و حالا 
او پس از 20 سال، اعلام کرده حتی حاضر است به صورت 

شخصی 100 میلیون دلار برای ساخت فیلم علمی تخیلی 
»مگالوپلیس« هزینه کنــد. وی همچنین اعلام کرد با 
بازیگرانی چون »اسکار ایساک«، »فارست ویتاکر«، »کیت 
بلانشــت« و »جان ویت« برای بازی در فیلم جدیدش 
مذاکره کرده و »زندیا«، »میشــل فایفر« و »جســیکا 
لانگ« نیز دیگر بازیگرانی هستند که در پی حضور آنها 
در فیلم است. »جیمز کان« که برای بازی در نقش »سانی 
کورلئونه« در فیلم »پدرخوانده 1« به شهرت جهانی دست 
یافت نیز دیگر بازیگر فیلم »مگالوپلیس« خواهد بود که 
»کاپولا« امیدوار است پاییز سال 2022 مقابل دوربین برد. 
»مگالوپلیس« که قرار است به شکل فیلم های حماسی 
رومی چون »بن هور« و »سسل بی.  دمیل« ساخته شود، 
بر اساس داستان توطئه کاتلین خواهد بود که روایتی است 

از رویایی میان یک نجیب زاده به نام »کاتلین« )با حضور 
اسکار ایساک( و »سیسرون« سیاستمدار روم که »فارست 
ویتاکر« بازیگر برنده اسکار، ایفاگر نقش آن خواهد بود. 
البته داستان این فیلم در شهر رُم معاصر روی می دهد و 
در واقع داستانی اســت از روم باستان که در بستر دوران 
معاصر روایت می شود. »کاپولا« از بزرگترین فیلمسازان 
معاصر ســینمای جهان اســت که از جمله افتخارات و 
جوایز سینمایی وی طی چهار دهه فیلمسازی می توان 
به جایزه  اسکار بهترین فیلمنامه اقتباسی در سال  1۹۷1 
برای »پاتون«، جایزه  اســکار بهترین فیلمنامه اقتباسی 
در سال  1۹۷3 برای »پدرخوانده«، جایزه اسکار بهترین 
فیلم، بهترین کارگردانی و بهترین فیلمنامه اقتباسی در 
ســال  1۹۷۵ برای »پدرخوانده  2«، جایزه بفتا بهترین 

کارگردانی در ســال  1۹۷۸ برای »اینــک آخرالزمان«، 
جایزه دوربین جشنواره برلین در سال  1۹۹1، جایزه نخل 
طلا و جایزه فیپرشی جشنواره کن در سال  1۹۷۹ برای 
فیلم »اینک آخرالزمان«، جایزه نخل طلا و جایزه بهترین 
فیلم معنوی جشــنواره کن در ســال 1۹۷4 برای فیلم 
»مکالمه«، جایزه گلدن گلوب برای بهترین کارگردانی در 
سال 1۹۸0 برای »اینک آخرالزمان«، جایزه گلدن گلوب 
برای بهتریــن کارگردانی و بهترین فیلمنامه در ســال 
 1۹۷3 برای »پدرخوانده«، جایزه ویژه پنجاهمین سال 
تأسیس جشنواره سن سباســتین در سال  2002، شیر 
طلای افتخاری جشــنواره ونیز در ســال  1۹۹2، جایزه 
صدف طلایی بهترین فیلم و جایزه فیپرشــی جشنواره 

سن سباستین و... اشاره کرد.

گـزارش

فرانسیس فورد کاپولا:

حاضرم100میلیوندلاربرای»مگالوپلیس«هزینهکنم

ء



در روز جهانی خودکشی، راهکارهای 
کمک به روان های آسیب دیده را بیاموزیم

گـزارش
حتماً شنیده اید که اگر کسی »تصمیم جدی« درباره کاری گرفته باشد، 
اصلًا درباره آن حرفی نمی زند؛ فقط اقدام می کند. اما وقتی کســی از 
مسأله  ای حرف می زند؛ »کمک« می خواهد. »خودکشی« یکی از همان 
مسائلی است که ممکن است آدم ها درباره آن صحبت کنند یا اینکه بدون هیچ حرفی، 
تصمیم شان را عملی کنند. راهکارهای آشکارتر دیگری هم برای خودکشی وجود 
دارد؛ مثل کسی که ناگهان در مقابل ساختمان محل کار، خودش را به آتش می کشد 
و... تمام. دهم سپتامبر مصادف با 19 شهریور ماه، »روز جهانی پیشگیری از خودکشی« 
است.  مشکلات متعدد و در رأس آنها مشکلات اقتصادی و آسیب های روانی، جسمی 
و اقتصادی ناشی از کرونا باعث شده تا ظرفیت پذیرش و ادامه شرایط کاهش یافته و 
شاهد رفتارهایی مانند خودکشی باشیم. به همین دلیل با دکتر فرهاد فرید حسینی، 
روانپزشک و عضو هیأت علمی گروه روانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد درباره 

خودکشی و ابعاد مختلف آن صحبت کردیم که در ادامه می خوانید:

آنها به آغوش امن 
نياز  دارند...

مهتاب خسروشاهی
روزنامهنگار

P2P2P2

 یکشنبه  14 شهریور 1400  شماره 300

15زندگیسـلامت

نکتـه

گاهی فقط بغض است...
ازدوســالقبل،گلودردوســردردو
هرنوعدرددرحوالیســروگلووبعد
همدســتگاهگوارش،ترسناکاست!
کروناباعثشدهتاازهرنوع»دردی«
بترسیم؛حتیاگرگلودردناشیازبغض
باشدیاسردردناشیازنگاهکردنبیش
ازاندازهبــهصفحهتلفنهمراه.تصور
کنیدصبحبیدارشــدهایدوتهگلوی
شمابههمچســبیدهو...باقیماجرا.
اولیناقدامیکهشماانجاممیدهید،
چیســت؟امادرستترایناستکهبا
احســاسگلودرد،نخستیناقدامچه

بایدباشد؟
کلمه»غمباد«راشــنیدهاید؟حتماً
شنیدهاید؛اشــخاصیکهازپیبغض
مکــرروگریهنکردن،دچــارگلودرد
میشــوند.نامعلمیآن»گولوبوس«
اســت.آنهاییکهبغضیمــدامرادر
گلودارند،دچاراینعارضهمیشوند.
درواقــعاینعارضهدرپــیاندوهی
طولانیمــدتکــهدرماننشــدهیا
اثراتآنبهمدتطولانیباقیمانده،
دیدهمیشود.درمواردیحتیپساز
برطرفشــدنغمواندوه،اینعارضه
همچنانباقیمیماند.بنابرایناولاز
همهمسألهغمبادرابررسیکنید.در
اینروزهاهمکهدلیلبرایغموغصه

کمنیست!
نشــانه ها را بشناســید: گلودرد،
احســاسانقباضدرگلو،احســاس
گیرکردنلقمهدرگلو،عدماعتمادبه
دیگران،اضطراب،بینظمیدرخواب،
کنارهگیریازفعالیتهایاجتماعی،

اختلالدرفعالیتهایروزمرهو...
درمان:دراینموردبایدازروانپزشک
یاروانشــناسکمکبگیرید.ورزش،
تغییرشیوهزندگی،طبیعتگردی،از
سرگیریکارهایعقبماندهوشروع
فعالیتیکهبهآنعلاقهداردو...ازاین

موارداست.
گلویی که بیمار شده

گلودردناشــیازابتلابــهبیماریبا
نشانههاییمانندخارشوسوزشگلو،
خشکی،دفعخلطیااحساستجمع
خلطدرگلوودردجزییهمراهاست؛
بنابرایننشانههایآنباگلودردناشی

ازغمبادمتفاوتاست.
چه باید کرد؟

1- در آینه: بادقــتگلویخودرادر
آینهونورکافیببینید.اگررویلوزهها
اثریازلکهسفید)چرکرویلوزهها(یا
سرخیلوزههامشاهدهشد،یعنیاینکه
شمانیازبهمراجعهبهپزشکودریافت

دارویمناسبدارید.
2- آب نمــک: دریــکلیــوانآب
جوشــیدهولرم،مقداربسیاراندکی
نمکبریزیــد،کاملًاهمزدهوگلورابا

آنقرقرهوشستوشودهید.
3- معجون بسازید:بهیکفنجان
چایکمرنگ،یکقاشقچایخوریسر
پرُ،عسلاضافهکنید.نصفلیموترش

تازهراهماضافهکردهوبنوشید.
4- استراحت کنید: حداقلیکروز
رادرخانهبمانیدتاعلتدقیقگلودرد

شمامشخصشود.
نکته:درحالحاضربــاجنابکرونا
درگیرهستیم!بنابراینعلاوهبرهمه
اقدامها،حتماًبهپزشکمراجعهکرده
ووضعیتخودراازنظرابتلابهویروس
کرونانیزبررســیکنید.نشــانههای
کرونایدلتابسیارشبیهسرماخوردگی

است.

ممنوع نیست
یکیازباورهایغلطدرموردافکارخودکشی،»منع«افراددربارهصحبتکردن
ازخودکشیاست؛بهایندلیلکهباعثسوقدادهشدنبیشترشخصبهسمت

تصمیماشمیشود.چنینمسألهای،توسطتحقیقاتثابتنشدهاست،برعکس،دیده
شدهکهصحبتازافکارخودکشیباشنوندهایهمراهوهمدلمیتواندباعثاحساس

راحتیبیشترفردشدهوازشدتافکارخودکشیاوبکاهد؛پس،حرفزدندرباره
خودکشیممنوعنیست.

تابان خسروشاهی
روزنامهنگار

تابهحالشدهاینقدرخستهشویدکهبهپایانزندگی
خودیاحتیخانوادهفکرکنید؟برایمثالمانند»صابر
ابر«درفیلــم»اینجابدونمن«دربارهخودکشــیو
راهکارهــایآنبلندبلندصحبتکنیــد؟دکترفرید
حســینیتوضیحمیدهــد:»اقدامیافکــرکردنبه
خودکشــییاانجامرفتارهایمنجربهآسیببهخود
بهعنوانیکیازمهمترینمعضلاتبهداشترواندر
جوامعمطرحاســت.خودکشیمانندسایرمشکلات
بهداشتروان-مانندافســردگییااعتیاد-معضلی
اســتکهدلیلوابعادمختلفــیدارد؛بهاینمعناکه
عواملفــردیواجتماعی،هردو،ســهمزیادیدربه
خطرانداختنسلامتروانافرادجامعهدارند.بنابراین
خودکشی،شاخصیاجتماعیبرایسنجشسلامت
روانمردمجامعهاست.بنابراینبالابودنیابالارفتن
میزانخودکشیدریکجامعهمیتواندزنگخطری

برایسلامتروانآنجامعهباشد.«

انزوای آلوده به مرگ
مرگرویانسانسایهانداخت.زندگیدرهمهابعادآن
ازرونقافتاد.کرونا،شکلدیگریازانزواومرگرابهرخ
کشید.دکترفرهادفریدحسینیمیگوید:»شهروندان
بایداصولمهمکمکهایاولیهبهفرددچارجراحت
رابدانند.کســبآگاهــیدرموردکمکهــایاولیه
روانشناختیبرایکمکبهفرددربحرانوآشفتهبسیار
مهماستواینموضوعبهویژهدردوراناخیرکهجامعه
گرفتاربحرانهایمتعددودررأسآنبحرانهمهگیری
ویروسکرونااست،ازاهمیتخاصیبرخورداراست«.
ایناســتاددانشــگاهادامهمیدهد:»بحرانکرونادر
دلخودبحرانهــایدیگریمانندمواجههبابیماری
شدید،ازکارافتادگیطولانیمدت،بیکاری،فشارهای
اقتصادی،انزوا،مرگعزیزانوســوگواریرابهدنبال
داشــتهکههرکدامبهتنهاییمیتواندچالشیبرای

بهداشتروانفردوجامعهباشد.«

خودکشی را بو بکشید
چقدربادقتبهحرفهایکســیکــهرنجیرابیان
میکند،گــوشفرامیدهید؟بادقتیاسرســری؟با

تمسخریاازتهدل؟فکر»خودکشــی«رامیتواناز
لابهلایحرفهایدیگراننفسکشید؛اگربهشکلی
کهباید،حرفهاراشنید.دکترفریدحسینیدراینمورد
توضیحمیدهد:»هرگونهصحبتدربارهخودکشی،
بایدجدیگرفتهشود.ممکناستاینبرداشتاشتباه
ازافکارخودکشیوجودداشتهباشدکهشخصدرباره
خودکشیصحبتمیکندتاتوجهدیگرانرابهخودش
جلبکندواحساساتدیگرانرابهبازیبگیرد؛درحالی
کهاگرافکارخودکشیدائماًتکرارشوند؛نشانهایناست
کهفرددررنجروانیغیرقابلتحملیبهســرمیبرد.
بنابرایناونیازبهکمکداردودرصورتغفلتیابدتراز
آنتمسخراو،خطراقدامبهخودکشیدرآنفردافزایش
مییابد.«اوادامهمیدهد:»صحبتکردنبافردیکه
تمایلبهخودکشیدارد،کمکمیکندتااواحساسات
منفیخودرابرزبانآوردهواحســاسرهاییکند.اما
شمابایدبیشتر»شنونده«باشید،بااوهمدلیوبهخاطر
داشتنچنیناحساساتوافکاریاوراسرزنشنکنید.«

محبت؛ دارو است
آیاداروییدرمانگرترازدوستداشتهشدنمیشناسید؟
درمانگرترازمهربانیوهمراهی؟دکترفریدحسینی
میگوید:»بایدبهفردیکهافکارخودکشیدرسردارد،
نشاندادهشودکهموردتوجهوعلاقهاست.اوبایدبداند
کهنزدیکان،نگراناوبودهونسبتبهرنجوناراحتیاو
بیتفاوتنیستندبلکهمشتاقانهمایلندکهبهاوکمک
کنندتاآرامشخودرابهدســتآورد.اینپیامبایدبه
شکلکلامیوغیرکلامیبهاینفردمنتقلشود.یکیاز
مهمترینعواملپیشگیریکنندهازخودکشیایناست
کهفرداحساسکند»تنهانیست«وافرادیپشتیباناو

دردورانسختیهایشهستند.«

با او، راه ها را روشن کنید
همهبــهدنبالروزنههایــیبرایامیــدوادامهحیات
میگردیــموتاوقتیکــهاینروزنههــارابیابیم،زنده
میمانیم.ایناستاددانشگاهتوضیحمیدهد:»ازکسی
کهفکرخودکشــیدارد،دربارهدلایلیکههنوزبهرغم
خستگیازوضعموجود،بهزندگیادامهمیدهدوآنچه

اورابهزندگیدلبستهمیکند،سؤالکردهودرآنمورد
حرفبزنید.القایامیددردل،بحرانهاوسیاهیهایکی
ازعواملمهمپیشگیریکنندهازخودکشیاست«.همین
اندازهکافینیست.فردیکهبهخودکشیفکرمیکند،
دائماًدرگیرموضوعاســت.بنابراینبهگفتهدکترفرید
حسینی،درموردمیزانتکراراینافکاربایدازفردسؤال
شود.دکترفریدحسینیتوضیحمیدهد:»ازاوبپرسیدکه
آیاقبلاًتصمیمبهخودکشیداشتهاستیاخیر)بهویژهدر
چندماهاخیر(یادرحالحاضرطرحونقشهایبرایاقدام
بهذهناشمیرسد؟پاسخمثبتبههرکدامازموارد،به
معنایخطربیشتربرایایناقداماست«.اینروانپزشک
ادامهمیدهد:»درچنینمواردیکمککنیدتاشخصبه
مراکزروانپزشکییااورژانساجتماعیرفتهوکمکبگیرد.
برموقتیبودنماهیتبحران)حکمت»ایننیزبگذرد«(
وپیداشدنراهحلیاتوانسازگاریافرادبابحرانهادر
درازمدت)حکمت»آنچهمرانکُشدقویترممیکند«(را
کنارگذاشتهوکمکگرفتنازمراکزویژهارائهخدمات
بهافراددربحرانبایدبهامریعادیدرخانوادهوجامعه
تبدیلشود؛همانطورکهآدمهادربحرانهایجسمی
)مانندتصادف،بیماریهایحادطبیمانندسکتهقلبی(

بهاورژانسمراجعهمیکنند.

به آرامش ناگهانی حساس شوید
ناگهانغافلگیرمیشویم.عزیزماازدسترفتهاست.
اوهیچوقتازخودکشــیسخنینگفتهاست.سکوت
آدمها،مهمترینحرفهاییاســتکهبایدبشنویم.
دکترفریدحسینیتوضیحمیدهد:»خودکشیگرچه
رفتاریقابلپیشگیریاســت؛امادرمواردیکهفرد
اصلًاازخودکشــیحرفینزدهوبسیارمصمماست،
تشخیصمسألهدشواروگاهیغیرممکناست.آنان
گاهیحتیمسألهراازروانپزشکیکهتحتدرماناو
هستند،پنهانمیکنند.دربعضیموارددیدهشدهکه
هیچپیشآگهیایدربارهخودکشــیوجودنداشتهو
فرداقدامبهخودکشیکردهاست«.ایناستاددانشگاه
ادامهمیدهد:»امادرمواردیکهفردسنبالایینداشته،
بیماریلاعلاجینداردوشوکعاطفیایرانیزبهتازگی
تجربهنکرده،وصیتنامهایمینویســد.ماههاممکن

استرویاینوصیتنامهکارکند.علاوهبراین،فردی
کهماههاافسردهبودهوناگهانتغییرخلقدادهوبدون
درمان،بهآرامشخاصیمیرسد.افرادیکهحلالیت
طلبیده،خداحافظیکردهوکارهایناتمامخودراتمام
میکنند؛اینمواردمیتوانندپیشآگهیخودکشیدر

اینافرادباشند.«

به موقعیت بستگی دارد
یکلحظهبهسمتدرمیدودوبعد،کبریتوآتش...
یکلحظهبهســمتراهپلهاضطراریمیدودوبرای
خودکشیازارتفاعاقداممیکند.دراینشرایطبایدچه
کارکرد؟دکترفریدحسینیتوضیحمیدهد:»بایدبا
اورژانساجتماعی،آتشنشانییا110تماسگرفت.
مداخلهاشــخاصدراینشرایط،بهایندلیلکهبرای
امدادرسانی،آموزشندیدهوآگاهنیستیم،ممکناست
اقدامدرستینباشد«.اوادامهمیدهد:»اگرخودکشی
بهروشدیگریمانندمصرفقرصبودهباشد،رساندن
شخصبهاورژانسمراکزدرمانیاولیناقداماست.به
طورکلی،برایکمکبهفردیکهاقدامبهخودکشی
کردهویادرحالانجامآناست.برایمثالرویارتفاع
ایستادهوقصدخودکشیدارد،نجاتجانبیماروتثبیت
شرایطوسپسکمکگرفتنروانپزشکوروانشناس
برایشناساییزمینهخودکشیاست.کسیکهاقدامبه
خودکشیکرده،احتمالتکرارآندرآیندهوجوددارد.
اینامربایدتوســطروانپزشکیادیگرشاغلانبخش

بهداشتروانبررسیشود.«

اگر دچار گلودرد شدید، باید چطور با ماجرا 
برخورد کنید؟ 

ویتامین)C(،یکآنتیاکسیدانیقویاست،بنابراین
نخستینتأثیرآن،ازبینبردنرادیکالهایآزادایجاد
شدهدربدن،ناشیازواکنشهایاکسیداتیوبدناست.
اینویتامینخطرابتلابهسرطانراکاهشمیدهد.
تأثیردیگراینویتامین،تقویتعملکردسیستمایمنی
بدنودرنتیجهمحافظتازبدنبرایجلوگیریازابتلا

بهبیماریاست.دونکتهرابدانیم:
واقعیت دارد:اینکهویتامیــن)C(میتواندباعث
تقویتعملکردسیستمایمنیبدنشود،درستاست.

بههمیندلیلبایدمصرفموادغذاییحاویویتامین
)C(رادربرنامهغذاییروزانهقرارداد.بدنماهرروزبه

ویتامین)C(نیازدارد.
واقعیت ندارد:اینکهویتامین)C(،بهتنهاییبتواند
باعثارتقاءعملکردسیستمایمنیبدنشدهوسدی
بتنیدرمقابلابتــلابهبیماریهابهویژهکروناببندد،
واقعیتندارد.هرمیوهیاســبزیدارایویژگیهای
تغذیهایمنحصربهفردخوداســتومصرفبیشاز
اندازهیکیاچندمیوهیاسبزیبرایدریافتویتامین

آیا مصرف ویتامین )C( به تنهایی می تواند خطر ابتلا به بیماری ها را کاهش دهد؟ 

از ابتدای شیوع بیماری کرونا، بعضی از خوراکی ها و بعضی از ویتامین ها گل سر  سبد برنامه های 
غذایی شدند. یکی از آنها، موادغذایی حاوی ویتامین )C( بوده و هست. به همین دلیل هم هر بسته 
قرص جوشان، رکود بالای تا 100 هزار تومان را به یادگار گذاشت! علاوه بر کرونا، به لحظات تغییر 
فصل نزدیک می شویم و سوز موذی پاییز، آماده است تا زیر پوست بخزد و خطر بیماری را تشدید کند. ببینیم 

اولاً ویتامین )C( چه اثری روی بدن دارد و ثانیا چه  خوراکی هایی با چه درصدی حاوی ویتامین )C( هستند. 

گـزارش

بشقاب را به همه طرف بچرخانید!
گیتی دادمند
روزنامهنگار

)C(،درستنیست.اینخوراکیهانیزحاویویتامین
)C(هستند.

1- لیموترش:هرعددلیموترشمتوســط،حاوی83
میلیگرمویتامین)C(است.

2- پرتقال: هرعددپرتقالمتوسط،حاوی70میلیگرم
ویتامین)C(است.

3- گریپ فروت: هرعددگریپفروتمتوسط،حاوی
45میلیگرمویتامین)C(است.

4- آب گوجه فرنگی:هریکلیوانآبگوجهفرنگی،
حاوی120میلیگرمویتامین)C(است.

5- آناناس: هرفنجــانآناناستازه،حــاوی78.8
میلیگرمویتامین)C(است.

6- طالبی: هرفنجانطالبیتازه،حاوی58.7میلیگرم
ویتامین)C(است.

7-فلفلدلمهای:هرنصففنجانفلفلدلمهایزرد،
حاوی137میلیگرمویتامین)C(است.

8-جعفری:هردوقاشقغذاخوریجعفریتازه،حاوی
10میلیگرمویتامین)C(است.

9-کلمبروکلی:هرنصففنجانکلمبروکلیبخارپز،

حاوی51میلیگرمویتامین)C(است.
10-سیر:هر100گرمسیرخامحاوی31میلیگرم

ویتامین)C(است.

باید به فردی که 
افکار خودکشی 

در سر دارد، 
نشان داده شود 

که مورد توجه 
و علاقه است. 

او باید بداند 
که نزدیکان، 

نگران او بوده 
و نسبت به 

رنج و ناراحتی 
او بی تفاوت 

نیستند بلکه 
مشتاقانه 

مایلند که به او 
کمک کنند تا 

آرامش خود را 
به دست آورد
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ساکنان شهر لوگان در استرالیا 
می توانند همه چیــز از قهوه 
و مــرغ سرخ شــده گرفته تا 
تجهیزات سخت افزاری را به واسطه پهپادها 

جلوی در خانه خود تحویل بگیرند.
مردم ساکن این شــهر 300 هزار نفری طی 
هشــت ماه گذشــته، بیش از 50 هزار مورد 
 »)Wing( ارسال با پهپادهای شرکت »وینگ
داشته اند. وینگ در نظر دارد که آمار ارسال را 

تا چند روز آینده به 100 هزار مورد برساند.
شــرکت وینگ گزارش داده که در هفته اول 
مــاه اوت، بیش از 4 هزار و 500 مورد تحویل 
با پهپاد در شهر لوگان داشته و خدمات آن در 

هر 30 ثانیه در حال اجرا بوده است. به گفته 
وینگ، خدمات خودکار این شرکت، بهترین 
هواپیما و مسیر را بر اساس سفارش مشتریان 
و محل زندگی آنها انتخاب می کند. مشتریان 
می توانند پهپادها را با کمک تلفن همراه خود 
ردیابی کنند. پهپاد پس از رسیدن به مسیر، 
بســته ها را با کمک یک ریســمان به پایین 
می فرستد. سفارشــات ارسال شده به لوگان 
تاکنون بیش از 10 هزار فنجان قهوه تازه، هزار 
و ۷00 بسته میان وعده برای خانواده هایی که 
در قرنطینه بوده اند و بیش از هزار و 200 غذای 
گرم مانند مرغ سرخ شده را شامل می شوند. 

 »)UPS( شرکت های دیگر از جمله »یوپی اس

پهپادها؛ پیک های دوران قرنطینه!
خبـر

نکتـه
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و »آمازون )Amazon(« نیز در تحویل دادن 
خدمات با پهپاد تلاش کرده اند؛ گرچه اخیراً 
گزارش شده که آمازون، عملیات مربوط به 
پهپادهای خود را کاهش می دهد. بر اساس 
این گــزارش، آمازون در تــلاش برای فرود 
پهپادهای خود با چالش هایی روبه رو شده 
اســت. »جف بزوس«، مدیرعامل آمازون، 
سال هاســت که تحویل بار به خانه با کمک 
پهپادها را وعده می دهد. خدمات تحویل با 
پهپاد در مناطــق پرجمعیت به طور کلی با 
موانع ایمنی و نظارتی روبه رو است و مقامات 
و مشــتریان در مورد خطر تصادف، محتاط 
هستند. غول حمل و نقل »DHL« اخیراً پروژه 
تحویل با پهپاد »Parcelcopter« خود را لغو 
کرد. به نظر می رسد که این چالش ها تاکنون 
مانع وینگ نشــده اند. وینگ در بیانیه خود 
اشاره کرده که شــهر لوگان از نظر اندازه با 

فلورانس در ایتالیا و منچستر در انگلیس قابل 
مقایسه اســت. این بیانیه نشان می دهد که 
سایر شهرها با اندازه مشابه یا حتی بزرگتر نیز 

به زودی شاهد تحویل با پهپاد خواهند بود.
به گفته این شــرکت، موفقیــت لوگان در 

آینده ای نه چندان دور در ســایر شهرها نیز 
تکرار خواهد شــد و طی آن، خدمات مشابه 
با حجم زیاد، به واســطه پهپاد در شهرهای 
مشابه و حتی بزرگتر در سراسر جهان ارائه 

می شوند.

از ظرف غذا می آید
تمام نکته های ایمنی را برای آماده کردن غذا، سالاد، 
شســتن میوه  و ســبزی و... رعایت کرده اید؛ اما با باز 
کردن ظرف غذا یا کیســه میوه و سبزی، آلودگی ها 
به بشقاب شــما حمله ور می شوند! محیط داروخانه، 

محیط تمیز و ایزوله ای نیست.
بنابراین »خطرات بیولوژیکی«، نخستین عامل تهدید 
سلامتی داروسازان هستند. این نکته به ویژه در حال 
حاضر که در شرایط شــیوع کرونا قرار داریم، بسیار 

مهم است؛ چون هر کسی که به داروخانه پا می گذارد، 
می تواند ناقل ویروس یا بیمار مبتلا به کرونا باشــد. 
علاوه بــر این احتمال پخــش آلودگی های دیگر در 

فضای داروخانه دور از انتظار نیست.

مراقبت کنید
 محافظت: در فضــای داروخانه غــذا یا آب مصرف 
نکنید. بنابراین برای مصرف هــر نوع خوراکی، اتاق 
در بسته یا مکانی بیرون از محیط داروخانه را درنظر 

محیط 
داروخانه، 

محیط تمیز 
و ایزوله ای 

نیست. 
بنابراین 

»خطرات 
بیولوژیکی«، 

نخستین عامل 
تهدید سلامتی 

داروسازان 
هستند

راهکـار

بين بيمار و دارو، سردرگم نشويد...
اگرداروسازهستید،چهآسیبهایشغلیشماراتهدیدمیکنند؟

یک شــرکت تبلیغاتی می خواهد کپی 
چهره افراد را برای بهره گیری در فناوری 
جعل عمیق )دیپ فیــک( در تبلیغات 
خریداری کند و اگر همه چیز خوب پیش 
برود، راهی مناسب برای کسب درآمد 
خواهد بود. این اســتارت آپ آمریکایی 
قصد دارد یک نسخه دیجیتالی عمیق از 
چهره افراد خریداری کند که از طریق آن 
نرم افزارهای هوش مصنوعی، محصولات 
و خدمات آموزشی را به مردم می فروشد. 
تاکنون این شــرکت تقریباً 100 چهره 
ترکیبی دارد و می خواهد به آنها اضافه 
کند. ضمن اینکه بــرای فروش چهره 
خود و استفاده در تبلیغات جعل عمیق، 
نیازی به چهره زیبــا در حد یک مدل 
نیست. »ناتالی مونبیوت« از این شرکت 
می گوید: »ما لیست افرادی را داریم که 
برای تبدیل شدن به این شخصیت های 
تبلیغاتی مشتاق هستند. برای پیوستن 
به این ارتــش کوچک چهره های بدون 
مغز در دنیای بازاریابــی، علاقه مندان 
می توانند در وب ســایت این شــرکت 
درخواســت خود را ثبت و مشخصات 
اینســتاگرام، آدرس ایمیل و نام واقعی 
خود را ارسال کنند.« این شرکت از این 
جهت به دنبال چهره های شبیه مدل ها 
نیست که می خواهد از مجموعه متنوعی 
از چهره ها در هر ســن، جنس و نژادی 
استفاده کند. این شرکت همچنین در 
صورت انتخاب چهره فردی، از آن چهره 
در حال صحبت کردن و بروز احساسات 
مختلف و حــالات چهره متفــاوت با 
پس زمینه صفحه سبز و یک دوربین با 
وضوح بالا فیلم می گیرد. سپس نسخه 
چهره شبیه سازی شده را به یک سیستم 
هوش مصنوعی تغذیه می کند که باعث 
ایجاد شخصیتی ترکیبی می شود و این 
شرکت می تواند با استفاده از آن هر آنچه 
می خواهد، بفروشد. این پروژه موسوم 
به »Hour One« تاکنون صداهایی را با 
هوش مصنوعی تولید کرده که با ویدیوی 
چهره ها مطابقت دارد که تفاوت زیادی 
با نرم افزار تبدیل متن به گفتار توســط 
هوش مصنوعی، نــدارد. در حال حاضر 
این اســتارت آپ می گوید که با بیش از 
40 مشتری از جمله شرکت های تجارت 
الکترونیک، سرگرمی، املاک و سلامت 
دیجیتال کار می کند. این اســتارت آپ 
هوش مصنوعــی همچنین می تواند به 
مشــتری های خود یک بسته ویژه ارائه 
دهد که در آن صدای صداپیشــه های 
حرفه ای روی چهره های ترکیبی مردم 
قرار می گیرد. یکی از مشتریان این پروژه، 
مؤسسه ای به نام »برلیتز« است که یک 
مؤسســه آموزش زبان های بین المللی 
اســت که دوره هــای ویدیویی تحت 
هدایت معلم را برای ده ها زبان مختلف 
ارائه می دهد. »برلیتز« از این پروژه برای 
افزایش تعداد ویدئوهــای تبلیغاتی و 
آموزشی خود استفاده می کند؛ چراکه 
در استفاده از اســتعداد انسانی و بدون 
کمک گرفتن از هوش مصنوعی دچار 

مشکل شد و به ورطه تکرار افتاد.

 عکس چهره شما 
را خريداريم!

همه داروخانه ها، همیشه مملو از جمعیت نیست. از سوی دیگر، وقتی به داروخانه پا می گذاریم، 
با فضایی شیک و معطر و قفسه هایی مملو از انواع شامپو، صابون، لوسیون و... روبه رو می شویم. 
داروها را نمی بینیم و فقط از دریچه کوچکی که بالای آن تابلوی »تحویل دارو« آویزان شده، 
وجود داروها را حس می کنیم. خانم یا آقایی با روپوشی سفید، نسخه را گرفته و کیسه ای را تحویل می دهند. 
به تصور ما، »داروسازها« در همین حد با بیماری و ویروس و باکتری و... در تماس هستند؛ اما این ظاهر ماجرا 
است! به ویژه پس از شیوع کرونا، مواجهه داروسازها با بیماران بیشتر و خطری که در داروخانه ها- به ویژه 
داروخانه های مرجع- آنها را تهدید می کند، بی اندازه است. پنجم شهریور ماه، روز داروساز بود؛ بهانه ای که 

باعث شد تا با آسیب های شغلی داروسازها آشنا شویم. 

پژمان سلطانی
روزنامه نگار

a t i y e n o w . i r

آخــرخط دوربرگردان

بعد و در داروخانه توجه کنید
درست است که در شرایط کنونی کمتر داروسازی فرصت نشستن پشت صندلی را دارد؛ اما نشستن طولانی مدت می تواند به سلامت جسم و روان 

آسیب وارد کند. سعی کنید حتماً تحرک بدنی لازم داشته باشید تا خطر اضافه وزن، بواسیر، واریس، آسیب به کمر و گردن کاهش یابد. علاوه بر این 
از لباس راحت، مانند کفش، شلوار، شال و... استفاده کنید تا به جسم شما آسیب نرسد. رعایت این نکته در حال حاضر با اضافه شدن دائمی ماسک، 

شیلد و دستکش به پوشش ها، بسیار مهم است تا بدن از نظر جسمی سلامت بماند. حتماً در طول روز، به ازای هر یک ساعت و نیم حضور در داروخانه، 
از فضا بیرون رفته و ماسک، شیلد و دستکش را درآورید. عمیق نفس بکشید و سپس به فضای داروخانه بازگردید. 

 همه گیری، فروشندگان را به تغییر وادار کرده است

بگیرید.
بزدایید: پیش از ورود به اتــاق یا خروج از داروخانه 
برای مصــرف خوراکی، حتماً روپوش، دســتکش و 
شــیلد را در آورده و بعد از شســتن دست و صورت، 

غذا مصرف کنید. 
سکوت مطلق: در حین مصــرف غذا یا هر خوراکی 
دیگری، صحبت نکنید. به این دلیل که می تواند عامل 
پخش و انتقال بیماری شود؛ اگر شما یا همکارتان ناقل 

ویروس باشید. 

از ساخت و ساز می آید 
داروسازها را باید به دو گروه تقسیم کرد؛ آنهایی که 
در داروخانه کار می کنند و آنهایی که در کارخانه های 
تولید دارو فعالیت می کنند. این دو گروه در یک نکته 
مشترک هستند؛ مجاورت با مواد شیمیایی. اگرچه 
درصد درگیری بــا موادشــیمیایی در این دو گروه 
متفاوت است؛ اما مسأله، مجاورت است.  در داروخانه، 
ساخت داروهای ترکیبی )داروهای دست سازی که با 
نسخه پزشک باید آماده شوند( داروسازان را در معرض 
تماس با مواد شــیمیایی قرار داده و در کارخانه نیز 
حضور در خط تولید، نمونه برداری و بررسی داروها، 

زمینه مجاورت با مواد شیمایی است. 

 مراقبت کنید
1- کاهش زمان: ســعی کنید در داروخانه و البته به 
شکل ویژه در کارخانه، مدت زمان تماس و مجاورت 

با مواد شیمیایی را کاهش دهید. 
2- محافظت: حتماً از وســایل حفاظتی اســتفاده 
می کنید. اما بهتر اســت برای جلوگیری از آســیب، 
نوع و میزان پوشش های محافظتی را افزایش دهید.  
3- عینک : چشم، یکی از اعضای بسیار حساس بدن 
اســت. بنابراین حتماً در حین کار با مواد شیمیایی، 
عینــک بزنید. حتی اگر ماده شــیمیایی ای به  ظاهر 
عینک را آلوده نکرده باشــد، حتماً بعــد از هر یک 
ســاعت کار، عینک را از روی چشم ها برداشته و آن 

را پاک کنید. 
4- نوشیدن: آب بنوشید. علاوه بر این شیر و ماست 
مصرف کنید تا خطر مســمومیت با مواد شیمیایی 
کاهش یابد. نوشــیدن آب نیز به دفع ســریع و بهتر 

سموم از بدن کمک می کند. 

آسیب های ارگونومیک را ببینیم
داروخانــه و بخش کار نیروی انســانی کارخانه های 
داروســازی، مانند هر مکان کاری دیگــری باید از 
ویژگی هایی برخوردار باشــد تــا کار کردن در آن به 
لحاظ جســمی آســیبی به بدن وارد نکند. درست 
همین جاست که بحث چیدمان برای حفظ سلامت 
جسمی و جلوگیری از آسیب فیزیکی مطرح می شود.

خطرها و راهکارها
1- سقوط و شکستن: قفســه های داروخانه یا انبار 
نگهــداری دارو هــا در کارخانه، حاوی شیشــه ها و 
بســته های مختلف مواد ضدعفونی کننده، شربت، 

قرص، ســرم و... هستند. خطر ســقوط و شکستن 
شیشه ها و ریختن مواد روی بدن وجود دارد. علاوه بر 
اینکه سقوط آنها رو بدن- بدون شکستن یا ریختن- 
می تواند باعث آسیب بدنی شود. افتادن قفسه ها نیز 

از دیگر خطرات است.

راهکار
 پایه همه قفسه ها باید در زمین محکم شده باشند.

 چیدمان قفســه ها باید به شکلی باشد که راه عبور 
افراد، جعبه ها و چرخ ها دستی در داروخانه راحت و 

آزاد باشد.
 همه قفســه ها باید حایل داشته باشــند تا امکان 

افتادن وسایل چیده شده درآنها کاهش یابد. 
 نســبت تعداد داروها، شیشه ها و جعبه های چیده 
شده در قفســه ها باید متناسب با تحمل آنها باشد تا 

خطر سقوط کاهش یابد. 
2- لغزش زمین: مراقب ریختن، نشــت کردن و... 
شــربت ها و محلول ها باشید. این مواد می توانند کف 
زمین را لغزنده کرده و خطر سُــر خوردن و افتادن را 

افزایش دهند. 

راهکار
 بهتر اســت از فرش هــای پلاســتیکی برای کف 
داروخانه و محل عبور افرد در کارخانه استفاده کنید 
تا میزان اصطکاک کف کفش هــا با زمین بالا رفته و 

خطر سُر خوردن کاهش یابد. 
3- هوای آلوده: در ابتدا اشاره کردیم که بار آلودگی 
هــوای داروخانه هــا، به ویژه در حال حاضر بســیار 
بالاست. این آلودگی در داروخانه های مراکز درمانی، 
چندین برابر است. یکی از مهمترین نیازها، تهویه هوا 

به شکل مناسب است. 

راهکار
 هواکش ها باید همیشه فعال باشند. 

 پنجره های داروخانه یا کارخانه – به غیر از بخشی که 
نیاز به ایزوله وجود دارد- باید همیشه باز بوده و باید به 
شکلی باشند که جریان هوا به طور کامل ایجاد شود. 
 تعداد نفرات فعال در کارخانه یا داروخانه به نسبت 

فضا باید تنظیم شود. 
4- ســاختار پیشــخوان: چیدمان صندلی ها، 
پیشــخوان، رایانه ها، نور، میزان دمــا و رطوبت و... 

داروخانه و کارخانه  باید از هر نظر مناسب باشد. 

راهکار
 از صندلــی چرخان با امــکان تغییــر ارتفاع باید 

استفاده شود.
 میزها، باید امکان تغییر اندازه داشته باشند.

 رطوبت و دما نباید باعث سرما یا گرمای بیش از حد 
محیط و آسیب به نیروی کار شود.

 نور باید کافی باشد تا چشــم ها آسیب نبینند. در 
صورت اســتفاده از لامپ های کم مصرف یا مهتابی، 
باید انواع مهتابی و آفتابی با هم اســتفاده شوند تا به 

چشم  آسیب نرسد. 

] عکس: مرضیه پروانه[
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