قرارداد آزمایشی کارمند فروش
                                                                                                                                                                    تاریخ: 
                                                                                                                                                          شماره: ...
این قراداد برمبنای قانون کار و ماده 10 قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران بین طرفین مندرج در ماده 1 به صورت آزمایشی و با شرایط متن زیر منعقد و از تاریخ امضا برای طرفین لازم الاجراست.
ماده 1- طرفین قرارداد:
1-1- کارفرما: شرکت...  به شماره ثبت ... و شناسه ملی ... به آدرس تهران- ...  که در این قرارداد طرف اول نیز نامیده می شود. حسب اختیارات حاصل از اساسنامه شرکت آقای ...  به کدملی ... به عنوان نماینده شرکت و دارنده حق امضا، اقدام به امضای قرارداد حاضر نموده اند.
2-1- کارگر: آقای ... فرزند ... به کدملی ... متولد ... ساکن ...   کد پستی ... تلفن همراه  ... به در این قرارداد طرف دوم نیز نامیده می شود. 
تبصره: طرف دوم اظهار می‌دارد که دارای ... می باشد .
ماده 2 - نوع و مدت قرارداد: 

این قرارداد از نوع قرارداد آزمایشی مدت ... است. تاریخ شروع قرارداد روز ... مورخ ... و پایان آن روز ...  مورخ ... خواهد بود.  در پایان مدت دوره آزمایشی مذکور، طرفین در مورد انعقاد یا عدم انعقاد قرارداد کار و شرایط و مدت آن توافق خواهند کرد. این قرارداد هیچ تعهدی برای طرف اول جهت عقد قرارداد بعدی ایجاد نخواهد کرد. در طول مدت قرارداد حق فسخ برای طرف اول محفوظ است.
ماده 3- نوع کار یا حرفه و وظیفه ای که طرف دوم به آن اشتغال می یابد:
طرف دوم به صورت آزمایشی و با شرایط این قرارداد در استخدام شرکت ... بوده و تحت نظارت مستقیم مدیرفروش مشغول به کار می‌شود. وظایف وی که عمدتا در حوزه فروش می‌باشد بدون قید حصر عبارت است از:

·  بازاریابی و فروش محصولاتی که کارفرما یا طرف دوم کتبا به وی اعلام می نماید
· شناسایی مشتری و پروژه های ساختمانی که بالقوه مستعد تبدیل شدن به مشتری و خریدار هستند
· پی گیری امور مربوطه تا زمانی که منجر به فروش شود
· ارائه گزارش عملکرد به طرف دوم در بازه های زمانی ......... 
· درج تمامی اطلاعات دریافت شده از مشتریان و نتایج بازاریابی در CRM 

· انجام سایر امور مربوط به بازاریابی و فروش و کلیه امور ارجاعی توسط شرکت 
· عملکرد و اقدامات طرف دوم محدود به موارد فوق نبوده و شرح بخشی از وظایف طرف دوم در ماده چهار ذکر شده است. 
تبصره:  مراحل لازم را تا قبل از انعقاد قرارداد پی گیری خواهد کرد و تحت هیچ شرایطی حق انعقاد قرارداد یا هرنوع ارتباط مالی اعم از دریافت یا پرداخت با مشتریان ندارد. 
ماده 4-  مسئولیت ها ، تعهدات و اختیارات طرف دوم
1-4- طرف دوم متعهد می‌گردد کلیه تعهدات مندرج در این قراداد و اموری که توسط مدیریت شرکت یا طرف اول به وی ارجاع می شود را به طور کامل و بدون هر گونه اعتراض انجام دهد.

2-4- طرف دوم متعهد می‌گردد تمام تلاش خود را در جهت انجام امور محوله به کار گیرد. در صورت بروز نارضایتی در مشتری که مسبب آن طرف دوم باشد، طرف دوم متعهد به پاسخگویی و رفع مشکل و عنداللزوم جبران خسارات می‌باشد.
3-4- تمامی اموال، اسناد، هر نوع اطلاعات، مدارک و هرنوع دارایی مادی و معنوی شرکت، اعم از این که قبلا در شرکت وجود داشته یا در اثر فعالیت‌های طرف دوم حاصل شده باشد، تماما متعلق به شرکت بوده و طرف دوم هیچ گونه حقی نسبت به دارایی های مادی و معنوی و سایر موارد مذکور ندارد. این موارد تماما به عنوان امانت در اختیار طرف دوم است. موارد مذکور حصری نیست و تعهد موضوع این بند و وصف امانی بودن مذکور به تمامی دارایی های مادی و معنوی قدیم و جدید شرکت یا مدیران آن تسری می یابد.
4-4- طرف دوم در قبال هر گونه خسارت و آسیب که به واسطه اظهارات یا اقدامات وی به شرکت یا ثالث وارد شود، مسئول است و می‌بایست خسارت وارده را اعم از مادی یا معنوی جبران نماید.

5-4- نظر به این که پس از شروع به کار طرف دوم اطلاعات شرکت در اختیار وی قرار می‌گیرد، طرف دوم در طول مدت قرارداد حق انصراف یا استعفا یا قطع رابطه کار به هرشکل ارادی را نداشته و در صورت ترک کار ملزم به پرداخت خسارت به میزان روزانه ... ریال به شرکت می‌باشد. تعیین یا پرداخت این مبلغ رافع هیچیک از مسئولیت‌های طرف دوم یا خساراتی که به واسطه عملکرد وی وارد شود نخواهد بود.

6-4- طرف دوم متعهد می‌گردد که در طول مدت فعالیت در شرکت... و تا یک ماه پس از آن، به صورت مستقیم یا مع الواسطه هیچگونه مشارکت، فعالیت یا همکاری کلی یا جزئی ولو به عنوان مشاور یا بازاریاب یا هر عنوان دیگر در هیچ یک ازشرکت‌هایی که به هرشکل دارای فعالیت‌ها یا محصولات یا خدمات مشابه یا مشترک یا مرتبط با فعالیت‌ها و محصولات و خدمات شرکت ... هستند نداشته باشد. در صورت نقض تعهدات این بند، کارفرما حق هرگونه اقدام قضایی و اداری و یا اقدام در خصوص وثائق و تضامینی که توسط طرف دوم به شرکت سپرده خواهد داشت و نامبرده حق هیچ گونه اعتراضی ندارد.
7-4-  نظر به این که ضروری است طرف دوم تمام انرژی و تلاش خود را صرف وظایف شغلی واهداف شرکت نماید، طرف دوم متعهد و متقبل شد که در طول مدت این قرارداد هیچ اقدامی در زمینه بازاریابی و فروش برای هر شخص حقیقی یاحقوقی غیر از طرف اول این قرارداد انجام ندهد اعم از این که زمینه کاری مربوطه با موضوع فعالیت طرف اول این قرارداد  مشابه یا غیر مشابه حتی غیر مرتبط با آن باشد.
8-4- سایر موضوعات مندرج در قانون کار و مقررات تبعی از جمله استحقاقی، کمک هزینه مسکن، کمک هزینه عائله مندی نسبت به این قرارداد اعمال خواهد شد.
9-4- طرف دوم در مواردی که مربوط به اوست و حسب اعلام مدیر فروش باید پاسخگوی سوالات یا نارضایتی مشتری یا هرگونه سوال آن‌ها باشد و در این زمان نیز باید آرامش، صبوری و ادب را رعایت کند.
10-4- طرف دوم اظهار می‌دارد که سوابق مکفی و مهارت‌های لازم برای انجام امور بازاریابی و فروش و تعهدات این قرارداد را داشته و نسبت به ضوابط قانونی و عرفی و قواعد حاکم بر این امور اطلاع و اشراف دارد. همچنین به نحوه استفاده از برنامه های رایانه ای مرتبط با این شغل نیز آگاهی و اشراف دارد.

11-4- طرف دوم مکلف است اطلاعات مربوط به زمینه کاری خود را مرتبا به روز نموده و از آخرین تحولات کاری وعرفی و قانونی و مصوبات مربوطه مطلع باشد.
12-4- چنانچه به هر شکلی مشخص شود تمام یا بخشی از اموال، اسناد، مدارک، اطلاعات و دارایی‌های مادی یا معنوی شرکت به هر طریقی در اختیار افرادی قرار گرفته که مورد اعتراض شرکت یا مدیران آن باشد، طرف دوم پاسخگو و مکلف به جبران خسارات وارد مادی یا معنوی به میزانی که شرکت تعیین خواهد کرد می‌باشد. 

13-4- انعقاد این قرارداد هیچ گونه حقی برای طرف دوم در خصوص عقد قرارداد با مشتریان یا حتی پیش نویس قرارداد یا اخذ هرگونه مال یا تضمین یا اسناد مالی ایجاد نخواهد کرد. این امور صرفا در انحصار و صلاحیت شرکت می‌باشد. 
14-4- طرف دوم متعهد است طی دو هفته بعد از تاریخ امضای این قرارداد، برنامه کاری و مالی و همچنین برنامه های مربوط به بازاریابی و فروش و در بازه زمانی مشخص شش ماهه را به صورت مکتوب به شرکت تحویل نماید ولو این که بازه زمانی مذکور از طول مدت قرارداد فعلی طرف دوم بیشتر باشد.
4-15- طرف دوم متعهد است که کلیه فیدبک‌های دریافتی از بازار را به مدیر مربوطه ارایه دهد و در ارتقای روش‌های بازاریابی و فروش مشارکت داشته  و همکاری‌های لازم را در این مورد با شرکت داشته باشد.
4-16- طرف دوم مستقیما تحت نظر مدیر فروش شرکت فعالیت خواهد کرد. لذا هرگونه درخواست یا گزارش یا مکاتبات و تبادل اطلاعات صرفا بین طرف دوم و مدیرفروش قابل ارائه و مبادله است ولاغیر. 
4-17- طرف دوم همزمان با امضای این قرارداد یک فقره سفته به مبلغ ... ریال ....  تومان به شماره... به عنوان تضمین حسن انجام تعهدات و وظایف و محل جبران خسارات ناشی از عملکرد طرف دوم در اختیار شرکت قرار داد. سند مذکور شش ماه پس از خاتمه رابطه کاری و در صورت عدم وجود هرگونه خسارت یا نقص و نقض به طرف دوم عودت می شود. بدیهی است در صورت وجود هریک از موارد مذکور و یا وجود ادعاهای درحال رسیدگی، سفته‌های موصوف تا تعیین تکلیف قعطی و جبران خسارات در اختیار شرکت خواهد بود و عنداللزوم حق اقدامات لازمه جهت جبران خسارات برای شرکت محفوظ است.
4-18- طرف دوم در انجام تعهدات کاری و قراردادی مکلف به اعتبار سنجی و راستی آزمایی اطلاعاتی است که به شرکت منتقل می نماید. لذا در صورتی که حسب اقدامات طرف دوم قراردادی منعقد و بعدا مشخص شود که اطلاعات پایه (از هر نوع) صحیح نبوده ، مسئولیت پاسخگویی و جبران خسارات به عهده طرف دوم است.
4-19- طرف دوم در راستای انجام وظایف و تعهدات خود مکلف است شرایط بازار را رصد و اطلاعات لازمه و خصوصا اطلاعات ناشی از تغییرات ضوابط یا شرایط اقتصادی که می‌تواند بر عقد قرارداد و عملکردهای شرکت موثر باشد را به صورت مکتوب به مدیرفروش شرکت اطلاع دهد.
4-20- طرف دوم مکلف به تبعیت از دستورات کاری و سیاست‌ها و برنامه‌های اعلامی شرکت و مدیر فروش می‌باشد.
4-21- امضای این قرارداد و شروع به کار آزمایشی طرف دوم، هیچ حق یا تعهدی جهت استخدام طرف دوم ایجاد نمی‌کند.
4-22- مضاف بر تمامی موارد فوق، طرف دوم مکلف به رعایت و انجام تمامی موارد مندرج در شرح وظایفی است که کارفرما تهیه و اعلام می‌نماید. اولین شرح وظایف تنظیم شده به عنوان پیوست شماره یک به این قرارداد ضمیمه شده و جزء لاینفک آن است. در آینده احتمال تغییر آن وجود دارد که در هر حال برای طرف دوم لازم الاتباع است.
ماده 5- محل انجام کار:
محل کار طرف دوم در زمان عقد قرارداد در دفتر اصلی شرکت به نشانی ... می‌باشد. در صورتی که محل شرکت یا شعب آن تغییر کند و یا بنا به تشخیص کارفرما لازم باشد که طرف دوم در محل دیگری ادامه اشتغال داشته باشد، این امر مورد پذیرش طرف دوم بوده و در محل اعلامی مشغول به کار خواهد شد. نظر به این که قسمتی از تعهدات کاری طرف دوم مربوط به امور بازاریابی است، بخشی از فعالیت‌های کاری طرف دوم بیرون از شرکت و جهت پیدا کردن و مذاکره با مشتریان بالقوه و سازندگان ساختمان می‌باشد.
تبصره: محتمل است محل کار طرف دوم برای مدت کوتاه یا مدید در شعب شرکت تعیین شود که در این صورت طرف دوم متعهد به حضور در محل اعلامی خواهد بود. بدیهی است ادامه کار بلند مدت در شهرستان از موضوع این ماده و تبصره آن خارج است ولی احتمال ماموریت کمتر از 7 روز به شعب شهرستان وجود دارد و مورد پذیرش طرف دوم است.
ماده 6 - ساعات کار:
روز و ساعات کاری طرف دوم که ملزم به حضور در محل شرکت یا محل اعلامی توسط شرکت می‌باشد، روزهای ... تا ... از ساعت ...صبح الی ...می‌باشد و محتمل است بر اساس شرایط کاری یا ضوابط دولتی تغییر پیدا کند. در صورت ضرورت برای اضافه کاری، این امر توسط شرکت اعلام می گردد. در صورتی که میزان اضافه کاری اعلامی شرکت از...درصد ساعات کاری روزانه تجاوز ننماید، طرف دوم متعهد و مکلف به پذیرش آن است. 
تبصره 1- ساعات اضافه ای که طرف دوم جهت رفع اشتباهات کاری و مالی یا اسنادی خود صرف نماید، اضافه کاری محسوب نمی شود. 
تبصره 2- اقداماتی که طرف دوم خارج از محیط شرکت انجام می دهد اقتضای ذاتی شغل وی می‌باشد و امکان مطالبه حق ماموریت یا امثال آن وجود ندارد.

ماده 7- حق السعی  و مسائل مالی قرارداد:
1-7- طی دوره آزمایشی، درآمد ناشی از فعالیت طرف دوم عبارت است از ماهانه مبلغ  ... ریال به عنوان حقوق ثابت به اضافه  سایر مزایا و امتیازات قانونی که وفق قوانین جاری قابل پرداخت می‌باشد.
2-7- حقوق و مزایا توسط کارفرما یا نماینده قانونی ایشان به صورت ماهیانه به شماره حساب شخصی ... طرف دوم، که پس از شروع به کار اعلام مینماید واریز می گردد. واریز به حساب به منزله پرداخت به طرف دوم می‌باشد.
3-7- به موجب شماره بیمه ... ّکارگر تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی قرار می‌گیرد.
4-7- عیدی و پاداش سالانه طرف دوم به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه‌های مشمول قانون کار – مصوب ۱۳۷۰/۱۲/۶ مجلس شورای اسلامی- به ازای یک سال کار معادل شصت روز مزد ثابت/مبنا (تا سقف نود روز روزانه قانونی کارگران) به عنوان عیدی و پاداش سالانه به کارگر پرداخت می شود. کار کم تر از یک سال تمام میزان عیدی و پاداش و سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد.

5-7- حق سنوات یا مزایای پایان کار طبق قانون و تا زمان فسخ یا خاتمه کار حق سنوات براساس نسبت کارکرد کارگر پرداخت می شود.

ماده 8- شرایط فسخ یا خاتمه قرارداد :
طی دوره آزمایشی، طرف اول می‌تواند با اعلام قبلی که باید یک ماه قبل از تاریخ قطع رابطه همکاری باشد اقدام به اعلام فسخ قرارداد نماید. در این شرایط حقوق ثابت تا پایان مدت دوره آزمایشی به طرف دوم پرداخت می‌شود. در این شرایط، طرف دوم هیچ حقی نسبت به قراداداهای درحال مذاکره یا بازاریابی‌ها یا قراردادهایی که منجر به پرداخت وجه نقد توسط مشتری نشده نخواهد داشت. ولو این که قراردادی منعقد و تعهدات مشتری به صورت چک یا اسناد مالی یا تهاتر پرداخت شده باشد. 
موخره:
این قرارداد در تاریخ ... در محل دفتر شرکت ... به آدرس صدرالذکر، در دو نسخه و هر نسخه شامل 7 صفحه تنظیم شده و در همین تاریخ و محل توسط طرفین امضا و مبادله شده است. به هریک از طرفین، یک نسخه اصل قرارداد تحویل شد و امضای ذیل قرارداد، اقرار به دریافت نسخه اصل آن می‌باشد.
نام و امضاء و مهر کارفرما یا نماینده قانونی کارفرما                           نام و امضاء و اثر انگشت طرف دوم
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